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Para nos a visao holistica esta presente desde a admissao de cada cliente, tentando
desenhar-se um projeto de vida consistente com as competéncias, necessidades e
interesses de cada pessoa e da sua familia.

Somos os primeiros a advogar uma escola para todos, desde que isso represente a
melhor opcao para o aluno. Ha no entanto lacunas que ndo sdo supridas pelo decreto-lei
3/2008. A experiéncia nas escolas alerta para a necessidade de uma intervencao
diferenciada para alunos com incapacidade, para 0s quais as respostas educativas
propostas pelo decreto-lei 3/2008 foram consideradas insuficientes. Defende o CASCI que
0 que define um projeto como inclusivo néo é o contexto, nome ou local mas a sua pratica
O conceito de inclusdo ndo pode ser tdo simplista ou reducionista ao ponto de considerar a
matricula na escola regular como o seu sinénimo, sem ser analisadas as op¢des existentes
na Comunidade. Advoga que cada crianga e jovem com deficiéncia devera ter direito ao
servico que melhor defende a sua causa, que promova a sua inclusdo numa sociedade
ativa, tolerante e solidaria.

As escolas de educacédo especial possuem o saber-fazer, saber-saber e o saber ser
em relacdo a deficiéncia, sendo um repositério de conhecimentos e experiéncias que
permitem ndo apenas 0 apoio a escola regular, como também a maturidade para a
intervencdo nos casos extremos. Pretendem assegurar a cada Familia a tranquilidade e
seguranca necessarias para o desempenho da sua atividade laboral, confiando os filhos a
estabelecimentos de ensino que assegurem 0s recursos humanos, materiais e logisticos
suficientes para uma resposta educativa de qualidade.

As escolas de educacdo especial oferecem resposta educativa a alunos, com
incapacidades graves a completas na atividade e participacéo, resultantes de deficiéncias
ao nivel das funcdes e estruturas do corpo. Oferecem horérios, recursos humanos e
técnicos que asseguram as Familias a certeza da qualidade de ensino, o bem-estar,
alimentacdo, ocupacdo de tempos livres e transporte. Proporciona terapias (psicologia,
terapia da fala e fisioterapia) e atividades terapéuticas (hidroterapia, hipoterapia e desportos
adaptados) que granjeiam a organizacéo e ao Pais motivos de reconhecimento e orgulho (o
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saude, de apoio social e judicial com vista a minorar as desvantagens individuais e
familiares. As escolas de ensino regular adaptaram-se as exigéncias do Decreto-lei
remediam handicaps arquitetonicos, dividem recursos ja escassos e equiparam a
intervencdo técnica a empresas de trabalho temporério, desprendendo a reabilitacdo dos
contextos reais de cada aluno. A expensas da inclusdo, comprometem-se vidas, hipotecam-
se futuros e agridem-se sistemas familiares emocionalmente extenuados e financeiramente
defraudados. Dividem-se responsabilidades por faixas etarias e Ministérios, perdendo-se a
viséo holistica e a perspetiva humanitaria que nos devem as pessoas com incapacidade.
Nesse sentido defendemos a continuidade das escolas de educacao especial, de
forma a prover respostas educativas a todos os alunos, abrangendo aqueles para 0s quais
a escola regular ndo é resposta suficiente. Estes estabelecimentos de ensino preveem o
ajustamento cronoldgico dos alunos inscritos, numa logica financeira sustentavel, cobrem
as necessidades das familias em termos de horarios, interrupcdes letivas e cuidados
basicos de higiene e seguranca. Sdo uma mais-valia, enquanto recurso da Comunidade

em geral e da Escola em patrticular.

llhavo, 09 de Maio de 2012
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