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Projeto de Lei n.° 914/XV/2.2

Atualiza o valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida para 900
Exposi¢do de Motivos

Em 1975, por meio do Decreto-Lei n.2 271/74, de 27 de maio, foi reconhecido um marco
importante em Portugal estabelecer-se pela primeira vez uma Retribuicdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) para os trabalhadores, tanto do setor publico como do setor
privado. Este marco foi um reflexo da procura por um equilibrio entre os direitos sociais
dos trabalhadores num Portugal Democratico e pela necessidade de estimular a

atividade econdmica do pais.

Desde entdo, as sucessivas atualizagbes ndo acompanharam o ritmo dos rendimentos
médios e do indice de precos ao consumidor e, neste sentido, é transversalmente
reconhecido que o saldrio minimo devera ser ajustado de forma a evitar que cidad3dos
trabalhadores contribuam para engrossar a taxa de risco de pobreza em Portugal, que
antes das transferéncias sociais e segundo dados do Pordata® abrange 42,5% da
populacdo, quase 4.500.000 de portugueses. Porém, devera também ser garantido um
equilibrio que permita a viabilidade financeira das empresas, postos de trabalho,

producdo nacional e o tecido empresarial saudaveis e sustentaveis.

Neste sentido, é de enorme importancia refletir sobre o valor que somam as despesas
das micro, pequenas e médias empresas com saldrios e outros encargos sociais, e de
que forma um ajuste da RMMG impacta na estrutura de custos fixos operacionais e na

gestao de risco destas empresas.

Os custos associados a salarios, enquadram-se na tipologia de custos fixos operacionais
e podem afetar a capacidade de ajustamento das empresas a mudangas repentinas e de

peso.

1 portugal: Taxa de risco de pobreza: antes e apds transferéncias sociais | Pordata
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Assim como as familias entendem que as despesas mensais fixas limitam a sua
capacidade de adaptar-se a imprevistos, como por exemplo o desemprego ou a subida
exponencial de gastos com o seu crédito a habitacdo, os gestores empresariais
compreendem que os custos fixos, tanto operacionais quanto financeiros, restringem a
capacidade de enfrentar desafios econdmicos desfavoraveis. Esta consciéncia é
determinante para uma gestdo financeira responsavel e para a sustentabilidade de

qualquer operagdo empresarial.

O relatério do Banco de Portugal, de 2021, sobre a medicdo dos custos fixos
operacionais das empresas portuguesas, dava nota de que o peso dos salarios varia

muito de acordo com o sector de atividade, vejamos:

“Os gastos com pessoal representam uma parte importante dos custos operacionais
totais no caso da educacdo (56%), dos outros servicos (35%), das atividades de
consultoria, cientificas e técnicas (33%), do alojamento e restauracdo (30%), e das
atividades de saude humana (27%). Os gastos com pessoal representam apenas 19% das
despesas operacionais totais no setor da industria transformadora, sendo menos
relevantes do que os gastos com fornecimentos e servicos externos. Os setores da
eletricidade e gas e do comércio por grosso e a retalho séo os setores em que 0s gastos

com pessoal tém uma menor importancia no total de custos operacionais?”.

Assim, ndo é linear que os salarios sejam ou ndo um fator determinante para a solvéncia
das empresas, portanto qualquer atualizacdo generalizada de salarios, pode ser

absorvido dentro da estrutura de custos das empresas com maior ou menor dificuldade.

Por outro lado, o aumento sustentado da RMMG, ird contribuir para o impulso do
consumo e assim fortalecer o mercado interno pela dinamizagcdo econémica a par da

justica social.

Em 2022, apds consulta dos parceiros sociais, e desde 1 de janeiro de 2023, o designado

2 Cf. 2021, BdP, Relatério Sobre a medicdo dos custos fixos operacionais das empresas portuguesas,
Pag.37, re202102 pt.pdf (bportugal.pt)
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saldrio minimo fixou-se nos 760 euros conforme publicado no Decreto-Lei n.2 85-
A/20223, de 22 de dezembro. Apesar da evolu¢do da RMMG dos ultimos anos, o seu
valor atual ndo permite ainda que os trabalhadores respondam as suas necessidades
mais basicas e contribuam de maneira eficaz para o estimulo da economia nacional.
Acresce referir que atualmente as familias enfrentam um problema indiscutivelmente
sério que soma a inflacdo generalizada a subida das taxas de juro do crédito a habitacdo.
Recorde-se ainda que Portugal estd entre os paises da Unido Europeia com o salario

minimo mais baixo.

Assim nos termos constitucionais e legalmente aplicdveis, o Grupo Parlamentar do

CHEGA, apresentam o seguinte Projeto-Lei:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma, altera o Decreto-Lei n.2 85-A/2022, de 22 de agosto que atualiza o

valor da retribuicdo minima mensal garantida para 900 euros.

Artigo 2.°
Alteragéo ao Decreto-Lei n.° 85-A/2022, de 22 de agosto

E alterado o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 85-A/2022, de 22 de agosto que passa a ter a

seguinte redagao:
«Artigo 3.2

[...]

O valor da RMMG a que se refere o n.2 1 do artigo 273.2 do Cddigo do Trabalho,

3 Cf. Decreto-Lei n.2 85-A/2022
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aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac¢ao atual, é de € 900,00.»
Artigo 3.°
Apoio extraordinario as empresas

O membro do Governo responsavel pela area da economia aprova, no prazo de 120 dias,
um programa de apoio as empresas que demonstrem um peso de custos fixos
operacionais superior a 30%, por forma a que estas consigam fazer face ao aumento da

RMMG previsto no presente diploma.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2024.

Palacio de Sdo Bento, 22 de setembro de 2023

Os Deputados do Grupo Parlamentar do CHEGA,
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