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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 493/MAP -20 Janeiro 10 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N.° 188/XI/1>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.°® 00170 de 19 do corrente, do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i i\

André Miranda
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Exme. Senhor

Dr. André Miranda

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia ¢
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sdo Bento

Assembleia da Republica

1249 - 068 LISBOA

5 /Referéncia S/ Comunicagdo M/Referéncia Data
Enl, 465/MTS52010
Proce, 1272/2009/922

AssUNtO. PERGUNTA N2 188/X1/13, DE 16 DE ['JO‘II‘EMBRG DE ZEIIPEF ;
ACTUACAO DA EPAL PERANTE DENUNCIA DE ESTAGIARIA NO MUSEL DA AGLIA

Na sequéncia do vosso oficio n®. 6647/MAP de 17.12.2009, referente ao assunto
mencionado em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social de informar V. Ex@. do seguinte:

Conforme ficou acordado na reunido de 2009.12.14, com o Director de Recursos
Humanos & com um representante do Departamento de Comunicacdo e Imagem, a
EPAL veio esclarecer, em 2009.12.23, que a empresa tomou a iniciativa de fazer cessar
0 estagio gque a licenciada Leonor Veiga vinha realizando no Museu da Agua da EPAL,
devido ao facto de a referida estagidria ter utilizado abusiva e indevidamente os meios
informaticos da empresa postos a sua disposicao.

Tal utilizacdo, que ocorre na sequéncia a divulgacdo por parte da empresa da
celebragdo de um protocolo de natureza técnica no dominio do abastecimento de agua
com entidade terceira, consubstanciou-se& em questionar a celebracdo do referido
protocolo de natureza técnica, posicao que expressou d todos os utilizadores do
mencionado sistema informatico.

No mesmo dia foi directamente comunicada & estagidria a cessagdao do estdgio, tendo
sido, para o efeito, entregue uma carta, pessoalmente, pelo Director dos Recursos
Humanos, em reunido em que esteve igualmente presente o Director do Museu da
Agua.

No dia 24 de Outubro, foram informados os servicos de vigilancia da empresa da ndo
permissao de acesso as instalagbes da empresa por parte da ex-estagiaria.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCLAL

Gabinete da Ministra

Quanto & analise que cabe a ACT, verifica-seé que no A&mbito dos direitos de
personalidade previstos no Cadigo do Trabalho, encontra-se consubstanciado no seu
art0 149 que é “reconhecida, no &mbito da empresa, a liberdade de expressan e de
divulgacio do pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade do
trabalhador e do empregador, incluindo as pessoas singulares que O representam, e do
normal funcionamento da empresa”.

Por outro lado, o artigo 22° do CT estipula gue ¢ trabalhador goza do direito de reserva
e de confidencialidade relativamente ao conteldo das mensagens de natureza pessoal e
acesso a informacdo de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte,
nomeadamente através de correio electronico.

Acontece, todavia, que a estes artigos do Cédigo do Trabalho ndo se encontra
associada qualquer sangdo em caso de incumprimento, acrescentando o facto da D.
Leonor Veiga estar a realizar um estagio profissional e ndo a exercer a sua actividade
enguanto trabalhadora da empresa.

Quanto a questdo de saber se, efectivamente, foi afixada uma fotografia da estagiaria
com indicac3o de proibigao de entrada nas instalagBes, ndo foi possivel apurar em que
locais tal terd acontecido, sendo certo, todavia, que a empresa de seguranca foi
informada pela EPAL de gue estava vedado o acesso da ex-estagiaria as instalagdes,
pelo que caberd & D. Leonor Veiga, caso assim o entenda, recorrer a Comissdo de
Proteccdo de Dados, para apresentar queixa contra EPAL.

Com os melhores cumprimentms.\(ﬁ- Hah.,ww-v-%

A CHEFE
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