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Emprego e desemprego — Estimativas mensais )
Cade desemprego \ / Taxa de desemprego de 7,9% \
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_ SITUAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego - Estimativas mensais )
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Crescimento homélogo de 3,6%

+167,8 mil pessoas empregadas

7

Maior criacdo de emprego
dos ultimos vinte anos
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Emprego e desemprego — Estimativas mensais )

ﬂ)pulagéo empregada
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(Estimativas definitivas janeiro situam emprego no nivel
mais elevado desde o inicio de 2010

* Crescimento mensal médio: 0,3% em 2017 /0,2% em
2016 / 0,1% em 2015 e em 2014
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* Populacdo desempregada no valor mais baixo desde
meados de 2004

* Diminui¢do mensal média: -1,9% em 2017 /-1,5% em
2016 / -0,9% em 2015 e em 2014
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Emprego e desemprego — Dados trimestrais )
cxa de desemprego —-Taxa de desemprego jovem ——Taxa h 4.2 trimestre de 2017
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Emprego e desemprego — Dados trimestrais )

/ Variacdo homéloga do emprego (mil.)
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2016 2017

ﬁ\lo 4.2 trimestre de 2017:

* Crescimento homdlogo de 3,5% (+161,3 mil
empregos)

* Nivel mais elevado de crescimento homdlogo da

u série trimestral iniciada em 1998
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* Diminui¢do homologa de 22,3% (-121,2 mil
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* Saldo entre crescimento do emprego e diminuigdo
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ﬁ\lo 4.2 trimestre de 2017:

9 do desemprego: 40 mil postos de trabalho
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Emprego e desemprego — Balango 2017 )

2016 2017
Crescimento do emprego 1,2% 7 3,3%
Taxa de desemprego 11,2% ~ 8,9%
Taxa de desemprego jovem 27,9% . 23,9%
Q(a de DLD 6,9% 5,1‘VJ
)
Populagio ativa +41,1 mil
Desencorajados -21,8 mil
Subemprego a tempo parcial -25,0 mil
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(a;ﬁes anuais do emprego e desemprego

N Emprego B Desemprego
Saldo: -59 mil Saldo: -30 mil

+70,1
+49,2

-79,5

J

-129,2
KZO 14 20158

+56,5

Saldo: -17 mil

-73,5

2016

Saldo: +41 mil
+151,4

-110,2
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Desemprego registado — Evolugio mensal )
@nprego registado \

fev/16
575 999 . e
Fevereiro Variagdo Variagdo
2018 Mensal Homéloga
Total inscritos 404 604 -2,6% -17,0%
fev/18
404 604 Jovens 45 046 -3,8% -22,7%
Longa duragdo 190 021 -2,5% -35,6%
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Qualidade do emprego criado - Balango 2017 )
° Crescimento do emprego inteiramente explicado
pelo aumento do trabalho por conta de outrem:

+162,5 mil postos de trabalho Variagoes anuais (%) = Contratos sem termo

* Reducdo do trabalho por conta prépria: -9,4 mil TI 7% 6,7% S{ontratos a praza
isolados 6% 5,7%
* Redugdo do trabalho a tempo parcial: -13,2 mil 5% aa 4,7%
pessoas - :
. o 3,3%
* Fortalecimento da contratagio sem termo: pela 3% 2 6%
primeira vez desde que o emprego comecou a ,
crescer na retoma da crise, os contratos sem termo * o
cresceram mais do que os contratos a termo (4,7% 1% l
vs 3,3%) 0%

2014 2015 2016 2017

°* Aumento de 0,3 p.p. do peso dos contratos sem
termo no trabalho por conta de outrem (de 77,7%
para 78,0%)
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Atualizacao do saldrio minimo nacional -

Avaliacdo de impactos
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ﬁzembro de 2017:
° 670 mil trabalhadores abrangidos pelo SMIN

(20,4% do total)
+9,0% em termos homdlogos

-6,6% em relacdo ao més de janeiro

Impacto decrescente do aumento do SMN no que
respeita a proporgdo de trabalhadores abrangidos:

° Apods aumento de €485 para €505 : +4,6 p.p.
° Apos aumento de €505 para €530: +3,2 p.p.

° Apos aumento de €530 para €557: +1,4 p.p.
Qe 20,6% em 2016 para 22,0% em 2017)

/ 2017: Evolugdo ao longo do ano \

W= Trabalhadores abrangidos pelo SMN

-—% do total
22,8%

20,4%

B
717,3 l

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Evolugao emprego j
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Atualizacdo do salario minimo nacional — Avaliacdo de impactos *

ﬁsar dos aumentos do SMN em 2016 e em 2017, crescimento homélogo do emprego tem aceleradﬁ
* Dados INE: crescimentos sem precedentes na série iniciada em 1998 (+3,3% em 2017)

* Dados Seguranca Social: crescimentos homélogos acima dos 4% nos quatro trimestres de 2017 (+4,6% no
4.2 trimestre; +13,3% no caso dos jovens)

* Dados sobre nova contratacdo: aumento de 12,4% dos contratos iniciados em 2017

Aumentos nominais das remuneragoes declaradas 3 seguranca social (entre abril de 2016 e abril de 2017):
° Trabalhadores que permaneceram empregados: +3,7%

* Trabalhadores que permaneceram empregados e tém remuneragdo >SMN €557: +3,3%

* Trabalhadores que mudaram de emprego: +7,8%

+ Salarios convencionais: +2,7% (nivel mais elevado desde 2009)

/
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Atualizacdo do saldrio minimo nacional — Avaliacdo de impactos

/ Crescimento sustentado do emprego e dinamismo salarial mostram que \

o mercado portugués tinha margem para acolher aumentos do SMN

&

Comissao Europeia — Country Report 2018

Portugal alcangou progressos ao assegurar que a atualizagéo do saldrio minimo néo prejudica o emprego das
pessoas menos qualificadas.

O aumento do SMN ndo parece ter afetado negativamente a criagdo de emprego nem impediu que a taxa de
Qprego das pessoas com baixas qualificagbes aumentasse.
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Reorientac¢ao das politicas ativas de emprego)

ﬁa’gios profissionais \

Trés concursos ja realizados: dotagdo global de 108M€

21.000 candidaturas aprovadas: 25.500 estagios
82% dos estagidrios sdo jovens e 14% sdo DLD / 20% dos estagios estdo em TED ()
2.400 aprovagdes no Prémio Emprego: 2.700 conversoes de contrato de estagio em contrato sem termo

Contrato-Emprego

Trés concursos ja realizados: dotagao global de 60M€
10.500 candidaturas aprovadas: 12.500 postos de trabalho
61% dos apoios direcionados para jovens e DLD / 86% contratos sem termo / 21% em TED (")

(*) TED = territérios economicamente desfavorecidos /
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Concertacao Social - Propostas do Governo em matéria l.aboraD *

27 propostas estruturadas em trés linhas de agao

I. Combater a precariedade e reduzir a segmentacao do mercado de trabalho
1. Limitar as possibilidades legais de uso de contratos de trabalho a termo e promover uma maior protecdao dos

trabalhadores
2. Diminuir o uso excessivo de contratos ndo permanentes e promover a contratagao sem termo

3. Garantir uma maior prote¢ao dos trabalhadores temporarios
4. Simplificar o processo de celebragao de contrato individual de trabalho e promover a sua desmaterializagao

ll. Promover um maior dinamismo da negociac¢ao coletiva

1. Aumentar o nucleo de matérias reservadas a esfera da negociacao coletiva
2. Prevenir a ocorréncia de lacunas decorrentes da caducidade das convencdes coletivas

3. Promover a dimensao coletiva dos instrumentos de regulacdo do trabalho

Ill. Reforgar os meios e instrumentos publicos de regulacdao das relagoes laborais

1. Reforgar os meios e instrumentos da Autoridade para as Condigdes de Trabalho
2. Reforgar o papel da Administracdo do Trabalho na mediagdo e conciliagao
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Execuc¢ao orcamental

Exec.

o Grau de i O
Descrig¢do CSS 2016 EOP 2017 0S52018 Acum. ix Variagao homologa
execucdo
fev/2018
-

ContribuigGes e quotizacdes 14 778,2 15713,0 16 509,9 2751,7| 16,7% 193,4 7,6%

Cont. e quotizagbes 14771,3 15712,9 16509,9 2751,7 16,7% 193,5 7,6%

Cont. Extraord. Solidariedade 6,9 0,1 0,0 0,0 3,6% -0,1 -99,9%

-

Pensdes e complementos (inclui unificada) 16 173,5 16 541,1 17 226,4 2411,2} 14,0% -50,9| -1,0%

Sobrevivéncia 22183 2279,1 2371,3 340,2 14,3% 0,1 0,0%

Invalidez 1282,8 1262,7 1100,9 159,3 14,5% -32,4 -17,1%

Velhice 12 106,0 12 430,0 13188,0 1834,2 13,9% -16,5 -0,9%

Benef. Antigos combatentes 38,4 39,4 40,0 0,1 0,3% 0,0 -0,3%

Unificadas - CGA 528,1 529,8 526,2 77,4 14,7% -2,0 -2,5%

Complemento Solidario para ldosos 203,1 208,1 225,7 34,8 15,4% 0,7 2,1%

Rendimento Social de Inser¢do 334,7 344,1 357,3 60,2} 16,8% 2,3 4,0%

Abono de Familia 644,6 675,5 732,2 112,6] 15,4% 10,6 10,4%

Prestacdes de parentalidade 476,1 497,9 535,5 88,8 16,6% 15,71 21,5%

SD, SSD e medidas apoio emprego 1509,7 1312,1 1351,9 227,5 16,8% -18,9 -7.7%

Subsidio e complemento doenga 467,5 511,2 565,4 92,9 16,4% 15,41 19,9%

Cooperagao 1380,8 1416,1 1511,3 233,3| 15,4% 1,6 0,7%
ﬁ’resta;ﬁo Social para a Inclusdo (a) | J 211,3| 326,2| I 35,7] 11,0% | | |
|Saldos na Otica da contabilidade pdblical 1 564,1J 2 078,0| 928,7| I 779,2[ 83,9% I 100,4| 14,8% I

{a) A execugdo provisoria de 2017 inclui as prestagdes que em 2018 transitam, total ou parcialmente, para a PSI
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Contribuicoes e quotizagdes )

Contribuicoes e Quotizagdes {sem CES)
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EXECUGAO ORGCAMENTAL - SEGURANGA SOCIAL

Pensdes Seguranga Social
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EXECUCAO ORGAMENTAL - CGA
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Complemento Solidario para Idosos )
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Rendimento Social de Inserc¢ao )
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Abono de Familia )

Aoono de Familia
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Parentalidade )
Prestacoes de parentalidade
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Prestacoes de Desemprego
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Prestacoes de Doenga )
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Saldos OSS )
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Sustentabilidade da Seguranca SociaD

Melhoria da situacdo do FEFSS: ]

FEFSS - Valor da carteira no fim de cada ano {acumulado)

Melhoria da Diversificagao das 16000

. - .. fontes de
situacao economica 14000

financiamento
12000
' ‘ 10000
(O valor do FEFSS ascendia a\ v" Receitas do Adicional ao 5000
cerca de 15.771 milhdes de IMI 6000
euros em 31/12/2017 v" Consignacdo de receitas 4000
do IRC (2 p.p. da taxa) 2000

inclui transferéncias em 2017 :

v i i 0
200 M€ do OSS {Previdencial) 2010 2011 2012 2013 204 FI LS 016 2017

v' 50 M€do AIMI
" J

Primeiros saldos negativos do sistema previdencial em meados da década de 2020 (a).

Prevé-se o esgotamento do Fundo de Estabilidade Financeira da Seguranga Social em 2047, quatro anos depois do que se previa no exercicio de
projecdo realizado no ambito do OE2017 e dez anos depois do que previa o exercicio realizado no ambito do OE2016 (b).

(a) 2025 no Relatério OE2018; 2023 no Relatério OE2017 e 2019 no Relatdrio OE2016.
(b) 2043 no Relatério OE2017 e 2037 no Relatério OE2016
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Medidas OE 2018 ) *

Desemprego — Elimina¢do da redugdo de 10 % no montante apds 180 dias de concessao

v' 42.506 beneficiarios foram abrangidos pela elimina¢do da redu¢do de 10% no montante de subsidio
de desemprego prevista no OE 2018 (corresponderiam a 96.908 abrangidos cumulativamente sem as normas
do OE 2017 e do OE 2018).

Complemento solidario para idosos — alargamento do acesso aos pensionistas de pensdo antecipada desde 2014
v" Em marco foram notificados 8.100 potenciais beneficiarios.

v" Entre janeiro e marco de 2018 entraram, no total, 7.372 requerimentos, correspondente a um aumento
de 13,8% face ao trimestre anterior.

Medida extraordinaria de apoio aos desempregados de longa duragao — redugado do periodo de espera

v" Em janeiro foram notificados 12.918 potenciais beneficiarios da medida.

v Entre janeiro e marco de 2018 entraram, no total, 5.471 requerimentos, correspondente a um aumento
de 63,9% face ao trimestre anterior.




REPUBLICA
% PORTUGUESA

TRARA: MO, 30HDAPII 14D
£ SECHBANEA SOCTAL

SEGURANGA SOCIAL

Abono de Familia ) ? f i

ﬁntre 2016 e 2018 (julho) os montantes do abono de familia para a primeira infancia aumentaram significativamente\

* Criangas entre 12 e 36 meses:
v' 12 Escaldo: 110,77 €/ més o que representa + 74,35 € / més (+ 204,1%)
v’ 22 Escaldo: 91,43 €/ més o que representa + 61,36 € / més (+ 204,1%)
v' 392 Escaldo: 73,12 €/ més o que representa + 45,91 € / més (+ 168,7%)
* Criangas até aos 36 meses:

v" Reposicdo do 4.2 escaldo: 38,31 €/ més

Em janeiro de 2018 beneficiaram dos aumentos da prestacdao de abono de familias cerca de 132.809 criancas
entre os 12 e 0s 36 meses nos 1.2 a 3.2 escaldes e nas criangas até aos 36 meses no 4.2 escalao j
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Muito longas carreiras contributivas )

De acordo com os dados mais recentes foram deferidas 9.746 pensdes de requerentes que reuniam as condigdes
para acesso ao regime de reforma antecipada por muito longa carreira contributiva:

v" Destas 4.479 com decisio final e em pagamento (46%)
v' 5.267 notificadas do deferimento e do montante da pensdo (54%)
v' 99% beneficiam do regime das muito longas carreiras com pensdes mais elevadas

v" Apenas 1% tém calculo superior com a aplicagdo do regime da flexibilizagao tendo sido deferida a pensdo com
o valor que resulta do calculo mais elevado

v' A idade média ronda os 61 anos e 6 meses

O valor médio das 4.479 pensdes ascende a 806,56 €, + 124,08 € face ao calculo pelo regime de flexibilizacdo
(ou seja, com um acréscimo de + 18,2% )
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SVIT | Servigo de Verificacao da Incapacidade Tempo-rérieD

Verificacao de Incapacidades

Total de Exames realizados {VIT e RiT)
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Evolugdo positiva no que diz respeito ao aumento da capacidade dos Servigos de Verificagdo da Incapacidade Tempordria:
* +96.695 convocatorias em 2017 face a 2014 (+50%).

e +111.295 exames realizados em 2017 face a 2014 (+59%).
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SVIT | Servico de Verificagdo da Incapacidade TemporériaD

Em fevereiro de 2018:

+5.713 Convocados (+20%) em jan’18 face a jan’17 Neste contexto, regista-se em fevereiro de 2018 um
+ 4.300 Convocados (+8%) em fev’'18 face a fev'17 significativo acréscimo comparativamente com

e . . mesmo periodo dos anos anteriores:
Verificagdo de Incapacidades - fevereiro

;OZ 18/17 18/16 18/15 18/14
w0000 Convocados 8% 31 % 33% 6‘2'%
30 000 Exames Marcados 6% 24% 22% 70%
20000 Exames Realizados 6% 28% 31% 81%

0
2014 (Fev) 2015 (Fev) 2016 (Fev) 2017 (Fev) 2018 {Fev)

Convodados
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Contribuintes Estratégicos ) *

v' A Unidade de Contribuintes Estratégicos esta em funcionamento desde 1 de margo de 2017.

v’ Estio a ser acompanhadas 2.094 empresas, por 47 gestores do contribuinte, em dedicacdo exclusiva
a esta fungao.

v' Os gestores do contribuinte acompanham empresas que representam perto de 900.000 trabalhadores
e um montante médio mensal de contribui¢cdes declaradas superiores a 400 milhdes de euros.

v Por referéncia a fevereiro de 2018, as empresas acompanhadas representam cerca de 26,9% do total
de trabalhadores vinculados na seguranca social e cerca de 31,1% do total mensal das contribui¢des declaradas.
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ﬂndidaturas PROCOOP aprovadas (notificadas):
v' 397 candidaturas
v" 4.375 lugares

v 16,5 milhdes de euros

Foram ja celebrados 80 acordos, prevendo-se a celebragdo de cerca de 70 acordos em abril e dos restantes em maio.

v' 60 candidaturas
v’ 2.064 lugares

x 4,9 milhdes de euros

Manifestagdo de interesse (para as restantes respostas sociais), estdo em fase de notificagdo para celebragdo de acordo:

J

Nova FASE DE CANDIDATURAS AO PROCOOP: junho de 2018
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Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas (POAPMC D

ﬁmm DE SITUACAO A 16/03/18 \
N2 de destinatdrios previstos no Programa em simultineo: 60.000, estando sinalizados

mais de 64 000 destinatdrios elegiveis.

N.2 de destinatarios que receberam alimentos: 52.279.
Toneladas de alimentos distribuidos: 1.857.

Corresponde a uma média de 24 kg alimentos / més por beneficiario (em 2014/2015 a média
por beneficiario ascendeu a 1,5 kg / més).

Distribuices de alimentos realizadas em 134 territérios: outubro 2017 a fevereiro 2018.

Qdistribuigﬁo realizada em fevereiro integrou 15 produtos do cabaz alimentar. /
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Atendimento )

Medidas implementadas em 2017:

v Arranque do novo Centro de Contacto que permitiu aumentar a capacidade de atendimento telefénico em + 49%.

v" Registaram-se 350 000 Atendimentos por Marcagdo Prévia (VMP), o que representa um crescimento de 18,7%
face ao ano de 2016. Foram constituidos em 2017 cerca de 27 novos servigos aderentes ao VMP, num total atual
de 138 Servicos de Atendimento com VMP disponivel.

v’ Reforco das equipas de atendimento de Lisboa (+ 13,2%), do Porto (+ 8,3%) e Setubal (+ 8,8%).

v' Refor¢o da formac3o sobre as funcionalidades da SSD nos Espago Cidadao (551).

Medidas em implementagao em 2018:

v" Consolidagdo do funcionamento do centro de contacto e reforgo das 22s linhas de atendimento e da articulagdo
com os Backoffices dos Centros Distritais.

v" Novos procedimentos concursais para reforgo das equipas de atendimento.

v" Centralizagdo dos servicos de atendimento do ISS, I.P. na cidade de Lisboa.
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O Centro de Contacto da Seguranga Social conta, desde 27 de novembro*, com 730.716 chamadas

atendidas.

No 1° trimestre de 2018 registaram-se:
= 165.905 chamadas atendidas, em média, por més
= 7.896 chamadas atendidas, em média, por dia
= No més de margo’2018 assinala-se:
o 82% de chamadas atendidas face a procura registada
o + 6% de chamadas atendidas face ao més de fevereiro’2018

o + 30 RH formados para reforgo da capacidade de atendimento diaria ===

* O Centro de Contacto da Seguranga Social abriu a 27 de novembro, ap6s um interregno superior a 4 anos.

Prevé-se um aumento
adicional da
capacidade de
atendimento diaria
em 27%
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Prestacao Social para a Inclusdo )

LANCAMENTO DAS COMPONENTES DA PRESTACAO

Majoragao
e Infancia
32 fase - 2019

Base Complemento

12 fase - 2017 22 fase - 2018

ETAPAS DE IMPLEMENTAGCAO PROGRESSIVA DA 12 FASE

v Outubro 2017 | Integragado dos beneficiarios do Subsidio Mensal Vitalicio — Seguranga Social

v Dezembro 2017 | Acesso a beneficiarios com incapacidade igual ou superior a 80% e sem outros beneficios por
deficiéncia ou invalidez

v' Janeiro 2018 | Integracdo dos beneficiarios da Pensdo Social de Invalidez e da Pensdo de Invalidez dos Regimes
Transitérios dos Trabalhadores Agricolas e alargamento do acesso a pessoas com idade igual ou superior a idade normal
de reforma

v" Marco 2018| Acesso a beneficiarios com incapacidade igual ou superior a 80%, sem complementos sociais nas pensoes
de invalidez ou velhice e beneficiarios com incapacidade igual ou superior a 60% e inferior a 80% sem rendimentos ou
com rendimentos mais baixos

v" Maio 2018 | Acesso a todos os beneficiarios
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PESSOAS COM DEFICIENCIA - I i

Prestacao Social para a Inclusao )

BENEFICIARIOS

REFORCO DA PROTECAO SOCIAL Sl medly  Sengi
m Ex-Pens3o Serwl de Invalidez & Pensdo de Invalidez dos
regimes Transtor 05 dos Trabalhador es Agrcolas

+ 100% (+264,32 €/més) — 3.500 novos

u Novos beneficiarios

beneficiarios

= Ex-Sub=id o M ensal Vialicio

+ 35% (+68,98 €/més ) — 12.440 Ex-Subsidio
Mensal Vitalicio (<70 anos)

2605 3541 3529

+24% (+51,30 €/més) — 740 ex-subsidio
Mensal Vitalicio (70+ anos) Z jany18 fe/18 mar 13
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Modelo de Apoio a Vida Independente )

Objetivo: disponibilizacao de assisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia.

Destinatarios: pessoas com deficiéncia com 16 ou mais anos e com grau de incapacidade igual ou superior a 60% (exceto
para a deficiéncia intelectual, perturbag¢des do espectro do autismo e doenga mental, onde nao ha limite de grau) .

Assisténcia Pessoal: servico através do qual é disponibilizado apoio em tarefas de ambito pessoal e doméstico, de

mediacao, de apoio a formacao, educacao, participagdo civica, cultura e lazer, através de assistentes pessoais, contratados
para o efeito pelo Centro de Apoio a Vida Independente.

OPERACIONALIZACAO E FINANCIAMENTO

Servico especializado organizado por Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI)

CAVI: Organizagao Nao Governamental para Pessoas com Deficiéncia com estatuto de IPSS

Projetos-piloto 2018 - 2020 financiados pelo PORTUGAL 2020, dominio tematico Inclusdo Social e Emprego

ABRANGENCIA DOTACAO E AMBITO

20 a 25 Projetos-piloto Cerca de 36 milhdes de euros

cerca de 500 pessoas com deficiéncia Ambito nacional
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Balanco PREVPAP )

~N

Total de requerimentos 31.957 \

[Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Sociah

* Total de requerimentos 3.177

* Pareceres aprovados pela CAB MTSSS 1.802
Pareceres homologados 2.338 : P
* Pareceres homologados 794

/ \ .‘ Concursos langados 7 )

Pareceres aprovados pelas CAB 10.394

k Concursos langados 43

Nova area em www.prevpap.gov.pt  Concursos

. Procagimaiiing conciieais na amhin do Piograma de Hegulanza,do Exliaordinaia de Vinculos Precancs na Administiagin Pabic a
@’ﬂ {uenlial}
— ./

Negoctos Estiangeios o+
Procesinemns =i ket

Exemplo

S — N

Dados apurados a 2 de abril de 2018
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Portarias 254/2017 e 374-A/2017 — Medidas principaia *

» Subsidio eventuais atribuidos: cerca de 182.000€ (323 Familias / 754 beneficiarios)

* Apoio a agricultores (pagamento de 100% até 1.053€): 7.444 agricultores apoiados // cerca de 4.5M€

* Apoio a agricultores (pagamento de 100% entre 1.053€ e 5.000€ - pagamento Fundo REVITA):
1.130 agricultores apoiados // cerca de 3.4M€

* |ncentivo financeiro extraordinario a entidade empregadora : cerca de 1.900 postos de trabalho
apoiados // cerca de 6,1 M€ ja pagos

* Regime excecional e temporario de isen¢do pagamento de contribui¢es a seguranga social:
536 processos deferidos

* AcOes de formacdo profissional e encaminhamento prioritario para medidas ativas de emprego:
acoes de formacgdo: 12.600 desempregados // medidas ativas de emprego: 4.500 desempregados
(ja pago em medidas ativas de emprego: cerca de 600.000€)

» Total pago em apoios publicos na esfera do MTSSS: 11,3 M€ (+ 1,8M face a 17 de janeiro)
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