MANIFESTO

Contra as praticas anti-sindicais

nos portos de Sines, Canical e LeixOes

E do conhecimento pUblico que o trabalho deste Sindicato Nacional visa combater a
precariedade laboral, reforcada pela actual Lei do Trabalho Portuério que atinge todos os portos

nacionais.

E nosso objectivo estratégico lutar sem recuos por condicBes laborais dignas para todos os
trabathadores portudrios portugueses. Neste sentido, apds um prolongado conflito,
conseguimos um bom acordo para o Porto de Lishoa, que abriu caminho as negociagBes em

curso para os Contratos Colectives de Trabalho nos Portos da Figueira da Foz e de Settibal.

Hé décadas que somos firmes e competentes na discussio de todas as questdes laborais. Ha
décadas que pugnamos pelo didlogo construtivo que tem dado os seus frutos. Ha décadas que

equilibramos no terreno as partes em conflito com ganhos claros para os trabalhadores.

Contudo, onde a nossa representacdo € recente, testemunhamos préticas anti-sindicais por

parte das empresas e, em inimeros casos, lamentavelmente coniventes com os sindicatos locais.
SINES

* Ameagas colectivas e piiblicas dos chefes de turno, nomeadamente no refeitério da PSA.
Referimo-nos a ameacas publicamente assumidas no sentido de punir os trabalhadores
filiados, ou em vias de se filiarem no SEAL, ameacas concretizadas através de
escalamento para os servigos mais violentos ou negando a estes trabathadores a
hipétese de progredirem em termos de remuneragdo, obrigando-os a permanecer no
grupo salarial inferior.
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+ Seleccdo discriminatéria e cirdrgica dos associados deste Sindicato para testes de
despistagem de consumo de substincias psicotropicas, cujos resuitados foram

itegalmente tornados publicos.

¢ Levantamento de processos disciplinares a trabalhadores nossos associados apenas
porque terdio envergado vestudrio com o logotipo do IDC, o Sindicato Mundial dos

Estivadores, organizacio na qual este Sindicato se encontra filiado.

s (olocacio do ex-delegado sindical em posto de trabalho fixe, sem ocupacgio nem
gualquer actividade operacional, no periodo das 00 as 08 horas, sendo este trabalhador

um dos mais antigos e polivalentes.

s Violacdo continua da Lei por parte da PSA / Laborsines a qual este Sindicato vem exigindo
reiteradamente, nos uitimos 3 anos, um quadro proprio para a atixagdo de informagao
sindical bem como a disponibitizacio de instalagdes proprias para o delegado sindical.
Até hoje, este procedimento nio foi corrigido apesar de, por nossa iniciativa, ter dado
entrada uma notificacdo judicial avulsa & empresa transgressora, em clara violagdo

grosseira do Cédigo do Trabalho.
MADEIRA

e Empresas portudrias locais assinaram Contrato Colectivo de Trabatho com Sindicatos de
patrdes, virtuais, com a pretensdo de o aplicar a dezenas de estivadores, cujos direitas
nunca foram respeitados. Até hoje esses trabalhadores nunca se viram representados

nos mesmas,
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Em Dezembro de 2010, na sequéncia da criacio do sindicato Septiva onde se filiou a
grande maioria dos estivadores da ETPRAM — referimo-nos aos detentores de contratos
individuais de trabalho sem termo e das mais especializadas valéncias de formacdo
profissional entre todos os trabalhadores do porto do Canigal - diziamos, os
trabalhadores foram confrontados em laneiro de 2011 com um processo de
discriminacdo continuada e abusiva que os relegou para segundo plano nas escalas de
trabalho. A 6bvia retaliagdo apenas pode ser entendida no dmbito do boicote & livre

opcdo sindical a que todos os trabathadores tém direito.

A partir desse momento, a empresa passou, por via de regra, a ndo colocar mensalmente
estes trabalhadores efectivos muito para além do 112 turno, por forma a impedir que
auferissem saldrios acima do minimo nacional. Engquanto isso, colocavam

frequentemente trabalhadores precérios a trabalhar dois turnos por dia.

Embora estes trabathadores sindicalizados no Septiva fossem detentores de contratos
de trabatho sem termo, apenas eram colocados a trabalhar onze dias/turnos por més —
ou pouco mais, com a retribuicdo didria de 51,00€, com sancGes relativas a faltas ao 129
turno, para o qual fossem esporadicamente escalados. Assim, seriam pagos apenas 10

dias, embora tivessem trabalhado 11. E assim subsequentemente.

Com este comportamento da empresa ao inegével arrepio da lei, os salarios destes
trabalhadores cairam de 1300€ para cerca de 600€, ou seja, em média, para metade do
que normalmente auferiam antes de terem decidido constituir o Sindicato Septiva.
Acresce que, ao contrdrio dos restantes trabalhadores que mantiveram os mesmos

niveis remuneratdrios, nunca mais foram colocados em trabalho suplementar.

Nesta fase de passagem pelo Septiva, estes trabalhadores foram financeiramente
pressionados, tal como referido, mas também ameagados de despedimento e alvos de

frequentes processos disciplinares.
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Nas negociagBes em que o Septiva participou, ou melhor dizendo, tentou participar,

verificou a esséncia promiscua e simulada de negociacbes entre as empresas € 0s

sindicatos patrfes, sendo o Septiva reiteradamente colocado de lado, situacdo

inaceitdvel j& que representa a maioria dos estivadores do porto do Canigal, com

contratos de trabalho sem termo e detentores da melhor e mais especializada formacdo.

Apds a decisdo destes trabalhadores de extinguirem o Septiva e integrarem o SEAL,

Sindicato Nacional dos Estivadores, as perseguicbes aumentaram, designadamente por

O

presses constantes sobre os trabathadores, nomeadamente com ameagas de
procedimento disciplinar, pelo facto de comparecerem a Plenarios de
trabalhadores legalmente convocados, com a agravante de nunca lhes ser

perdoado um sé engano, por insignificante que fosse.

Com o objectivo de manter a discriminagdo destes nossos associados atraves de
saldrios de miséria, a empresa promove a substituicdo dos mesmos, ndo so pelos
trabalhadores precdrios frequentemente aplicados em turnos duplos, como
pelos trabalhadores das oficinas da propria empresa e de empresas satélites e
outros, sem gualguer formagdo, nomeadamente nos postos de trabalho mais

especializados, como € o caso das gruas e outros equipamentos mecanicos.

A colocago de trabalhadores inexperientes nestas funges, em detrimento dos
profissionais que nds representamos, colocagdo essa gue é feita selectivamente
nos navios que ndo pertencem ao armador que explora a concessdo do terminal
do Canical, tem provocado atrasos frequentes no despacho de tais navios, o que
jd levou a reclamacgBes por escrito por parte desie armador concorrente, que

desta forma sai prejudicado.
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o Todo o tipo de discriminagbes, nomeadamente as salariais relatadas
anteriormente, continuam a ser praticadas até aos dias de hoje. Se
anteriormente tais discriminacBes atingiam os elementos da Direcgio do
Septiva, hoje visam todos 0s nossos associados e, em particular, os delegados

sindicais do SEAL.
LEIXGES

Os estivadores ndo filiados no sindicato local ~ o qual apenas representa cerca de sessenta
trabalhadores remanescentes do processo de licenciamentos de 1993 - sempre foram negativa
e abusivamente discriminados, quer nas suas diferenciadas condigBes retributivas, quer nas suas
restantes condigOes laborais mais desfavordveis, quer ainda pela falta de reconhecimento do seu
estatuto de trabalhadores portuarios de corpo inteiro, a quem nem sequer era reconhecide o

direito a sindicalizarem-se nesse mesmo sindicato local.

A titulo de exemplo do papel active do sindicato local nestas praticas anti-sindicais aqui
denunciadas, temos o exemplo de uma reunido, em Marco de 2011, entre os trabalhadores mais
novos e a Administracdo da GPL para a renovacdo dos seus contratos de trabalho, em que os
mesmos soficitaram actualizagdo de carreiras e de vencimentas ao gue Ferpnando Moreira,
administrador nomeado desde ha décadas como representante sindical nessa administragao,

respondeu, e citamos: “nascessem mais cedo, vocés nunca vao ter direitos aqui”.

Como se tal ndo bastasse, em meados de 2015, os trabalhadores mais novos tentaram junto de
alguns directores do sindicato local obter informacfes guanto & possibilidade de filiacio nesse
sindicato, o que lhes foi negado, tendo inclusivamente o Sr. Joaguim Aradjo - director do
sindicato local - afirmado, e citamos: “enquanto nds cé estivermos vocés ndo entram no sindicato
porgue tem 14 muita coisa que é nossa” referindo-se ao patriménio que os avés de alguns destes
novos sécigs construiram, actualmente a ser vendido, enguanto o dinheiro é repartido entre os

actuais sdcios.
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Em Janeiro de 2017, apos a alteracdo do ambito estatutdrio do nosso Sindicate para o nivel
geografico Nacional, mais de quatro dezenas destes trabathadores filiaram-se no SEAL E eis o

gue tem sucedido

» Logo no dia 13 de Janeiro, foram instaurados processos disciplinares a 4 estivadores —
do grupo dos primeiros trabalhadores de LeixBes a filiarem-se no SEAL - em virtude de,
dentro dos prazos legais, terem pedido dispensa para o segundo turno para reunir com
a Direccdo do Sindicato. Num destes casos, foi marcada falta ao trabalhador e
descontado o dia de saldrio, mesmao depois do trabalhador j& ter trabaihado

integralmente o 1” turno, das 08 as 17 horas, ilegatidade que acontece frequentemente.

s Ameacas constantes pesam sobre os trabalhadores, sejam veiculadas através das chefias
das empresas ou a cargo dos responsaveis do sindicato local, com o objectivo de evitar

filiagfes no SEAL, as gquais jJ& chegaram a confrontos e violéncia fisica.

e Discriminacio salarial destes trabathadores, eliminando o seu acesso ao desempenho
de trabatho suplementar, situacio de desempenho bastanie frequente antes de terem
exercido a sua opcdo sindical, alteracdo gue tem feito descer drasticamente os

respectivos rendimentos do trabatho.

e Substituicdo destes trabalhadores, nossos sdcios, com uma larga experiéncia de oito, dez

e mais anos, nos equipamentos tecnologicamente mais evoluidos do porto.

= Colocacdo destes nossos socios nos postos de trabalho mais penosos, isolados e
indiferenciados, sendo estes trabalhadores mais experientes substituidos, nessas
fungdes mais especializadas, por trabalhadores precarios, recrutados a pressa, sem
qualquer experiéncia e sem a formacio adequada, cujo fraco rendimento operacional
tem provocado frequentes e significativos atrasos no desembarago de navios, dos quais

0s proprios armadores se tém reiteradamente queixado.

‘Pig. 6



Aliciamento destes trabathadores e dos trabalhadores precarios do porto, prometendo-
lhes que serdo beneficiados em termos salariais e laborais caso optem pela filiagdo no
sindicato local, incluindo os casos daqueles a quem, até agora, sempre tinha sido negada

a possibilidade de filiagao,

Quando o aliciamento nao surte efeito, sdo feitas ameacas aos trabathadores precérios
avisando-os de que, caso ndo se filiem no sindicato local, possibilidade anteriormente

impensavel e inaceitdvel por tal organizac¢do, n8o mais serdo convocados para trabalthar.

Em Margo de 2017, todos os trabalhadores filiados no SEAL receberam uma carta
registada com aviso de recepcdo, enviada pela GPL, alegadamente por terem produzido
dois videos de solidariedade, um para com os estivadores espanhois - filmado no dia 17
de Fevereiro &s 12h45 - e outro de apoio aos estivadores suecos - filmado no dia 23 de
Fevereirg, as 09h30. No interior vinha uma carta da APDL ~ Administracdo dos Portos do
Bouro e Leixdes — acusando os trabathadores de que a realizacdo destes videos tinha
provocado a interrupgdo do funcionamento do porto. A intervencdo falaciosa da
Administragdo Portuaria jocal, perfeitamente alinhada com os restantes actores
mafiosos do porto, cesqueceu» que a realizag3o do video do dia 17 aconteceu durante
a hora de almogo de todos os trabalhadores, intervalo em que todo o porto estava
totaimente parado, enquanto que a realizacdo do video de dia 23 decorreu
simuitaneamente com realizacdo do plenario de trabalhadores do sindicato local, sendo
que, por esse motivo, também todas as operacbes portudrias se encontravam

igualmente suspensas.

Aproveitando esta leitura distorcida da realidade, a APDL aproveitou a referida
comunicacdo para ameagar os trabalhadores com a interdicdo do acesso & zona
portudria caso se verificasse qualquer tipo de “manifestacdo”, sendo que, a partir dai, a
seguranga das instalagGes foi reforgada e o préprio controlo dos trabalhadores foi

dificultado.
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Esta actuacdo das varias entidades publicas e privadas no terreno, claramente
concertada, configura uma evidente tentativa de intimidagdo e de repressdo da

liberdade de expressdo dos nossos associados.

No dia 12 de Maio de 2017, Alcing de Qliveira, presidente da GPL, acompanhado do seu
administrador Fernando Moreira, nomeado ha décadas pelo sindicato local, juntamente
com algumas chefias da TCGL, reuniram com os encarregados desta empresa de estiva.
(b mais alto responsavel da GPL, Aldno de Oliveira, aliciou os encarregados desta
empresa de estiva - a guem esta empresa de trabalho portudrio fornece diariamente
estivadores ~ prometendo prémios monetarios a esses funcionarios caso prosseguissem
com a discriminacio dos nossos associados, colocando-os a trabalhar nas tarefas mais
penosas, mas, acima de tudo, se 0s perseguissem selectivamente, com ameagas reais de
processos disciplinares efectivamente constituidos. Os estivadores nossos associados,
visados neste caso de aliciamento, integram os quadros da mesma GPL onde Akino de

Oliveira detém o cargo de Presidente do Conselho Oirectivo, desde ha varias décadas.

Tais praticas persecutdrias ja estdo a afectar os trabathadores precdrios aos guais, a
titulo de exemplo, ndo se respeitam as limitagbes de salide prescritas pelos medicos,
nomeadamente ao nivel de dificuldades respiratérias provocadas por trabalharem em

ambientes mais adversos.

Também o facto de alguns precérios terem participado no almogo comemorativo do
nosso Sindicato, varificacdo feita pelo reconhecimento da presenca destes trabalhadores
em fotografias, originou que estes nunca mais fossem convocados para trabalbar ou

ficassem temporariamente suspensos do trabatho, por instrugdes da direcgdo da GPL.

Manohradores da empresa de estiva TCGL, apos exercerem livremente o seu direito de
filiacdo sindical, foram ameacados de gue seriam extintos os respectivos postos de

trabalho, caso ndo se desfiliassem do SEAL.
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QOutros trabalhadores da TCGL foram chamados pelas respectivas chefias para lhes

comunicarem que estavam proibidos de falar com os estivadores, sdcios do SEAL.

A empresa TCGL, por intermédio de colaboradores seus & com a colaboragio de
dirigentes do sindicato local iniciou um processo interno de investigacio para averiguar
a extensdo do universo de trabalhadores que se filiavam ou tinham a intencdo de se filiar
no SEAL, para o gue chamou para interrogatério, em separado, os seus trabalhadores,

nomeadamente aqueles gue se tinham filiado neste sindicato.

Em meados de Junho de 2017, foi praticamente retirada a todos estes nossos associados,
trabalhadores no TCGL, a possibilidade de serem colocados em trabalho suplementar,
com a consequente redugdo de horas extras, guande essa colocagdo vinha sendo uma
pratica normal e quase didria, durante os Ultimos anos, sendo agora substituidos por
novos trabalhadores contratados @ GAIACEDE, precarios e sem formacio, com a clara
intenc¢do de prejudicarem financeiramente os nossos associados e de criarem condigbes

para a sua total substituicio no futuro.

Estivadores recentemente fillados no SEAL foram retirados das funcBes que
desempenhavam, ha vérios anos, e foram colocados, a partir desse momento, nos
trabalhos mais basicos, pesados e penosos, como forma de castigo, para os proprios, e

de intimidacdo para quem ousasse filiar-se neste Sindicato.

Os Trabalhadores portuarios dos quadros permanentes da GPL foram retirados do
acesso a trabalho suplementar, ao que tudo indica, pela sua filiagdo no SEAL, sendo

substituidos por trabathadores da empresa de trabalho temporéario GAIACEDE,

Estes trabathadores precarios da GAIACEDE foram coagidos a assinar a proposta de
filiacdo no sindicato local, ndo possuindo qualquer experiencia de trabalho portuéario, o
que aumenta o risco de acidentes, visto terem sido «formados» de forma dissimulada,

a pressa e sem acompanhamento presencial, por directores do sindicato local.
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Fernando Moreira, administrador da GPL, nomeado hé décadas para tal cargo pelo
sindicato tocal, deu ordens para ndo mais colocar trabalhadores precarios que tenham
participado, no Gltimo 12 de Maio, num almogo comemorativo deste Sindicato, havendo
guem tenha sido suspenso, penalizado com mais de uma semana sem trabathar e, por

consequéncia, ficado sem qualguer remuneracgéo.

Trabathadores da empresa de trabalho tempordrio GAIACEDE, com contratos didrios/ao
turno e sem qualquer tipo de formacdo e experiéncia, s3o colocados nas equipes de

trabatho, tanto nos navios como nos parques de contentores.

Chefias das empresas de estiva escalam estes trabalhadores precarios e inexperientes
como encarregados de estiva, hierarquia méxima da operagdo portudria, ainda gue
trabathadores efectivos dos quadros da GPL, com vasta experiencia profissional, mas
socios do SEAL, integrem essas mesmas equipas, sendo estes remetidos para 0s servigos

mais basicos e penosos, presumivelmente devido a sua opgdo sindical,

Desde Janeiro de 2017, jid foram instaurados seis processos disciplinares e trés
trabalhadores foram suspensoes. Em todos estes casos, os envolvidos sdo trabathadores

filiados neste Sindicato Nacional de Estivadores.

Desde Janeiro de 2017, més de publicacio dos Estatutos do SEAL e de inicio da filiagdo
de trabalhadores de Leixdes neste Sindicato, ja foram incipientemente formados mais
de trés dezenas de novos trabathadores precdrios pela empresa de trabatho temporario
GAIACEDE, a quem a empresa de trabalho portudrio GPL subcontrata trabalhadores,
para os fornecer as empresas de estiva do porto, suas associadas, visando impedir os
estivadores associados do SEAL, trabathadores efectivos da GPL, de realizarem qualquer
turno de trabalho suplementar, para desta forma os prejudicarem financeiramente em

relacdo ao que era normal antes do respectivo processo de filiagdo sindical.
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Mo passado dia 14 de funho, dois sécios do SEAL aperceberam-se de que, hum pdrtico
de parque, se encontrava um trabalhador da GAIACEDE, com cerca de um més de pritica
nesta funcdo de manobrador, a2 “dar formagdo” a outro trabalhador desta ETT, contra-
tado ainda mais recentemente. Alertaram para o facto de tal situagdo poder colocar em
risc_o a seguranga das operacdes no porto de LeixBes e a propria seguranga dos seus
trabalhadores. Deslocou-se ao local Fernando Moreira, o administrador da GPL nome-
ado hé décadas pelo sindicato local, o qual declarou aos nossos sdcios que ficavam ime-
diatamente suspensos, alegando que “ele é a entidade patronal e ele é gue sabe quem
da formacdo”, mesmo que os formadores ndo estejam habilitados para tal, como era o
caso. Estes nossos dois socios continuam, verbalmente, suspensos e ndo mais foram co-

locados a trabalhar.

No dia 16 de Junho, o responsavel da TCL do Parque 2 - Sul, ordenou a paragem total das
operagOes do Pdrtico pokl por este estar a operar com dois formandos, sem a presenca
do alegado formador, Joaguim Araljo, director do sindicato focal. Esta pratica tem sido
constante desde que os trabalhadores efectivos dos quadros da GPL se filiaram no SEAL,
comprovando a forma irresponsavel como estes homens sdo “formados” com o objec-
tivo notdrio de acelerar o processo em curse de substituicdo dos nossos socios, profis-

sionais da estiva em Leix0es, com antiguidades superiores a uma década.

Estas praticas reiteradas de ataque aos mais elementares direitos dos trabalhadores nos-
sos associados tém conduzido ao brutal incremento do recurso a mdo de obra precaria
e sem formagdo, o que se tem repercutido no aumento exponencial do niimero, fre-

guéncia e gravidade dos acidentes de trabalho verificados no porto de LeixBes.
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o A este proposito, temos lamentavelmente que assinalar a ocorréncia de um caso em
particular no qual um destes trabalhadores sofreu um gravissimo acidente que the pro-
vocou a perda dos membros inferiores, assistindo-nos alguma convicgdo de que este
acidente de trabatho possa ter sido motivado pelas deficientes condi¢@es de seguranca

em gue se encontrava a operar o equipamento pesado que esteve na sua origem.

Face ao extenso conjunto de praticas anti-sindicais, até agora impunes, por parte das diversas
empresas testes portos, somos ohrigados a formalizar esta dendncia publica, da qual ird ser
dado conhecimento as tutelas do sector portuario e do trabalho bem como as restantes enti-

dades oficiais competentes.

Como manifestagdo inicial de solidariedade para com todos os estivadores portugueses
discriminados e explorados de forma indigna, continuamente perseguidos e ameagados devido
as suas opcdes de filiacdo sindical, o colectivo de trabalhadores representados por este Sindicato
Nacional de Estivadores declara o proximo dia 10 de Julho como dia de lornada de Luta
Macional, em todos os portos, contra estas praticas ilegais, insidiosas e inaceitaveis, que ocorrem

de forma avassaladora e concertada.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria

Lishoa, 19 de Junho de 2017
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