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Projecto de Lei n.°2 550/XIv/2.2

Estabelece o enquadramento legal da satde ocupacional e cria a figura do

psicélogo no trabalho

Exposi¢cdo de motivos

A Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) define um local de trabalho saudavel como aquele em
que todos os membros da organizacdo (empregadores, gestores e colaboradores) cooperam
com vista ao melhoramento continuo dos processos de protec¢do e promocao da salde, da

seguranca e do bem-estar.

Atendendo a que os perigos no ambiente fisico podem incapacitar ou até mesmo causar a
morte dos trabalhadores, numa fase inicial as primeiras leis e normas de seguranca e saude dos
trabalhadores eram naquele ambito. Contudo, a definicio da OMS demonstra como a
compreensdo de salde ocupacional evoluiu de um foco quase exclusivo sobre o ambiente fisico

de trabalho para a inclusdo de factores psicossociais e de praticas de satde individual.:

Sabendo que, cada vez mais, as condic¢Oes de vida e 0 bem-estar no trabalho séo influenciadas
por factores psicossociais, como as relagdes interpessoais e a organiza¢édo do trabalho, Portugal
enfrenta grandes desafios no que diz respeito a salde psicoldgica e aos riscos psicossociais no
trabalho que, para além dos elevados custos humanos, tem um impacto imensuravel na

sociedade e na economia.

De facto, actualmente, os riscos psicossociais constituem uma das maiores ameacgas a saude
fisica e mental dos trabalhadores, ao bom funcionamento e produtividade das organizac@es.
Correspondem aos aspectos da organizacdo e da gestdo do trabalho, dos contextos sociais e
ambientais relativos ao trabalho que tém potenciais efeitos negativos do ponto de vista
psicossocial, nomeadamente os relacionados com as tarefas laborais (por exemplo, falta de
autonomia e controlo sobre as tarefas e a organizacdo do trabalho), com a organizacdo do
trabalho (por exemplo, horarios de trabalho excessivos ou por turnos), com a estrutura da

organizagdo (por exemplo, falta de comunicacdo interna) e outros factores laborais (por

1 Cfr. WHO (2010). Healthy workplaces: a model for action: for employers, workers, policymakers and practitioners
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exemplo, um ambiente laboral de conflito e a falta de apoio por parte dos supervisores e/ou

colegas).

Dentre estes riscos € possivel destacar o stresse ocupacional, o assédio (moral e sexual), a
violéncia no trabalho, a sindrome de burnout, a adicdo ao trabalho, a fadiga e carga mental,

assim como o trabalho emocional.

Os riscos psicossociais traduzem-se, assim, num conjunto de consequéncias nefastas quer para
o0s colaboradores (sofrimento pessoal e familiar; doencas fisicas, como as dores musculares e
articulares, dores de cabeca, problemas cardiovasculares ou hipertensdo; doencas mentais,
como a depressdo ou o burnout; perda de saldrio e gastos de salde adicionais) quer para o
empregador, quer para as organizacdes (absentismo, presentismo, diminui¢ao da produtividade
e da qualidade do trabalho, conflitos e degradacdo do clima de trabalho, necessidade de
substituir os colaboradores, custos com despesas de salde). A sociedade suporta igualmente

custos com a salide e o impacto econémico da diminuicdo da produtividade.?

Os factores que contribuem para o aumento dos riscos psicossociais e que tém um forte
impacto na saude fisica e mental dos trabalhadores sd@o mdultiplos, podendo estes ser
consequéncia, nomeadamente, da incerteza e instabilidade laboral, da existéncia de vinculos
precarios, como contratacao a termo, temporaria ou a recibos verdes, da imprevisibilidade das

mudangas e reestruturacfes nas empresas ou do desemprego.

Para além disso, fruto das mudangas que estdo a ocorrer, 0 mercado de trabalho esté a tornar-
se altamente competitivo o que tem consequéncias ao nivel do aumento da carga e ritmo de
trabalho. A utilizacdo das novas tecnologias em contexto laboral tem originado a perturbacéo
dos periodos de descanso do trabalhador, impedindo que este se “desligue”, tornando-o
trabalhador a tempo inteiro. Apesar dos estudos realizados indicarem que trabalhar
ininterruptamente ndo é sinbnimo de produtividade e exceléncia e pode inclusive levar ao
burnout, a verdade é que muitas entidades empregadoras continuam a considerar que

responder a emails ou mensagens fora do local e do horario de trabalho é sinal de bom

2 Cfr. Hoel, H., Sparks, K. & Cooper, C. L. (2001). The cost of violence/stress at work. University of Manchester Institute
of Science and Technology
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desempenho, interesse e compromisso, 0 que coloca uma enorme pressdo sobre 0s

colaboradores.

Esta situacdo para além de promover um ambiente de permanente stresse e exaustao, faz com
que as fronteiras entre o trabalho e a vida pessoal sejam mais dificeis de estabelecer. De facto,
muitas familias sentem inumeras dificuldades em conciliar a vida pessoal e familiar com a vida
profissional. A desregulacdo dos horarios de trabalho e a incapacidade de desconexdo tém
provocado uma clara diminuigdo dos tempos de descanso e lazer, 0s quais S&o essenciais para
proporcionar ao trabalhador a sua recuperagdo fisica e psiquica, integra¢do na vida familiar e
participacdo social e cultural, com consequéncias na salde fisica e mental dos trabalhadores e

impacto na sua prestagéo de trabalho.

Ora, a existéncia destes ou de outros riscos psicossociais pode contribuir para o
desenvolvimento de problemas de salde psicolégica no trabalho, os quais podem afectar a
forma como os colaboradores sentem, pensam e agem, interferindo na sua capacidade de
realizar algumas tarefas ou manter relagdes com o0s outros. Existindo diferentes graus de
gravidade e tipos de problemas, destacamos a depressao e a ansiedade como 0s mais comuns

entre os colaboradores.

Os numeros disponiveis sobre 0s problemas de salde psicoldgica no trabalho na Europa

demonstram a gravidade da situacao.

Segundo o relatério Mental Health In the Workplace, 10% da popula¢do com emprego ja faltou
devido a problemas relacionados com a depressdo e sdo perdidos cerca de 36 dias de trabalho
por cada episodio depressivo. De acordo com o mesmo documento, na Europa, o custo da
depressao relacionada com o trabalho é de €617 mil milhes por ano, que incluem os custos
para os empregadores devidos ao absentismo e presentismo (€272 mil milhdes), os custos da
perda de produtividade (€242 mil milhGes), os custos para o sistema de saude (€63 mil milhGes)

e 0s custos com subsidios da Seguranca Social (€39 mil milhdes).2

3 Cfr. World Federation of Mental Health (2017). Mental Health in the Workplace (pode ser consultado em
https://wfmh.global/wp-content/uploads/2017-wmhd-report-english.pdf)
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Na Europa cerca de 25% dos trabalhadores reporta que o trabalho afecta a sua Saude
negativamente (EU-OSHA & Eurofound, 2014).* De acordo com o EU Labour Force Survey (1999-
2007) 55,6 milhdes de trabalhadores europeus reportaram que o seu bem-estar mental foi

afectado pela exposicéo a riscos psicossociais.

Neste sentido, sabendo que em Portugal 1 em cada 5 portugueses tém um problema de satde
psicoldgica é inevitdvel que a maior parte das organizagbes empregue trabalhadores que

experienciam este tipo de problemas.

N&o podemos ignorar que de acordo com dados do relatério do Conselho Nacional de Saude
dedicado a saude mental, em 2018, compraram-se mais de 10 milhGes de embalagens de
ansioliticos e quase nove milhdes no caso de antidepressivos. Dos 29 paises da Organizagao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) analisados, Portugal € o quinto com
maior consumo de antidepressivos, com 8,8 milh6es de embalagens compradas no ano
passado. Em relagdo a paises como Holanda, Italia e Eslovaquia, a taxa de consumo portuguesa

€ o dobro.

Ainda, de acordo com dados divulgados pelo Infarmed, de Janeiro a Marco deste ano foram
vendidas 2 664 414 embalagens de medicamentos da categoria dos ansioliticos, sedativos e
hipnéticos, e 2 262 530 embalagens da categoria dos antidepressivos, num total de 5 277 144
embalagens, o que representa mais 433 214 embalagens do que no mesmo periodo homologo
de 2019.

Podemos dar ainda o exemplo do stresse no trabalho, ou stresse ocupacional, que ocorre
quando alguém sente que as exigéncias do seu papel profissional sdo maiores do que as suas

capacidades e recursos para realizar o trabalho.

Falamos de situa¢Ges como ter demasiadas tarefas para realizar num curto espaco de tempo ou
néo ter nada para fazer; trabalhar por turnos; ter pouco controlo sobre as tarefas e a forma de
as realizar; trabalhar com mas condi¢des — muito barulho, pouca luz, equipamento ou

mobiliario desadequado ou perigoso; sentir pouco apoio por parte gestdo ou ter conflitos com

4 Cfr. EU-OSHA & Eurofound (2014). Psychosocial risks in Europe — Prevalence and strategies for prevention (pode ser
consultado em https://osha.europa.eu/en/publications/psychosocial-risks-europe-prevalence-and-strategies-

prevention)
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0s superiores hierarquicos; antecipar poucas expectativas de crescimento, promocao ou
aumento de salério; ter medo de ser despedido; dificuldade em equilibrar a vida profissional

com a vida familiar ou mas relagcdes com os colegas de trabalho.

O stresse ocupacional explica mais de metade das faltas ao trabalho e é o segundo problema de
salde relacionado com o trabalho mais reportado na Europa, afectando quase 1 em cada 3

trabalhadores.

De acordo com o Eurobarometer (2014) o stresse laboral é considerado o principal risco

psicossocial, sendo indicado por 53% dos trabalhadores europeus.®

Um estudo publicado em 2013 — European Opinion Poll on Occupational Safety and Health —
revela que “Portugal esta classificado como o terceiro pais europeu com a maior proporc¢éo de
trabalhadores que diz que o stresse relacionado com o trabalho € “muito comum” (28%), quase

o dobro da média na Europa (16%)”.°

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estima que as perdas de qualidade, absentismo e
turnover resultante do stresse no trabalho variam entre 3 a 4% do PIB nos paises

industrializados.

Os problemas de saude psicoldgica e do stresse ocupacional possuem varios efeitos adversos,
nomeadamente a diminui¢cdo da motivacdo, desempenho e produtividade, do compromisso dos
colaboradores com a organizacdo e o trabalho e da imagem e reputacdo positiva da
organizacao; o aumento do absentismo, presentismo e dos custos da salde; bem como o
aumento dos conflitos de trabalho, dos acidentes por erro humano e da rotatividade dos

colaboradores e intencdo de sair da organizacéo.

Em 2014, a Ordem dos Psic6logos Portugueses procurou estimar o custo dos Problemas de

Saude Psicolégica no Trabalho’, concluindo que, em Portugal:

5 Cfr. Working conditions: new survey reveals deterioration and wide disparities in worker satisfaction, European
Commission (pode ser consultado em https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_14 467)

6 Cfr. Pan-European opinion poll on occupational safety and health, from European Agency for Safety and Health at
Work - EU-OSHA, 2013 (pode ser consultado em https://osha.europa.eu/pt/facts-and-figures/european-opinion-
polls-safety-and-health-work/european-opinion-poll-occupational-safety-and-health-2013)

7 Cfr. Os custos dos Problemas de Satde Psicol6gica no Trabalho, Ordem dos Psicologos, Junho de 2014 (pode ser
consultado em http://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/custo_dos prob sp no trabalho.pdf)
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e Os trabalhadores faltam 1,3 dias por ano devido a problemas de Saude Psicoldgica, o
gue representa um custo para as empresas portuguesas de €48 milhges;

e O presentismo atribuivel a problemas de Saude Psicoldgica € de cerca de 2 dias por ano,
0 que representa um custo de €282 milhdes para as empresas portuguesas;

e No total, os problemas de Saude Psicoldgica, significam uma perda de produtividade no

valor de cerca de €329 milhées, por ano.

Por outro lado, realizar ac¢bes para prevenir as causas do stresse ocupacional, intervir nos
problemas de saude psicoldgica e promover a saude psicoldgica no local de trabalho permitia a
reducdo destes custos com beneficios para os colaboradores e organizagdes. De facto, os
estudos indicam que a implementacdo eficaz e precoce de programas de intervencdo pode
resultar num retorno que corresponde a um aumento cinco vezes superior ao investimento

realizado, consequéncia do aumento da produtividade.®

Apesar de tudo isto, em Portugal os riscos psicossociais no trabalho ndo estdo definidos na
legislagdo que, embora reconhecendo a sua importancia, ndo operacionaliza quaisquer
estratégias de intervencdo ou prevencdo destes riscos. O papel do psicélogo do trabalho é

igualmente omisso.

De acordo com a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, faz parte das obrigacdes gerais do
empregador, nos termos do seu artigo 15.°, nomeadamente, evitar os riscos para o trabalhador;
assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e
aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranca e saude do
trabalhador; bem como assegurar a vigilancia da sadde do trabalhador em fun¢do dos riscos a

que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

Analisando o regime legalmente previsto, verifica-se que as medidas existentes para combater
0s riscos psicossociais em contexto laboral séo ainda generalistas e incipientes, pouco dirigidas

e operacionalizadas.

Nesta matéria, Portugal esta, portanto, aquém do estabelecido noutros paises europeus.

8 Cfr. Mental Health and Wellbeing at Work Training Program, Australian Government (pode ser consultado em
https://www.headsup.org.au/docs/default-source/default-document-
library/comcare_mental health and wellbeing at work training program.pdf?sfvrsn=2)
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Na Bélgica, os riscos psicossociais no trabalho estdo definidos e especificados na legislacdo, que
também determina estratégias de intervencao e prevencdo desses riscos. O papel do psicologo,

enquanto consultor de prevengao para os riscos psicossociais, também figura na lei.

Neste pais, todos os empregadores, quer do sector publico quer do sector privado, tém a
obrigacao de adoptar as medidas necessarias para implementar uma politica de prevencao dos

riscos psicossociais causados pelo trabalho.

Na Franca, os riscos psicossociais no trabalho estao definidos e especificados na legislacédo, que
também determina estratégias de intervencao e prevencdo desses riscos. No entanto, o papel

do Psic6logo ndo esté especificado na lei.

De acordo com o previsto na legislacdo, o empregador deve tomar as medidas necessarias para
garantir a seguranca e proteger a salde fisica e a salde mental dos trabalhadores. Estas
medidas incluem, nomeadamente, ac¢des de prevencdo dos riscos profissionais, informacao e

accOes de formacao, e a criacdo de uma organizacdo e recursos apropriados.

Na Alemanha, a partir de Janeiro de 2017, o stresse psicoldgico passou a ser obrigatoriamente

considerado aquando da avaliagdo dos riscos psicossociais no trabalho.

De acordo com o novo enquadramento legal compete ao empregador determinar as medidas
de seguranca e salde ocupacional a implementar com base na avaliagdo do risco associado ao
trabalho dos colaboradores. A lei especifica que estes riscos podem resultar do desenho e
condicBes do espaco e local de trabalho; de impactos fisicos, quimicos e bioldgicos; do desenho,
seleccdo e utilizacdo do equipamento de trabalho; do desenho dos métodos de trabalho e
producdo, dos processos de trabalho e do tempo de trabalho, assim como da sua interac¢édo; da

insuficiente formacéo dos colaboradores e também do stresse psicoldgico no trabalho.

Se na Europa menos de um terco das empresas tem procedimentos para lidar com os riscos
psicossociais em contexto laboral, em Portugal apenas 10% o tém. Estes numeros sdo
claramente insuficientes dado que, conforme referido, as evidéncias cientificas comprovam que
realizar ac¢Ges para prevenir as causas do stresse ocupacional, intervir nos problemas de satde

psicoldgica e promover a saude psicoldgica no local de trabalho pode ndo s6 reduzir os custos,
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mas também traduzir-se num conjunto de beneficios, quer para os colaboradores quer para as

organizagoes.

Face ao exposto, propomos um conjunto de alteragdes a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
que define o regime juridico da promogdo da seguranca e saude no trabalho, estabelecendo
estratégias de intervencdo ou prevencdo dos riscos psicossociais em contexto laboral e criando

a figura do psicdlogo do trabalho.

Em suma, prevé-se que o empregador deve promover a avaliacdo adequada da salde
psicolégica dos trabalhadores, nomeadamente através da avaliagdo dos riscos psicossociais e
neuropsicolégicos no trabalho. A vigilancia da salde e bem-estar psicologicos deve ser
realizada juntamente com os restantes exames de admissdo; anualmente para todos os
trabalhadores; e ocasionalmente, sempre que haja alteragdes na organizacdo do trabalho que

possam ter uma repercussao nociva na saude e bem-estar psicolégicos do trabalhador.

Cria-se, também, a figura do psicologo do trabalho, considerando-se este o profissional de
Psicologia devidamente inscrito enquanto membro efectivo da Ordem dos Psicologos
Portugueses, preferencialmente com Especialidade em Psicologia do Trabalho, Social e das

Organizagoes e/ou Especialidade Avancada em Psicologia da Saude Ocupacional.

Este deve ser responsavel, nomeadamente, pela avaliagcdo e intervencao nos riscos psicossociais
e neuropsicologicos; seleccdo, avaliagdo e orientagdo de recursos humanos; organizagdo e
desenvolvimento de recursos humanos; promocdo da Satude Ocupacional e do bem-estar em
contexto laboral; andlise das necessidades formativas; consultoria aos lideres da organizacdo e

melhoria dos canais de comunicacdo e mediacdo de conflitos laborais.

Nas empresas com mais de 250 trabalhadores, o psicélogo do trabalho é obrigatoriamente

inserido no servigo interno da seguranga e saude no trabalho.

Por Gltimo, o psicélogo do trabalho deve realizar a sua actividade durante o nimero de horas
necessario a realizacdo dos actos do Psicologo, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos
que deva coordenar, devendo ser assegurada a realizacdo das ac¢es de avaliagdo, prevencao,
intervencdo, promocao e emergéncia que fagcam parte do &mbito do seu trabalho e fungoes,

num minimo de 4 horas por semana por cada grupo de 25 trabalhadores.

Cristina Rodrigues — Deputada Nao Inscrita
Assembleia da Republica — Palacio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa
Telefone: 21 391 90 00
Contacto de email: gabinetecr@ar.parlamento.pt




Cristina Rodrigues
Deputada a Assembleia da Republica

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicdveis, a Deputada n&o inscrita Cristina

Rodrigues apresenta o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei procede a alteracéo da lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que define o regime
juridico da promoc¢do da seguranga e saude no trabalho, estabelecendo estratégias de
intervencdo ou prevencdo dos riscos psicossociais em contexto laboral e criando a figura do

psicologo do trabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro
Séo alterados os artigos 18.9, 43.2, 44,9, 73.9-B, 85.9, 86.2, 105.2, 106.2, 107.9, 108.9, 109.°2 e
110.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de Agosto,
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de Maio, pela Lei n.°
146/2015, de 9 de Setembro, pela Lei n.° 28/2016, de 23 de Agosto e pela Lei n.° 79/2019, de 2

de Setembro, 0s quais passam a ter a seguinte redacc¢ao:

“Artigo 18.°
[]

1-1.]

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve ser facultado o acesso as informagdes
técnicas objecto de registo e aos dados médicos e psicolégicos colectivos, ndo individualizados,
assim como as informac@es técnicas provenientes de servicos de inspeccao e outros organismos
competentes no dominio da seguranca e da saude no trabalho.

3-[..]

4-1.]

5-1.]
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6-[.].
7-1.1.
8—[.1.
9-[.1.

Artigo 43.°
[]

1-1.1

2 — A informacao referida no ndmero anterior deve ser colocada a disposi¢do do médico do
trabalho, do psicélogo do trabalho ou da entidade publica responséavel pela vigilancia da saude
dos trabalhadores.

3-[.]

4-1.]

Artigo 44.°
(]

1-[.]
2-[.1
3-[.]
4 — O empregador deve assegurar a avaliagdo adequada da Saude Psicol6gica dos trabalhadores,
nomeadamente através da avaliagdo dos riscos psicossociais e neuropsicol6gicos no trabalho.
5 - A vigilancia da saide e bem-estar psicol6gicos, nomeadamente dos riscos psicossociais e
neuropsicolégicos no trabalho, deve ser realizada juntamente com os restantes exames de
admissdo; anualmente para todos os trabalhadores; e ocasionalmente, sempre que haja
alteragbes na organizacéo do trabalho que possam ter uma repercussdo nociva na saude e bem-
estar psicolégicos do trabalhador.

6 — [anterior n.° 4].

Artigo 73.°-B
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[]
1-[.]
a)[..];
b) Proceder a avaliagdo dos riscos, nomeadamente médicos, psicossociais e neuropsicol6gicos
elaborando os respectivos relatérios;
o) [.];
d) [..I;
e)[.I;
OL.I;
g) Realizar exames de vigilancia da saude, fisica e mental, elaborando os relatérios e as fichas,
bem como organizar e manter actualizados os registos clinicos e outros elementos informativos

relativos ao trabalhador;

h) [..I;
) [.-];
DL
[T
m) [..J;
n[.];
o) [.];
p)[..I;
a) [-];
nl.J;
s)[.I;
t)[.].
2-[.].
3-[.]
4-1.]
5-[.].
6-1[.].
7-1.]
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Artigo 85.°
(]

1-[.]
a) Disponibilidade permanente de, no minimo, um técnico superior e um técnico de seguranca
no trabalho e disponibilidade de um médico e de um psic6logo do trabalho, que exercam as
respectivas actividades de seguranca ou de salde;
b) [..];
o) [.];
d)[.];
e)[.I;
L]
2-[.]
3-[..]
a)[..];
b) A natureza dos vinculos, assim como dos periodos normais de trabalho do pessoal técnico
superior e técnico de seguranca do trabalho e dos tempos mensais de afectagdo ao médico do
trabalho, do enfermeiro e do psicélogo do trabalho;
o) [.I;
d)[.];
e)[.I;
L1
9 [-]
4-1.1
5-[.1

Artigo 86.°
[]
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b) [..I

c) ldentificacdo do pessoal técnico superior e técnico de seguranca no trabalho, médico do
trabalho, do enfermeiro e do psic6logo do trabalho, conforme o dominio e, sendo caso disso, as
actividades para que pretende autorizagcdo, bem como documentos que provem as respectivas
qualificagdes;

d) Copia dos contratos celebrados com os técnicos e técnicos superiores de segurancga, com 0s
médicos do trabalho, enfermeiros e psic6logos do trabalho, quando reduzidos a escrito,
indicando o tempo mensal de afectacdo e o periodo da duracdo do contrato e, no caso da
actividade de medicina e de psicologia do trabalho, o local da prestacéo;

e)[.I;

L1

9) [.];

h) L.

) L1

DL

4-1.]

5-1.]

Artigo 105.°
[]

1-[.]
2 — O psicélogo do trabalho deve realizar a sua actividade durante o nimero de horas necessario
a realizagdo dos actos do Psic6logo, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva
coordenar, devendo ser assegurada a realiza¢do das ac¢Oes de avaliagédo, prevencéo, intervencéo,
promocao e emergéncia que facam parte do &mbito do seu trabalho e funges.
3 — [Anterior n.° 2].
4 —[Anterior n.° 3].
5 - O psicélogo do trabalho realiza a sua actividade num minimo de 4 horas por semana por cada
grupo de 25 trabalhadores, ndo podendo exceder as 150 horas por més.
6 — [Anterior n.° 4].
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Artigo 106.°
[]
O médico do trabalho e o psic6logo do trabalho tém acesso as informages referidas nos n.os 1
e 2 do artigo 102.°, as quais se encontram sujeitas a sigilo profissional, nos termos do disposto

no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 107.°
(]
A responsabilidade técnica e cientifica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho e ao

psic6logo do trabalho.

Artigo 108.°
(]

1-[.]
2 — As consultas de vigilancia da satde devem ser efectuadas por médico ou psic6logo do
trabalho que retinam os requisitos previstos nos artigos 103.° e 104.°-A, respectivamente.
3-[.]
4 — O médico do trabalho e o psicélogo do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e
aos resultados da avaliagdo dos riscos profissionais e psicossociais na empresa, podem
aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames previstos no nimero anterior.
5 — O médico do trabalho e o psic6logo do trabalho devem ter em consideragéo o resultado de
exames a que o trabalhador tenha sido submetido e que mantenham actualidade, devendo
instituir a cooperagdo necessaria com o médico ou psicélogo do trabalho assistente.
6-[.]
a)[..];
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b) Em que o trabalhador seja contratado, por um periodo ndo superior a 45 dias, para um
trabalho idéntico, esteja exposto aos mesmos riscos e ndo seja conhecida qualquer inaptiddo
desde o ultimo exame médico ou psicoldgico efectuado nos dois anos anteriores, devendo a
ficha clinica desse mesmo exame ser do conhecimento do médico ou do psicologo do trabalho.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 e 3, bem como a
utilizagdo de servico de médico ou psicélogo ndo habilitado nos termos do artigo 103.° e 104.°-

A, imputavel ao empregador.

Artigo 109.°
[]

1-[.]
2 — A ficha clinica esta sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as autoridades
de saude e aos médicos ou psicélogos do trabalho afectos ao organismo com competéncia para
a promocao da seguranca e da saude no trabalho do ministério responsavel pela &rea laboral.
3-[..]
4 — O médico ou o psicélogo do trabalho responsavel pela vigilancia da satude deve entregar ao
trabalhador que deixar de prestar servico na empresa copia da ficha clinica.
5-[.]
6-[.]

Artigo 110.°
[]

1 — Face ao resultado dos exames de admisséo, periédicos ou ocasionais, 0 médico e o psicélogo
do trabalho devem, imediatamente na sequéncia do exame realizado, preencher uma ficha de
aptidao e remeter uma cdpia ao responsavel dos recursos humanos da empresa.
2 — Se o resultado do exame de saude revelar a inaptiddo do trabalhador, o0 médico ou o
psicologo do trabalho devem indicar, sendo caso disso, outras fungdes que aquele possa
desempenhar.
3-[.1
4-1.]
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5 — Sempre que a repercussdo do trabalho e das condicbes em que o mesmo é prestado se
revelar nociva para a salde do trabalhador, o0 médico ou o psicdlogo do trabalho devem
comunicar tal facto ao responsavel pelo servico de seguranca e satde no trabalho e, bem assim,
se 0 estado de saude o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico ou psicologo
assistente do centro de satde ou outro médico ou psicélogo indicado pelo trabalhador.

6-1[.]

7-1.1"

Artigo 3.°

Aditamento a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro
E aditado o artigo 104.°-A a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, alterada pela Lei n.° 42/2012,
de 28 de Agosto, pela Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de
Maio, pela Lei n.° 146/2015, de 9 de Setembro, pela Lei n.° 28/2016, de 23 de Agosto e pela Lei

n.2 79/2019, de 2 de Setembro, com a seguinte redacc¢éo:

“Artigo 104.°-A
Psicologo do trabalho
1 — Para efeitos da presente lei, considera-se psicélogo do trabalho, o profissional de Psicologia
devidamente inscrito enquanto Membro Efectivo da Ordem dos Psicologos Portugueses,
preferencialmente com Especialidade em Psicologia do Trabalho, Social e das OrganizacGes
e/ou Especialidade Avancada em Psicologia da Satide Ocupacional.
2 — Considera-se, ainda, psicélogo do trabalho aquele a quem seja reconhecida idoneidade
técnica para o exercicio das respectivas funcdes, nos termos da lei.
3 — No caso de insuficiéncia comprovada de psicologos do trabalho qualificados nos termos
referidos nos nimeros anteriores, o organismo competente do ministério responsavel pela area
da saude pode autorizar outros profissionais de Psicologia devidamente inscritos enquanto
Membros Efectivos da Ordem dos Psicélogos Portugueses a exercer as respectivas fungées, os
quais, no prazo de quatro anos a contar da respectiva autorizagdo, devem apresentar prova da

obtencdo de especialidade em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacbes e/ou da
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Especialidade Avancada em Psicologia da Saide Ocupacional sob pena de lhes ser vedada a
continuagdo do exercicio das referidas fungdes.

4 — Em empresa com mais de 250 trabalhadores, o psicélogo do trabalho é obrigatoriamente
inserido no servico interno da seguranca e saide no trabalho, regulado na Seccéo Il do Capitulo
IX da presente lei.

5 — O psicologo do trabalho deve ser responsavel, designadamente, pelas seguintes actividades:
a) Avaliacdo e intervencdo nos riscos psicossociais e neuropsicologicos, através da analise do
risco e determinacdo dos factores que contribuem para a ocorréncia de situacbes em que
existam riscos psicossociais e, de seguida, da implementacdo de medidas preventivas primarias,
secundarias e terciarias, dirigidas a organizacdo como um todo, a grupos ou individuos;

b) Seleccao, avaliacdo e orientacdo de recursos humanos, nomeadamente no que diz respeito a
processos de recrutamento e selec¢do de recursos humanos, apoio a tomada de decisdo em
matérias de recursos humanos, programas de gestdo de talento e planeamento e
desenvolvimento de carreiras;

¢) Organizacao e desenvolvimento de recursos humanos, nomeadamente através da promogao
da mudanga organizacional; do reajustamento da estrutura organizativa; da implementacdo de
programas relativos & organizacdo do trabalho que tenham como objectivo, por exemplo,
aumentar eficacia, reduzir o absentismo e o presentismo e melhorar a integracao psicossocial
dos colaboradores; do acompanhamento do redimensionamento das organizacdes e processos
de demisséo e reforma dos colaboradores;

d) Promoc¢do da Saude Ocupacional e do bem-estar em contexto laboral, nomeadamente
através de estratégias de envolvimento dos colaboradores com as organizacdes; de incentivo ao
equilibrio entre a vida pessoal/familiar e profissional; de facilitagdo do desenvolvimento e
crescimento pessoal e profissional dos colaboradores;

e) Andlise das necessidades formativas, nomeadamente organizacdo, implementacdo e
avaliacdo de programas de formacéo e de desenvolvimento pessoal dos colaboradores;

f) Consultoria aos lideres da organizacdo no que diz respeito as estruturas e processos de
trabalho, ao desenvolvimento organizacional, a mudanca do comportamento organizacional,

N

aos sistemas de organizacdo do trabalho, as politicas sociais e de marketing, a cultura

N

organizacional, ao estabelecimento de sistemas de lideranca, a restruturacdo dos

departamentos da organizacgéo;
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g) Melhoria dos canais de comunica¢do e mediacéo de conflitos laborais, gestdo da qualidade,

investigacdo comercial e marketing e intervencdo em situacdes de crise e emergéncia.”

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no prazo de 90 dias a contar da sua publicacéo.

Palacio de Sédo Bento, 30 de Setembro de 2020.

A Deputada,

Cristina Rodrigues
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