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Exmo. Sr. Presidente da 82 Comissdo Parlamentar de Educac3o e Ciéncia,
A Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de Outubro, determina que:

a) A coordenacio da politica relativa ao sistema educativo, independentemente das instituicdes que
0 compdem, incumbe a um ministério especialmente vocacionado para o efeito. (cfr. n.2 5 do artigo
19);

b) Os recursos humanos (pessoal docente e n3o docente) tém formagdo e estatuto especificos, com
critérios de admissdo na carreira e desempenho de fungdes (artigos 332 a 382).

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais (FNSTFPS)
considera, de acordo com as justas exigéncias do pessoal ndo docente das escolas da rede publica de
ensino ja transmitidas nos Gltimos anos a todos os governos, a consagra¢ao da carreira especifica detida
por estes trabalhadores.

E uma exigéncia que decorre da Lei de Bases e é da mais elementar justica para estes trabalhadores, quer
no que diz respeito a dignificacio das suas funcdes, quer no que diz respeito a devida articulacdo do
sistema de ensino que tem sofrido ataques desmedidos no sentido da destruicdo da Escola Publica, tal
como prevista na Constituicdo da Republica Portuguesa.

O facto de ter sido revogado, por forca da Lei n.212-A/2008, o Estatuto do Pessoal N3o Docente (o
Decreto-Lei 515/99, de 24 de Novembro e o Decreto-Lei 184/2004, de 29 de Julho), resultante das lutas
travadas ao longo de anos pelos trabalhadores, agravou, sobremaneira, a situagdo que se vive hoje na
Escola Publica nos dominios da sua qualidade e dos direitos dos trabalhadores.

Assim consideramos imperativo a negociacdo de uma carreira especial de pessoal n3o docente,
salientando:

1. O cumprimento da Constitui¢do e da Lei de Bases do Sistema Educativo, um estatuto préprio, que
consagre os seus direitos e deveres especificos, dignifique a profissdo e as suas condicdes de
trabalhc e contribua para a qualidade da Escola Publica.
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2. A reposicdo e criagdo das carreiras de Técnico Superior da Educagdo, Técnico Superior de Servico
Social, Psicélogo, Assistente Técnico de Administragdo Escolar, Assistente de Accdo Educativa e
Auxiliar de Acgdo Educativa, para apoiar a organizagdo, a gestdo e a actividade socioeducativa das
Escolas, fixando contetidos funcionais devidamente valorizados e remunerados.

3. A fixagdo de normas de mobilidade entre as carreiras especificas dos estabelecimentos de
educagdo e ensino da Rede Publica.

4. A transicdo do actual pessoal n3o docente, para as novas carreiras, de acordo com as habilitacdes
e funcdes que efectivamente executam.

5. A vinculagdo de todos os trabalhadores n3o docentes ao Ministério da Educac¢3o e Ciéncia e a
subordinagdo hierarquica exclusiva as direccdes das escolas ndo agrupadas ou de agrupamentos de
escolas.

6. A fixagdo de mapas concelhios sob a gestdo do Ministério da Educacio, com dotagdo de pessoal
préprio, a afetar a cada escola ou agrupamento de escolas do concelho.

7. A atribuicdo de formacio profissional especifica e conteddos programaticos de acordo com o
conteudo funcional de cada carreira, previamente negociados com a FNSTFPS.

8. A imediata prioridade a formac3o profissional aos trabalhadores n3o docentes que diretamente
ligam com alunos com necessidades educativas especiais.

Também, quanto a Portaria de Racios, que por imposicio das normas do Or¢amento do Estado para 2017,
0 Governo se obrigou a rever e informou esta Federacdo que enviaria o projeto da mesma para
negociagao mas, ainda nio o tendo feito, os trabalhadores n3o docentes e a sua Federagdo consideram
um novo regime de racios por escola ou agrupamento de escolas para responder as necessidades efectivas
de Pessoal Ndo Docente e para tal tem que reflectir, nomeadamente os critérios seguintes:

1. Atipologia, a dimens3o e a localizagdo de cada edificio escolar;
2. O contexto socio-econémico em que a escola e a comunidade educativa se inserem;

3. O numero de alunos e turmas e o universo de alunos com necessidades educativas especiais de
caracter prolongado, a oferta educativa, o regime e o horario de funcionamento da escola;

4. No ambito dos recursos humanos, devera ser considerado:
a) A dimens3o da gest3o dos recursos humanos, financeiros e materiais;
b) A média etaria dos trabalhadores;
c) Os diferentes graus de incapacidade permanente;
d) O nimero de trabalhadores com baixa médica prolongada;

e) O nimero de criancas do pré-primario e do 12 ciclo (para definicdo do niimero de assistentes
técnicos).
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5. A garantia da existéncia dos postos de trabalho por tempo indeterminado adequada 2 satisfacdo
das necessidades permanentes dos estabelecimentos, com dotacdes para todas as carreiras e
categorias existentes em cada escola ou agrupamento.
Temos que pér termo a institucionalizagdo crescente e ilegal precariedade e sazonal nos estabelecimentos
de educagdo e ensino da Rede Publica, uma escola publica de qualidade tem que ter recursos humanos
estabilizados para responder as necessidades de pessoal, para fungdes de caracter permanente, assim é

pertinente a contratacio de trabalhadores por tempo indeterminado.

Os trabalhadores que independentemente do regime de contrato e vinculo que detém (a termo ou CEl),
que actualmente desempenham fung¢des que correspondem as necessidades permanentes das Escolas,
devem ser integrados nos mapas de pessoal concelhios dependentes do ME, com contrato por tempo
indeterminado, através de medida excepcional, atendendo a que anteriormente ja foram sujeitos a

procedimento concursal, independentemente do PREVPAP em curso.

Por fim, atendendo as varias iniciativas legislativas em discuss3o parlamentar, no ambito da 112 Comisséo,
referentes a descentraIizagﬁo/municipalizagéo de competéncias em matéria de educagdo, a Federacdo
entende que o encerramento de milhares de estabelecimentos de ensino publicos, motivada
fundamentalmente pela politica economicista de concentracao em agrupamentos e mega-agrupamentos
€ em turmas com maior nimero de alunos, agravou a instabilidade no emprego, a que se somou a
tentativa — ndo totalmente consumadal - de concretizar a municipalizagdo da Escola Publica. O processo
de descentralizacdo de competéncias da Administracio Central para o poder local, que o governo
PS/Sécrates iniciou, os governos PSD/CDS deram continuidade e que o actual governo PS pretende
concretizar sob uma nova roupagem de municipalizagdo, potenciara, a acentuacdo de assimetrias e
desigualdades e a desresponsabilizacdo do Estado pelo financiamento da educacio publica e a

privatizagdo da Escola Publica.

No processo de municipalizagdo em curso o Governo prevé inaceitavelmente a transicio de todos os
trabalhadores das escolas para os municipios, facto que n3o aceitamos porque as escolas sdo unidades

organicas do Ministério da Educacdo e os trabalhadores devem manter-se na gestdo directa do Ministério

da Educac3o.
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Esta Federagdo considera que todas as competéncias do Ministério da Educacdo transferidas para os
municipios nomeadamente a gestdo do Pessoal N3o Docente, por forga dos processos de municipalizagdes

dos Governos anteriores, devem regressar 4 gestio do Ministério da Educag¢do a bem da qualidade da

Escola Publica.

Por todos os motivos supra expostos, a FNSTFPS solicita a V. Exa. uma audiéncia parlamentar a fim de

discutir as questdes aqui descritas, fundamentais para a dignificagdo dos trabalhadores N3o Docentes da

Escola Publica.

Com os melhores cumprimentos.

Pela Direc¢do Nacional

da FNSTFPS

\
(Artur Sequeira\
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