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PARECER CONJUNTO

Projeto de Lei n.® 608/XII1/3.2 {PCP} - Repde o regime de férias na
fungdo publica, designadamente o direito a 25 dias de férias anuais e
majoragdes de dias de férias em fungdo da idade, procedendo a 8.2 alteragdo &
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas

Projeto de Lei n.? 603/X1/3.2 (PCP} - Altera o Cddigo do Trabalho
estabelecendo as 35 horas coma limite mdximo do periodo normal de trabalho,
equiparando o regime do Cédigo do Trabalho ao da Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Publicas

Projeto de Lei n.2 897/X11/3.2 {PAN] - Altera o Cédigo do Trabalho,
reconhecendo o direito a 25 dias uteis de férias

Proje e Lej n.2 B98/XI11/3.2 [PAN] - Altera a Lei Geral do Trabalho
em Funghes Pidblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho,
reconhecendo o direito a 25 dias dteis de férias

Projeto de Lei n.2 903/XI11/3.2 {BE) - Reverte os cortes introduzidos
pelo governo PSD/CDS nos dias de férias, no descanso compensatério, no
acréscimo remuneratério devido por trabalho suplementar e consagra a terga-
feira de carnaval como feriado obrigatdrio {14.2 alteracio ao Cédigo do
Trabatho, aprovado pela Lei n.? 7/2008, de 12 de fevereiro)

Projeto de Lei n.2 909/XI11/3.2 {PEV] - Consagra o direito a 25 dias de
férias anuais {14.2 alteragdo ao Cddigo de Trabalho)

Prajeto de Lei n.2 917/X11/3.2 [PEV] - Procede i reposicde do regime

de férias na Funcgdo Publica, consagrando o direito a 25 dias qteis de férias e as
majoracdes em fungdo da idade
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PARTE | — CONSIDERANDOS
1 - Introdugao

Os Projetos de Lei n.® 608 e 609/XI11/3.2 foram apresentados pelo Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués (PCP), tendo dado entrada na Assembleia da Repuiblica a 15 de setembro
de 2017, sendo admitidos e anunciados em 19 de setembro de 2017.

Os Projetos de Lei n.”* 897 e 898/XIll/3.2 foram apresentados pelo Deputado unico
representante do Partido Pessoas-Animais-Natureza (PAN), tendo dado entrada na Assembleia
da Republica a 29 de maio de 2018, sendo admitido e anunciado na reunido plenaria desse
mesmo dia.

O Projeto de Lei n.2 903/XI111/3.2 foi apresentado pelo Bloco de Esquerda (BE), deu entrada na
Assembleia da Republica em 30 de maio de 2018, sendo admitido e anunciado em 5 de junho
de 2018.

Os Projetos de Lei n.* 909 e 917/XIl1/3.2 foram apresentados pelo Grupo Parlamentar do Partido
Ecologista “Os Verdes” (PEV), tendo dado entrada na Assembleia da Repdblica a 4 de junho de
2018, sendo admitidos e anunciados em 5 de junho de 2018.

Os sete projetos de lei em apre¢o baixaram na generalidade a Comissdo de Trabalho e Seguranga
Social, tendo sido nomeado o Deputado José Rui Cruz para elaboracdo do respetivo parecer
conjunto.

Uma vez que as iniciativas versam sobre matéria de legislagdc laboral, foi promovida a
apreciag¢do publica dos projetos de lei, nos termos do artigo 134.2 do RAR e dos artigos 469.2 a
475.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro {Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho), para os
efeitos da alinea d) do n.2 5 do artigo 54.2 e da alinea a) do n.2 2 do artigo 56.2 da Constituicgo:

- De 13 de outubro a 12 de novembro de 2017 dos Projetos de Lei n.% 608 e 609/X111/3.2
(PCP}, através da sua publicacio na Separata n.2 71/XlIl da I1.2 Série do Didrio da Assembleia da
Republica, de 13 de outubro de 2017;

- De 12 de junho a 12 de julho de 2018 dos Projetos de Lei n.”* 897/XIl/3.2 (PAN},
898/XI11/3.2 (PAN) e 909/XNI/3.2 (PEV), através da sua publicacdo na Separata n.2 95/XIll da 1.2
Série do Diario da Assembileia da Republica, de 12 de junho de 2018;

- De 20 de junho a 20 de julho de 2018 dos Projetos de Lei n.” 903/XIII/3.2 (BE) e
917/X11/3.2 (PEV), através da sua publicacdo na Separata n.2 96/XIIl da 1.2 Série do Didrio da
Assembleia da Republica, de 20 de junho de 2018.
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Qs contributos de entidades que se pronunciaram durante o prazo da aprecia¢do publica podem
ser consultados na pagina eletrénica de cada um dos projetos de lei, no site da Assembleia da
Republica.

O Presidente da Assembleia da Republica promoveu a audicdo dos érgdos de governo préprios
das regifes auténomas, nos termos do artigo 142.2 do Regimento da Assembleia da Republica,
e para os efeitos do n.2 2 do artigo 229.2 da Constituicdo. Os pareceres ja recebidos foram
igualmente disponibilizados na pagina eletrénica de cada um dos projetos de lei, no site da
Assembleia da Republica.

A discussdo conjunta, na generalidade, destes projetos de lei, encontra-se agendada para a
sessdo plenaria de 6 de julho de 2018.

2 - Objeto, motivagdo e conteudo das iniciativas

Dos 7 projetos de lei analisados neste Parecer Conjunto, quatro consagram o direito a 25 dias
de férias anuais no Coédigo de Trabalho. E o caso dos Projetos de Lei n.* 609/XlIl/3.2 (PCP),
897/X111/3.2 (PAN), 903/XI11/3.2 (BE) e 909/XII1/3.2 {PEV), que promovem alteragBes idénticas ao
artigo 238.2 do Cédigo do Trabalho.

Os 3 projetos de lei restantes consagram o direito a 25 dias de férias anuais e majoragdes de
dias de férias em fun¢do da idade na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, procedendo-
se a sétima alteracdo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Functes Publicas: é o caso dos Projetos de Lei n.® 608/XI1i/3.2 {PCP), 898/XlI/3.2 (PAN] e
917/XI11/3.2 (PEV), que promovem alteracdes idénticas ao artigo 126.2 da LTFP.

O Projeto de Lei n.2 903/XI11/3.2, apresentado pelo Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda,
tem um ambito mais vasto, uma vez que também apresenta alteragdes as normas do Cédigo do
Trabalho que incidem sobre descanso compensatdrio, trabalho suplementar, para além de
consagrar a terca-feira de carnaval como feriado obrigatdrio. Estdo assim em causa alteragoes
aos artigos 229.9, 230.2, 234.2, 235.2 e 268.2, todos do Cédigo do Trabalho na sua versdo atual.

3 — Enquadramento Legal

As férias constituem um direito constitucionalmente reconhecido. Assim, o artigo 59.2 da Lei
Fundamental enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores,
nomeadamente os direitos ao repouso e ao lazer, a um limite maximo da jornada de trabalho,
ao descanso semanal e a férias periddicas pagas [alinea d) do n.2 1]. Estes direitos dos
trabalhadores tém, em parte, uma natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias (artigo
17.2 da Constituigdo).
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O Codigo de Trabalho e a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas determinam 22 dias de
férias anuais.

Em relagdo ao Enquadramento Legal, Internacional e Doutrindrio, 0 mesmo encontra-se
disponivel na Nota Técnica conjunta dos Projetos de Lei em aprego, elaborada pelos servigos da
Assembleia da Republica e disponivel na Parte IV ~ Anexos deste parecer.

4 - Apreciacao da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e do
cumprimento da lei formulario

As iniciativas em aprego assumem a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto
no n.2 1 do artigo 119.2 do RAR, encontram-se redigidas sob a forma de artigos, tém uma
designagdo que traduz sinteticamente o seu objeto principal e sdo precedidas de uma breve
exposicdo de motivos, cumprindo, assim, os requisitos formais previstos no n.2 1 do artigo 124.2
do RAR. Respeita, de igual modo, os limites a admissdo da iniciativa, impostos pelo n.2 1 do
artigo 120.2 do RAR, na medida em que ndo se afigura infringir a Constituicdo ou os principios
nela consignados e define concretamente o sentido das modificagbes a introduzir na ordem
legislativa.

Sendo as iniciativas sobre matéria de trabalho, os projetos de lei em referéncia foram colocados
em aprecia¢do publica por 30 dias, nos termos do artigo 134.2 do RAR e dos artigos 469.2 a 475.¢
do Cédigo do Trabalho, para os efeitos da alinea d) do n.2 5 do artigo 54.2 e da alinea a) do n.2
2 do artigo 56.2 da Constituicdo. Nesse sentido, foram publicados em Separatas do Diario da
Assembleia da Republica, em conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 134.2 do RAR.

A lei formuldrio' estabelece um conjunto de normas sobre a publicacdo, identificacdo e
formulario dos diplomas que sdo relevantes em caso de aprovagdo da presente iniciativa. As
disposicbes deste diploma deverdo, por isso, ser tidas em conta no decurso do processo da
especialidade na Comissdo, em particular em sede de redagdo final.

Em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 7.2 do diploma supra referido, "Os atos
normativos devem ter um titulo que traduza sinteticamente o seu objeto”. Por outro lado, o n.2
1 do artigo 6.2 da lei formuldrio estipula que “os diplomas que alterem outros devem indicar o
nimero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha havido alteracbes anteriores,
identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragdes, ainda que incidam sobre outras
normas”.

Deste modo caso as iniciativas sejam aprovadas os seus titulos devem ser retificados como
proposto na Nota Técnica conjunta dos Projetos de Lei.

1|ein.2 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.2 43/2014, de 11 de julho
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Em relagciio 4 entrada em vigor dos Projetos de Lei n.2s 608/XI11/3.2 {PCP), 898/XIll/3.2 (PAN) e
917/XI11/3.2 (PEV}, que parecem poder aumentar as despesas previstas no Orcamento do Estado,
para salvaguardar o limite imposto pelo n.2 2 do artigo 167.2 da Constituigdo e pelo n.2 2 do
artigo 120.2 do Regimento, conhecido como lei-travdo, durante o processo legislativo
parlamentar poderdo ser alteradas as normas sobre o inicio de vigéncia, de modo a que tal sé
ocorra com a entrada em vigor do Orgamento do Estado subsequente a sua publicacdo.

A entrada em vigor das restantes iniciativas estd em conformidade com o previsto no n.2 1 do
artigo 2.2 da lei formuldrio, que prevé que os atos legislativos “entram em vigor no dia nefes
fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio da vigéncia verificar-se no préprio dia da
publica¢do”.

Na presente fase do processo legislativo as iniciativas em apre¢o ndo nos parecem suscitar
outras questdes em face da /e formuldrio.

5 — Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a matéria

Efetuada consulta a base de dados da Atividade Parlamentar {AP), verificou-se ndo existir
qualquer iniciativa legislativa ou petigdo pendente sobre matéria idéntica.

PARTE )l — OPINIAQ DO DEPUTADO AUTOR DO PARECER

O deputado autor do parecer reserva a sua posigdo para a discussdo das iniciativas legislativas
em sessdo plendria.

PARTE Il - CONCLUSOES

Tendo em consideragdo o anteriormente exposto, a Comissao de Trabalho e Seguranga Social
conclui:

1. As presentes iniciativas legislativas cumprem todos os requisitos formais, constitucionais e
regimentais em vigor.

2. PropGe-se que, sendo as iniciativas legislativas aprovadas na generalidade, em sede de
discussdo e vota¢do na especialidade ou na fixagdo da redagdo final, os titulos passem a
conter o nimero da ordem de alteragdo introduzida e os atos de revogac¢ao presentes na
iniciativa, por forma a cumprir a lei formuldrio.

3. Nostermos regimentais aplicaveis, o presente parecer deverd ser remetido a Sua Exceléncia
o Presidente da Assembleia da Republica.

Palicio de S. Bento, 4 de julho de 2018.
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O Deputado Autor do Parecer O Presidente da }mﬁnﬁu
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{José Rui Cruz) (Feliciano Barreiras Duarte)
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PARTE IV- ANEXOS

e Nota Técnica conjunta das Iniciativas em apreco
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Projetos de Lei n.%s:

608/XIII/3.7 (PCP) - Repde o regime de férias na fungéio publica, designadamente o direito a 25 dias de

férias anuais e majoragdes de dias de férias em funcdo da idade, procedendo a 8.2 alteragéo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — ADMITIDO EM 19.09.2017

609/XI1I/3.2 (PCP) - Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a 13.2 alteragdo & Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho - ADMITIDO EM 18.09.2017

897/XI1/3.° (PAN) - Altera o Cédigo do Trabalho, reconhecendo o direito a 25 dias lteis de férias -
ADMITIDO EM 29.05.2018

898/XI111/3.° (PAN) - Altera a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, reconhecendo o direito a 25 dias Uteis de férias - ADMITIDO EM 29.05.2018

903/X11)/3.% (BE) - Reverte os cortes introduzidos pelo governo PSD/CDS nos dias de férias, no descanso
compensatdrio, no acréscimo remuneratério devido por trabalho suplementar e consagra a terga-feira de
carnaval como feriado obrigatdrio (14.* alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro) - ADMITIDO EM 05.06.2018

909/Xill/3.2 {PEV) - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (14.2 alteragéo ao Cédigo de Trabalho) -
ADMITIDO EM 05.06.2018

917/XIII/3.® {PEV) — Procede a reposigdo do regime de férias na Fungéio Publica, consagrando o direito a
25 dias uteis de férias e as majoragdes em fungao da idade - ADMITIDO EM 12.06.2018

Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)

indice

. Andlise sucinta dos factos, situa¢des e realidades respeitantes a iniciativa

Il.  Apreciagdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e do
cumprimento da lei formulario

lll. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes
V. Iniciativas legislativas e petigdes pendentes sobre a mesma matéria
V. Consultas e contributos

VI. Apreciagao das consequéncias da aprovagao e dos previsiveis encargos com a sua aplicagéo

Elaborada por: Susana Fazenda (DAC), Rafael Silva (DAPLEN}, Maria Paula Faria (BIB) e Filomena
Romano de Castro (DILP)

Data: 2 de julho de 2018.
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I Andlise sucinta dos factos, situagdes e realidades respeitantes a iniciativa

Dos 7 projetos de lei ohjeto da presente Nota Técnica esta em causa em trés o direito a 25 dias de férias anuais
e majoragdes de dias de férias em fun¢éo da idade, procedendo-se a sétima alteragéo a Lei n.” 35/2014, de 20

de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas: € o caso dos Projetos de Lei n.%s 608/X111/3.°

{PCP), B98/XIII/3.2 (PAN} e 917/X1lI/3.2 (PEV], que promovem alteragbes idénticas ao artigo 126.° da LTFP.

Dos 4 restantes todos consagram o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a décima quarta alteragéo ao
Cédigo do Trabatho. E o caso dos Projetos de Lei n.%s 609/X111/3.2 (PCP), 897/XI11/3.2 (PAN), 903/X1ll/3.% (BE) e
909/X111/3.* (PEV), que promovem alteragoes idénticas ac artigo 238.° do Cddigo do Trabalho.

Apenas o Projeto de Lei n.® 903/X!Il/3.*, apresentado pelo Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, tem um
ambito mais vasto, uma vez que também apresenta alteragGes as normas do Cdédigo do Trabalho que incidem
sobre descanso compensatério, trabalho suplementar, para além de consagrar a terga-feira de carnaval como
feriado obrigatério. Estdo assim em causa alteragdes aos artigos 229.°, 230.°, 234.°, 235.° e 268.°, todos do
Cadigo do Trabalho na sua versao atual.

I Apreciacao da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

o Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

O poder de iniciativa legislativa dos Deputados esta previsto na alinea b) do artigo 156.° da Constituigao e na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, e o dos grupos parlamentares na alinea g) do n.? 2 do artigo 180.°
da Constituigdo e na alinea f) do artigo 8.° do Regimento. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 167.° da

Constituicdo e no artigo 118.° do Regimento da Assembleia_da Republica (doravante Regimento), que
consagrarm esse poder:

- Os Projetos de Lei n.°s 608 e 609/X111/3.* (PCP} sdo subscritos por treze Deputados do Grupo Parlamentar
do Partide Comunista Portugués;

- Os Projetos de Lei n.°s 897 e 898/XI11/3. (PAN} sdo subscritos pelo Deputado Gnico representante do
partido Pessoas-Animais-Natureza;

- O Projeto de Lei n.° 903/XI111/3.* (BE) ¢ subscrito pelos dezanove Deputados do Bloco de Esquerda, e

- Os Projetos de Lei n.°s 909 e 917/XI111/3.* (PEV) sao subscritos pelos dois Deputados do Partido Ecologista

"Os Verdes".
Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XII/3.> (PCP), 897 e 898/XIIU3.* (PAN), 903/XII/3.* (BE), 209 e 917/XII/3." (PEV)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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Tomarn a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 119.° do Regimento,
encontram-se redigidos sob a forma de artigos, sdo precedidos de uma breve exposigéo de motivos e tém uma
designagdo que traduz sinteticamente os seus objetos principais, embora possam ser aperfeigoados em caso
de aprovagao, dando assim cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no n.® 1 do artigo 124.° do
Regimento.

De igual modo encontram-se respeitados os limites a admissao das iniciativas, previstos no n.° 1 do artigo 120.°
do Regimento, uma vez que estes projetos de lei ndo parecem infringir principios constitucionais e definem
concretamente o sentido das modificagdes a introduzir na ordem legislativa. No caso dos Projetos de Lei n.°s
608/X111/3.2 (PCP), 898/XI1I/3.* (PAN) e 917/XI1I/3.* (PEV), que parecem poder aumentar as despesas previstas
no Orgamento do Estado, para salvaguardar ¢ limite imposto pelo n.° 2 do artigo 167.° da Constituigdo e n.° 2
do artigo 120.° do Regimento, conhecido como lei-travdo, durante o processo legislativo parlamentar poderéo
ser alteradas as normas sobre o inicio de vigéncia, de modo a que tal s6 ocorra com a entrada em vigor do
Orgamento do Estado subsequente a sua publicagao.

A Constituigao estabelece ainda, em matéria laboral, o direito de participagéo na elabora¢do de legislagao do
trabalho aos sindicatos, na alinea a) do n.* 2 do artigo 56.°. Para esse efeito, nos termos do artigo 134.° do
Regimento, bem como dos artigos 469.° a 475.° do Cadigo do Trabalho ', aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e dos artigos 15.° e 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas 2, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi promovida a apreciagdo pablica:

- De 13 de outubro a 12 de novembro de 2017 dos Projetos de Lei n.”s 608 e 609/XIII/3.2 (PCP), através
da sua publicagac na Separata n.° 71/X|il da II.* Série do Didrio da Assembleia da Republica, de 13 de outubro
de 2017;

- De 12 de junho a 12 de julho de 2018 dos Projetos de Lei n.°s 897/XIII/3.? (PAN), 898/XI1l/3.® (PAN) e
209/X11I/3.® (PEV), através da sua publicagdo na Separata n.® 85/XIl da I.* Série do Diario da Assembleia da
Republica, de 12 de junho de 2018;

- De 20 de junho a 20 de julho de 2018 dos Projetos de Lei n.°s 903/XI11/3.2 (BE) e 917/X11I/3.* (PEV),
através da sua publicagdo na Separata n.® 96/XIH da 1.2 Série do Diario da Assembleia da Republica, de 20 de
junho de 2018,

Os Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XI11/3.2 (PCP) deram entrada a 15 de setembro de 2017. Foram admitidos e
baixaram na generalidade & Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%) a 19 de setembro, por despacho
de S. Ex.” o Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido, nesse mesmo dia, anunciados em sessao
plenaria.

! Alterado pelas Leis n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015,
de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, e 14/2018, de 19 margo.

2 Alterada pelas Leis n. °® 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Projetos de Lei n.°s 608 e 609/X1I/3.* (PCP), 897 e 898/XII/3."* (PAN), 903/X1Il/3.* (BE), 909 e 917/XII/3.* (PEV)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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Os Projetos de Lei n.°s 897 e 898/X11I/3.% (PAN) deram entrada a 28 de maic de 2018. Foram admitidos e
baixaram na generalidade & Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%) a 29 de maio, por despacho de S.
Ex.® o Presidente da Assembleia da Replblica, tendo sido anunciados nesse mesmo dia em sessao plenaria.

O Projeto de Lei n.” 903/X111/3.? (BE) deu entrada a 30 de maio de 2018 e o Projeto de Lei n.® 909/XH1/3.* (PEV)
a 4 de junho de 2018. Foram admitidos e baixaram na generalidade 4 Comisséo de Trabalho e Seguranga Social
(10.%) a 5 de junho, por despacho de S. Ex.? o Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido anunciados

na reuniao plenaria desse mesmo dia.

A 11 de junho de 2018 deu entrada o Projeto de Lei n.® 917/X111/3.% (PEV). Foi admitido e baixou na generalidade
a mesma Comisséo a 12 de junho, por despacho de S. Ex.* o Presidente da Assembleia da Replblica. O seu

anuncio em Plenario foi feito a 14 de junho.

A discuss@o na generalidade destes projetos de lei encontra-se agendada para a reuniao plendria de dia 6 de
julho de 2018, exceto do Projeto de Lei n.° 817/XIH/3.% (PEV), nac obstante ainda poder vir a ser aceite por

unanimidade o pedido de arrastamento apresentado pelo seu autor.

De todos os projetos de lei foi designado autor do parecer o Senhor Deputado José Rui Cruz (PS).

¢ Verificagdo do cumprimento da lei formulario

- Projeto de Lei n.° 608/XI1l/3.> (PCP)

O titulo desta iniciativa legislativa - “Repde o regime de férias na fungédo publica, designadamente o direito a 25
dias de férias anuais e majoragdes de dias de férias em fungao da idade, procedendo a 8.7 alteragdo a Lei n.”
35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas” - traduz sinteticamente o
seu objeto, mostrando-se conforme ac disposto no n.® 2 do artige 7.° da Lei n.® 74/98, de 11 de novembro,
conhecida como lei formulério 3, embora, em caso de aprovagio, possa ser objeto de aperfeigoamento em sede

de apreciagao na especialidade ou redagéo final.

O titulo esta conforme com as regras de legistica formal, segundo as quais “o titulo de um ato de alteracdo deve

referir o titulo do ato alterado, bem como o numero de ordem de alteragac”. * Porém, o mesmo deve ter como

referéncia a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

uma vez que € um artigo daquela que se pretende alterar.

Consultando o Didrio da Repiblica Eletrénico, verifica-se que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, até & presente data foi alterada pelas Leis n.°s

% Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, que estabelece um conjunto de normas sobre a publicagéo, a identificagao e o formulario
dos diplomas, alterada e republicada pelas Leis n.** 2/2005, de 24 de janeiro, 26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24 de
agosto, e 43/2014, de 11 de julho.

4 Duarte, David et al (2002), Legistica. Coimbra, Almedina, pag. 201.

Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XIIl/3.* (PCP), 897 e B9B/XIIV3.® (PAN), 903/XIIL'3.* (BE), 909 e 917/XII/3.* (PEV)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, sendo esta, em caso de aprovagéo, a sétima alteracao®,
{(a Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, revogou um artigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nao da LGTFP).

A identificagcao das alteragdes anteriores, segundo o n.° 1 do arigo 6.° da lei formuldrio, deve constar do
articulado, tal como sucede na iniciativa em apreco.

Os autores nao promoveram a republicacdo, em anexo, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, nao
obstante o artigo 6.° da fef formulario referir, designadamente na alinea a) do seu n.° 3, que se deve proceder “a
republicacdo integral dos diplomas que revistam forma de lei, em anexo, sempre que existam mais de trés
alteragBes ao ato legislativo em vigor (...)". A mesma pode ainda ser decidida e promovida pela Comisséo,
apesar de ser defensavel que a parte final da referida alinea a) exceciona “alteragées a Cddigos” e que,
materialmente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas contém regras gerais semelhantes, por exemplo,
ac Cddigo do Trabalho e, ainda, que a alinea b} do mesmo nimero opta por um critério de extensio das
alteragbes introduzidas e, neste caso, estamos perante uma alterag@o de pequena dimenséo (uma vez que
apenas é modificado um artigo).

Cumpre acrescentar ainda, quanto a regras de legistica formal, que os numerais ordinais também devem ser
redigidos por extenso® na indicagdo do ndmero de ordem de alteragdo. Consequentemente, sugere-se a
seguinte formulagao na parte final do titulo: “Repde o regime de férias na fungdo publica, designadamente o
direito a 25 dias de férias anuais e majoragbes de dias de férias em fungdo da idade, procedendo a sétima
alteragao a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho”.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 5.° deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor
ocorrera no prazo de 30 dias apds publicagio, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo
2.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, segundo ¢ qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado,
ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no proprio dia da publica¢ao’.

- Projeto de Lei n.° 609/XII/3.* (PCP)

O seu titulo - “Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo a 13.? alteragdo a Lei n.° 7/2008, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho” - traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao
disposto no n.” 2 do artigo 7.° da Lei n.® 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lef formuldrio, embora, em
caso de aprovacdo, possa ser objeto de aperfeigoamento, em sede de apreciagao na especialidade ou em
redagao final.

O titulo esta conforme com as regras de legistica formal, segundo as quais “o titulo de um ato de alteragio deve
referir o titulo do ato alterado, bem como o niimero de ordem de alferagac’. Porém, o mesmo deve ter como

5 Sublinhado nosso.
% Duarte, David et al (2002), Leg/stica. Coimbra, Aimedina, pag. 166.

Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XHI/3.* (PCP), 897 e 8938/X1I/3.” (PAN), 903/XIIV3." (BE), 909 e 917/XIII'3.* (PEV)
Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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referéncia o Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, uma vez que se

pretende alterar um artigo daguele cédigo.

Consultando o Didric da Republica Eletronicg, verifica-se que o Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, até a presente data foi alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016,
de 1 de abril, 28/20186, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, e 14/2018, de 19 de margo, sendo esta, em

caso de aprovagao, a décima quarta alteragao.

A identificag@o das alteragfes anteriores ac Cédigo do Trabalho consta do articulado, conforme estabelecido
pelo n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario.

Os autores néo promoveram a republicagdo, em anexo, do Cédigo do Trabalho, nem tal se afigura necessario
a luz da alinea a) do n.® 3 do artigo 6.° da lei formuldrio, que exceciona as “afteragbes a Cddigos” do dever de
republicagdo de diplomas que revistam forma de lei, sempre que existam mais de trés alteragbes ao ato

legislativo em vigor.

Acrescentar ainda, guanto a regras de legistica formal, que os numerais ordinais devem ser redigidos por
extenso também na indicagdo do nimero de ordem de alteragao. Consequentemente sugere-se a seguinte
formulagao da segunda parte do titulo: “Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo & décima quarta
alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 6. deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor
ocorrera no prazo de 30 dias apos publicagio, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo
2.% da Lein.® 74/98, de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado,
ndo podendo, em caso algum, ¢ inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicagao”.

- Projeto de Lei n.” 897/XII/3.* (PAN)

O titulo da presente iniciativa legislativa - “Altera o Codigo do Trabalho, reconhecendo o direito a 25 dias uteis
de férias” - traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ac disposto no n.° 2 do artigo 7.° da fei
formuldrio, embora, em caso de aprovagao, possa ser objeto de aperfeicoamento, em sede de apreciagéo na
especialidade ou em redagéo final.

Segundo as regras de legistica formal “o titido de um ato de alteragdo deve referir o titulo do ato alterado, bem
como o nimero de ordem de alteragdc’, pelo que essa informacgado devera ser incluida no titulo, por exemplo da

seguinte forma: “Décima quarta alteragao ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.” 7/2009, de 12
de fevereiro, reconhecendo o direito a 25 dias uteis de férias”.

Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XII/3.” (PCP), 897 e 898/XIIV3.* (PAN), 903/XIIV3.® (BE), 909 e 917/XIIl/3.* (PEV)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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Trabatho, encontra-se de acordo com o disposto no n.® 1 do artigo 6.° da fei formuldrio, que refere também o
dever de identificar o nimero de ordem da alteragao introduzida.

O autor nao promoveu a republicagdo, em anexo, do Cdédigo do Trabalho, nem tal se afigura necessario & luz
da alinea a) do n.” 3 do artigo 6.” da lei formuldrio, que exceciona as “alteragGes a Cdédigos” do dever de
republicagio de diplomas que revistam forma de lei, sempre que existam mais de trés alteragbes ao ato
legislativo em vigor.

Quanto ao inicio de vigéncia, ¢ artigo 3.° deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor ocorrera no
prazo de 30 dias apds publicagao, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.® 1 do artigo 2.° da Lei n.®
74/98, de 11 de novembrg, segunde o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado, ndo
podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no proprio dia da publicagdo’.

- Projeto de Lei n.° 898/XII/3.” (PAN)

O titulo da presente iniciativa legislativa - “Aftera a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, reconhecendo o direito a 25 dias uleis de férias” - traduz sinteticamente o seu
objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formuldrio, embora, em caso de
aprovagcéo, possa ser objeto de aperfeicoamento, em sede de apreciacdo na especialidade ou em redagao final.

Segundo as regras de legistica formal “o titulo de um ato de alteragao deve referir o titulo do ato alterado, bem
como o ndmero de ordem de alteragédo”, pelo que essa informagéo devera ser incluida no titulo, por exemplo da
seguinte forma: “Sétima alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, reconhecendo o direito a 25 dias uteis de férias”.

O artigo 2.° do projeto de lei, ao identificar os diplomas que procederam a alterag¢des anteriores a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (na qual inciui a Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, que deve ser retirada
deste elenco uma vez que esta revogou um artigo da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, e nao da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas em anexo), encontra-se de acordo com o disposto no n.® 1 do artigo 6.° da lei
formuldrio, que refere também o dever de identificar o nimero de ordem da alteragao introduzida.

Os autores ndo promoveram a republicagao, em anexo, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ndo
obstante o artigo 6.° da lei formuldrio referir, designadamente na alinea a} do seu n.° 3, que se deve proceder “a
republicagdo integral dos diplomas que revistam forma de lei, em anexo, sempre que existam mais de rés
alteragbes ao ato legislativo em vigor". A mesma pode ainda ser decidida e promovida pela Comissao, apesar
de ser defensavel que a parte final da referida alinea a) exceciona “alteragées a Cddigos”e que, materialmente,
a Lei Geral do Trabalhc em Fungbes Publicas contém regras gerais semelhantes, por exemplo, ao Cédigo do
Trabalho e, ainda, que a alinea b) do mesmo numero opta por um critério de extensdo das alteragdes
introduzidas e, neste caso, estamos perante uma alteragdo de pequena dimenso (apenas é modificado um
artigo).

Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XI11/3.* (PCP), 897 e 898/XIIV3.* (PAN), 903/XIlV/3.° (BE), 909 e H17/XIII/3.* (PEV)
Comissio de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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prazo de 30 dias apds publicagao, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.® 1 do artigo 2.° da Lei n.®
74/98, de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado, néo

podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publica¢ao”.

- Projeto de Lei n.° 903/XII/3.* (BE)

O seu titulo - "Reverte os cortes introduzidos pelo governo PSD/CDS nos dias de férias, no descanso
compensatdrio, no acréscimo remuneratorio devido por trabalho suplementar e consagra a terga-feira de
carnaval como feriado obrigatorio (14.% afteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro)® - traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da
fei formuldrio, embora, em caso de aprovagéo, possa ser objeto de aperfeigoamento, em sede de apreciagéo na

especialidade ou em redagao final.

O titulo esta conforme com as regras de legistica formal, segundo as quais “o titulo de um ato de alteragdo deve
referir o titulo do ato alterado, bem como o numero de ordem de alteragdo’. Porém, o mesmo deve referir que o
Cédigo do Trabatho foi aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

O Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de feversiro, até a presente data foi alterado
pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de
29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto,
confirmando-se que esta podera ser, em caso de aprovagao, a décima quarta alteragdo.

Acrescentar ainda que, segundo as regras de legistica formal, os numerais ordinais devem ser redigidos por
extenso também na indicagéo do nimero de ordem de alteragao e que o titulo deve ser o mais conciso possivel.
Consequentemente sugere-se a seguinte formulagao: “Reverte os cortes introduzidos nos dias de férias, no
descanso compensaldrio, no acréscimo remuneratdrio devido por trabatho suplementar e consagra a terga-feira
de carnaval como feriado obrigatdrio {décima quarta alteragio ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro)”.

A identificagdo das alteragdes anteriores ao Cddigo do Trabalho consta do artigo 2.° do projeto de lei, conforme
estabelecido pelo n.° 1 do artigo 6.° da lei formuldrio, que refere também o dever de identificar o nimero de
ordem da alterag¢ao introduzida.

Os autores ndo promoveram a republicagdo, em anexo, do Codigo do Trabalho, nem tal se afigura necessaério
a luz da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da lei formuldrio, que exceciona as “alteragfes a Codigos” do dever de
republicagdo de diplomas que revistam forma de lei, sempre que existam mais de trés alteragdes ao ato

legislativo em vigor.

Proietos de Lei n.°s 608 e 609/XIIL'3.* (PCP), 897 e 898/XII/3.” (PAN), 203/XIIV3.” (BE}), 909 e $17/XII/3." (PEV)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.")
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No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor
ocorrera no prazo de 30 dias apds publicagao, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.® 1 do artigo
2.°da Lein.” 74/98, de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado,
ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no proprio dia da publicagdc’.

- Projeto de Lei n.® 909/XIIl/3.* (PEV)

O seu titulo ~ “Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (14. alteragdo ao Cddigo de Trabalho)” - traduz
sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto ne n.” 2 do artigo 7.° da lei formuldrio, embora,
em caso de aprovacgao, possa ser objeto de aperfeicoamento, em sede de apreciagao na especialidade ou em
redagao final.

O titulo esta conforme com as regras de legistica formal, segundo as quais “o titulo de um ato de alteragdo deve
referir o titulo do ato alterado, bem como o ndmero de ordem de alteragdo”. Porém, o mesmo deve referir que o
Cadigo do Trabalho foi aprovado em anexo a Lei n.? 7/2008, de 12 de fevereiro.

Como referido anteriormente, até a data o Cédigo do Trabalho ja foi alterado por treze atos legislativos,
confirmando-se assim a informagao de que esta serd, em caso de aprovagdo, a décima quarta alteragéo.
Acrescentar ainda que, segundo as regras de legistica formal, os numerais ordinais devem ser redigidos por
extenso também na indicagao do nimero de ordem de alteragdo. Consequentemente sugere-se a seguinte
formulagdo: “Consagra o direito a 25 dias de férias anuais (décima quarta alteragdo ao Cddigo de Trabatho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro)”.

A identificagao das alteragdes anteriores ao Cédigo do Trabalho consta do artigo 2.° do projeto de lei, conforme
estabelecido pelo n.” 1 do artigo 6.° da fei formuldrio, porém ai apenas devem constar a alteragdes expressas
ao texto acima identificadas, uma vez que as Leis n.°s 11/2013, de 28 de maio, e 42/2016, de 28 de dezembro
apenas suspenderam temporariamente a vigéncia de algumas normas.

Os autores nao promoveram a republicagdo, em anexo, do Cédigo do Trabalho, nem tal se afigura necessario
4 luz da alinea a) do n.® 3 do artigo 6.° da Jei formuldrio, que exceciona as “afteragdes a Cddigos” do dever de
republicagéo de diplomas que revistam forma de lei, sempre que existam mais de trés alteragbes ao ato
legislative em vigor.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor
ocorrerd no prazo de 60 dias apos publicagdo, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo
2.°da Lein.® 74/98, de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado,
ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicagdo’.

Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XII/3.* (PCP), 897 e 898/XIIV3." (PAN), 903/XIII/3." (BE), 909 e 917/XIIV/3.* (PEV)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%}
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- Projeto de Lei n.* 917/XIlI/3.* (PEV)

O titulo desta iniciativa legislativa - “Procede a reposigdo do regime de férias na Fungao Publica, consagrando
o direito a 25 dias tteis de férias e as majoragbes em fungdo da idade” - traduz sinteticamente o seu objeto,
mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da fei formuldrio, embora, em caso de aprovagéo,
possa ser objeto de aperfeicoamento, em sede de apreciagdo na especialidade ou em redagéo final.

Segundo as regras de legistica formal, “o titulo de um ato de alteragdo deve referir o titulo do ato alterado, bem
como o numero de ordem de alteragdc’ e, sempre que o verbo ndo for necessario, pode comegar por um
substantivo 7, nomeadamente da seguinte forma: “"Reposicdo do regime de férias na fungao publica,
consagrando o direito a 25 dias Uteis de férias e as majoracbes em fungédo da idade (sétima alteragéo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho)’.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° da lei formuldrio, no articulado devem ser identificados os (ja
referidos) diplomas que procederam a alteracbes anteriores a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Os autores ndo promoveram a republicagdo, em anexo, da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, nao
obstante o artigo 6.° da lei formuldrio referir, designadamente na alinea a) do seu n.” 3, que se deve proceder “a
republicacdo integral dos diplomas que revistam forma de lei, em anexo, sempre que existam mais de trés
afteragbes ao ato legislativo em vigor”. A mesma pode ainda ser decidida e promovida pela Comissao, apesar
de ser defensdvel que a parte final da referida alinea a) exceciona “alteragdes a Codigos” e que, materialmente,
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas contém regras gerais semelhantes, por exemplo, ac Cédigo do
Trabalho e, ainda, que a alinea b} do mesmo numero opta por um critério de extensao das alteragOes
introduzidas e, neste caso, estamos perante uma alteragdo de pequena dimenséo {apenas é modificado um

artigo).

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° deste projeto de lei estabelece que a sua entrada em vigor
ocorrera no prazo de 30 dias apés publicagdo, mostrando-se assim conforme com o previsto no n.® 1 do artigo
2.2 da Lein.° 74/98, de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado,
nao podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no proprio dia da publicag&c”.

Em caso de aprovagdo estas iniciativas revestirdo a forma de lei, nos termos do n.° 3 do artigo 166.° da
Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicagdo na 1. série do Didrio da Republica, em contormidade com
o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artige 3.° da lei formuldrio.

Nesta fase do processo legislativo, as iniciativas em aprego néo nos parecem suscitar outras questdes em face

da lei formuldrio.

7 Duarte, D., Sousa Pinheiro, A. et al (2002), Legistica. Coimbra, Editora Aimedina, pag. 200.
Projetos de Lei n.°s 608 e 608/XII/3.* {PCP), 897 e 838/XIIl'3.* (PAN), 903/XII'3.* (BE), 909 e 917/XIIV3." (PEV)
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. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

o Enquadramento legal nacional e antecedentes

As férias constituem um direito constitucionalmente reconhecido. Assim, o artigo 58.° da Lei Fundamental,
enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente os direitos ao repouso e ao
lazer, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas [alinea d)
do n.° 1]. Estes direitos dos trabalhadores tém, em parte, uma natureza andloga aos direitos, liberdades e
garantias (artigo 17.° da Constituigao).

O Tribunal Constitucional (Acérdao n.° 368/37 e Acérddo n.” 635/99) quando confrontado com alguns direitos,
em particular consagrados no 59.%, n.° 1, alinea d), considera que se trata de direitos, liberdades e garantias e,

assim sendo, sdo diretamente aplicdveis e vinculativos quer para entidades publicas quer para entidades

privadas.

Setor Privado — Regime de Férias

Em cumprimento do citado preceito constitucional, em 1976, o Governo aprovou o Decreto-Lei n.° 874/76, de 28
de dezembro®, onde ficou estipulado que o periodo anual de férias ndo podia ser inferior a vinte e um dias
consecutivos nem superior a trinta dias consecutivos (artigo 4.°). Com a publicagio do Decreto-Lei n.®
397/91, de 16 de outubro, que procedeu a reviséo do referido Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de dezembro, o

periodo anual de férias passou para 22 dias iteis.

Em 2003, o aludido diploma foi revogado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto®, que aprovou o Cédige de
Trabalho (CT2003), procedendo & unificagio e sistematizagdo de um conjunto de diplomas avulsos que
continham a regulagdo da relagdo laboral, bem como a transposigéo, parcial ou total, de vérias diretivas
comunitdrias. O Cédigo néo procedeu a qualquer alteragéo na duragéo minima do periodo anual de férias fixado
no diploma revogado (22 dias qteis), no entanto, por forga do disposto no n.° 3 do artigo 213.°, introduziu um
regime de majora¢do do nimero de dias de férias, até ao maximo de 25 dias qteis por ano, condicionado &
assiduidade do trabalhador. Para o efeito, era necessdrio que no que no ano a que se reportava o direito a férias
- 0 ano anterior aquele em gue ia ser gozado o periodo de férias — o trabalhador ndo tivesse faltado
injustificadamente nem tivesse dado faltas justificadas em nimero superior aos referidos nas diversas alineas
do n.? 3 do artigo 213.°.

8 Regulava o regime juridico de férias, feriados e faltas. Por sua vez este diploma revogou o Decreto-Lei n.® 49408 de 1954
relativo & matéria de férias.

® Teve origem na Proposta de Lei n.° 29/X/1.2.
Projetos de Lei n.’s 608 e 609/XII/3.® (PCP}, 897 e 898/XII3.” (PAN), 903/XII/3.* (BE), 909 e 917/XII/3.* (PEV)
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Em 2009, com a aprovagao do atual Codigo do Trabatho - CT2009 (texto consolidado), pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificada pela Declaragéo de Retificacdo n.® 21/2009, de 18 de margo, alterada pelas Leis n.°s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015,
de 01 _de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto. e 14/2018, de
19 de margo, a duragéo do periodo anual de férias prevista no seu artigo 238.°% reproduziu na integra o regime
da duragéo do periodo de férias estabelecido no artigo 213.° do CT2003, acima exposto. Ou seja, o n.® 3 do

artigo 238.° na redagdo primitiva do CT2009, permitia uma majoragéo dos dias de férias, que podia atingir até
trés dias de férias, em caso de inexisténcia ou de numero reduzido de faltas justificadas. Com a alteragao ao
mencionado CT2009, através da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, esta nao sé eliminou aquela majoragao da lei,
como no seu n.® 3 do artigo 7.° obrigou que a eliminagao da majoragéo tenha carater imperativo em relagéo as
disposigdes de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho ou as cldusulas de contrato individual de
trabalho que sejam posteriores a 1 de dezembro de 2003, Aquelas disposi¢des ou clausulas sofrem, por
determinagdo daquele n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, uma redu¢do em montante
equivalente, com o limite de trés dias, devendo manter-se contudo a duragdao minima de 22 dias uteis do
periodo de férias estabelecido no artigo 238.°, bem como os casos especiais de duragéo do periodo de férias,

conforme prevé o artigo 239.°.

A supracitada Lei n.® 23/2012, de 25 de junho (alterada pelas Leis n.°s £9/2013, de 30 de agosto, e 48-A/2014
de 31 de julho), que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, teve origem na Proposta de Lei n.° 46/XIl, apresentada pelo Governo, com 0 objetivo de implementar

os compromissos assumidos no Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econémica, assinado em 17 de maio'® de 2011, e no Acordo de Concertagdo Social, celebrado no dia 18 de
janeiro de 2012 (Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego). De acordo com a exposigéo
de motivos da referida proposta de lei, relativamente ao regime juridico das férias, foram adotadas as seguintes
medidas:

i) Eliminagdo da majoragdo de até trés dias de férias, em caso de inexisténcia ou de numero

reduzido de faltas justificadas;

ii) Admissibilidade do encerramento da empresa, para férias dos trabalhadores, em caso de dia que

esteja entre um feriado que ocorra a terga-feira ou a quinta-feira e um dia de descanso semanal,

sem prejuizo da possibilidade de, por decisdo do empregador, o referido encerramento ser

compensado por prestacdo de trabatho por parte do trabalhador,

iii) Alteragdo ao regime de contabilizacao dos dias de férias, estabelecendo-se que, sempre que 0s

dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis, sdo considerados como dias de férias,

em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que nao sejam feriados.

% Vd, Decisdo de Execugéio do Conselha, de 30 de maio de 2011, relativa a concesséo de assisténcia financeira da Unido
a Portugal.

Fr'ojetos de Lei n.%s 608 e 60Y/XIII/3.* (PCP), 897 e 898/X1Il/3." (PAN), 903/XIIl/3.7 (BE), 909 e 917/XII/3.* (PEV)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)

12



e ]
sasnasunuBBRARannananmne

Nota Técnica

#4SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Salienia-se que a eliminagdo da majoragdo das férias terd cardter imperativo em relagdo as
disposigoes de instrumentos de regulamentagido coletiva de trabalho ou as cldusulas de contrato
individual de trabalho que sejam posteriores a 1 de dezembro de 2003, as quais sofrerdo uma
redugdo em montante equivalente, com o limite de trés dias e sem prejuizo da duragdo minima do
periodo de férias estabelecido no Cddigo do Trabalho.

Sucede que o Tribunal Constitucional, através do Acédrddc n.°_ 602/2013"", decide declarar a
inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral?, das normas contidas no artigo 7.° n.°2, n.°3e n.°5 da Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reporta as disposi¢cbes de instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho. Consequentemente, todas as relagbes laborais regidas por Instrumento de
Regulamentagéo Coletiva de Trabalho {IRCT), que prevejam a majoragao de periodo anual de férias em fungdo
da assiduidade do trabalhador, terdo que lhe ver aplicado o respetivo regime. Os trabalhadores terdo direito &
majoragao, a qual se mantera nos anos subsequentes, acaso o IRCT nao seja alterado.

Em conformidade com o atual CT20089, o direito a férias € um direito irrenunciavel e parcialmente indisponivel,
ndo podendo o seu gozo, em regra, substituir-se por qualquer compensagéo, fora dos casos previstos na lei,
ainda que com 0 acordo do trabalhador. As excegbes a esta regra encontram-se estabelecidas no n.° 5" do
artigo 238.°, O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagéo fisica e
psiquica, condigbes de disponibilidade pessoal, integragao na vida familiar e participagdo social e cultural (cfr.

n.? 4 do artigo 237.°).

Setor Publico — Regime de Férias

A Lein.° 35/2014, de 20 de junho'4, retificada pela Declaragdo de Retificacio n.° 37-A/2014, alterada pelas Leis
n.°s 82-8/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto que aprovou em
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - LTFP (texto consolidado), torna o Cédigo do Trabalho

como regime subsididrio, nomeadamente o caso das regras sobre articulagdo de fontes, direitos de

"' Um grupo de vinte e quatro Deputados & Assembleia da Repdblica veio requerer, ao abrigo do disposto no artigo 281.°,
n.® 2, alinea f), da Constituigéo da Repliblica Portuguesa, a declaragéc de inconstitucionalidade, com forga obrigatoria geral,
das normas contidas no Cédigo do Trabalho, na redacéo dada pela Lei n.” 23/2012, de 25 de junho.

12 Nos termos do artigo 66.° da Lei Organica do Tribunal Constitucional (Lei n.® 28/82, de 15 de novembro, na sua atual
redacéo), a declaragéo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com forga obrigatoria geral tem os efeitos previstos no
artigo 282.° da Constituigéo (o n.° 1 do artigo 282.° dispde que “A declaragdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com
forga obrigatoria geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma declarada inconstitucional ou ilegal e determina a
repristinagdo das normas que efa, eventualmente, haja revogado.”). '

'3 Estabelece que o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente
proporgdo no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuigdo e do subsidio relativos ao perfodo de férias
venicido, que curnulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

14 Teve origem na Proposta de Lei n.” 184/X1l apresentada pelo Governo.

Projetos de Lei n.°s 608 e 609/XIIV3.® (PCP), 897 e 898/XII/3." (PAN), 903/XII/3.* (BE), 909 e 917/XHI/3.* (PEV)
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personalidade, igualdade, regime do trabalhador estudante e dos frabalhadores com deficiéncia e doenga
cronica, tempo de trabalho, tempos de ndo trabalho, entre outros. Em relagfo a estas matérias e apenas quando
se justifique, a Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas limita-se a reqular as eventuais especificidades ou
a proceder as adaptagfes exigidas pela natureza publica das fungdes do trabalhador e pelo cardcter puiblico do
empregador.

Efetivamente, com a entrada em vigor da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o regime de férias
aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico passou a ser o previsto no atual Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (cfr. artiqos 237.° e seguintes) com as especificagoes
constantes dos artigos 126.° a 132.° da LTFP.

Assim, a partir de 1 de janeiro de 2015, o periodo anual de férias é de 22 dias uteis, a que acresce um dia util
por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado. A duragéo do periodo de férias pode ainda ser aumentada
no quadro do sistema de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho (cfr. n** 2, 4 e 6 do artigo 126.° da LTFP).

Na verdade, o direito a férias adquire-se com a nomeagdo ou com a celebrag@o do contrato de trabalho em
fungbes publicas mas so se vence, em regra, no dia 1 de janeiro do ano seguinte, sem prejuizo de, no ano de
admissio, o direito a férias se vencer ao fim de seis meses de trabalho e de, nos contratos de duragao inferior

a seis meses, o direito se vencer no momento imediatamente anterior ao fim do contrato.

O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagéo fisica e psiquica,
condigGes de disponibilidade pessoal, integragéo na vida familiar e participagao social e cultural. Este direito e
irrenunciavel'® e, como tal, ndo pode ser substituido por qual compensagio econdmica ou outra, salvo nos casos

previstos na lei.

Recorde-se que, até & entrada em vigor da supracitada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe, o periodo anual de férias dos trabalhadores a exercerem fungdes
publicas, tinha a duragdo minima de 25 dias Uteis, aumentando em funcdo da idade e dos anos de servigo
efetivamente prestado. A duragéo do periodo de férias podia ainda ser aumentada no quadro de sistemas de
recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho, conforme previa o artigo 173.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (texto
consolidado), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro'®.

'S Sem prejuizo do trabalhador poder renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Utsis, ou a correspondente
proporgdo no caso de férias no ano de admisséo, sem redugdo da retribuigio e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuigio do trabalho prestado nesses dias.

'6 Revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou, em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas.

Projetos de Lei n.%s 608 e 609/Xill/3.* (PCP), 897 e 898/XII'3.” (PAN), 903/XIIV/3." (BE), 909 e 917/XII/3.* (PEV)
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No ambito da organizagéo e tempo de trabalho, a Diregdo Geral da Administragdo e do Emprego Piiblico, num
Estudo'” publicado em janeiro de 2013, que teve como objetivo analisar comparativamente o modelo de
organizagdo e duragédo do tempo de trabalho na Administragao Publica dos 27 Estados-Membros (EM) da UE,
revelou que nos 27 EM, o hordrio de trabalho contratado na Administragdo Publica Central ndo é idéntico. E
sobretudo nos paises da Europa de Leste, nomeadamente, Eslovénia, Estonia, Hungria, Letonia, Polénia,
Republica Checa e Roménia que existe uma carga hordria semanal de 40 horas, alias superior a da maior parte
dos restantes EM. Na Grécia, a carga hordria semanal era de 37,5 horas mas, em 2011, com a publicagéo da
Lei 3979/2011, (artigo 41), passou a ser de 40 horas semanais. Na Alemanha, segundo o Gesetz (iber die
Arbeitszeit, o hordrio semanal é de 41 horas por semana, porém este hordrio é apenas aplicado aos funciondrios,
enquanto os outros trabalhadores do Estado tém 39 horas semanais. A Irlanda € o pais que tem a carga hordria
semanal mais reduzida com 34,75 horas, seguida da Franga e Portugal (35 horas/semana), da Holanda e ltdlia
(36h/semana) e da Finidndia (36,25 horas/semana). A média dos 27 EM é de 38,45 horas por semana.

Regime dos Feriados

Nos termos do n.® 1 do arligo 234.” do Cddigo do Trabalho, sdo feriados obrigatérios os dias 1 de janeiro, Sexta-
Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de
outubro, 1 de novembro, 1, 8 e 25 de dezembro.

A Lein.° 23/2012, de 25 de junhg havia assim eliminado os feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1
de novembro e de 1 de dezembro, que por determinagéo do n.° 1 do artigo 10.° da referida lei, produziu efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2013, sendo os mesmos repostos a partir de 2 de abril de 2016 através da Lei n.°
B/2016, de 1 de abril, retomando a redagéo originaria do preceituado no n.° 1 do artigo 234.° do Cédigo de
Trabalho.

Além dos feriados ocbrigatérios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho ou contrato de trabatho, a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade, conforme estipula o n.° 1 do artigo 235.°

De acordo com o n.° 1, o instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho ou o contrato de trabalho pode
estabelecer que a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade sejam considerados feriados,
designando-se estes como feriados facultativos.

ica — analise comparada dos 27

Estados- Membros da UE de janeiro de 2013.
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Trabalho suplementar
A legislacdo laboral foi objeto de constantes revisdes das diversas matérias do atual Cédigo do Trabalho -
CT2009 (texto consolidado), aprovado pela Lei n.° 7/2008, de 12 de fevereire, e que tém incidido, entre outras,

as mudangas no regime de despedimentos, com altera¢des ao nivel da compensagéo por cessagao de contrato
de trabalho e do despedimento por inadaptagao, bem como as alteragdes no regime de tempo de trabalho, com
criagdo do banco de horas individual, com a redugdo da retribui¢do devida pela prestagao de trabalho
suplementar e a supressdo do descanso compensatério por trabalho prestado em dia (til, em dia de descanso
semanal complementar ou em feriado. Tais modificagbes decorrem por um lado, da necessidade sentida pelo
Governo e pelos parceiros sociais em alterar os regimes em vigor, e por outro, da obrigagio decorrente dos
compromissos internacionais assumidos pelo Estado portugués no Ambito do programa de ajuda financeira a
Portugal.

Em matéria de trabalho suplementar, o conjunto das medidas elencadas na exposi¢ao de motivos da Proposta
de Lei n.® 46/XI1/1.2, que deu origem a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho'® (Procede a terceira alteragao ac Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), visou a diminuigdoc do custo do trabalho
suplementar, através da redugédo da respetiva compensagdo em tempos de descanso e/ou em acréscimos
remuneratdrios, de acordo com o seguinte:
A nivel da retribuigdo de trabalho suplementar, salienta-se's:
i) A eliminagao do descanso compensaldrio em caso de prestagio de trabalho suplementar, assegurando-
se, em qualquer caso, ¢ descanso didrio e o descanso semanal obrigatdrio;
if) A redugdo para metade dos valores pagos a titulo de acréscimo de retribuicao;
iif) Em consondncia com estas alteragbes, a redugdo para metade do acréscimo de retribui¢cdo devida por
trabalho normal prestado em dia feriado em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse
dia.
Deve sublinhar-se que estas medidas assumirdo cardter imperativo relativamente aos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho e aos contratos individuais de trabaltho, pelo periodo de dois anos,
contados da entrada em vigor das alterages ao Codigo do Trabalho. Apds este periodo, no que concerne
aos valores devidos a titulo de acréscimo de pagamento por trabatho suplementar ou de trabalho normal
prestado em dia feriado em empresas nédo obrigadas a suspender o funcionamento nesse dia, e, caso as
disposigées que os preveem ndo sejam objeto de modificagdo, serdo estes valores reduzidos a metade,
até aos montantes previstos no Cdodigo do Trabalho.

18 Retificada pela Declaragé@o de Retificagdo n.® 38/2012, e alterada pelas Leis n.”s 69/2013, de 30 de agosto, e 48-A/2014
de 31 de julho.

9 Cfr. exposigio de motivos da Proposta de Lei n.® 46/XI1.
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No ambito das medidas acima elencadas, o Governo teve em linha de conta ¢ previsto no Memorando de
Entendimento, cujo ponto 4.6 refere?® a revisjo da retribuigao especial pela prestagao de trabalho suplementar
prevista no Cadigo do Trabatho: (i) redugdo para o maximo de 50% (dos atuais 50% para a primeira hora de
trabatho suplementar, 75% para as horas seguintes e 100% para o lrabalho suplermentar em dia de descanso
semanal ou em feriado); (i) eliminagdo do descansc compensatdrio correspondente a 25% do trabalho
suplementar prestado. Estas normas podem ser alteradas, para mais ou para menos, por convengao coletiva de
trabatho.

Também no mi ra o Crescimento, Competitividade e Em foi reconhecida a necessidade de
aproximar os valores devidos em caso de prestagao de trabaltho suplementar daqueles que sao aplicados em
paises concorrentes, assegurando contudo a adequada compensac¢do do trabalhador pelo esforgo acrescido
inerente a este tipo de prestacdo. Neste sentido, as partes subscritoras do Compromisso convencionaram;
i) Eliminar, com cardcler imperativo, relativamente a IRCT's ou contralos de frabalho, o descanso
compensaldrio, assegurando-se, em qualquer caso, o descanso didrio e o descanso semanal obrigatorio;
if) Reduzir para metade os montantes pagos a litulo de acréscimo pela retribuigao de trabalho suplementar
(25% na primeira hora ou fragdo desta e 37,5% por hora ou fragdo subseguente, em caso de trabatho
suplementar prestado em dia util; 50% por cada hora ou fragdo, em caso de trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal, obrigaldrio ou complementar, ou em feriado;
iif) Reduzir para metade os monlantes atuais devidos a titulo de acréscimo retributivo pela prestagdo de
trabalho suplementar constantes de IRCT ou contrato de trabalho;
iv) Durante dois anos, contados da entrada em vigor da lei que proceda as referidas redugdes, os limites
legais, com a redugdo operada, t8m natureza absolulamente imperativa sobre quaisquer IRCT's ou
contratos de trabalho;
v) Decorrido o prazo de dois anos referido no item iv), aplicam-se os limites constantes de IRCT ou contrato
de trabalho, reduzidos nos lermos do item iii) se entretanto os mesmos limites ndo tiverem sido objeto de
alteragao, em sede de IRCT ou contralo de trabatho, caso em que se aplicardo os montantes resultantes
dessas alteragGes;
Reduzir para metade a retribuig@o do trabalho normal prestado em dia feriado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento, sem prejuizo da manutengdo da possibilidade de opgdo do empregador pelo
descanso compensaldrio.

Nos termos do Cddigo do Trabalho, é considerado trabalho suplementar aquele que é prestado fora do horério
de trabalho, excluindo-se desta nogao as situagBes relacionadas com a iseng@o de horario, com trabalho
compensatério, com trabalho durante o periode de tolerdncia, com o tempo utilizado pelo trabalhador em agbes
e formagdo profissional, com trabalho prestado para compensar situagfes de falta ou de auséncia do

% vd. pag. 23.
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trabalhador, com trabalho prestado para compensar a possibilidade de encerramento da empresa para férias
junto a uma ponte ou feriado (cfr. n.°s 1 e 3 do artigo 226.°, do Cddigo do Trabalho).

O artigo 9.° da aludida Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, revogou, entre outras, as normas dos n.°s 2 e 3 do artigo
230.° (Regimes especiais de Irabalho suplementar), bem como as normas dos n.%s 1, 2 e & do arlige 229.° do
Cdédigo do Trabalho, suprimindo o descanso compensatério por trabalho prestado em dia dtil (exceto quando
impeditivo do gozo do descanso diario — cfr. o n.° 3), em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado. Apenas se manteve o direito ao descanso compensatdrio remunerado relativamente ao trabalho
realizado nos dias de descanso semanal obrigatdrio e no periodo de descanso diario e, ainda, relativamente a
atividade normal prestada nos feriados nas empresas isentas de encerrar nestes dias (embora neste dltimo caso
o descanso compensatdrio surja em alternativa a um acréscimo salarial, cabendo a escolha ao empregador —
cfr.os n.°s 3 e 4 do artigo 229.° e 0 n.” 2 do artigo 269.°.

No que diz respeito ao pagamento de trabalho suplementar conforme esta previsto no artigo 268.” do Cédigo,
na redagao dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, reduziu-se para metade os acrescimos sobre o valor da
retribuicao horaria devidos ao trabalhador que preste trabalho suplementar (pela primeira hora ou fragdo o
acréscimo era de 50%, e agora € de 25%,; por cada hora ou fragao em dia Util acrescia 75%, e agora acresce
37,5%; e por cada hora ou fragdo em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar ou em feriado, era
devido um acréscimo de 100%, que agora foi reduzido para 50%). Ja o seu n.° 3 do citado artigo foi alterado no
sentido de alargar a possibilidade de a majoragao retributiva, prevista no n.® 1, poder ser afastada por

instrumanto de regulamentacao coletiva de trabalho.

O artige 269.°, sob a epigrafe Prestagdes relativas a dia feriado, o seu n.° 2, foi também alterado no sentido de
reduzir para metade a duragdo do descanso compensatério e o acréscimo remuneratério devidos, em
alternativa, pelo trabalho normal prestado em dia feriado em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia (na redagéo anterior previa-se o direito a descanso compensatdrio de igual duragio
ou a acréscimo de 100%; na atual estabelece-se o direito a descanso compensatério com duragéo de metade
do nimero de horas prestadas ou a acréscimo de 50% da retribuigdo correspondente).

O Estudo O Mercado de Trabalho em Porfugal e nos Paises Europeus: Estatisticas 2018, desenvolvido no

ambito do Observatdrio das Desigualdades, apresenta informag@o acerca do tempo maximo de trabalho
semanal e didrio, incluindo ou excluindo horas suplementares. Tal como é referido no Relatério Developments
in Working Time 2015-2016 (Eurofound, 2017b: 9), a grande parte dos paises (inclusive Portugal) definem o
horario méximo semanal incluindo horas suplementares, nas 48 horas previstas na Diretiva 2003/88/CE. A

Noruega é o pais onde esse limiar é mais elevado (62 horas) — o que representa um adicional de 29 horas face
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as 40 horas de trabalho semanal, excluinde horas suplementares —, na Alemanha e na Holanda esse limiar esta
fixado nas 60 horas e na Austria, Croacia e Bélgica nas 50 horas?',

A Alemanha, a Holanda, a Dinamarca, a Irlanda e Malta formam o grupo minoritario de paises cujo tempo
maximo de trabalho por semana (excluindo horas suplementares) é de 48 horas. Excetuando a Franga e a
Bélgica, cujos valores que apresentam para esse indicador ficam abaixo do apurado para os restantes paises
(35 e 38 horas, respetivamente), todos os outros fixavam, em 2016, o limiar maximo em causa nas 40 horas.

Na presente legislatura, em matéria do periodo anual de férias do trabalhador, foram apresentadas as seguintes

iniciativas:

Iniciativas

Estado

Projeto de Lei n.” 917/X1Il/3.® (PEV) - Procede & reposi¢io do regime de férias na
Fungéo Publica consagrando o direito a 25 dias tteis de férias e as majoragdes em
fungdo da idade

Baixou & Comissdo de Trabalho e
Seguranga Social

Projeto de Lei n.” 909/XI11/3.* (PEV) - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
{14." alteragdo ao Cddigo de Trabalho)

Baixou & Comissdo de Trabalho e
Seguranga Social

Projeto de Lei n.® 903/X11l/2.* (BE) - Reverte os cortes introduzidos pelo governo

PSD/CDS nos dias de férias, no descanso compensatdrio, no acréscimo

remuneratério devido por trabalho suplementar e consagra a terga-feira de camaval

como feriado obrigatorio (14.7 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.* 7/2009, de 12 de fevereiro)

Baixou & Comissdo de Trabalho e
Seguranga Social

Mﬂ'ﬂ_ {PAN}) - Altera a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, reconhecendo o direito a
25 dias Uteis de férias

Baixou & Comissao de Trabalho e
Seguranga Social

Projeto de Lei n.® 897/X111/3.* (PAN) - Altera o Cédigo do Trabalho, reconhecendo

o direito a 25 dias uteis de férias

Baixou & Comissao de Trabalho e
Seguranca Social

Projeto de Lei n.° 609/XI1I/3.* (PCP) - Atribui o direito a 25 dias de férias anuais,
procedendo & 13.° alteragado 4 Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cédigo do Trabalho

Baixou & Comissado de Trabalho e
Seguranga Social

Projeto de Lei n.” 608/X11/3.2 (PCP) - Repde o regime de férias na fungio publica,
designadarente o direito a 25 dias de férias anuais e majoragdes de dias de férias
em fungdo da idade, procedendo & 8. alteragao & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Baixou & Comissado de Trabalho e
Seguranga Social

M (PCP) - Altera o Estatuto da GNR repondo justica no

direito a férias (1.° alteragao ao Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo)

Rejeitado em sede de votagdo na
generalidade (com os votos contra
do PSD, PS e CDS-PP; e com os
votos a favor do BE, PCP, PEV e
PAN]).

Projeto de Lei n.° 381/XIII/2.2 (PAN) - Altera a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reconhecendo o direito a
25 dias Uteis de féria

Rejeitado em sede de votagao na
generalidade (com os votos contra
do PSD, PS; abstengio do CDS-
PP; e com os votos a favor do BE,
PCP, PEV & PAN).

Projeto de Lei n.° 380/XHI/2.% (PAN} - Altera o Cdédigo do Trabalho, reconhecendo
o direito a 25 dias Uteis de férias

Rejeitado em sede de volagao na
generalidade (com os volos contra
do PSD, PS e CDS-PP; e com 08
votos a favor do BE, PCP, PEV e
PAN)

Projeto de Lei n.° 370/XI11/2.2 (BE) - Reposi¢do do direito a um minimo de 25 dias
de férias na fun¢éo pablica majorado, em fungao da idade, até aos 28 dias

Rejeitado em sede de votagio na
generalidade (com os votos contra
do PSD, PS e CDS-PP; & com 08

21 Vd. pag. 99 do estudo O Mercado de Trabatho em Portugal e nos Paises Europeus: Eslatisticas 2018.
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votos a favor do BE, PCP, PEV e
PAN).

Rejeitado em sede de votagho na
procedendo & 11.% alterag@o & Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o | generalidade (com os votos contra
Cédigo do Trabalho do PSD, PS e CDS-PP; e com os
votos a favor do BE, PCP, PEV e
PAN).

Projeto de Lei n.° 215/Xl1I/1.® (PCP) — Repde o regime de férias na fungao publica, | Rejeitado em sede de votagdo na
designadamente o direito a 25 dias de férias anuais e majoragdes de dias de férias | generalidade (com os votos contra
em fungéo da idade, procedendo & 3.* alteragéo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, | do PSD, PS e CDS-PP; e com os

que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas votos a favor do BE, PCP, PEV e
PAN).

Projeto de Lei n.” 161/X11I/1.2 (BE) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no setor | Rejeitado em sede de votagdo na

privado generalidade (com os votos contra

do PSD, PS e CDS-PP; e com os
votos a favor do BE, PCP, PEV e
PAN).

¢ Enquadramento doutrinario/bibliogréafico

Bibliografia especifica

ALMEIDA, Paulo — Duragédo, vencimento e marcacéo de férias. Lisboa: Universidade Catdlica, 2013. ISBN
978-972-54-0391-4. Cota: 12.06.9 — 376/2013

Resumo: As férias nasceram da urgéncia em quebrar o quotidiano normal de trabalho e da necessidade de
recuperagio das enormes energias sacrificadas nas novas e extremamente exigentes condi¢des laborais. Dai
que as motivagdes da criagéo do direito de férias assentem, acima de tudo, na protegdo da saude do trabalhador,
como forma de equilibrio bio psiquico.

O autor apresenta algumas notas sobre a evolugao legislativa e direito comparado nesta matéria; fundamentos
ou objetivos do direito de férias; duragéo do periodo de férias; vencimento, gozo e marcagao.

AMADO, Jo3o Leal — Direito a férias: direito-dever ou direito subjetivo?: baseado em factos inveridicos mas

verosimeis. Questdes laborais. Coimbra. ISSN 0872-8267. Ano XXI, n.® 45, (jul./dez. 2014). p. 381- 396. Cota:
RP-577

Resumo: Neste artigo, o autor, reflete sobre a natureza juridica do direito a férias, discutindo se 0 mesmo deve
ser concebido como um pure direito subjetive do trabalhador ou, ao invés, como um direito-dever ou direito
funcional deste. A questio é também analisada no planc juridico-constitucional, tendo em conta o acérdao
proferido pelo Tribunal Constitucional espanhol sobre a matéria.

MOURA, Paulo Veiga e; ARRIMAR, Céitia — Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.
Vol.1: arts. 1.° a 240.°. Coimbra: Coimbra Editora, 2014. ISBN 978-972-32-2291-3. Cota: 12.06.9 - 23/2015 (A).

Resumo: De acordo com os autores, “a uniformizagdo de regimes gue caracteriza a Lei Geral do Trabalho
suscita problemas de constitucionalidade, e € uma medida contra natura, que podera comprometer rapidamente
a eficacia e eficiéncia da Administragédo Publica”. Questionam o porqué da pretensa superioridade do direito
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laboral sobre ¢ regime do emprego piblico, bem como a razio de se tratar de forma idéntica os trabalhadores
publicos quando eles efstivamente sempre tiveram e continuam a ter uma identidade diferente da do comum
dos trabalhadores privados.

A mudancga de paradigma que é introduzida pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho suscita um conjunto de
problemas e vai fomentar indmeras dlvidas a quem diariamente tem de conviver e proceder a sua aplicagéo,
nomeadamente a questao dos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de horario de trabatho, férias,
faltas e alteragio do posicionamento remuneratdrio, as quais se procura dar resposta neste estudo (Cap. V
artigos 126.° a 132.° - p.415 a 424).

PIRES, Miguel Lucas — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piiblicas anotada e comentada. Coimbra:
Almedina, 2016. ISBN 978-972-40-6602-8. Cota: 12.06.9 — 131/2016.

Resumo: A referenciada obra tem como objetivo ajudar na aplicagéo da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, bem como na sua articulagdo com os demais diplomas que integram o regime do emprego publico. A
referida Lei visa aproximar o regime de emprego publico face ao seu homélogo privado, embora a técnica
legislativa utilizada, conjugando uma remissao genérica para o Cddigo do Trabalho, corn normas especificas
muitas vezes inconcilidveis com o disposto na coletdnea laboral privada, va conduzir, de acordo com o autor, a
indmeras querelas e conflitos.

¢ Enquadramento internacional
Paises europeus

A legislagdo comparada é apresentada para 0s seguintes paises da Uni&o Europeia: Espanha, Franga e Reino
Unido.

No dominio dos tempos de descanso, o Estude O Mercado de Trabatho em Portugal e nos Paises Europeus:

Estatisticas 2018, desenvolvido no ambito do Observatério das Desigualdades, que teve como base de trabalho

o Relatério Developments in Working Time 2015-2016 (Eurofound), refere que as férias e os feriados?? nos
paises da UE28 somavam, em 2016, cerca de 34 dias de descanso. Este periodo de descanso, que exclui os
fins-de-semana, assume valores bastante diversos no universo de pafses em andlise (ver infra quadro 46 —
Férias e feriados nos paises europeus - 2016).

A Crodcia, a Dinamarca, a Alemanha, a Eslovdquia e a Suécia formam o grupo dos cinco paises com periodos
de descanso mais amplos: 41, 39, 37 (Alemanha e Eslovdquia) e 36,3, respetivamente. Os trés primeiros
deslacam-se por registarem o ntimero de dias de férias mais elevado: 30. Embora a Bulgéria integra o grupo de
paises com o valor mais baixo para o numero de dias férias (20 dias), assume-se como aquele que tem mais

2 vd. quadro na pag. 116 respeitante aos dias de férias e feriados nos paises europseus.
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feriados {16). Portugal tem um niumero de dias de férias abaixo da média da UE28 (22 para cerca de 25) e

menos um dia do gue a média daquele conjunto de paises no que aos feriados diz respeito.

Quadro 46. Férias e feriados nos paises europeus {2016}

Total (férias +

Férias Feriados feriados)
Croadia 30 11 . 1
Dinamarca 30 9 39
Alemanha 30 7 37
Eslovaquia 25 12 37
Suécia 27,3 9 36,3
Austria 25 11 36
Malta 24 12 36
Espanha 22 14 36
Bulgaria 20 16 36
R. Checa 25 10 35
Itilia 25 10 a5
Finlindia 25 9 34
Grécia 23 11 34
Holanda 25,6 8 33,6
Luxemburgo 25 8 33
Noruega 25 8 33
R. Unido 25 8 33
Franca 25 8 33
Chipre 21 12 a3
Portugal 22 10 32
Roménia 22 8 30
Letonia 20 10 30
Lituania 20 10 30
Eslovénia 20 10 30
Bélgica 20 10 30
Poldnia 20 9 29
Estonia 20 8 28
Hungria 20 8 28
irtanda 20 8 28
UE28 24,6 9,2 33,8

Fonte: Relatério Developments in working time 2015-2016 (Eurofound)
Nota: Paises ordenados de acordo com o total de dias de descanso
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ESPANHA
Setor Privado — Regime de Férias
A Constifuicao espanhola, no seu artigo 40.2, enumera um conjunto de direitos e deveres fundamentais a que o
trabalhador tem direito em matéria laboral, incumbindo as autoridades publicas de fomentarem uma politica que
garanta a formagao profissional, assegurando a seguran¢a & higiene no trabalho e garanta o descanso
necessario, mediante a limitagc@o da jornada laboral, e o direito a férias periddicas remuneradas.

No cumprimento do referido preceito constitucional, o Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre®, por
el que se aprueba el texto refundido de fa Ley def Estatuto de los Trabajadores (texto consolidado), estabelece
que o trabalhador tem direito a férias de acordo com o estabelecido em convengéo coletiva ou contrato individual
de trabalho, por um periodo nunca inferior a 30 dias, e nédo substituiveis por qualquer compensagao econémica

(artigo 38.%).

Sefor Publico — Regime de Férias

O Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre™, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico — EBEP (texto consolidado), estabelece os principios gerais aplicaveis as
relagbes de emprego publico, na administragdo geral do Estado, nas administragdes das comunidades
auténomas e das entidades locais e nos institutos e universidades publicas.

O artigo 50 do EBEP estabelece que os funcionarios pdblicos tém direito, a 22 dias \teis de férias retribuidas,
durante o ano civil, ou aocs dias que correspondam ao tempo de servigo prestado. A duragdo do periodo de
férias pode ainda ser aumentada até um maximo de quatro dias, em fungéo do tempo de servigo efetivamente
prestado pelo funciondrio. Assim, ao referido periodo de férias acresce um dia Gtil ao cumprir quinze anos de
servi¢o, mais um dia por cada cinco anos até ao limite de trinta anos de servigo, nao podendo ultrapassar 26
dias duteis de férias por ano, nos termos da Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para
la Administracion Publica.

Regime dos Feriados

Como feriados de &mbito nacional estdo fixados os dias 1 de janeiro, 1 de maio, 12 de outubro e 25 de
dezembro. A lei prevé feriados laborais, com caréter retributivo e ndo podendo exceder 14 dias por ano dos
quais 2 seréo locais. O Governo pode transferir para a segunda-feira todos os feriados de dmbito nacional que
tenham lugar durante a semana, bem como aqueles que coincidam com o domingo (artigo 37).

23 Este diploma veio revogar o anterior Estatuto dos Trabalhadores, aprovado pelo Real Decreto Legislative 1/1995, dg 24
de marzp, Assim, todas as referéncuas teitas a este Estatuto, consideram-se feitas ao atual Estatuto dos Trabalhadores,

aprovado pelo Haal | Qi

24 Revogou o anterior Estatuto Bésrco del Empleado Pub!.rco aprovado pela Ley 7/2007, de 12 dg abril.
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A este respeito pode consultar o calenddrio de feriados estatais, comunidades auténomas e locais.

Trabalho suplernentar
A matéria relativa ao horaric de trabalho é regulada pelo Aeal Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de ocfubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET).

Assim, de acordo com este dispositivo normativo, o horario normal de trabalho é de nove horas por dia e 40

horas por semana, em média durante um periodo de referéncia de doze meses.

O limite maximo de horas extraordinarias por ano é de 80 horas. Os acordos coletivos ou os contratos individuais
devem determinar se as horas extras serdo pagas ou compensadas com tempo livre, as quais, em nenhuma

circunstancia, podem ser efetuadas a uma taxa inferior & das horas normais de trabalho.

Na auséncia do tal acordo, as horas suplementares sdo compensadas com um tempo de descanso equivalente
nos quatro meses seguintes ao tempo extra trabalhado. O procedimento de compensagdo € determinado pela

convengao coletiva ou contratos individuais.

O total de horas trabalhadas ndo pode exceder o tempo normal para os trabalhadores a tempo inteiro e as regras

relativas aos periocdos de descanso devem ser respeitadas.

O trabalho extra é voluntario, a menos que a sua realizagao tenha sido acordada em contrato coletivo ou contrato

individual de trabalho {artigos 34 e 35 do Real Decreto Legislativo 2/2015, Estatuto dos Trabalhadores).

Para mais informagdes, o Ministério do Trabalho disponibiliza no seu site informagao sobre esta matéria.

FRANGA

Setor Privado — Regime de Férias

O Cdédigo do Trabalho prevé que o periodo anual de férias néo pode exceder trinta dias Gteis. Prevé ainda
que o trabalhador tem direito a dois dias e meio de férias por cada més de trabalho efetivo para o mesmo
empregador (Arficle L3141-3). Para efeitos do calculo da duragéo do periodo de férias, um més de trabatho

efetive é equivalente a quatro semanas ou vinte e quatro dias de trabalho (Article L3141-4).

A duragéo do periodo anual de férias pode ser aumentada em razao da idade ou da antiguidade do trabalhador
de acordo com condigdes estabelecidas por acordo ou convengéo coletiva de trabalho (Article L37141-8). Alguns
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acordos coletivos permitem ao trabalhador ter um acréscimo de 1 a 3 dias de férias (1 dia com § anos de

antiguidade, 2 dias a partir de 10 anos de antiguidade e 3 dias a partir de 20 anos de antiguidade)®.
Para melhor desenvolvimento da matéria em andlise pode consultar o sitio Service-Publice.fr - secteur prive.

Setor Publico — Regime de Férias
Em Franga, existem trés regimes de fungéo publica, a fungdo plblica de Estado civil e militar, a fungéo publica
territorial e a fung&o pablica hospitalar, regulados por disposi¢des gerais, e cada um deles possuindo um estatuto

proprio.

Em matéria de férias, o funcionario plblico tem direito, em cada ano civil, a uma duragao igual a cinco vezes o
nimero de dias de trabalho por semana, ou seja, a uma duragdo minima de 25 dias lteis de férias retribuidas.

O quadro seguinte exemplifica o célculo das férias anuais em fungdo do tempo de trabalho efetivamente

prestado:
Exemplos de calculo das férias anuais em fungéo do tempo de trabalho
Tempo de trabalho N.° de dias trabalhados por semana Férias anuais

Tempo completo {100%) 5 dias 25 dias (5 x 5 dias de trabalho por
semana}

Tempo parcial (80%) 4 dias 20 dias (5 x 4 dias de trabalho por
semana)

Tempo parcial (50%) 2,5 dias 12,5 dias (5 x 2,5 dias de trabalho por
semana)

Na administragdo publica hospitalar o regime de férias é regulado pelo Décret n.® 2002-8 du 4 fanvier 2002
refatif aux congés annuels des agents des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére. Nos termos deste diploma, a
duragao do periodo de férias pode ser aumentada um dia se o funcionario gozar trés, quatro ou cinco dias Uteis
de férias, entre o periodo de 1 de novembro a 30 de abril; e dois dias de férias se o funcionario gozar pelo menos
seis dias uteis no referido periodo, Por sua vez, o funciondrio que divida as suas férias anuais, em pelo menos
trés periodos, de cinco dias Uteis cada, beneficia de mais um dia férias, como se pode verificar no quadro infra.

O funciondrio que néo trabalha o ano completo tem direito a dois dias de férias por més ou fragdo de més
superior a quinze dias. Por exemplo, se trabalhou de 10 de abril a 31 de dezembro, beneficia de 18 dias de férias
(9x2). O funcionario que trabalha a tempo parcial tem direito ao mesmo numero de dias de férias por ano que

25 Cfr. sitio Service-Publice.fr - secteur privé
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um funciondrio que trabalhe a tempo completo. No entanto, as suas férias serdo pagas proporcionalmente ao

tempo de trabatho prestado.

Na administragao puiblica do Estado, o regime de férias € regulado pelo Décret n.* 84-972 du 26 octobre 1984

relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat, e na administra¢éo pliblica territorial o referido regime

é regulado pelo Décret n.° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux. Estes dois regimes preveem que os funciondrios que trabalhem por ano menos de 12 meses tém

direito a um periodo de férias cuja duragédo é proporcional ao tempo de servigo prestado. Por exemplo, se o

funcionario trabalhou nove meses no ano, tem direito a 18,75 dias de férias, arredondado para 19 dias (25x9/12).

A durag@o do periodo de férias pode ser aumentada de um dia se o funciondrio gozar cinco, seis ou sete dias

uteis de férias, entre o pericdo de 1 de maio a 31 de outubro; e de dois dias de férias se o funcionario gozar pelo

menos oito dias Uteis no referido periodo, de acordo com o quadro seguinte.

Dias suplementares acordados para gozo de férias

Dias de férias gozados

Dias suplementares na

Dias suplementares na

Dias suplementares na

cada

anualmente administrag@o pablica de administragéio pdblica administragédo pablica
Estado (FPE) territoriat (FPT) hospitalar (FPH)
3 0 0 1
4 0 0 1
5 1 1 1
6 1 1 2
7 1 1 2
8 e mais 2 2 2
Férias anuais fracionadas
em trés periodos de 5 dias 0 0 1

O periodo de férias é marcado por acordo entre o superior hierdrquicc e o trabalhador em fungdo das

necessidades do servigo. Os funcionérios que tenham familia a cargo tém prioridade na marcagao do periodo

anual de férias.

Para melhor desenvolvimento sobre o regime de férias dos funciondrics piblicos, pode consultar no sitio service-

public.fr - Congés dans la fonction publigue.

Regime dos Feriados
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Como feriados?® de Ambito nacional, o Cédigo do Trabaltho (Anticle L3133-1) fixa os seguintes: 1° Le Ter janvier,
2° Le lundi de Paques; 3° Le 1er mai, 4° Le 8 mai, 5° L'Ascension; 6° Le lundi de Pentecéte; 7° Le 14 juillet, 8°
L'Assomption; 9° La Toussaint, 10° Le 11 novembre; 11°Le jour de Noél.

Em matéria de feriados pode consultar o site do service-publique.fr - secteur privé.

Trabalho suplementar

De acordo com a legislagao francesa, horas suplementares sdo as horas feitas pelo trabalhador, a pedido do
empregador, para além da duragao legal das 35 horas (ou equivalente). Estas horas dao direito a uma
remuneragao mais favordvel (taxa horaria majorada) para o trabalhador ou, em alternativa, a um descanso
compensatério equivalente & majoragdo. Algumas horas suplementares também conferem o direito a uma
compensagao obrigatdria em repouso.

As horas suplementares sao efetuadas a pedido (escrito ou oral) do empregador.

Quanto ao numero de horas, existe um limite (quota anual), exceto se o trabalhador estiver abrangido por uma
convengao que defina um nimero de horas por ano (convention de forfait annuel en heures).
Na auséncia de acordo, a quota (anual) é fixada em 220 horas por trabalhador.

Tal como acontece noutros ordenamentos juridicos (como em Espanha), existem algumas horas suplementares
que ndo contam para o cdmputo da quota anual de horas. E o caso das horas efetuadas para determinados
trabalhos com carater de urgéncia (v.g. prevengdo de acidentes iminentes) ou das horas que confiram direito a

um repouso compensador equivalente.

No que diz respeito & remuneragao das horas suplementares, esta ocorre sempre que o empregador as solicite
ou que tenham sido efetuadas sem que o empregador se oponha.

O pagamento de horas suplementares esté sujeito a uma ou mais taxas de majoragéo, fixadas por acordo ou
convencéo coletiva de empresa ou estabelecimento. Cada taxa é de pelo menos 10%.

Na falta de acordo ou de convengao, as taxas de majoragao horarias sao fixadas nos seguintes termos:
- 25% para as oito primeiras horas suplementares trabalhadas na mesma semana (da 36.* a 43.° hora);

- 50% para as horas seguintes.

28 Consultar o service-publigue.fr e secteur privé relativamente & matéria dos feriados.
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Como referido acima, o pagamento das horas suplementares pode ser substituido, total ou parcialmente, por
um periodo de repouso compensatério equivalente. Por exemplo, uma hora suplementar paga em principio a
uma taxa majorada em 50% dd origem a um descanso compensatdrio equivalente (ou seja, 1Th30).

Enquadramento legal:
- Code du travail : articles L3121-28 4 L3121-31
Nombre d'heures supplémentaires, rémunération, conirepartie en repos (ordre public)
- Code du travail : articles L3121-33 et L3121-34
Nombre d'heures supplémentaires, rémunération, contrepartie en repos (champ de la négociation

collective)
- Code du travail : articles L3121-35 et L 3121-40

Nombre d'heures supplémentaires, remunération, contrepartie en repos (dispositions supplétives)
- Code du travait : article L3111-2

Cadre dirigeant

Code du travail . article D3121-17

Contrepartie obligatoire en repos (ordre public)
- Code du fravail : articles D3121-18 a D3121-23

Conirepartie obligatoire en repos en l'absence de convention ou d'accord (dispositions supplétives)
- Code du travail : article D3121-24

Contingent annuel (dispositions supplétives)

REINO UNIDO

Regime de Férias
O direito a férias esta previsto na Lei sobre o Horario de Trabalho (Working Time Regulations 1998).
A alterag@o a Working Time Regulations de 2007 veio conceder a todos os trabalhadores que trabalhemn cinco

dias por semana o direito a gozarem um minimo de 5,6 semanas de férias pagas por cada ano de trabalho. O
limite legal méximo de dias de férias por anc é de 28 dias, de acordo com o disposto no n.® 3 do novo artigo
13A. Este limite pode, no entanto, ser derrogado contratualmente, uma vez que o contrato de trabalho pode
atribuir mais dias de férias aoc trabalhador.

De acordo com o disposto no artigo 15.°, 0 empregador pode requerer que o trabalhador tire férias em alturas
determinadas.

Regime dos Feriados
A lista dos feriados oficiais no Reino Unido pode ser consultada no portal do cidadao britdnico. Conforme ai se
refere, é possivel alterar a data de celebragio dos feriados ou declarar outros feriados para celebrar ocasites
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especiais. Por outro lado, quando a data habitual de um feriado ocorrer a um sabado ou a um domingo, é
concedido um “dia de substituigao”, que é geralmente a segunda-feira subsequente,
N&o existe obriga¢do legal para os empregadores de conceder descanso remunerado nos dias feriados.

O ACAS? (Servico de Aconselhamento, Conciliacdo e Arbitragem) disponibiliza uma brochura informativa sobre
férias e feriados no Reino Unido.

Organizagdes Internacionais
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
Regime de Férias

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) adotou em 24 de junho de 1936 a primeira Convengao sobre
férias pagas (Convengéo n.° 5226). Prevé uma semana de férias pagas, apds um ano de trabalho continuo para

os trabalhadores da inddstria, do comércio e dos servigos.

Em 1952, foi adotada a Convengéo n.° 10129, que alarga a agricultura a previsao das férias pagas previstas na

referida Convengao n.® 52.

Posteriormente, a Convengéo n.° 1323, em vigor, adotada em 24 de junho de 1970, prevé que a duragéo anual

das férias sera especificada por cada Estado no momento da ratificagéo, mas terd um minimo de trés semanas
por ano. Para um periodo de servigo inferior a 12 meses, devem ser garantidas férias com pagamento
proporcional ao periodo de servigo, mas pode ser requerido um minimo de seis meses de servigo. As auséncias
devidas a doenca, acidente, maternidade ou a cutras razdes nac imputdveis ao trabalhador, serao contadas
como tempo de trabalho. Estabelece ainda a Convencgdo que qualquer acordo para renunciar ao direito a férias
minimas anuais pagas ou desistir dessas férias e receber compensagao ou outra, serd considerado nulo e sem
efeito. Esta convengao aplica-se a todas as pessoas empregadas, incluindo o sector agricola, apenas se
excetuando os maritimos.

Portugal, através do Pecreto n.® 52/80, de 29 de julho, aprovou, para ratificagéo, a citada Convengao n.° 132,
relativa as férias anuais remuneradas.

27 Cfr. Acas (Advisory, Conciliation and Arbitration Service)

8 Entrada em vigor em 22 de setembro de 1939.

2% Férias pagas na agricultura - entrada em vigoer em 24 de julho de 1954,

% Entrada em vigor a 30 de junho de 1973.
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A OIT, depois de ter adotado diversas propostas relativas & revisdo da Convencéo n.® 913! — Férias pagas dos

Maritimos — decidiu adotar em 29 de ocutubro de 1976, a Conveng&o n.° 146%, em vigor, relativa a Férias anuais

pagas dos Maritimos. O seu artigo 3.° prevé que os maritimos acs quais se aplique esta Convengéo tém direito
a férias anuais pagas com uma duragao minima determinada. No entanto, a duragao das férias ndo deverd em
caso algum ser inferior a 30 dias civis para 1 ano de servigo. Qualguer Membro que ratificar a Convengao devera

especificar a duragio anual das férias numa declaragio anexa a sua ratificagao.

Portugal, pelo Decreto n.® 108/82, de 6 de outubro, aprovou, para ratificagio, a aludida Convengao n.° 146,

relativa as férias anuais pagas dos maritimos.

Trabalho suplementar
A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) aprovou, em 1919, a Convengéc n.° 1 sobre jornada de trabalho

{na Industria}, que introduziu um tempo de trabalho padrac maximo de 48 horas por semana e oito horas por dia
como norma internacional. Em varios casos excecionais, € admitido que ¢ tempo de trabalho exceda esses
limites, desde que o tempo de trabalho diario ndo ultrapasse as dez horas, e o tempo de trabalho semanal nao
exceda as 56 horas.

A Convencdo também prevé a existéncia de regulamentos (apdés consultas entre o empregador e as
organizagdes de trabalhadores), determinando o nimere maximo de horas extraordinarias e estipula que a taxa
de remuneracao destas horas ndo possa ser inferior a 25% da tabela salarial em vigor. (Artigo 6, paragrafo 2,
da Convengao n.° 1).

Outros instrumentos convencionais foram aprovados pela OIT, alargando o ambito a outros setores, como, em

1930, ao comércio e serviges, com a Convengéo n.° 30%. Desde 1919 e até 2004, a OIT aprovou 16 convengdes
e onze recomendagdes sobre jornadas de trabalho e tempo de repouso.

Esta organizagao tem realizado ao longo dos anos diversos estudos sobre este tema, valendo a pena realgar o
Working conditions laws report 2012. Este e outros documentos dao conta dos esforgos que os paises da UE
foram fazendo em termos de jornada de trabalho e horas extraordinérias, seja através de restrigbes legais

(generalidade dos Estados Membros), seja de negociagao coletiva {como na Alemanha e Dinamarca).

No citado relatério de 2012, resulta claro para a OIT que uma grande maioria dos paises do mundo aborda a
remuneracac das horas extras na legislagdo nacional, prevendo, genericamente, um aumento de pelo menos
25%.

31 Entrada em vigor em 14 de setembro de 1567.

3 Entrada em vigor a 13 de junho de 1979.

# De acordo com o sitio da OIT, Portugal n&o ratificou a Convengéo n.° 30.
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Para melhor desenvolvimento relativamente & matéria em analise pode consultar o sitio da OIT - Convencdes e
Recomendacdes. Pode também consultar o sitio da OIT em Portugal.

V. Iniciativas legislativas e peti¢des pendentes sobre a mesma matéria

Efetuada uma consulta & base de dados da Atividade Parlamentar (AP), neste momento ndo se encontrou
qualquer iniciativa legislativa ou petigao pendente sobre esta matéria.

V. Consuitas e contributos

¢ Consultas obrigatérias

O Presidente da Assembleia da Republica promoveu as seguintes audigdes dos érgaos de governo préprios das
regibes autdnomas, através de emissdo de parecer no prazo de 20 dias, nos termos do artigo 142.° do
Regimento da Assembleia da Repliblica, e para os efeitos do n.° 2 do artigo 229.° da Constituigéo:

- A 20 de setembro de 2017 para os Projetos de Lei n.°s 608 e 809/XIN/3.* (PCP), tendo sido recebidos
pareceres das Assembleias Legislativas das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira e do Governo
Regional da Regido Auténoma dos Agores;

- A 30 de maio de 2018 para os Projetos de Lei n.%s 897 e 898/X111/3.2 (PAN}, tendo sido recebidos pareceres
dos Governos das Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira;

- A 6 de junho de 2018 para os Projeto de Lei n.® 903/XIlI/3.? (BE) e para o Projeto de Lei n.® 909/XI11/3.%
(PEV), tendo até & data sido recebido parecer do Governc da Regiao Auténoma dos Agores sobre cada um
deles;

- A 19 de junho de 2018 para o Projeto de Lei n.° 817/X111/3.* (PEV), tendo até a data sido recebido parecer
do Governo da Regido Autdnoma dos Agores.

Todos os pareceres recebidos sao disponibilizados na pagina eletrénica de cada um dos projetos de lei, no site
da Assembleia da Replblica.

34 Membro da OIT desde 28.06.1919.
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e Contributos de entidades que se pronunciaram
Os 7 projetos de |ei foram submetidos a apreciagao publica, tendo sido recebidos os seguintes contributos:

- Projetos de Lei n.°s 608/XI1l/3.* (PCP}, 898/XIII/3.7 (PAN) e 917/XIll/3.2 (PEV]: ainda estd em curso o
periodo de apreciagdo publica dos ltimos dois. Em todo o caso, s8o positivos 0s contributos ao Projeto de Lei
n.° 608/X111/3.2 (PCP). Exemplifica-se com o conteudo do parecer da CGTP-IN: “A reposigdo do regime de férias
aplicdvel aos trabalhadores em fungbes publicas, que vigorou até 2014 e que foi retirado pelo Governo PSD-
CDS/PP, é uma medida de elementar justica que a CGTP-IN apoia incondicionalmente. Os trabalhadores da

administracdo publica foram sujeitos a tremendas restrigbes nos seus direitos e rendimentos, cujas graves
consequéncias continuam a reflectir-se nas suas condi¢gdes de vida e de trabalho, hoje muito degradadas. A
reposicdo de direitos e rendimenios é pois essencial para a valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores da

n

administragdo publica, bem como para a melthoria da qualidade dos servigos publicos prestados as populagdes.

- Projetos de Lei n.°s 809/XIII/3.2 (PCP) 897/X1II/3.% (PAN), 903/XIll/3.* {(BE})) e 909/XIII/3.% (PEV): apenas se
concluiu a apreciagao publica do primeiro, relativamente ao qual a CIP (Confederagdo Empresarial de Portugal)

se pronunciou de forma desfavordvel, manifestando a total discordancia e frontal rejeicao do seu contetdo. Os
demais seis sindicatos e quatro unides de sindicatos subscrevem o parecer da CGTP-IN, entidade que satida
este projeto de lei, que pretende aumentar o nimero de dias de férias anuais pagas para todos os trabalhadores

do setor privado.

Vi. Apreciacao das consequéncias da aprovacao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagéo

Em face da informacéo disponivel, ndo é possivel determinar ou quantificar eventuais encargos resultantes da
aprovacao das presentes iniciativas. Como referido anteriormente, os Projetos de Lei n.”s 608/XI11/3.* {PCP),
898/XI1I/3.2 (PAN) e 917/X11/3.? (PEV}, poderdo implicar um aumento das despesas previstas no Orgamento do

Estado no ano econdémico em curso.
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