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Em resposta a mensagem de correio eletrénico de 15 de janeiro de 2018, junto o Parecer do

Banco de Portugal sobre assunto em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Marta Abreu
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PARECER DO BANCO DE PORTUGAL
SOBRE OS PROJETOS DE LEI N.2 595/XIli/2¢ (PSD) E N.2 596/X1li/2¢2 (PSD})

Na sequéncia da solicitagdo formulada pelo Senhor Presidente da Comissdo Eventual
para o Reforco da Transparéncia no Exercicio de Fungdes Publicas, cabe ao Banco de

Portugal emitir parecer sobre os Projetos de Lei referidos em epigrafe.

Projeto de Lei n.2 595/XI1i/2¢ (PSD)

1. O Projeto de Lei n.2 595/Xlil/22 (PSD) visa reforcar a transparéncia e as
incompatibilidades e impedimentos dos administradores e dirigentes do Banco de Portugal.
Isto mesmo resulta da parte final do seu artigo 1.2, onde se inscreve como designio desta
iniciativa legislativa a “promoc¢do de maior transparéncia e do reforco das
incompatibilidades e impedimentos dos administradores e dirigentes do Banco de Portugal”.

Em concreto, este designio concretiza-se em dois tipos de medidas: de uma parte,
a imposicdo de um periodo de cooling-off e, de outra parte, a introdugdo de medidas de

reforco da transparéncia.

2. 0 Banco de Portugal entende dever ser sublinhado que a matéria da prevengdo dos
conflitos de interesse apds a cessagdo de mandatos ou vinculos laborais é jéd hoje objeto de
tratamento substancial quer no ambito do Sistema Europeu de Bancos Centrais, quer, conforme
adiante se explicita, no contexto dos instrumentos adotados pelo Banco de Portugal.

Com efeito, o Cédigo de Conduta dos Membros do Conselho do Banco Central Europeu
(Anexo 1) prevé, no seu ponto 6, que “durante o primeiro ano subsequente a cessa¢do das
respetivas funcGes, os membros do Conselho do Banco Central Europeu devem continuar a
evitar qualquer conflito de interesses resultante de qualquer nova atividade privada”, devendo,
“designadamente, informar por escrito os membros do Conselho do Banco Central Europeu
sempre que tiverem a intencdo de iniciar tais atividades e solicitar o seu conselho antes de

assumirem qualquer compromisso”.
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Por seu turno, a existéncia de impedimentos ao desempenho de fung¢des apds a
cessacdo de atividade como membro do Conselho de Supervisdo do Banco Central Europeu
consta j& do artigo 31.2 do Regulamento (UE) n.2 1024/2013, do Conselho, de 15 de outubro de
2013 (Anexo 1), bem como do artigo 8.2 do Cédigo de Conduta aprovado por este Conselho de
Supervisdo (Anexo Il — prevé-se ai um periodo de impedimento até dois anos, que poderd ser
ajustado, por deliberagio do Comité de Etica do Banco Central Europeul, por motivos
devidamente justificados, de forma proporcional as fun¢Oes desempenhadas durante esse
mandato e a respetiva fungdo, competindo igualmente a este Comité pronunciar-se sobre o

nivel apropriado de compensagéo devida durante este periodo).

Note-se, neste contexto, que tanto relativamente aos membros do Conselho do Banco
Central Europeu como quanto aos membros do Conseliho de Supervisdo se admite a aplicacdo

de regras nacionais mais rigorosas.

A necessidade de regras que previnam eventuais conflitos de interesses apds cessagdo
do vinculo —tanto dos titulares de érgaos dos bancos centrais como dos seus quadros superiores
que reportem diretamente ao nivel executivo ~ consta, igualmente, do n.2 3 do artigo 9.2 da
Orientagdo (UE) 2015/855 do Banco Central Europeu, de 12 de margo de 2015 (que estabelece
os principios do Cédigo Deontolégico do Eurosistema — Anexo IV) e do n.2 3 do artigo 9.2 da
Orientagdo (UE) 2015/856 do Banco Central Europeu, de 12 de margo de 2015 (que estabelece
os principios do Cédigo Deontolégico do Mecanismo Unico de Supervisio — Anexo V).
Concretamente, estabelece-se ai que “Os bancos centrais do Eurosistema [o BCE e as
autoridades nacionais competentes] devem dispor de um mecanismo para avaliar e prevenir
possiveis conflitos de interesse decorrentes de atividades profissionais exercidas por ex-membros
dos seus 6rgdos sociais e pelos seus quadros superiores que reportem diretamente ao nivel

executivo depois de cessada a sua relagdo laboral”.

1 Criado pela decisdo (UE) 2015/433/ do Banco Central europeu, de 17 de dezembro de 2014
(BCE/2014/59).
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3. Realce-se também o tema da aceitagdo de ofertas ou vantagens, patrimoniais ou
ndo patrimoniais, conhece tratamento relevante, e em termos bastante restritivos, no
enquadramento normativo do Sistema Europeu de Bancos Centrais (pontos 3.3. e 3.4 do Cddigo
de Conduta dos Membros do Conselho do Banco Central Europeu, artigo 10.2 do Cddigo de
Conduta do Conselho de Supervisdo e artigo 10.2 da Orientagdo (UE) 2015/855 e da Orientagéo
(UE) 2015/856.

4. Entende, porém, o Banco de Portugal que, até ao momento, a falta de
enquadramento especifico desta matéria no ordenamento juridico portugués ndo favorece a
plena aplicacdo de todas estas previsdes. Ainda assim, o Banco de Portugal procedeu, na medida
consentida pela legislagdo aplicavel, nomeadamente da sua Lei Organica, a criagdo de
instrumentos dirigidos, tanto quanto possivel, a efetivagdo destas orientagGes e que, de seguida,
explicitamos para conhecimento da Comissdo Eventual para o Reforgo da Transparéncia no
Exercicio de Fungdes Publicas

Logo em 2004, foi aprovado um Codigo de Conduta aplicadvel tanto aos titulares de
orgdos de gestdo como aos trabalhadores do Banco de Portugal. Por forga da evolugdo
entretanto verificada, designadamente as modificagGes introduzidas no Cédigo de Conduta do
Banco Central Europeu, encetou-se um processo de revisdo que conduziu a aprovagao, em 2012,
de um novo Cadigo de Conduta para os trabalhadores do Banco de Portugal, bem como de um
Cédigo de Conduta para os membros do Conseltho de Administragdo, parcialmente aplicavel
também aos membros do Conselho de Auditoria.

Mais recentemente, a atualizagdo do quadro normativo no ambito do Sistema Europeu
de Bancos Centrais determinou — sempre no sentido de uma maior exigéncia — a revisdo e
aperfeicoamento destes instrumentos. Assim, foi aprovado um novo Cédigo de Conduta para os
membros do Conselho de Administragdo (Anexo V1), um Cddigo de Conduta auténomo para os
membros do Conselho de Auditoria (Anexo VII), adaptado a especificidade deste drgao em
termos de composi¢do e competéncias, e, bem assim, um Cédigo de Conduta revisto para os

trabalhadores do Banco de Portugal.
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Mais ainda, foi igualmente aprovado o Regulamento da Comissdo de Etica e dos
Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal {Anexo VIII). Nos termos e
com os limites aos seus poderes gerais de organizagdo interna e do poder regulamentar
conferido pelo Cédigo do Trabalho, o Consetho de Administragdo, para além de reforgar os
deveres laborais dos trabalhadores, criou duas estruturas auténomas, a Comissdo de Etica,
incumbida de zelar pela observancia dos padrGes éticos e de conduta aplicaveis aos membros
do Conselho de Administragdo e aos trabalhadores do Banco de Portugal, e o Gabinete de
Conformidade, com a responsabilidade genérica de assegurar que os trabalhadores atuam, no
desempenho das suas fungdes, em cumprimento das regras legais, regulamentares e

operacionais que lhes sdo aplicaveis.

5. Neste contexto, o atual Cédigo de Conduta dos Membros do Conselho de
Administragdo do Banco de Portugal prevé, no seu ponto 5.8. que “os membros do Conselho
ndo podem, nos dois anos subsequentes a cessagdo das respetivas fungbes, desempenhar
quaisquer atividades ou prestar servigos, remunerados ou ndo, em entidades sujeitas a
supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco participe no &mbito do Mecanismo Unico
de Supervisdo, bem como em grupos de empresas controlados por tais entidades, sem prejuizo
do desempenho de atividades ou do exercicio de fungGes no ambito profissional que ocupavam
a data da sua designagdo, devendo informar por escrito a Comissdo de Etica e ficando sujeitos,
quando tal suceda, ao dever de segredo e a proibigdo de uso ilegitimo de informag&o privilegiada
a que tenham tido acesso por causa ou no exercicio das suas fungdes”. Prevé o ponto 5.9 do
mesmo Cddigo de Conduta que, na sequéncia de solicitagdo fundamentada de um membro ou
antigo membro do Conselho, a Comissdo de Etica poderd “reduzir ou eliminar este periodo de
impedimento, caso possa excluir-se a possibilidade de conflito de interesses decorrente de uma

atividade profissional subsequente”.

Este Cddigo de Conduta foi aprovado pelo Conselho de Administra¢gdo em 31 de maio
de 2016 e, muito embora ndo possua eficicia normativa — por inexistir norma legal que o
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permita —, prevé-se no seu ponto 11 que “no momento da tomada de posse, 6 membro do
Conselho de Administragdo subscreve um documento pelo qual manifesta a tomada de
conhecimento do contetido do presente Cédigo de Conduta e se vincula, no dmbito dos deveres
que integram o seu mandato, ao respetivo cumprimento". A falta de quadro legal ndo permitiu,
porém, a previsdo de qualquer compensagdo durante o periodo de duragdo do impedimento.
Deve, alids, notar-se que ndo esta isenta de interrogagdes a execugdo de uma determinagdo do
Comité de Etica do Banco Central Europeu quanto ao pagamento de compensago por motivo
de cooling-off, nos termos acima descritos (ou seja, no quadro da aplicagdo do artigo 8.2 do

Cédigo de Conduta aprovado pelo Conselho de Supervisdo do Banco Central Europeu).

Ja o Codigo de Conduta dos membros do Conselho de Auditoria do Banco de Portugal
ndo contempla limitagGes quanto ao desempenho de atividade apds a cessagao dessas fungdes,
por se considerar que tanto a légica subjacente a designagdo dos seus membros e ao seu
estatuto como as proprias competéncias que lhe sdo atribuidas ndo justificam, no quadro dos

principios gerais aplicdveis, restrigdo aos direitos fundamentais em causa.

No que concerne aos trabalhadores, na falta de norma legal especifica que sustente a
imposi¢do de quaisquer limitagdes a sua liberdade de trabalho apds a cessa¢do do respetivo
vinculo laboral com o Banco de Portugal, foi necessario enquadrar esta possibilidade nos termos
previstos no Codigo do Trabalho. Assim, estd contemplada no artigo 19.2 do Regulamento da
Comissdo de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal a
possibilidade de celebragdo de pactos de ndo concorréncia com trabalhadores que exergcam ou
tenham exercido cargos de dire¢do ou equiparados ou com outros trabalhadores cujas fungdes
o justifiquem, pelos quais estes se obriguem, por periodo ndo superior a dois anos apds a
cessacdo do respetivo contrato de trabalho, a ndo estabelecer qualquer vinculo ou relagdo
contratual com entidades sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco
participe no dmbito do Mecanismo Unico de Supervisdo, ou inseridas em grupos controlados

por essas entidades.
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E certo, porém, que a operacionalizacdo da norma contida neste artigo 19.2 depende
da celebragdo de acordo com os trabalhadores, naturalmente condicionado a sua vontade, pelo
que ndo esta garantida, no contexto regulamentar interno definido pelo Banco de Portugal no
quadro das limitagGes legais vigentes, uma solugdo que responda de forma plenamente eficaz a

prevencdo de conflito de interesses nas situagGes de cessagdo de contrato por trabalhadores.

6. Por sua vez, o Cédigo de Conduta dos membros do Conselho de Administra¢do
ocupa-se também, nos seus pontos 8.3 e 8.4, da matéria das ofertas e vantagens, concretizando
a orientagdo muito restritiva vigente no ambito do Sistema Europeu de Bancos Centrais. O
mesmo acontece nos artigos 24.2 a 27.2 do Regulamento da Comissdo de Etica e dos Deveres
Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal.

Em todo o caso, o dmbito e vinculatividade destas previsGes estdo sujeitos as

limitagOes ja assinaladas e que decorrem da inexisténcia de enquadramento legal especifico.

7. Por tudo quanto se acaba de referir, entende o Banco de Portugal que deve ser
assinalada a pertinéncia da criagdo de um regime legal que enquadre, de forma integrada e
coerente, as matérias em apreco. Nesta medida, considera o Banco de Portugal que uma
intervenc¢do legislativa neste dmbito, sem prejuizo das observa¢bes que de seguida apresenta
relativamente aos Projetos de Lei vertentes, se mostra relevante, favorecendo a plena
concretizagdo dos principios e regras aplicaveis no ambito comunitério e que, conforme exposto,
o Banco de Portugal tem vindo a adotar. Constitui, assim, uma oportunidade para melhorar e
completar a arquitetura normativa em matéria de quadro legal do desempenho de fungdes no
Banco de Portugal. Na realidade, pelas razGes apontadas, o Banco de Portugal ndo estd hoje, no
admbito da legislagdo que [he é aplicdvel, em condigdes de, por si s, conferir plena eficacia a tais
principios e regras, pelo que todas as iniciativas desenvolvidas pelo Banco de Portugal ao longo

dos anos (e que ficaram descritas) enfermam de naturais limitagdes.

Afigura-se, no entanto, ao Banco de Portugal que esta oportunidade representa
também o momento oportuno para introduzir no enquadramento legislativo do Banco de

6

Rua do Comércio, 148 - 1100-150 Lisboa - Portugal - www.bportugal.pt



BANCO pe PORTUGAL

EUROSISTEMA

Portugal uma maior capacidade de resposta as exigéncias aqui em causa, o que deve, desde
logo, ter tradugdo na sua organica. Com efeito, reveste-se da maior relevancia a efetiva
concretizagdo destas exigéncias no plano da organizagdo institucional, através da cria¢do de um
novo 6rgdo do Banco de Portugal, o Conselho de Etica, & imagem das estruturas similares
existentes no Banco Central Europeu e no Mecanismo Unico de Supervisdo, dotado de um
estatuto muito reforcado de independéncia (desde logo, por equiparagdo, por exemplo, ao
Conselho de Auditoria) e com ampla capacidade de intervengdo, no acompanhamento e
aplicagdo das regras sobre deveres de conduta, transparéncia e prevencdo de conflitos de
interesses. Para este efeito, afigura-se que o conjunto de competéncias hoje atribuido a
Comissdo de Etica do Banco de Portugal, nos termos do artigo 5.2 do Regulamento da Comissdo
de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal, pode
oferecer um relevante ponto de partida para a estruturagdo desse eventual novo drgdo do

Banco de Portugal.

8. Passando a andlise, em concreto, do conteldo do Projeto de Lei n.2 595/Xlil/2.2,
importa, antes de mais, assinalar que, estando em causa matéria concernente ao estatuto dos
membros do Conselho de Administragdo do Banco de Portugal e dos seus trabalhadores, é
obrigatdria, por forca do n.2 4 do artigo 127.2 e do n.2 5 do artigo 282.2 do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia, bem como do terceiro travessdo do n.2 1 do artigo 2.2 da
Deciséo 98/415/CE do Conselho, de 29 de junho de 1998 (Anexo IX), a consulta do Banco Central

Europeu.

9. Atentando no articulado do Projeto de Lei, o Banco de Portugal apresenta algumas
observacGes relativamente ao aditamento de um artigo 61.2-A a Lei Organica do Banco de
Portugal, com a epigrafe “incompatibilidades e impedimentos”,

No plano formal, cré-se que a proposta de epigrafe deste novo preceito deve ser
removida. Desde logo, porque os artigos que integram a vigente Lei Orgénica n3o sao precedidos

de epigrafe, o que se afigura dever ser mantido em eventuais alterag6es avulsas.
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Para além disso, e no plano substancial, verifica-se que as regras que constam deste
artigo incidem apenas sobre a limitagdo ao exercicio de certas atividades apds o termo do
desempenho de fungdes no Banco de Portugal, ou seja, sobre impedimentos; com efeito, a
matéria das incompatibilidades é j& objeto do artigo 61.2 e, no que toca aos membros do
Conselho de Administragdo, pela remissdo que consta da parte final do n.2 1 do artigo 64.2,
cumprindo mesmo sublinhar que este regime de incompatibilidades se mostra mais exigente do

que o previsto no dmbito comunitério para os membros dos 6rgdos do Banco Central Europeu.

10. O n.2 1 deste artigo 61.2-A refere-se genericamente aos “drgdos do banco” (e ndo,
como se afigura mais correto, aos “titulares de érgdos”, devendo, por outro lado, grafar-se
“Banco”, conforme sucede ao longo do diploma).

Este dmbito afigura-se demasiado vasto, ja que, tendo em considerag¢do o que dispde
o0 artigo 26.2 da Lei Orgénica do Banco de Portugal, abrangera também os membros do Conselho
Consultivo, o que, tendo em consideragdo a sua composicdo e competéncias (artigos 47.2 e 48.2)
parece excessivo. Poder-se-a entender, tendo em conta o disposto na parte final deste n.2 1 do
projetado artigo 61.2-A, que os membros do Conselho Consultivo ndo estariam abrangidos pela
disposicdo, uma vez que ndo auferem remuneragdo mensal, no entanto, a ser assim, melhor

seria que a lei fosse totalmente esclarecedora.

Também a inclusdo dos membros do Conselho de Auditoria do Banco de Portugal se
afigura excessiva. Perante as competéncias previstas no artigo 43.2 e 45.2 da Lei Orgénica do
Banco de Portugal e tendo presentes as indicagbes do quadro juridico comunitario, considera-
se injustificada a aplicagdo de um regime exatamente igual ao aplicdvel aos membros do
Conselho de Administracdo. A este respeito, ndo é despicienda a circunstdncia de a redagdo em
aprego corresponder ao consignado no n.2 2 do artigo 19.2 da Lei-quadro das entidades
reguladoras independentes (Lei n.2 67/2013, de 28 de agosto), preceito que se dirige, afinal,

apenas aos membros dos conselhos de administragao.

Rua do Comércio, 148 - 1100-150 Lisboa - Portugal - www.bportugal.pt



) BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA

De outra parte, o perimetro da limitagdo da liberdade profissional é definido, tal como
no citado n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2 67/2013, através da referéncia ao estabelecimento de
“qualquer vinculo ou relagdo contratual com as empresas, grupos de empresas ou outras
entidades destinatérias da atividade de regulagdo e supervisdo” do Banco de Portugal. Esta
formulagdo, para além de reproduzir o enunciado ainda assim impreciso da Lei-quadro das
entidades reguladoras independentes (certamente que ndo poderd estar aqui compreendida,
por exemplo, a abertura de conta numa instituigdo bancaria), ndo parece adequada a
especificidade do Banco de Portugal. Serd, porventura, preferivel, acolhendo o enunciado hoje
constante do Cddigo de Conduta dos Membros do Conselho de Administragdo do Banco de
Portugal, a substituicdo pela seguinte formulagdo: “desempenhar quaisquer atividades ou
prestar servicos, remunerados ou ndo, em entidades sujeitas a supervisao do Banco ou em cuja
supervisdo o Banco participe no @mbito do Mecanismo Unico de Supervisdo, bem como em

grupos de empresas controlados por tais entidades”.

Ainda quanto ao n.2 1 em andlise, importa atentar na previsdo da parte final, onde se
estabelece o auferimento de uma compensagdo equivalente a % do vencimento mensal. Se bem
foi entendido pelo Banco de Portugal, a percegdo desta compensag¢do surge automaticamente
com a cessa¢do de funcbes e perdura por um periodo de dois anos, independentemente da
existéncia de qualquer perspetiva de ocupagado — ou convite concreto —, sem que esteja prevista
a possibilidade de diminuicdo do tempo de duragdo deste periodo. Nesta medida, a solugdo
mostra-se bastante mais rigida do que a prevista, conforme referido, tanto para os membros do
Conselho do Banco Central Europeu como para os membros do Conselho de Supervisdo. Na
eventualidade de ser aceite a proposta, acima formulada, de criagdo de um Conselho de Etica
como 6rgdo do Banco de Portugal dotado de um reforgado estatuto de independéncia, poder-
se-a equacionar a possibilidade de este 6rgdo poder ajustar, designadamente a pedido do
interessado, tanto o perimetro como a duragdo dos periodos de inibigdo de desempenho de
fungdes profissionais, adaptando-os, segundo critérios de proporcionalidade e adequagdo, a

materialidade da situagdo concreta

Rua do Comércio, 148 - 1100-150 Lisboa - Portugal - www.bportugal.pt



BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA

Adicionalmente, esta futura regra pode conflituar com uma eventual determinagédo
emanada, ao abrigo das regras comunitérias acima referidas, do Comité de Etica do Banco
Central Europeu, pelo que serd de estabelecer que o limite de % do vencimento mensal ndo
prejudica o montante que possa resultar de outras normas ou regras aplicdveis, bem como,
eventualmente, da deliberagdo do préprio Conselho de Etica do Banco de Portugal, caso a

proposta da sua criagdo venha a ter acolhimento junto da Assembleia da Republica.

Por outro lado, verifica-se que o presente Projeto, muito embora inspirado no n.2 2 do
artigo 19.2 da Lei n.2 67/2013, ndo reproduz, afinal, as limitagGes a percecdo da compensagdo
que constam do n.2 5 do mesmo artigo 19.2, assim como ndo prevé qualquer consequéncia para
a eventualidade de violagdo do impedimento que se pretende consignar, o que, no entender do
Banco de Portugal, deve justificar ponderagdo acrescida em sede do procedimento legislativo

em curso

11. O n.2 2 do projetado artigo 61.2-A da Lei Orgénica do Banco de Portugal alarga, por
seu turno, a regra do n.2 1 aos demais cargos de dire¢do com responsabilidade de supervisdo do
Banco de Portugal, mas limitando o periodo de impedimento a um ano.

A limitac8io a estes cargos de dire¢do suscita ao Banco de Portugal vérias davidas.
Desde logo, enquanto o n.2 1 fixa o perimetro do impedimento a partir das atividades de
regulacdo e supervisdo, agora alude-se apenas a esta tltima. Noutro plano, a simples referéncia
a cargos de diregdo é equivoca, ja que tanto pode ser entendida em termos limitados (cingindo-
se a diregdo superior) como abranger todos e quaisquer cargos de dire¢do. Esta equivocidade é
potenciada pela diferenca de formulagdo relativamente ao previsto no n.2 6 do artigo 32.2 da
Lei n.2 67/2013: nesta Ultima alude-se a “cargos de dire¢do ou equiparados”, enquanto a
disposi¢do em anélise ndo se reporta as situagdes de equiparagdo, sucedendo que no Banco de
Portugal existem, por exemplo, lugares equiparados a propria diregdo superior. Por ultimo, a
propria restricdo a cargos de direcdo levanta outras dificuldades praticas: pode,
designadamente, mostrar-se muito duvidosa, em termos substanciais, a ndo aplicagdo da
limitacdo em causa a trabalhadores do Banco de Portugal especialmente qualificados, que,
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embora ndo sendo titulares de cargos de dire¢do, operem com grande autonomia e em dreas

de atividade particularmente sensiveis em termos de potencial conflito de interesses.

Afigura-se, nesta medida, adequada a alteragdo do dmbito de aplicagdo desta norma,
em conformidade com a especificidade do Banco de Portugal, fazendo-a incidir antes sobre
“titulares de cargos de diregdo superior com intervengdo nas dreas de regulagdo e supervisdo,
bem como outros trabalhadores cujas fungbes o justifiquem, mediante deliberagdo

fundamentada do Conselho de Etica, sob proposta do Conselho de Administragdo”.

12, Quanto ao n.2 3 do articulado em apreco, verifica-se que o regime é bastante mais
exigente do que o previsto no n.2 8 do artigo 32.2 da Lei n.2 67/2013, sem que tal pareca
totalmente suportado pela especificidade institucional do Banco de Portugal.

Com efeito, neste ultimo diploma n&o ha lugar a aplicagdo de um periodo de cooling-
off a trabalhadores quando o anterior contrato de trabalho se extinga por caducidade (no caso
de contrato de trabalho a termo resolutivo), por cessacdo de comissdo de servigo, quando
regressem ao lugar de origem, ou por iniciativa da entidade empregadora. Ja no que concerne
a Proposta de Lei em andlise o impedimento aplica-se a generalidade das situagdes de cessa¢do
do anterior vinculo contratual, ainda que apenas por um periodo de seis meses quando tenha
lugar o regresso a lugar de origem fora do Banco de Portugal.

Entende-se a razdo de ser da diferenga de regimes, até por forca do estabelecimento,
em todos os casos, da percecdo de uma compensagdo. E compreende-se, igualmente, que as
eventuais dificuldades a mobilidade que resultem deste n.2 3 possam ser justificadas, na medida
em que desincentivem a transi¢do entre supervisor e supervisionados. Dito isto, assume grande
dificuldade, atento o universo das entidades a que se refere o n.2 1 e o regime aplicdvel ao Banco
de Portugal, em dar contelido a previsdo do n.2 3 em anélise, ou seja, em admitir situagGes de
exercicio de fungGes no Banco de Portugal em regime de comissdo de servico e com direito a
manutengdo do lugar de origem. Acresce que a previsdo contida neste n.2 3 se mostra, pelo
menos aparentemente, contraditdria, ndo parecendo ao Banco de Portugal ser compativel o
regresso imediato ao lugar de origem (em entidade abrangida pelo perimetro fixado no n.2 1)

11
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com o impedimento de seis meses ao desempenho das fungbes que estao associadas a esse

mesmo lugar.

14. Por fim, e em termos gerais, consideradas as exigéncias que decorrem do
enquadramento do Banco de Portugal no Sistema Europeu de Bancos Centrais, nas suas diversas
vertentes e instrumentos juridico-institucionais, afigura-se que deve ser ponderada a introducdo
de um UGltimo ndmero neste eventual preceito, com o seguinte teor: “O presente artigo ndo
prejudica a aplicagdo de norma de direito da Unido Europeia que determine a aplicagéo de

medidas mais rigorosas”.

15, Por seu turno, as regras de fomento da transparéncia contidas no proposto artigo
63.2-A da Lei Organica do Banco de Portugal suscitam, também, ao Banco de Portugal um
conjunto de observagoes, que se entende dever levar a ponderagdo da Comissdo Eventual.

A justificagdo da obrigacdo da publicitagdo no sitio do Banco de Portugal da declara¢do
de rendimentos prevista no artigo 1.2 da Lei n.2 4/83, de 2 de abril, ndo se mostra de todo clara,
atento o previsto no artigo 5.2 dessa Lei e, bem assim, a situacdo de desigualdade que assim se
criaria entre os membros do Conselho e Administragdo do Banco de Portugal e outros titulares
de cargos politicos ou equiparados elencados no artigo 4.2 dessa mesma Lei. Considera, com
efeito, o Banco de Portugal que o parametro de exigéncia aqui aplicavel ndo deve, em particular,

ser superior aos titulares dos cargos referidos no n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 4/83.

No que tange ao previsto na alinea b), cumpre referir que a matéria das “ofertas,
prémio, beneficios ou recompensas” é objeto de tratamento aprofundado nos pontos 8.3 e 8.4
do Cédigo de Conduta dos Membros do Conselho de Administragdo do Banco de Portugal, onde
se inscreve uma proibicdo genérica de aceita¢do e se indica que, nos casos excecionais em que
possam ter lugar, devem ser registadas como patriménio do Banco. Nos termos acima
apontados, afigura-se ao Banco de Portugal que este regime da cabal aplica¢do as orientagdes
constantes do ordenamento comunitario. Acresce que a formulagdo da proposta alinea b) do
artigo 63.2-A presta-se a duvidas de dificil resolugdo (por exemplo, como enquadrar as ofertas
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de mera hospitalidade, relacionadas com o normal desempenho de fungdes e que ndo possa ser
consideradas como um beneficio?). Considera, pois, 0 Banco de Portugal que a regulagdo legal
desta matéria pode claramente beneficiar de uma solugdo normativa mais rigorosa e detalhada,
porventura nos moldes constantes do Cédigo de Conduta acima referido, prevendo-se, nesse
caso, 0 acompanhamento desta matéria por parte, precisamente, do proposto Conselho de Etica

do Banco de Portugal.

Por sua vez, a projetada alinea c) do artigo 63.2-A apresenta, na 6tica do Banco de
Portugal, grandes problemas. Com efeito, a publicitagdo de todos os encontros e reunides com
entidades externas no ambito do exercicio de fungGes dos membros do Conseltho de
Administragdo pode ser bastante prejudicial ao cabal desempenho da missdo do Banco de
Portugal e, em particular, aos interesses publicos associados as fungOes de banco central e de
supervisor, podendo, inclusivamente, colocar em causa o dever de reserva inerente ao
desempenho das fungdes de membro do Conselho de Administragdo. A este propésito, o Banco
de Portugal entende ser bastante questiondvel a ado¢do de um regime sem paralelo nas regras
aplicdveis a generalidade dos titulares de cargos politicos ou altos cargos publicos e considera
também que as atuais regras e procedimentos ~ nacionais e de ambito europeu — de prevengdo
e reagdo a eventuais situagbes de conflito de interesse respondem adequadamente ao
circunstancialismo visado por esta proposta, desde logo no @mbito da atuacdo da atual

Comissdo de Etica e de futuro, desejavelmente, do Conselho de Etica do Banco de Portugal.

Projeto de Lei n.2 596/XI111/2¢2 (PSD)
16. Esta iniciativa legislativa visa a introdugdo na Lei n.2 67/2013, de um novo artigo
para o artigo 63.2-A da Lei Orgdnica do Banco de Portugal, mas aplicando-a agora as entidades

reguladoras independentes.

N3do estando o Banco de Portugal incluido no respetivo @mbito de aplicagdo, ndo lhe

cabe emitir pronunciar-se sobre este Projeto, muito embora possam mostrar-se pertinentes as
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observagBes acima produzidas a propdsito do preceito homdélogo do Projeto de Lei n.2
595/XI11/22 (PSD).

Banco de Portugal, 24 de fevereiro de 2018
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BANCO CENTRAL EUROPEU
CODIGO DE CONDUTA DOS MEMBROS DO CONSELHO DO BCE

(2002/C 123/06)

OS MEMBROS DO CONSELHO DO BANCO CENTRAL EUROPEU
Considerando o seguinte:

(1) Os membros dos Conselho do BCE sdo particularmente responsaveis pela preservagdo da
integridade e da reputagdo do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC) e do Banco Central
Europeu (BCE), assim como pela manutengéo da eficicia das suas operagdes, pelo que devem

zelar para que a sua conduta seja compativel com tal encargo.

(2) Os membros do Conselho do BCE tomaram devida nota das disposi¢des do Codigo de Conduta
do Banco Central Europeu, adoptado pela Comissdo Executiva do BCE em 10 de Outubro de

2000 e tendo como destinatarios todas as pessoas ao servigo do BCE,

ACORDARAM, EM 16 DE MAIO DE 2002, NO SEGUINTE PROTOCOLO DE INTENCOES
RELATIVO A UM CODIGO DE CONDUTA:

1. Ambito de aplicac¢fo

O presente Codigo de Conduta fornece linhas de orientagéo para os membros do Conselho do BCE e
respectivos suplentes, designados nos termos do artigo 4.°-4 do Regulamento Interno do Banco
Central Europeu (a seguir denominados “membros do Conselho do BCE”), e estabelece convengdes,
normas e critérios de referéncia éticos a observar pelos mesmos no exercicio das respectivas fungges.
Este Cédigo nfio obsta & aplicagdio de outras normas de conduta enderecadas aos Governadores dos
bancos centrais nem do Cédigo de Conduta do Banco Central Europeu que rege a actuagido dos

membros da Comissido Executiva do BCE.

2. Principios basicos

Os membros do Conselho do BCE observardo os mais elevados padrSes de comportamento ético. Tém
o dever de actuar com honestidade, independéncia, isengfo e discernimento, sem atender a interesses
préprios, e de evitar qualquer situagéo susceptivel de originar conflitos de interesses que os envolvam.
Devem estar conscientes da importéncia das suas obriga¢des e responsabilidades, ter em consideragdo
o caracter publico das suas fungdes e agir de modo a manter e promover a confianga do piblico no
BCE.



3.1

<

Independéncia

De acordo com o disposto no artigo 108.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia e no
artigo 7.° dos Estatutos, os membros do Conselho do BCE, no exercicio dos poderes € no
cumprimento das atribuigdes e deveres que lhes sdo cometidos, ndo podem solicitar ou receber
instrugdes das institui¢des ou organismos comunitérios, dos governos dos Estados-Membros ou

de qualquer outra entidade, incluindo qualquer drgéo de decisdo de que fagam parte.

Os membros do Conselho do BCE actuardo no interesse geral da area do euro. Relativamente as
decisdes a tomar nos termos do artigo 10.°-3 dos Estatutos, os Governadores poderdo ainda levar

em conta o interesse, na sua qualidade de accionista, do respectivo banco central nacional.

1
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3.5

VB

O respeito pelo principio da independéncia ¢ incompativel com o facto de se solicitar, receber ou
aceitar, de qualquer fonte alheia ao SEBC, quaisquer regalias, recompensas, remuneragdes ou
ofertas de valor superior a 200 euros, de natureza pecunidria ou outra, € que de qualquer modo se

relacionem com a actividade do seu destinatério enquanto membro do Conselho do BCE.

Os membros do Conselho do BCE poderdo, no entanto, aceitar convites para conferéncias,
recepgdes ou eventos culturais e programas sociais relacionados, incluindo hospitalidade
apropriada, se a sua participagdo nesse tipo de acontecimentos for compativel com o
desempenho das suas fungdes de membros do Conselho do BCE. A este respeito, os referidos
membros poderdo aceitar o reembolso, pelos organizadores, de despesas de deslocagdo e
alojamento proporcionais & duragdo do seu compromisso de participagdo, a menos que os
organizadores sejam institui¢des que se encontram sob a sua supervisio. Os membros do
Conselho do BCE deverfio, designadamente, considerar com especial prudéncia os convites
individuais. Estas regras aplicam-se igualmente aos respectivos conjuges ou companheiro/as, se
os convites lhes forem extensivos e se a participagdo dos mesmos for compativel com usos e

costumes internacionalmente aceites.

Os Membros do Conselho do BCE n#o aceitardio para si proprios o pagamento de honorarios por

conferéncias ou discursos que profiram na sua qualidade de membros do Conselho do BCE.

» M1 3.6 «€ Os membros do Conselho do BCE devem zelar para que as suas eventuais actividades

ndo relacionadas com o SEBC, remuneradas ou ndo, ndo afectem as suas obrigagdes nem
prejudiquem a imagem do BCE. Nos seus contributos de cardcter cientifico ou técnico, os
membros do Conselho do BCE devem deixar claro que os mesmos sdo efectuados a titulo
pessoal e ndo representam nem as opinides do BCE nem as do seu Conselho. Em declaragdes
pliblicas sobre matérias relacionadas com o SEBC, os membros do Conselho do BCE teréio em

devida conta o respectivo papel e fungdes no seio do mesmo.



» M1 3.7 O relacionamento com grupos de interesse deve assentar em moldes compativeis com a

sua independéncia como membros do Conselho do BCE e com o principio da integridade.

» M1 3.8 4 Uma vez por ano os membros do Conselho do BCE enviardo ao Presidente do BCE uma
lista dos mandatos externos, de natureza piiblica ou privada, a serem por si exercidos durante o

tempo em que permanecerem em fungdes.

4, Conflitos de interesses

4.1 Os membros do Conselho do BCE devem evitar qualquer situagdo susceptivel de originar um
conflito de interesses. Existe conflito de interesses sempre que os destinatarios tenham
interesses privados ou pessoais que possam influenciar, ou aparentem influenciar, o
desempenho imparcial e objectivo das respectivas fungdes. Por interesse privado ou pessoal de
um membro do Conselho do BCE entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio, para

os seus familiares e afins ou para o seu circulo de amigos e conhecidos.

42 Considerando o impacto das decisdes do Conselho do BCE na evolugdo dos mercados, os seus

membros devem estar sempre em posi¢do de poder actuar com plena independéncia e isengéo.

43 Os membros do Conselho do BCE nio fardo uso das informagdes confidenciais a que tenham
acesso para realizarem operagdes financeiras privadas, quer directa quer indirectamente, através
de terceiros, e independentemente de o fazerem por sua prépria conta e risco ou por conta e

risco de terceiros.

S. Segredo profissional

O dever de segredo profissional estabelecido pelo artigo 38.° dos Estatutos do SEBC imp&e a ndo
divulgagdo de informagdes confidenciais. Esta obrigagfo deve ser observada, designadamente, em
discursos ou declara¢des puiblicos e ainda nos contactos com os meios de comunicagéo, no tocante as
decisdes de politica monetéria ainda nfo oficialmente comunicadas ao publico. Os membros do
Conselho do BCE tomario todas as providéncias necessérias para assegurar, da parte de quem tenha
acesso a informagdo de que disponham, igual respeito pelo dever de segredo profissional imposto pelo
artigo 38.° dos Estatutos do SEBC.

6. Subsisténcia dos deveres

Durante o primeiro ano subsequente & cessag@o das respectivas fungdes, os membros do Conselho do
BCE devem continuar a evitar qualquer conflito de interesses resultante de qualquer nova actividade
privada ou profissional. Devem, designadamente, informar por escrito os membros do Conselho do
BCE sempre que tiverem a intengdo de iniciar tais actividades, e solicitar o seu conselho antes de

assumirem qualquer compromisso.



7. Consultor de Etica

O Conselho do BCE nomeard um Consultor de Etica para fornecer linhas de orientagdo aos seus

membros.

8. Publicacéio

O presente Cédigo de Conduta sera publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

Feito num exemplar original, a ser depositado na caixa-forte do BCE, ficando cada uma das partes

deste Protocolo de Intengdes na posse de uma cépia autenticada do mesmo.

[Signatérios: membros do Conselho do BCE]
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ANEXo X

L 287/63

REGULAMENTO (UE) N.° 1024/2013 DO CONSELHO
de 15 de outubro de 2013

que confere ao BCE atribuicBes especificas no que diz respeito as politicas relativas & supervisdo
prudencial das institui¢des de crédito

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, nomeadamente o artigo 127.°% n.° 6,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

Apds transmissio do projeto de ato legislativo aos parlamentos
nacionais,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Banco Central Europeu,

Deliberando de acordo com um processo legislativo especial,

Considerando o seguinte;

1)

@)

&)

S

Ao longo das tltimas décadas, a Unido realizou progres-
sos considerdveis no sentido da criagio de um mercado
interno para os servigos bancdrios. Consequentemente,
constata-se que hd grupos bancdrios com quota de mer-
cado considerdvel em Estados-Membros onde ndo tém a
respetiva sede e que as institui¢bes de crédito diversifica-
ram geograficamente as suas atividades, tanto no interior
como no exterior da drea do euro.

A atual crise financeira e econémica veio demonstrar que
a fragmentagio do setor financeiro pode ameagar a in-
tegridade da moeda tnica e do mercado interno. E, pois,
essencial intensificar a integragdo da supervisdo bancéria,
a fim de reforcar a Unifo, restaurar a estabilidade finan-
ceira e langar as bases da recuperagio econdmica.

E essencial manter e aprofundar o mercado interno de
servigos bancdrios para fomentar o crescimento da eco-
nomia na Unido e o financiamento adequado da econo-
mia real. Porém, atingir esse objetivo constitui um desafio
cada vez maior. A realidade dos factos demonstra que a
integragio dos mercados bancérios na Unido estd a atin-
gir um impasse.

Ao mesmo tempo, para além da adogio de um quadro
regulamentar reforcado da Unido, as autoridades de su-
pervisio devem intensificar o seu controlo, a fim de ter
em conta os ensinamentos da crise financeira dos tltimos
anos e estarem aptas a exercer a supervisio de mercados
e de institui¢des cada vez mais complexos e interligados.

)

(6)

)

9

A supervisio das instituigdes de crédito na Unido conti-
nua a ser competéncia nacional, A coordenagdo entre as
autoridades de supervisio é essencial, mas a crise de-
monstrou que isso ndo é suficiente, em particular, no
contexto da moeda iinica. Por conseguinte, a fim de
preservar a estabilidade financeira na Unido e potenciar
os efeitos positivos da integragio do mercado no cresci-
mento e no bem-estar, deverd aprofundar-se a integragio
da fungio de supervisio. Tal é particularmente impor-
tante para assegurar uma supervisdo eficaz e harmoniosa
ao nivel dos grupos bancdrios e da sua solidez global,
permitindo, a0 mesmo tempo, reduzir o risco de inter-
pretacdes diferentes e decisdes contraditérias a nivel das
entidades individuais que os compdem.

A estabilidade das instituicBes de crédito estd em muitos
casos ainda estreitamente ligada ao Estado-Membro em
que se encontram estabelecidas. A incerteza que rodeia a
sustentabilidade da divida ptblica, as perspetivas de cres-
cimento econdémico e a viabilidade das instituices de
crédito geraram tendéncias de mercado negativas que se
tém mutuamente acentuado. Tal pode criar riscos para a
viabilidade de certas instituicdes de crédito, e para a es-
tabilidade do sistema financeiro na drea do euro e na
Unifo em geral e pode aumentar significativamente a
pressio sobre as, ji tensas, finangas publicas nos Esta-
dos-Membros em causa.

A Autoridade Bancédria Europeia (EBA), criada em 2011
pelo Regulamento (UE) n.°1093/2010 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010,
que cria uma Autoridade Europeia de Supervisio (Auto-
ridade Bancéria Europeia) ('), e o Sistema Europeu de
Supervisdo Financeira (SESF) criado pelo artigo 2.° desse
regulamento, o artigo 2.° do Regulamento (UE)
n.° 1094/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade
Europeia de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Seguros
e Pensdes Complementares de Reforma) (%) (EIOPA), bem
como o artigo 2.° do Regulamento (UE) n.° 1095/2010
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novem-
bro de 2010, que cria uma Autoridade Europeia de Su-
pervisdo (Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e
dos Mercados) (}}) (ESMA), vieram melhorar significativa-
mente a cooperagdo entre as autoridades de supervisdo
do setor bancério dentro da Unido. A EBA tem prestado
um contributo importante na criagio de um conjunto
tinico de regras para os servi¢os financeiros na Unido e
tem tido um papel fundamental na recapitalizagio de
grandes institui¢des de crédito da Unido, acordada na
Cimeira do Euro, de 26 de outubro de 2011, em con-
sondncia com as orientagdes e condicdes adotadas pela
Comissio em matéria de auxilios estatais.

() JO L 331 de 15.12.2010, p. 12.
JO L 331 de 15.12.2010, p. 48.

() JO L 331 de 15.12.2010, p. 84.
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)

(10)

(11)

(12)

Nas suas resolugdes de 13 de abril de 2000, sobre a
Comunicagio da Comissdo sobre a aplicagio de um en-
quadramento para os mercados financeiros: Plano de
Agdo (1), e de 21 de novembro de 2002, sobre as regras
de supervisio prudencial na Unido Europeia (3), o Parla-
mento Europeu apelou, em vérias ocasides, no sentido de
se atribuir a um 6rgdo europeu a fungio de supervisio
das institui¢des financeiras.

Nas conclusdes do Conselho Europeu de 29 de junho de
2012, convidava-se o Presidente do Conselho Europeu a
desenvolver um roteiro para a consecugio de uma ver-
dadeira unido econémica e monetdria. No mesmo dia, na
Cimeira do Euro, salientava-se que, quando estiver efeti-
vamente estabelecido um mecanismo tinico de supervisdo
dos bancos da drea do euro que envolva o Banco Central
Europeu (BCE), o Mecanismo Europeu de Estabilidade
(MEE) poderd, através de uma decisdo ordiniria, recapi-
talizar diretamente os bancos mediante uma adequada
condicionalidade, incluindo o cumprimento das regras
relativas aos auxilios de Estado.

Em 19 de outubro de 2012, o Consetho Europeu consi-
derou que o processo conducente a uma unido econé-
mica e monetiria mais integrada deveria ter por base o
enquadramento legal e institucional da Unido e caracte-
rizar-se pela abertura e transparéncia para com os Esta-
dos-Membros cuja moeda n3o é o euro e pelo respeito da
unidade do mercado interno. O quadro financeiro inte-
grado serd dotado de um mecanismo {nico de supervi-
sio, aberto, na medida do possivel, a todos os Estados-
-Membros que nele desejem participar.

Deveri portanto ser criada uma unido bancdria na Unido,
assente num conjunto tnico de regras exaustivo e por-
menorizado para os servigos financeiros no mercado in-
terno como um todo, e composto de um mecanismo
tinico de supervisdo e de novos enquadramentos para a
garantia de depésitos e a resolugdo. Atendendo s estrei-
tas ligacdes e interagdes entre os Estados-Membros cuja
moeda € o euro, a unido bancdria deverd aplicar-se, pelo
menos, a todos os Estados-Membros da drea do euro. Na
medida em que tal seja possivel do ponto de vista ins-
titucional, e com vista a preservar e aprofundar o mer-
cado interno, a uniio banciria deverd igualmente ser
aberta a participagio dos demais Estados-Membros.

Como primeiro passo para a unido banciria, o MUS
deverd assegurar que a politica da Unido no que se refere
i superviso prudencial das instituigdes de crédito é apli-
cada de forma coerente e eficaz, que o conjunto tnico de
regras para os servigos financeiros é aplicado de forma
equitativa s instituicdes de crédito em todos os Estados-
-Membros envolvidos e que essas institui¢des de crédito
estdo sujeitas a uma supervisio da mais elevada qualida-
de, sem interferéncia de outras consideragdes de natureza
ndo prudencial. Em especial, 0 Mecanismo Unico de Su-
pervisdo (MUS) deverd ser coerente com o funciona-
mento do mercado interno dos servigos financeiros e a
livre circulagio de capitais. Um mecanismo tnico de
supervisio constitui a base para as préximas etapas em
direcio & unifo bancdria, traduzindo, assim, o principio

(1) JO C 40 de 7.2.2001, p. 453.
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C 25 E de 29.1.2004, p. 394.

(13)

(14)

(15)

(16)

segundo o qual, quando o MUS estiver em pleno funcio-
namento, o MEE poderd, mediante decisdo ordindria, re-
capitalizar diretamente os bancos. Nas suas conclusdes de
13/14 de dezembro de 2012, o Conselho Europeu ob-
Servou que, «num contexto em que a supervisdo bancéria
passard a caber efetivamente a um mecanismo tnico de
supervisdo, serd necessirio um mecanismo Gnico de re-
solu¢fio com as competéncias necessdrias para assegurar a
possibilidade de resolugio de qualquer banco de um dos
Estados-Membros participantes com os instrumentos ade-
quados», e que «0 mecanismo tnico de resolucio deverd
basear-se em contribui¢des do préprio setor financeiro e
incluir disposicdes adequadas e eficazes respeitantes a um
mecanismo de apoios.

Na qualidade de banco central da érea do euro, com
vasta experiéncia no dominio da estabilidade macroeco-
némica e financeira, o BCE estd bem colocado para exer-
cer atribuigdes de supervisdo claramente definidas, vi-
sando em particular a protegio da estabilidade do sistema
financeiro da Unido. Com efeito, em muitos Estados-
-Membros os bancos centrais sio jd os responséveis pela
supervisio bancdria. Por conseguinte, deverdo ser confe-
ridas atribui¢des especificas ao BCE no que diz respeito
as politicas relativas & supervisio de institui¢des de cré-
dito nos Estados-Membros participantes.

O BCE e as autoridades competentes dos Estados-Mem-
bros que ndo sejam Estados-Membros participantes («Es-
tados-Membros ndo participantess) deverio celebrar um
memorando de entendimento que descreva, em termos
gerais, 0 modo como irdo cooperar no exercicio das suas
atribuicdes de supervisio ao abrigo do direito da Unido
no que respeita as instituicdes financeiras abrangidas pelo
presente regulamento. O memorando de entendimento
poderd, nomeadamente, clarificar a consulta relativa as
decisdes do BCE que tenham efeito em filiais ou sucursais
estabelecidas no Estado-Membro ndo participante cuja
empresa-mde esteja estabelecida num Estado-Membro
participante e a cooperagio em situagdes de emergéncia,
incluindo mecanismos de alerta rdpido, de acordo com
os procedimentos estabelecidos na legislagio pertinente
da Unido. O memorando deverd ser revisto periodica-
mente,

Deverdo ser conferidas ao BCE atribuigdes de supervisdo
especificas que sejam indispensdveis para assegurar uma
aplicagdo coerente e eficaz da politica da Unido no que se
refere & supervisio prudencial das instituicdes de crédito,
a0 mesmo tempo que outras atribui¢des deverdo conti-
nuar na esfera das autoridades nacionais. As atribui¢des
do BCE deverio incluir a adogio de medidas com vista a
promover a estabilidade macroprudencial, sob reserva de
disposigdes especificas que reflitam o papel das autorida-
des nacionais.

A seguranga e a solidez das grandes instituigdes de cré-
dito sdo essenciais para garantir a estabilidade do sistema
financeiro. Todavia, a experiéncia recente demonstra que
as instituicdes de crédito de menor dimensio também
podem constituir uma ameaga para a estabilidade finan-
ceira. Por conseguinte, as atribuicBes de supervisdo con-
feridas ao BCE deverdo abranger a totalidade das institui-
¢des de crédito autorizadas nos Estados-Membros parti-
cipantes e a totalidade das sucursais estabelecidas nesses
Estados-Membros.
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Ao exercer as atribuigdes que lhe sio conferidas, e sem
prejuizo do objetivo de garantir a seguranga e a solidez
das institui¢des de crédito, o BCE dever4 ter devidamente
em conta a diversidade das instituicdes de crédito, assim
como as suas dimensdes e modelos empresariais, bem
como os beneficios sistémicos da diversidade no setor
bancdrio da Unido.

O exercicio das atribui¢des conferidas ao BCE deverd
contribuir, em especial, para assegurar que as institui¢es
de crédito internalizem plenamente todos os custos cau-
sados pelas suas atividades, por forma a evitar o risco
moral e a tomada de riscos excessivos dai decorrente.
Deverd ainda ter em plenamente em conta as condigbes
macroecon6micas pertinentes nos vérios Estados-Mem-
bros, em particular a estabilidade da oferta de crédito e
a facilitagdio de atividades produtivas para a economia no
seu todo.

Nenhuma disposi¢io do presente regulamento deverd ser
interpretada como alterando o regime contabilistico apli-
cével nos termos de outros atos do direito da Unido e do
direito nacional.

A autorizagio prévia para o acesso i atividade das ins-
tituicdes de crédito constitui uma técnica prudencial es-
sencial para garantir que apenas exercem essa atividade
os operadores que dispdem de uma base econémica s6-
lida, de uma organizagdo capaz de lidar com os riscos
especificos inerentes & aceitagdo de depdsitos e & conces-
sdo de crédito, bem como de uma administragio adequa-
da. Por conseguinte, o BCE deverd ser incumbido de
autorizar as institui¢des de crédito estabelecidas num Es-
tado-Membro participante e de revogar essa autorizagio,
sob reserva de disposiges especificas que reconhecam o
papel das autoridades nacionais.

Para além das condigdes previstas no direito da Unido
para a autorizagdo das instituigdes de crédito e para os
casos de revogacdo dessa autorizagdo, os Estados-Mem-
bros podem, atualmente, impor condi¢Bes suplementares
para a autorizagio e prever outros casos de revogagio da
autorizagdo. Por conseguinte, o BCE deverd autorizar as
instituigdes de crédito e revogar essa autorizagio, em
caso de incumprimento da legislagdo nacional, mediante
proposta da autoridade nacional competente, que avaliard
a conformidade das mesmas com as condigBes pertinen-
tes estabelecidas pela legislagio nacional.

E indispensével avaliar a idoneidade de qualquer novo
proprietdrio antes da aquisiio de uma participagdo sig-
nificativa numa institui¢do de crédito, para garantir que
nio é afetada a idoneidade e a solidez financeira dos
proprietdrios das institui¢Ses de crédito. O BCE, enquanto
instituicio da Unido, estd bem colocado para realizar essa
avaliagdio sem impor restrigdes indevidas ao mercado in-
terno. O BCE deverd avaliar a aquisi¢io e a alienagio de
participagdes qualificadas em institui¢des de crédito, ex-
ceto no contexto da resolugiio bancéria.

A fim de assegurar a solidez prudencial das instituigdes
de crédito, as regras da Unido exigem s institui¢Ges de
crédito que detenham determinados niveis de fundos pré-
prios para cobrir os riscos inerentes & sua atividade, li-
mitem a amplitude das suas exposi¢des relativamente a
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contrapartes individuais, divulguem publicamente infor-
mages sobre a sua situagdo financeira, disponham da
liquidez suficiente para suportar situagdes de tensio do
mercado, e limitem a alavancagem financeira. O BCE
deverd ser incumbido de assegurar o cumprimento dessas
regras, nomeadamente através da concessio de aprova-
¢Oes, autorizagdes, derrogagdes ou isengdes previstas para
efeitos da aplicagdo das mesmas regras.

As reservas de fundos préprios adicionais — que incluem
uma reserva de conservagio de fundos proprios, uma
reserva contraciclica de fundos préprios para garantir
que as instituicdes de crédito acumulam, durante os pe-
riodos de crescimento econémico, fundos préprios sufi-
cientes para absorver as perdas em perfodos de tensdo, as
reservas para risco sistémico e as reservas para institui-
¢Oes com importdncia sistémica global e para outras ins-
tituicdes de importincia sistémica, bem como outras me-
didas destinadas a fazer face ao risco sistémico ou ma-
croprudencial — constituem instrumentos prudenciais
essenciais. Para garantir uma plena coordenagio, nos ca-
sos em que as autoridades nacionais competentes ou as
autoridades nacionais designadas imponham tais medi-
das, o BCE deverd ser devidamente notificado. Além dis-
so, o BCE deverd aplicar, caso necessirio, requisitos mais
exigentes e medidas mais rigorosas, sob reserva de uma
estreita coordenac¢do com as autoridades nacionais. As
disposigdes do presente regulamento relativas a medidas
destinadas a fazer face ao risco sistémico ou macropru-
dencial ndo prejudicam quaisquer procedimentos de
coordenagdo previstos noutros atos do direito da Unido.
As autoridades nacionais competentes ou as autoridades
nacionais designadas e o BCE deverdo agir na observéncia
de quaisquer procedimentos de coordenagio previstos
nesses atos, apos terem cumprido os procedimentos pre-
vistos no presente regulamento.

A seguranga e a solidez de uma institui¢do de crédito
dependem também da afetagio do capital interno ade-
quado, tendo em conta os riscos a que pode estar ex-
posta, e da existéncia de estruturas de organizagdo in-
terna e mecanismos adequados de governo das socieda-
des. O BCE deverd, por conseguinte, ser incumbido de
aplicar requisitos que garantam que as instituicbes de
crédito implementam disposi¢bes, processos e mecanis-
mos solidos de governagdo, incluindo estratégias e pro-
cessos para avaliar e preservar a adequagio dos seus
fundos préprios. Em caso de constatagio de deficiéncias,
deverd também ser incumbido de impor medidas apro-
priadas, nomeadamente a aplicagdo de requisitos especi-
ficos de fundos préprios adicionais, requisitos especificos
de publicagio de informagdes e requisitos especificos de
liquidez.

Os riscos para a seguranga e a solidez de uma instituigio
de crédito podem surgir quer ao nivel de uma instituigdo
de crédito individual, quer ao nivel de um grupo bancério
ou conglomerado financeiro. E importante adotar meca-
nismos de supervisdo especificos para atenuar estes riscos
e para garantir a seguranga e a solidez das instituigdes de
crédito, Para além da supervisio das institui¢des de cré-
dito individuais, as atribui¢des do BCE deverdo incluir a
supervisdo a nivel consolidado, a supervisio complemen-
tar, a supervisio das companhias financeiras e a supervi-
sdo das companhias financeiras mistas, com exclusio da
supervisdo das empresas de seguros.



L 287/66

Jornal Oficial da Unido Europeia

29.10.2013

27)

(28)

29

(30)

(31)

A fim de preservar a estabilidade financeira, a deteriora-
¢do da situagio financeira e econémica de uma institui-
¢3o deverd ser corrigida numa fase precoce. O BCE de-
verd ser incumbido de aplicar as medidas de intervengio
precoce previstas na legislagdo aplicivel da Unido. Con-
tudo, deverd coordenar a sua intervengdo precoce com as
autoridades de resolucio relevantes. Enquanto as autori-
dades nacionais continuarem a ser competentes em ma-
téria de resolugio das instituigdes de crédito, o BCE de-
verd ainda coordenar-se de forma adequada com as au-
toridades nacionais envolvidas para assegurar um enten-
dimento comum sobre as respetivas responsabilidades em
caso de situagdes de crise, em especial no contexto dos
grupos transfronteiricos de gestdo de crises e dos futuros
colégios de resolugdo a estabelecer para este fim.

As atribuicSes de supervisio ndo conferidas ao BCE de-
verdo continuar a incumbir &s autoridades nacionais. A
essas atribuicdes deverdo corresponder os poderes para
receber notificagdes das instituigdes de crédito no que se
refere ao direito de estabelecimento e a liberdade de
prestado de servigos, para efetuar a supervisdo dos or-
ganismos que ndo estdo abrangidos pela definicdo de
instituicdes de crédito nos termos do direito da Unido,
mas que, nos termos da legislagio nacional, sio equipa-
rados para efeitos de supervisio a instituigdes de crédito,
para efetuar a supervisio das instituicdes de crédito de
paises terceiros que estabelecem uma sucursal ou prestam
servios transfronteirigos na Unifio, para efetuar a super-
visdo dos servicos de pagamento, para proceder ao con-
trolo quotidiano das instituigdes de crédito, para exercer
atribuicdes de autoridade competente junto das institui-
¢Oes de crédito no que diz respeito aos mercados de
instrumentos financeiros, & prevencio da utilizagdo do
sistema financeiro para efeitos de branqueamento de ca-
pitais e de financiamento de atividades terroristas, e &
protegdo dos consumidores.

O BCE dever4, sempre que adequado, cooperar plena-
mente com as autoridades nacionais que sejam compe-
tentes para assegurar um elevado nivel de protegio dos
consumidores e na luta contra o branqueamento de
capitais.

O BCE deverd exercer as atribuigdes que lhe forem con-
feridas com vista a garantir a seguranga e a solidez das
instituicdes de crédito, a estabilidade do sistema finan-
ceiro da Unido e de cada um dos Estados-Membros par-
ticipantes, bem como a unidade e a integridade do mer-
cado interno, garantindo, assim, também a protegdo dos
depositantes e melhorando o funcionamento do mercado
interno, em consonancia com o conjunto tinico de regras
para os servicos financeiros na Unido. Em particular, o
BCE deverd ter em devida conta os principios da igual-
dade e da ndo discriminagio.

A atribui¢io ao BCE de atribuigdes de supervisdo deverd
ser consentinea com o quadro do SESF e com o objetivo
que lhe estd subjacente, a saber, a elaboragio de um
conjunto tinico de regras e o reforgo da convergéncia
das priticas de supervisio em toda a Unido. A coopera-
¢do entre as autoridades de supervisio do setor bancirio
e as autoridades de supervisdo do setor dos seguros e do
setor dos mercados de valores mobilidrios é importante
para fazer face a questdes de interesse comum e para
garantir uma adequada supervisio das instituicbes de
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crédito que operam também nos setores dos seguros e
dos valores mobilidrios. Por conseguinte, o BCE deverd
ser chamado a cooperar estreitamente com a EBA, com a
ESMA e com a EIOPA, no quadro do Comité Europeu do
Risco Sistémico (CERS) e de outras autoridades que cons-
tituem o SESF. O BCE deverd exercer as suas atribuigdes
nos termos do presente regulamento e sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias dos outros participantes no
ambito do SESF. O BCE deverd também ser chamado a
cooperar com as autoridades relevantes em matéria de
resolugio e com os mecanismos de financiamento da
assisténcia financeira piiblica direta ou indireta.

O BCE deveré exercer as suas atribui¢des na observéincia
do direito aplicdvel da Unido, nomeadamente todo o
direito primdrio e direito derivado da Unido, as decisGes
da Comissdo no dominio dos auxilios de estado, as regras
em matéria de concorréncia e controlo de fusdes, e o
conjunto tnico de regras aplicivel a todos os Estados-
-Membros. A EBA ¢ responsavel pela elaboragio de pro-
jetos de normas técnicas, orientagdes e recomendagdes
destinadas a assegurar a convergéncia das préticas de
supervisio e a coeréncia dos resultados da supervisio
na Unido. O BCE ndo deverd substituir a EBA no exer-
cicio desses poderes, e, por conseguinte, deverd poder
adotar regulamentos nos termos do artigo 132.° do Tra-
tado de Funcionamento da Unido Europeu (TFUE), e dos
atos da Unido adotados pela Comissio com base nos
projetos elaborados pela EBA e sob reserva do artigo 16.°
do Regulamento (UE) n.° 1093/2010.

Caso necessdrio, 0 BCE deverd celebrar memorandos de
entendimento com as autoridades competentes responsa-
veis pelos mercados de instrumentos financeiros que des-
crevam, em termos gerais, como irdo cooperar entre si
no exercicio das suas atribui¢des de supervisio ao abrigo
do direito da Unido em relagdo 3s institui¢des financeiras
referidas no presente regulamento. Os referidos memo-
randos deverdo ser disponibilizados ao Parlamento Euro-
peu, ao Conselho e 3s autoridades competentes de todos
os Estados-Membros.

Para exercer as suas atribuicdes e os seus poderes de
supervisio, o BCE deverd aplicar as regras substantivas
relativas 3 supervisdo prudencial das instituicdes de cré-
dito. Essas regras sdo constituidas pela legislagdo aplicdvel
da Unido, em particular pelos regulamentos diretamente
aplicdveis ou pelas diretivas, como sejam os atos relativos
aos requisitos de fundos proprios para instituigdes de
crédito e aos conglomerados financeiros. Caso as regras
substantivas relativas & supervisdo prudencial das institui-
¢des de crédito constem de diretivas, o BCE deverd apli-
car a legislagdo nacional que transpde essas diretivas.
Caso o direito aplicivel da Unido seja constituido por
regulamentos e nos dominios em que, na data de entrada
em vigor do presente regulamento, esses regulamentos
concedam expressamente opc¢des aos Estados-Membros,
0 BCE devera aplicar também a legislagio nacional rela-
tiva ao exercicio dessas op¢es. Essas opgdes deverdo ser
interpretadas como excluindo as opgdes disponiveis ape-
nas para as autoridades competentes ou designadas. Tal
ndo prejudica o principio do primado do direito da
Unido. Em consequéncia, as orientagdes, recomendagdes
ou decisdes do BCE e a sua agdo deverdo respeitar o
direito aplicdvel da Unido.
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No ambito das atribui¢des conferidas a0 BCE, o direito
nacional confere s autoridades nacionais competentes
determinados poderes que atualmente n3o estio previstos
no direito da Unido, nomeadamente em matéria de in-
tervengio precoce ou de certos poderes preventivos, O
BCE deverd dispor da faculdade de exigir que as autori-
dades nacionais dos Estados-Membros participantes exer-
gam esses poderes para assegurar uma supervisdo plena e
efetiva no quadro do MUS.

A fim de assegurar que as regras e decisdes de supervisdo
sdo aplicadas pelas instituigdes de crédito, companhias
financeiras e companhias financeiras mistas, deverdo ser
aplicadas, em caso de infragdo, sangBes eficazes, propor-
cionadas e dissuasivas. Nos termos do artigo 132.%, n.° 3,
do TFUE e do Regulamento (CE) n.° 2532/98 do Conse-
lho, de 23 de novembro de 1998, relativo ao poder do
Banco Central Europeu de impor sangdes (!), o BCE pode
aplicar multas ou san¢Bes pecunidrias tempordrias as em-
presas, em caso de incumprimento de obrigagbes decor-
rentes dos seus regulamentos e decisdes. Além disso, para
exercer de modo eficaz as suas atribui¢des no que diz
respeito a aplicagio das regras de supervisdo previstas na
legislacdo da Unido diretamente aplicdvel, o BCE deverd
dispor de poderes para impor san¢des pecunidrias as ins-
tituicdes de crédito, 4s companhias financeiras e as com-
panhias financeiras mistas em caso de infragdo dessas
regras. As autoridades nacionais deverdo continuar a po-
der aplicar san¢des em caso de incumprimento das ob-
rigagdes decorrentes da legislagio nacional que transpde
as diretivas da UniSo. Além disso, caso, para o exercicio
das suas atribuicdes, o BCE entenda adequado aplicar
uma sangdo a tais infragdes, deverd poder remeter, para
o efeito, essa questio 4&s autoridades nacionais
competentes.

As autoridades nacionais de supervisio dispdem de uma
experiéncia importante e de longa data na supervisdo das
instituicdes de crédito no seu territério, bem como co-
nhecem as respetivas especificidades econémicas, organi-
zacionais e culturais. Constitufram uma vasta equipa de
pessoal dedicado e altamente qualificado para este fim.
Por conseguinte, a fim de assegurar uma supervisio de
elevada qualidade ao nivel da Unido, as autoridades na-
cionais competentes deverio ser responsiveis por coad-
juvar o BCE na preparagdo e aplicagio dos atos relativos
ao exercicio das suas atribui¢bes de supervisdo. Tal de-
verd incluir nomeadamente a avaliagio didria e per-
manente da situagio dos bancos e as correspondentes
verificagbes no local.

Os critérios previstos no presente regulamento para de-
finir o universo as institui¢bes menos significativas deve-
rdo ser aplicados ao mais elevado nivel de consolidagio
nos Estados-Membros participantes com base em dados
consolidados. No &mbito das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo presente regulamento em relagio a um
grupo de institui¢des de crédito que nio é menos signi-
ficativo em base consolidada, o BCE deverd exercer essas
atribuicdes em base consolidada em relagdo ao grupo de
instituicbes de crédito e individualmente em relagio as
filiais e &s sucursais bancdrias desse grupo estabelecidas
em Estados-Membros participantes.

(1) JO L 318 de 27.11.1998, p. 4.
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Os critérios previstos no presente regulamento deverio
ser especificados num enquadramento legal adotado e
publicado pelo BCE em consulta com as autoridades
nacionais competentes. Nesse sentido, o BCE deverd ser
responsavel pela aplicagio desses critérios e verificar, pe-
los seus préprios célculos, se esses critérios se encontram
preenchidos. O pedido de informagdo do BCE com vista
a efetuar o seu célculo nio deverd implicar o uso pelas
instituicbes de regimes contabilisticos diferentes dos que
lhes sdo aplicdveis nos termos dos outros atos do direito
da Unido e do direito nacional.

A avaliagio de uma institui¢do de crédito como signifi-
cativa ou menos significativa ou ndo deverd, em geral, ser
alterada mais do que uma vez em cada 12 meses, exceto
se houver mudangas estruturais nos grupos bancirios,
como as que resultam de fusdes ou alienagdes.

Ao decidir, na sequéncia de uma notificagio por parte de
uma autoridade nacional competente, se uma institui¢o
é ou nio significativa para a economia nacional, devendo,
por conseguinte, ser supervisionada pelo BCE, este deverd
ter em conta todas as circunstincias relevantes, nomea-
damente as que se prendem com a necessidade de asse-
gurar condi¢des de concorréncia equitativas.

No que diz respeito & supervis3o das institui¢des de cré-
dito transfronteirigas que operam tanto no interior como
no exterior da drea do euro, o BCE deverd cooperar
estreitamente com as autoridades competentes dos Esta-
dos-Membros ndo participantes. Na qualidade de autori-
dade competente, o BCE deverd estar sujeito as obriga-
cOes conexas de cooperagio e intercimbio de informa-
¢Oes previstas no direito da Unido, devendo participar
plenamente nos colégios de supervisores, Além disso,
uma vez que o exercicio de atribui¢des de supervisio
por parte de uma institui¢io da Unido traz claros bene-
ficios para a estabilidade financeira e para a integragdo
sustentdvel do mercado, os Estados-Membros cuja moeda
ndo seja o euro deverdo ter a possibilidade de participar
no MUS. No entanto, é indispensével, para o exercicio
eficaz das atribui¢Bes de supervisio, que as decisdes de
supervisdo sejam aplicadas na integra e sem atrasos. Os
Estados-Membros que pretendam participar no MUS de-
verdo, por conseguinte, comprometer-se a assegurar que
as suas autoridades nacionais competentes cumprem e
adotam todas as medidas requeridas pelo BCE relativa-
mente as institui¢des de crédito. O BCE deverd estar apto
a instituir uma cooperagdo estreita com as autoridades
competentes dos Estados-Membros cuja moeda ndo seja
o euro. O BCE deverd ser sujeito & obrigaciio de instituir
essa cooperagdo se estiverem satisfeitas as condigbes pre-
vistas no presente regulamento.

Tendo em conta que os Estados-Membros cuja moeda
ndo seja 0 euro ndo estio presentes no Conselho do
BCE enquanto ndo tiverem adotado o euro como moeda
em conformidade com o TFUE, e ndo podem beneficiar
plenamente de outros mecanismos previstos para os Es-
tados-Membros cuja moeda seja o euro, o presente regu-
lamento estabelece garantias adicionais aplicdveis ao pro-
cesso de tomada de decisdo. Todavia, essas garantias, em
particular a possibilidade de os Estados-Membros cuja
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moeda ndo seja o euro solicitarem a cessagio imediata da
cooperagio estreita, apés terem informado o Conselho
do BCE de forma fundamentada do seu desacordo em
relagio a um projeto de decisio do Conselho de Super-
visdo deverdo ser utilizadas apenas em casos excecionais
devidamente justificados. E s6 deverdo ser utilizadas
quando se verificarem essas circunstincias especificas.
As garantias justificam-se face s circunstincias especifi-
cas em que os Estados-Membros cuja moeda ndo seja o
euro se encontram nos termos do presente regulamento,
uma vez que ndo estio presentes no Conselho do BCE
nem podem beneficiar plenamente de outros mecanis-
mos previstos para os Estados-Membros cuja moeda é
o euro. Por conseguinte, as garantias ndo podem nem
deverdo ser entendidas como um precedente para outros
dominios de politica da Unido.

Nada no presente regulamento deverd alterar de modo
algum o atual enquadramento legal que rege a alteragio
da forma juridica das filiais ou sucursais e a aplicagio
desse enquadramento, nem dever4 ser entendido ou apli-
cado como incentivando essa alteragiio. A este respeito, a
responsabilidade das autoridades competentes dos Esta-
dos-Membros ndo participantes deverd ser plenamente
respeitada, para que essas autoridades continuem a dispor
de suficientes instrumentos e poderes de supervisio em
relagio s instituicdes de crédito que operam no seu
territério a fim de terem capacidade para assumir essa
responsabilidade e salvaguardar efetivamente a estabili-
dade financeira e o interesse piblico. Além disso, para
ajudar essas autoridades competentes a assumir as suas
responsabilidades, deverdo ser facultadas aos depositantes
e is autoridades competentes informagdes atempadas so-
bre a alteragio da forma juridica das filiais ou das sucur-
sais.

A fim de exercer as suas atribuicdes de supervisdo, o BCE
deverd dispor de poderes adequados. A legislagdio da
Unido relativa & supervisio prudencial das instituicbes
de crédito prevé a atribuicio de determinados poderes
as autoridades competentes designadas pelos Estados-
-Membros para esse efeito. Na medida em que esses po-
deres estejam incluidos no dmbito das atribuicdes de
supervisdo conferidas ao BCE, este deverd ser considerado
a autoridade competente para os Estados-Membros par-
ticipantes e deverd dispor dos poderes conferidos as au-
toridades competentes pelo direito da Unido. Tal inclui os
poderes conferidos por esses atos s autoridades compe-
tentes dos Estados-Membros de origem e de acolhimento
e os poderes conferidos &s autoridades designadas.

O BCE deverd ter o poder de supervisio de destituir um
membro de um érgdo de direcdio nos termos do presente
regulamento,

Para exercer de modo eficaz as suas atribui¢des, o BCE
deveri estar apto a solicitar o fornecimento de todas as
informagdes de que necessite, bem como a realizar in-
vestigagdes e inspecBes no local, sempre que adequado
em cooperagio com as autoridades nacionais competen-
tes. O BCE e as autoridades nacionais de supervisio

(48)

(49)

(50)

51)

(52)

deverdo ter acesso s mesmas informagdes, sem que as
instituicBes de crédito sejam sujeitas a uma duplicagdo de
requisitos de informagdo.

A protecdo do sigilo profissional é um principio funda-
mental do direito da Unido que protege a confidenciali-
dade das comunicagdes entre as pessoas singulares ou
coletivas e os seus conselheiros, de acordo com as con-
di¢des estabelecidas na jurisprudéncia do Tribunal de
Justicada Unidio Europeia (TJUE).

Caso o BCE precise de requerer informagdes a uma pes-
soa estabelecida num Estado-Membro ndo participante,
mas que pertenca a uma instituigio de crédito, a uma
companhia financeira ou a uma companhia financeira
mista estabelecida num Estado-Membro participante, ou
4 qual essa instituigio de crédito, companhia financeira
ou companhia financeira mista tenha subcontratado ta-
refas ou atividades operacionais, e quando esses requisi-
tos ndo se aplicarem e ndo puderem ser executados no
Estado-Membro ndo participante, o BCE deverd concer-
tar-se com a autoridade competente no Estado-Membro
ndo participante envolvido.

O presente regulamento ndo afeta a aplicagio das regras
estabelecidas pelos artigos 34.° e 42.° do Protocolo n.° 4
sobre o estatuto do Sistema Europeu de Bancos Centrais
e do Banco Central Europeu, anexo ao Tratado da Unido
Europeia (TUE) e ao TFUE («Estatutos do SEBC e do
BCE»). Os atos adotados pelo BCE nos termos do pre-
sente regulamento ndo deverdo criar direitos nem impor
obrigagdes nos Estados-Membros nio participantes, ex-
ceto caso esses atos estejam em conformidade com a
legislagio aplicdvel da Unido, nos termos desse Protocolo
e do Protocolo n.° 15 relativo a certas disposi¢bes rela-
cionadas com o Reino Unido da Gri-Bretanha e da Ir-
landa do Norte, anexo ao TUE e ao TFUE.

No caso das institui¢des de crédito que exercem o direito
de estabelecimento ou a liberdade de prestagio de servi-
cos noutros Estados-Membros, ou no caso de diversas
entidades de um grupo estarem estabelecidas em Esta-
dos-Membros diferentes, o direito da Unido prevé proce-
dimentos especificos e a atribui¢do de competéncia entre
os Estados-Membros envolvidos. Na medida em que o
BCE assume certas atribuicdes de supervisio relativa-
mente a todos os Estados-Membros participantes, esses
procedimentos e atribuicdes ndo deverio aplicar-se ao
exercicio do direito de estabelecimento ou de prestagdo
de servicos noutro Estado-Membro participante.

No exercicio das suas atribui¢Bes nos tertnos do presente
regulamento e ao solicitar a assisténcia das autoridades
nacionais competentes, 0 BCE deverd ter devidamente em
conta a necessidade de assegurar um justo equilibrio na
participagiio de todas as autoridades nacionais competen-
tes envolvidas, em conformidade com as responsabilida-
des previstas na legislagiio aplicdvel da Unido no dominio
da supervisdo individual, subconsolidada e consolidada.
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Nenhuma disposi¢io do presente regulamento deverd ser
entendida como conferindo ao BCE poderes para aplicar
sangdes a pessoas singulares ou coletivas que ndo sejam
instituicBes de crédito, companhias financeiras ou com-
panhias financeiras mistas, sem prejuizo dos poderes do
BCE de requerer &s autoridades nacionais competentes
que assegurem a aplicagdo das sangdes adequadas.

Como previsto nos Tratados, o BCE é uma instituigdo da
Unifo. No seu processo de tomada de decisio, o BCE
deverd estar sujeito 3s normas e principios gerais da
Unido em matéria de respeito pelas garantias processuais
e da transparéncia. Deverd ser plenamente respeitado o
direito de audigdo dos destinatdrios das decisdes do BCE,
bem como o respetivo direito de solicitar a revisdo das
decisdes do BCE, nos termos do presente regulamento.

As atribuic@es de supervisdo conferidas ao BCE implicam
uma responsabilidade importante no sentido de salva-
guardar a estabilidade financeira na Unido e de exercer
os seus poderes de supervisio da forma mais eficaz e
proporcionada. Qualquer transferéncia das competéncias
de supervisio do Estado-Membro para a Unido deverd ser
compensada pelo estabelecimento de requisitos adequa-
dos de transparéncia e prestagdo de contas. O BCE deve-
14, por conseguinte, responder por essas atribuicdes pe-
rante o Parlamento Europeu e o Conselho, como ins-
tituigdes democraticamente legitimadas que representam
os cidaddos da Unifo e os Estados-Membros. Tal deverd
incluir a comunica¢io peridica de informagdes e a res-
posta a eventuais questdes do Parlamento Europeu, de
acordo com o seu regimento, e do Eurogrupo, de acordo
com os seus procedimentos. A obrigagio de prestagio de
informagdo deverd estar sujeita aos requisitos pertinentes
em matéria de segredo profissional.

O BCE também deverd transmitir aos parlamentos nacio-
nais dos Estados-Membros participantes os relatorios que
dirige ao Parlamento Europeu e ao Conselho. Os parla-
mentos nacionais dos Estados-Membros participantes de-
verio poder dirigir observagdes ou perguntas ao BCE
sobre o exercicio das suas atribui¢des de supervisdo, is
quais 0 BCE poderd responder. As regras internas dos
referidos parlamentos nacionais deverio ter em conta
os pormenores dos procedimentos e disposicdes relevan-
tes para o envio das observagdes e perguntas ao BCE.
Neste contexto, haverd que prestar especial atengdo is
observagdes ou perguntas relacionadas com a revogagio
de autorizagdes das institui¢des de crédito em relagio s
quais as autoridades nacionais tenham tomado, pelo pro-
cedimento estabelecido no presente regulamento, as me-
didas necessdrias para a resolugdo ou para manter a es-
tabilidade financeira. O parlamento nacional de um Esta-
do-Membro participante também poderd convidar o Pre-
sidente ou um representante do Conselho de Supervisdo
a participar numa troca de impressdes em relag3o a su-
pervisio das instituicdes de crédito nesse Estado-Membro,
juntamente com um representante da autoridade nacional
competente. Este papel dos parlamentos nacionais é
apropriado, dado o impacto que as medidas de supervi-
sio podem ter nas finangas publicas, nas instituicBes de
crédito, nos seus clientes e empregados e nos mercados
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(60)
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dos Estados-Membros participantes. Caso as autoridades
nacionais competentes tomem medidas ao abrigo do pre-
sente regulamento, deverdo continuar a aplicar-se as dis-
posicdes em matéria de prestagio de contas estabelecidas
ao abrigo do direito nacional.

O presente regulamento nio prejudica o direito do Par-
lamento Europeu de criar uma comissio de inquérito
tempordria para investigar alegacdes de infragdo ou md
administracdo na aplicagdo do direito da Unido, nos ter-
mos do artigo 226.° do TFUE, ou o exercicio das suas
atribuigBes de controlo politico tal como estabelecidas
nos Tratados, incluindo o direito do Parlamento Europeu
de tomar uma posico ou adotar uma resolugio sobre
questdes que considere oportunas.

Na sua agio, o BCE deverd observar os principios do
respeito pelas garantias processuais e da transparéncia.

O regulamento referido no artigo 15.°, n.° 3, do TFUE
deverd determinar as modalidades de acesso aos docu-
mentos detidos pelo BCE em resultado do exercicio das
suas atribuicBes de supervisio, em conformidade com o
TFUE.

Nos termos do artigo 263.° do TFUE, o TJUE deve fis-
calizar a legalidade dos atos, nomeadamente do BCE, que
ndo sejam recomendages ou pareceres, destinados a pro-
duzir efeitos juridicos em relagio a terceiros.

Nos termos do artigo 340.° do TFUE, o BCE deverd
indemnizar, de acordo com os principios gerais comuns
aos direitos dos Estados-Membros, os danos causados por
si préprio ou pelos seus agentes no exercicio das suas
atribuicdes. Tal deverd ser efetuado sem prejuizo da res-
ponsabilidade das autoridades nacionais competentes de
indemnizar os danos causados por si proprias ou pelos
seus agentes no exercicio das suas atribui¢des nos termos
da legislagio nacional.

O Regulamento n° 1 do Conselho, que estabelece o re-
gime linguistico da Comunidade Econémica Europeia (%),
é aplicdvel ao BCE por forga do artigo 342.° do TFUE.

Ao determinar se o direito de consulta do processo pelos
interessados ser limitado, o BCE deverd respeitar os di-
reitos fundamentais e observar os principios reconheci-
dos na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Euro-
peia, nomeadamente o direito de recurso efetivo e o
direito a um processo equitativo.

(') JOL 17 de 6.10.1958, p. 385.
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(64 O BCE deverd dar as pessoas singulares e coletivas a (68) No exercicio das suas fungdes, o Conselho de Supervisio
possibilidade de solicitarem a revisio das decisdes toma- deverd ter em conta todos os factos e circunstincias
das ao abrigo dos poderes que lhe sdo conferidos pelo relevantes nos Estados-Membros participantes e deverd
presente regulamento e que lhes sejam dirigidas, ou que cumprir as suas obrigagbes no interesse da Unido no
lhes digam direta e individualmente respeito. A revisio seu conjunto.
devera dizer respeito & conformidade processual e subs-
tantiva de tais decisdes com o presente regulamento,
respeitando simultaneamente a margem de apreciagio (69) Na plena observancia das regras institucionais e de vota-
deixada ao BCE para decidir da oportunidade de tomar ¢io estabelecidas pelos Tratados, o Conselho de Supervi-
essas decisdes. Para esse efeito, e por razdes de economia sdo deverd ser um 6rgdo essencial no exercicio das atri-
processual, o BCE dever4 instituir uma comissdo de ree- buicdes de supervisio do BCE, atribui¢Bes essas que, até
xame encarregado dessa revisdo interna. Para formar essa agora, foram sempre cometidas &s autoridades nacionais
comissio, o Conselho do BCE deverd nomear figuras competentes. Por este motivo, deverd ser conferido ao
reputadas. Ao tomar a sua decisdo, o Conselho do BCE Conselho o poder de adotar uma decisio de execugio
deverd assegurar, na medida do possivel, um adequado para nomear o Presidente e o Vice-Presidente do Conse-
equilibrio geogréfico e de género no conjunto dos Esta- lho de Supervisdo. Apés audigio do Conselho de Super-
dos-Membros. O procedimento estabelecido para a revi- visdo, o BCE deverd submeter & aprovagio do Parlamento
sio deverd prever que o Conselho de Supervisio recon- Europeu uma proposta de nomeagio do Presidente e do
sidere o seu anterior projeto de decisio sempre que Vice-Presidente. Na sequéncia da aprovagio dessa propos-
adequado., ta, o Conselho deverd adotar a referida decisio de exe-
cugdo. O Presidente deverd ser escolhido através de um
procedimento de concurso sobre o qual o Parlamento
(65 O BCE & responsvel pela fungdo de politica monetiria Europeu e o Conselho deverdo ser mantidos devidamente
com vista a manter a estabilidade dos pregos, nos termos informados.
do artigo 127.% n.° 1, do TFUE. A fungio de supervisio
tem por objetivo proteger a seguranca € a solidez das . .
instituicdes de crédito, bem como a estabilidade do sis- (70 A fim de permitir uma rotacio afle‘{“ada' asse?gurando
tema financeiro. Por conseguinte, as referidas fungdes simultaneamente :iplena m’dependencu} do Pre51dente,~o
deverdo ser desempenhadas de forma plenamente sepa- mandato deste ndo deverd exceder cinco anos e nio
rada, para evitar conflitos de interesses e para garantir df.vera SeL, renoya.vel. Para se garantir a plena c99rdena-
que cada fungio é exercida em conformidade com os §40 com as at’u.ndades da EBA e com as politicas da
objetivos aplicdveis. O BCE deverd ser capaz de garantir Unido em matéria .prudenaal, o Conse}hg de Supervisdo
que o seu Conselho funciona de forma totalmente dife- deverd poder copvxdar a EBA e a Comissdo como obser-
renciada no tocante i funcdo monetiria e 4 funcio de vad~ores. 0 Presu%ente da At’xtond.ac!e Europeia c.le Reso-
supervisio, o que deverd incluir pelo menos reunides e luio, quando criada, deverd participar, na qualidade de
ordens de trabalhos estritamente separadas. observador, nas reunides do Conselho de Supervisgo.
. L {(71) O Conselho de Supervisio deverd ser apoiado por um
(66) A separacdo organizacional dos membros do pessoal de- comité diretor de composicio mais restrita. O comité
verd ser extensiva a todos os servicos necessérios para diretor deverd preparar as reunides do Consetho de Su-
efeitos de uma pohtlca’monetana independente, devendo pervisio, cumprir as suas obrigagdes exclusivamente no
assegurar que o exercicio das atribuicSes conferida§ ao interesse da Unifio no seu conjunto e colaborar com o
BCE pelo presente regulamento fique plenamente sujeito Conselho de Supervisio com total transparéncia.
& responsabilizagio e controlo democriticos previstos no
mesmo. Os membros do pessoal envolvido no exercicio
das ambmgéf.s conferidas ao BCE pelo presente regula- (72 O Conselho do BCE deverd convidar os representantes
mento deverdo responder perante o Presidente do Con- dos Estados-Membros cuja moeda n3o seja o euro sem-
selho de Supervisio. pre que contemple a possibilidade de formular objedes a
um projeto de decisdo preparado pelo Conselho de Su-
pervisdo, ou sempre que as autoridades nacionais com-
(67) Deverd, nomeadamente, ser criado no seio do BCE um petentes informem o Conselho do BCE do seu desacordo
Conselho de Supervisio incumbido de preparar decisdes fundamentado em relagio a um projeto de decisio do
em matéria de supervisio, que integre a experiéncia es- Conselho de Supervisdo, quando essa decisdo for dirigida
pecifica das autoridades nacionais de supervisdo. Por con- as autoridades nacionais em relagio a instituigdes de
seguinte, esse Conselho deverd ser presidido por um Pre- crédito de Estados-Membros participantes cuja moeda
sidente, ter um Vice-Presidente e incluir representantes do ndo seja o euro.
BCE e das autoridades nacionais competentes. As nomea-
¢des para o Conselho de Supervisdo nos termos do pre-
sente regulamento deverio respeitar os principios do (73) Tendo em vista assegurar a separagdo entre a fungdo de

equilibrio entre os géneros, da experiéncia e da qualifica-
¢do. Todos os membros do Conselho de Supervisio de-
verdo ser cabalmente informados em tempo {til sobre os
pontos da ordem de trabalhos das suas reunides para
facilitar a eficdcia do debate e o processo de elaboragio
dos projetos de decisdes.

politica monetdria e a fungdo de supervisdo, deverd ser
exigido ao BCE que crie um painel de mediagdo. A cria-
¢do do painel, e em especial a sua composicdo, deverd
assegurar que o0 mesmo resolve as diferengas de opiniGes
de uma forma equilibrada, no interesse da Uniio como
um todo.
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O Conselho de Supervisio, 0 comité diretor e os mem-
bros do pessoal do BCE que desempenhem fungBes de
supervisdo deverdo estar sujeitos a requisitos adequados
de segredo profissional. Deverdo aplicar-se requisitos se-
melhantes ao intercimbio de informagdes com os mem-
bros do pessoal do BCE que ndo estdo envolvidos em
atividades de supervisdo. Tal ndo deverd impedir o BCE
de trocar informagdes, dentro dos limites e nas condigdes
estabelecidos na legislagio aplicdvel da Unido, nomeada-
mente com a Comissio para efeitos da competéncia des-
ta, prevista nos artigos 107.° e 108.° do TFUE e na
legislacio da Unido relativa ao refor¢o da supervisio
econémica e or¢amental.

A fim de exercer de modo eficaz as suas atribuigdes de
supervisio, o BCE deverd exercer as atribui¢des de super-
visdo que lhe sdo conferidas com plena independéncia,
em especial, de influéncias politicas indevidas e de inter-
feréncias do setor bancdrio que afetariam a sua indepen-
déncia operacional.

A aplicagdo de perfodos de incompatibilidade aos mem-
bros das autoridades de supervisio é uma forma impor-
tante de assegurar a eficicia e a independéncia da super-
visdo por elas conduzida. Para esse efeito, e sem prejuizo
da aplicagio de regras nacionais mais rigorosas, o BCE
deverd estabelecer e manter procedimentos detalhados e
formais, nomeadamente prazos de apreciagio proporcio-
nados, para avaliar antecipadamente e prevenir eventuais
conflitos com o interesse legitimo do MUS/BCE, nos
casos em que um antigo membro do Conselho de Su-
pervisdo comece a trabalhar no setor bancirio que ji foi
objeto da sua supervisio.

A fim de exercer as suas atribuicdes de supervisio de
modo eficaz, o BCE deverd dispor de meios adequados.
Esses mejos deverdo ser obtidos de forma a preservar a
independéncia do BCE de influéncias indevidas por parte
das autoridades nacionais competentes e dos participan-
tes no mercado, bem como a preservar a separagio entre
a fung¢do de politica monetdria e a fungdo de supervisio.
Os custos da supervisio deverdo ser suportados pelas
entidades que dela sdo objeto. Por conseguinte, o exerci-
cio das atribuicdes de supervisio pelo BCE deverd ser
financiado por taxas anuais cobradas s instituicbes de
crédito estabelecidas nos Estados-Membros participantes.
O BCE deverd também poder cobrar taxas &s sucursais
estabelecidas num Estado-Membro participante por uma
instituicio de crédito estabelecida num Estado-Membro
ndo participante para cobrir as despesas por si suportadas
no exercicio das suas atribuicBes enquanto autoridade de
supervisio de acolhimento em relagdo a essas sucursais.
No caso de uma instituicio de crédito ou de uma sucur-
sal ser objeto de supervisio em base consolidada, a taxa
deverd ser cobrada sobre o nivel mais elevado da ins-
tituicio de crédito pertencente ao grupo em causa com
estabelecimento nos Estados-Membros participantes. O
cilculo das taxas deverd excluir as filiais estabelecidas
em Estados-Membros ndo participantes.

Caso uma institui¢do de crédito esteja incluida na super-
visio em base consolidada, a taxa deverd ser calculada ao
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mais alto nivel de consolidagio nos Estados-Membros
participantes, imputada s institui¢des de crédito estabe-
lecidas num Estado-Membro participante e incluida na
supervisio em base consolidada, e fundada em critérios
objetivos relacionados com a importéncia e o perfil de
risco, incluindo os ativos ponderados pelo risco.

Para uma supervisdo eficaz, é imprescindivel dispor-se de
pessoal altamente motivado, bem formado e imparcial. A
fim de criar um mecanismo de supervisio genuinamente
integrado, hd que prever um adequado intercdmbio e
destacamento de pessoal, com e entre todas as autorida-
des nacionais competentes de supervisio e o BCE. Para
garantir o controlo pelos pares de forma continua, em
particular no dmbito da supervisdo dos grandes bancos, o
BCE deveré poder solicitar que as equipas de supervisdo
nacionais integrem também pessoal das autoridades com-
petentes de outros Estados-Membros participantes, viabi-
lizando a criagiio de equipas de supervisdo diversificadas
no plano geogréfico com conhecimentos e perfil especi-
ficos. O intercimbio e o destacamento de pessoal con-
tribuirdo para criar uma cultura de supervisio comum. O
BCE transmitird periodicamente informagdes sobre o nd-
mero de efetivos das autoridades nacionais competentes
destacados para o BCE no 4mbito do MUS.

Dada a globalizagdo dos servicos bancdrios e a crescente
importancia das normas internacionais, o BCE deverd
exercer as suas atribui¢des na observéncia dessas normas,
mantendo um didlogo e uma cooperagio estreita com as
autoridades de supervisio exteriores 4 Unido, sem dupli-
car o papel internacional da EBA. O BCE devera estar
apto a desenvolver contactos e celebrar acordos de card-
ter administrativo com as autoridades de supervisdo e as
administragdes de paises terceiros e bem assim com or-
ganizagBes internacionais, em coordenagio com a EBA e
respeitando plenamente os atuais papéis e as respetivas
competéncias dos Estados-Membros e das instituicSes da
Unido.

A Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 24 de outubro de 1995, relativa & protego das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e & livre circulagio desses dados (), € o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos
6rgios comunitérios e 3 livre circulagio desses dados (%),
sio plenamente aplicéveis ao tratamento de dados pes-
soais pelo BCE para efeitos do presente regulamento.

O Regulamento (CE) n.°1073/1999 do Parlamento Eu-
ropeu € do Conselho, de 25 de maio de 1999, relativo
aos inquéritos efetuados pela Organizagio Europeia de
Luta Antifraude (OLAF) (?), aplica-se ao BCE. O BCE

81 de 23.11.1995, p. 31.

1) JOL 2
() JO L 8 de 12.1.2001, p. 1.
»JOL1

36 de 31.5.1999, p. 1.
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adotou a decisio BCE[2004/11 (') relativa aos termos e
condigdes para os inquéritos efetuados pelo Organismo
Europeu de Luta Antifraude no Banco Central Europeu.

(83) A fim de garantir que as institui¢des de crédito sdo su-
jeitas a uma supervisio da mais elevada qualidade, inde-
pendente de outras consideragdes de natureza ndo pru-
dencial, e que os efeitos negativos dos desenvolvimentos
de mercado que afetam os bancos e os Estados-Membros
sio abordados atempada e eficazmente, o BCE deverd
comecar a exercer as suas atribuicdes de supervisio o
mais rapidamente possivel. Todavia, a transferéncia das
atribuicdes de supervisio das autoridades nacionais de
supervisdo para o BCE exige uma certa preparagdo. Por
conseguinte, o presente regulamento deverd prever um
petiodo transitério adequado.

(84) Ao adotar as disposi¢des operacionais detalhadas para a
execugio das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo
presente regulamento, o BCE deverd prever disposigdes
transitérias que assegurem a conclusdo dos procedimen-
tos de supervisio em curso, incluindo qualquer decisio
efou medida adotada ou investigagdo iniciada antes da
entrada em vigor do presente regulamento.

(85) Na sua comunicagio de 28 de novembro de 2012 in-
titulada «Plano pormenorizado para uma Unido Econé-
mica e Monetiria efetiva e aprofundada», a Comissdo
declarou que o artigo 127.°, n.° 6, do TFUE, poderia
ser alterado, a fim de tornar aplicivel o procedimento
legislativo ordindrio e eliminar alguns dos condicionalis-
mos legais que este artigo impde atualmente a concegio
do MUS (nomeadamente, consagrando um direito de
participagdo direta e irrevogdvel no MUS dos Estados-
-Membros cuja moeda ndo seja o euro, para além do
modelo de «estreita cooperagio», permitindo aos Esta-
dos-Membros cuja moeda nio seja 0 euro participarem
no MUS com direitos plenamente equivalentes no pro-
cesso de tomada de decisio do BCE e refor¢ando ainda
mais a separagdo interna da tomada de decisdes no que
respeita a politica monetdria e & supervisio). Declarou
também que uma questio especifica a ser abordada pren-
de-se com o refor¢o da prestagio democritica de contas
do BCE, na sua qualidade de entidade de supervisio ban-
céria. Recorda-se que o TUE prevé que as propostas de
alteragdo dos tratados podem ser apresentadas pelo Go-
verno de qualquer Estado-Membro, pelo Parlamento Eu-
ropeu ou pela Comissdo, e podem dizer respeito a qual-
quer aspeto dos Tratados.

(86) O presente regulamento respeita os direitos fundamentais
e observa os principios reconhecidos na Carta dos Direi-
tos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente o
direito de protecio dos dados pessoais, a liberdade de
empresa, o direito de recurso efetivo e o direito a um
processo equitativo, e deverd ser aplicado em conformi-
dade com esses direitos e principios.

(") Decisio BCE[2004/11 do Banco Central Europey, de 3 de junho de
2004, relativa aos termos e condigdes para os inquéritos efetuados
pelo Organismo Europeu de Luta Antif}r)aude no Banco Central Eu-
ropeu em matéria de luta contra a fraude, a corrupgio e todas as
atividades ilegais lesivas dos interesses financeiros das Comunidades
Europeias, e que altera as condi¢des de emprego do pessoal do
Banco Central Europeu (JO L 230 de 30.6.2004, p. 56).

(87) Atendendo a que os objetivos do presente regulamento,
nomeadamente criar um quadro eficiente e eficaz para o
exercicio de atribui¢8es especificas de supervisio por uma
instituicio da Unidio sobre as instituicdes de crédito e
assegurar a aplicagdo coerente do conjunto dnico de re-
gras s instituigBes de crédito, ndo podem ser suficiente-
mente realizados pelos Estados-Membros e podem, pois,
em virtude da natureza pan-europeia do mercado banci-
rio e do impacto que o colapso de um banco produz
noutros Estados-Membros, ser mais bem alcangados a
nivel da Unido, a Unido pode adotar medidas em con-
formidade com o principio da subsidiariedade consa-
grado no artigo 5.° do TUE. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, o presente regulamento nio excede o necessirio
para atingir aqueles objetivos,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:
CAPITULO I
Objeto e definices
Artigo 1.°
Objeto e dmbito de aplicagio

O presente regulamento confere ao BCE atribuigdes especificas
no que diz respeito as politicas relativas & supervisdo prudencial
das instituicdes de crédito, com vista a contribuir para a segu-
ranga e a solidez das institui¢des de crédito e para a estabilidade
do sistema financeiro na Unifo e em cada Estado-Membro,
tendo plena e diligentemente em conta a unidade e a integri-
dade do mercado interno, e por base a igualdade de tratamento
das institui¢des de crédito com vista a evitar a arbitragem re-
gulamentar.

As instituicdes a que se refere o artigo 2.% n.°5, da Diretiva
2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
junho de 2013, relativa ao acesso a atividade das instituigdes de
crédito e a supervisdo prudencial das instituicdes de crédito e
empresas de investimento (), ficam excluidas do 4mbito das
atribuicdes de supervisio conferidas ao BCE nos termos do
artigo 4.° do presente regulamento. O dmbito das atribuigdes
de supervisio conferidas ao BCE tem como limite a supervisio
prudencial das instituicdes de crédito nos termos do presente
regulamento. O presente regulamento ndo confere ao BCE
quaisquer outras atribui¢des de supervisio, como sejam as atri-
bui¢des relativas & supervisio prudencial das contrapartes cen-
trais.

No exercicio das suas atribui¢des nos termos do presente regu-
lamento, e sem prejuizo do objetivo de garantir a seguranga e a
solidez das instituicdes de crédito, o BCE deve ter plenamente
em conta os diferentes tipos, modelos empresariais e dimensdes
das instituicdes de crédito.

Nenhuma ag3io, proposta ou politica do BCE pode discriminar,
direta ou indiretamente, qualquer Estado-Membro ou grupo de
Estados-Membros no que se refere ao local de prestagio de
servigos bancérios ou financeiros em qualquer moeda.

O presente regulamento ndo prejudica as responsabilidades nem
os poderes conexos das autoridades competentes dos Estados-
-Membros participantes no exercicio das atribuigdes de supervi-
sdo ndo conferidas ao BCE pelo presente regulamento.

(3 JOL 176 de 27.6.2013, p. 338.
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O presente regulamento também ndo prejudica as responsabili-
dades nem os poderes conexos das autoridades nacionais com-
petentes ou das autoridades nacionais designadas dos Estados-
-Membros participantes para aplicarem instrumentos macropru-
denciais ndo previstos nos atos aplicdveis do direito da Unido.

Artigo 2.°
Defini¢des

Para efeitos do presente regulamento, aplicam-se as seguintes
definigGes:

1) «Estado-Membro participantes: um Estado-Membro cuja
moeda seja o euro ou um Estado-Membro cuja moeda néo
seja o euro que tenha instituido uma cooperagdo estreita nos
termos do artigo 7.%

2) «Autoridade nacional competentes: uma autoridade nacional
competente designada por um Estado-Membro participante
nos termos do Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013,
relativo aos requisitos prudenciais para as institui¢Bes de
crédito e para as empresas de investimento ('), e da Diretiva
2013/36/UE;

3

~—

sInstituicdes de créditos: as instituicSes de crédito na acegio
do artigo 4.° ponto 1, do Regulamento (UE) n.° 575/2013;

4) «Companhia financeira»: uma companhia financeira na ace-
¢io do artigo 4.° ponto 20, do Regulamento (UE)
n.° 575/2013;

5) «Companhia financeira mistas; uma companhia financeira
mista na acegio do artigo 2.° ponto 15, da Diretiva
2002/87[CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro de 2002, relativa & supervisio complementar de
instituicdes de crédito, empresas de seguros e empresas de
investimento de um conglomerado financeiro ();

6) «Conglomerado financeiros: um conglomerado financeiro na
acegdo do artigo 2.° ponto 14, da Diretiva 2002/87/CE;

7) «Autoridade nacional designadas»: uma autoridade nacional
designada por um Estado-Membro participante na acegio
da legislacdo aplicdvel da Unido;

8) «Participagdo qualificadas: uma participagio qualificada na
acecio do artigo 4.°, ponto 11, do Regulamento (UE)
n® 575/2013;

9) «Mecanismo Unico de Supervisio (MUS)»: o sistema de su-
pervisio financeira composto pelo BCE e pelas autoridades
nacionais competentes de Estados-Membros participantes, tal
como descrito no artigo 6.° do presente regulamento.

() JOL 176 de 27.6.2013, p. 1.
() JO L 35 de 11.2.2003, p. 1.

CAPITULO 1I
Cooperagio e atribuicfes
Artigo 3.°
Cooperacido

1. O BCEdeve cooperar estreitamente com a EBA, a ESMA, a
EIOPA e o Comité Europeu do Risco Sistémico (CERS), bem
como com as outras autoridades que integram o SESF, que
asseguram um nivel adequado de regulamentagio e supervisio
na Unido.

Caso necessirio, 0 BCE deve celebrar memorandos de entendi-
mento com as autoridades competentes dos Estados-Membros
responsiveis pelos mercados de instrumentos financeiros. Os
referidos memorandos devem ser disponibilizados ao Parla-
mento Europeu, ao Conselho e is autoridades competentes de
todos os Estados-Membros.

2. Para efeitos do presente regulamento, o BCE participa no
Conselho de Supervisores da EBA nas condigbes previstas no
artigo 40.° do Regulamento (UE) n.° 1093/2010.

3. O BCE deve exercer as suas atribui¢des nos termos do
presente regulamento e sem prejuizo das atribuigBes e compe-
téncia da EBA, da ESMA, da EIOPA e do ESRB.

4, O BCE deve cooperar estreitamente com as autoridades
que dispdem de poderes de resolugio de institui¢des de crédito,
inclusivamente na preparagio de planos de resolugio.

5.  Sob reserva dos artigos 1.% 4.° e 6.° o BCE deve cooperar
estreitamente com qualquer mecanismo de assisténcia financeira
piiblica, incluindo o Fundo Europeu de Estabilidade Financeira
(FEEF) e o MES, em particular caso esse mecanismo tenha con-
cedido ou possa vir a conceder assisténcia financeira direta ou
indireta a uma instituicdo de crédito abrangida pelo artigo 4.°

6. O BCE e as autoridades competentes dos Estados-Mem-
bros ndo participantes devem celebrar um memorando de en-
tendimento que descreva, em termos gerais, o0 modo como irdo
cooperar estreitamente entre si no exercicio das suas atribui¢des
de supervisdo ao abrigo do direito da Unifo no que respeita as
institui¢bes financeiras a que se refere o artigo 2.°. O memo-
rando deve ser revisto periodicamente.

Sem prejuizo do primeiro pardgrafo, o BCE deve celebrar um
memorando de entendimento com as autoridades competentes
de cada Estado-Membro ndo participante que seja o Estado-
-Membro de origem de, pelo menos, uma instituicio de impor-
tancia sistémica global, tal como definida na legislagio da
Unido.

O memorando deve ser revisto periodicamente e ser publicado,
sob reserva do tratamento adequado da informagdo
confldencial.
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Artigo 4.°
Atribui¢des conferidas ao BCE

1. No termos do artigo 6.% cabe ao BCE, de acordo com o
n°3 do presente artigo, exercer em exclusivo, para fins de
supervisio prudencial, as seguintes atribuicBes relativamente 2
totalidade das instituicdes de crédito estabelecidas nos Estados-
-Membros participantes:

a) Conceder e revogar a autorizago a instituigdes de crédito,
sob reserva do disposto no artigo 14.%

b) Relativamente is instituicdes de crédito estabelecidas num
Estado-Membro participante que pretendam estabelecer
uma sucursal ou prestar servigos transfronteirigos num Esta-
do-Membro ndo participante, exercer as atribui¢des que in-
cumbem 3 autoridade competente do Estado-Membro de
origem nos termos da legislagio aplicdvel da Unido;

¢) Apreciar as notificagdes de aquisic3o e alienagZo de partici-
pacdes qualificadas em instituicdes de crédito, exceto no caso
da resolugio banciria e sob reserva do disposto no
artigo 15.%

d) Assegurar o cumprimento dos atos a que se refere o ar-
tigo 4.° n.°3, primeiro pardgrafo, que impSem requisitos
prudenciais &s institui¢des de crédito em matéria de requisi-
tos de fundos préprios, titularizagdo, limites aos grandes
riscos, liquidez, alavancagem financeira, e divulgagio pdblica
de informagdes sobre essas matérias;

e) Assegurar o cumprimento dos atos a que se refere o ar-
tigo 4.° n.° 3, primeiro pardgrafo, que impdem requisitos
is instituicdes de crédito para implementarem disposigdes
adequadas em matéria de governo das sociedades, incluindo
requisitos de adequagdo e de idoneidade das pessoas respon-
séveis pela gestio de instituicdes de crédito, processos de
gestdo dos riscos, mecanismos de controlo interno, politicas
e préticas de remuneragdo, bem como processos internos
eficazes de avaliagio da adequagdo do capital, incluindo mo-
delos baseados nas notagdes internas (Método IRB);

f) Efetuar exercicios de revisio e avaliagio pelo supervisor,
incluindo, sempre que adequado em coordenagdo com a
EBA, testes de esforco e a sua eventual divulgagio, a fim
de determinar se os dispositivos, as estratégias, os processos
e os mecanismos implementados pelas instituigdes de crédito
e os fundos préprios por elas detidos asseguram uma boa
gestio e cobertura dos seus riscos, ¢, com base nesse pro-
cesso de revisdo, impor s instituicdes de crédito requisitos
especificos de fundos proprios adicionais, requisitos especifi-
cos de divulgagio de informagdes, requisitos especificos de
liquidez e outras medidas que 2 luz da legislagdo aplicivel da
Unido possam ser adotadas pelas autoridades competentes;

g) Exercer a supervisio em base consolidada das empresas-mée
das instituicdes de crédito estabelecidas num dos Estados-
-Membros participantes, inclusivamente das companhias fi-
nanceiras e das companhias financeiras mistas, e participar
na supervisio em base consolidada, incluindo nos colégios
de supervisores, sem prejuizo da participagdo das autoridades

nacionais competentes nesses colégios como observadores,
no que diz respeito is empresas-mie ndo estabelecidas
num Estado-Membro participante;

h) Participar na supervisio complementar de um conglomerado
financeiro em relagdo as instituigdes de crédito que dele
fazem parte e assumir as atribuigdes de coordenagio quando
o BCE for nomeado coordenador relativamente a um con-
glomerado financeiro, de acordo com os critérios estabeleci-
dos na legislagdo aplicivel da Unido;

i) Exercer atribuicdes de supervisio no que respeita aos planos
de recuperacio e a uma intervengio precoce quando uma
institui¢io de crédito ou grupo de que o BCE seja a autori-
dade responsivel pela supervisio em base consolidada nio
satisfaz ou estd em risco de infringir os requisitos pruden-
ciais aplicdveis, bem como apenas nos casos expressamente
previstos na legislagdo aplicivel da Unido relativamente as
autoridades competentes, no que respeita s mudancas es-
truturais exigidas as instituigdes de crédito para prevenir
situagdes de tensdo financeira ou incumprimento, excluindo
quaisquer poderes de resolugio.

2. Relativamente is instituigdes de crédito estabelecidas num
Estado-Membro ndo participante que estabelecem uma sucursal
ou prestam servigos transfronteirios num Estado-Membro par-
ticipante, o BCE exerce, no dmbito de aplicagio do n.° 1, as
atribuicdes conferidas as autoridades nacionais competentes nos
termos da legislagdo aplicivel da Unido.

3.  Para efeitos do exercicio das atribuigdes que lhe sio con-
feridas pelo presente regulamento e com o objetivo de assegurar
elevados padrdes de supervisio, o BCE aplica toda a legislagdo
aplicdvel da Unido e, no caso de diretivas, a legislagio nacional
que as transpde. Caso a legislagdo aplicdvel da Unido seja cons-
tituida por regulamentos, e nos casos em que esses regulamen-
tos concedam expressamente certas opgdes aos Estados-Mem-
bros, o BCE deve aplicar também a legislagio nacional relativa
ao exercicio dessas opgoes.

Para esse efeito, o BCE adota orientagdes e recomendagdes e
toma decisdes sob reserva e em cumprimento da legislagio
aplicivel da Unido, nomeadamente de qualquer ato legislativo
e ndo legislativo, incluindo aqueles a que se referem os artigos
290.° e 291.° do TFUE. Em particular, o BCE estd sujeito s
normas técnicas vinculativas de regulamentagio e de execucdo
elaboradas pela EBA e adotadas pela Comissdo nos termos dos
artigos 10.° a 15.° do Regulamento (UE) n.°1093/2010, do
artigo 16.° desse regulamento, e de disposigdes desse regula-
mento relativo ao manual europeu de supervisdo elaborado pela
EBA nos termos do referido regulamento. O BCE também pode
adotar regulamentos, mas apenas na medida do necessdrio para
organizar ou especificar as modalidades de exercicio das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo presente regulamento.

Antes de adotar um regulamento, o BCE deve realizar consultas
publicas abertas e analisar os potenciais custos e beneficios que
Ihes estejam associados, a ndo ser que tais consultas e andlises
sejam desproporcionadas em relagdo ao dmbito e impacto da
regulamentagdo em causa ou & especial urgéncia da questdo,
caso em que o BCE deve justificar essa urgéncia.
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Caso necessdrio, o BCE deve contribuir, sob qualquer forma de
participagdo, para a elaboragdo pela EBA de projetos de normas
técnicas de regulamentagio ou de normas técnicas de execugio,
nos termos do Regulamento (UE) n.° 1093/2010, ou assinalar &
EBA a eventual necessidade de apresentar 3 Comissio projetos
de normas que alterem as normas técnicas de regulamentagio
ou de execugio em vigor.

Artigo 5.°
AtribuicBes e instrumentos macroprudenciais

1.  Se adequado ou considerado necessirio, e sem prejuizo do
n.° 2 do presente artigo, as autoridades nacionais competentes
ou as autoridades nacionais designadas dos Estados-Membros
participantes aplicam os requisitos relativos as reservas pruden-
ciais de fundos préoprios a deter pelas institui¢des de crédito ao
nivel adequado, de acordo com a legislagdo aplicivel da Unido,
para além dos requisitos de fundos préprios a que se refere o
artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do presente regulamento, incluindo
reservas contraciclicas de fundos préprios, bem como quaisquer
outras medidas destinadas a fazer face a riscos sistémicos ou
macroprudenciais que estejam previstas e sob reserva dos pro-
cedimentos constantes do Regulamento (UE) n.° 575/2013 e da
Diretiva 2013/36/UE, nos casos expressamente previstos na le-
gislagdo aplicivel da Unido. Num prazo de dez dias tteis antes
de tomar tal decisio, a autoridade em causa notifica devida-
mente o BCE da sua intengiio. Se o BCE tiver objecdes, indica
os seus motivos por escrito num prazo de cinco dias fteis. A
autoridade em causa pondera devidamente os motivos do BCE
antes de tomar a decisio que considerar adequada.

2. Se considerar necessirio, o BCE pode, em vez das autori-
dades nacionais competentes ou das autoridades nacionais de-
signadas do Estado-Membro participante, aplicar requisitos mais
elevados relativamente is reservas de fundos préprios a deter
pelas institui¢des de crédito, ao nivel adequado de acordo com a
legislagdo aplicivel da Unido, do que os aplicados pelas autori-
dades nacionais competentes ou pelas autoridades nacionais
designadas dos Estados-Membros participantes, para além dos
requisitos de fundos préprios a que se refere o artigo 4.°, n.° 1,
alinea d), do presente regulamento, incluindo reservas contraci-
clicas de fundos préprios, sob reserva das condigbes previstas
nos n.% 4 e 5 do presente artigo, e aplicar medidas mais rigo-
rosas destinadas a fazer face a riscos sistémicos ou macropru-
denciais a nivel das institui¢des de crédito, sob reserva dos
procedimentos previstos no Regulamento (UE) n.° 575/2013 e
da Diretiva 2013/36/UE e nos casos expressamente previstos na
legislagdo aplicdvel da Unido.

3. Qualquer autoridade nacional competente ou qualquer au-
toridade nacional designada pode propor ao BCE que exerca as
suas atribuicSes nos termos do n.° 2, para fazer face a situagio
especifica do sistema financeiro e & economia do seu Estado-
-Membro.

4,  Caso o BCE tencione exercer as suas atribui¢Ses nos ter-
mos nos termos do n.° 2, deve cooperar estreitamente com as
autoridades nacionais designadas dos Estados-Membros em cau-
sa. Em particular, num prazo de dez dias dteis antes de tomar
tal decisdo, notifica as autoridades nacionais competentes ou as
autoridades nacionais designadas em causa de que tenciona
fazé-lo. Se qualquer uma das autoridades em causa tiver obje-
¢Oes, indica os seus motivos por escrito num prazo de cinco

dias titeis. O BCE pondera devidamente esses motivos antes de
tomar a decisdo que considera adequada.

5. No exercicio das atribuicbes a que se refere o n.°2.° o
BCE tem em conta a situagdo especifica do sistema financeiro, a
situagio econémica e o ciclo econémico em cada um dos Es-
tados-Membros ou partes destes.

Artigo 6.°
Cooperagio no dmbito do MUS

1. O BCE exerce as suas atribuicdes no dmbito de um me-
canismo tinico de supervisdo composto pelo BCE e pelas auto-
ridades nacionais competentes. O BCE é responsével pelo fun-
cionamento eficaz e coerente do MUS.

2. Tanto o BCE como as autoridades nacionais competentes
estdo sujeitos ao dever de cooperagio leal, bem como & obri-
gacdo de trocarem informagdes.

Sem prejuizo dos poderes do BCE para receber diretamente as
informagdes comunicadas de forma continua pelas instituigdes
de crédito, ou para ter acesso direto a essas informagdes, as
autoridades nacionais competentes devem, em especial, fornecer
ao BCE todas as informagBes necessdrias para que este exerca as
atribui¢des que lhe sio conferidas pelo presente regulamento.

3. Sempre que adequado, e sem prejuizo da responsabilidade
do BCE e da sua obrigagio de responder pelo exercicio das
atribuicBes que lhe sio conferidas pelo presente regulamento,
incumbe s autoridades nacionais competentes coadjuvar o BCE,
nas condi¢Bes estabelecidas no n.°7 do presente artigo, na
preparagdo e aplicagio de quaisquer atos relacionados com as
atribuicGes referidas no artigo 4.° em relagio a todas as ins-
tituicdes de crédito, incluindo a coadjuvagio em atividades de
verificagdio. No exercicio das atribuigdes a que se refere o ar-
tigo 4.°, devem seguir as instru¢des dadas pelo BCE.

4. No se refere as atribui¢Bes previstas no artigo 4.°% com
excegdo do n.° 1, alineas a) e c), o BCE dispde dos poderes
previstos no n.° 5 do presente artigo, e as autoridades nacionais
competentes dispdem dos poderes previstos no n.° 6 do pre-
sente artigo, no dmbito e sob reserva dos procedimentos a que
se refere 0 n.° 7 do presente artigo, em matéria de supervisio
das seguintes instituicdes de crédito, companhias financeiras ou
companhias financeiras mistas, ou sucursais — que estejam
estabelecidas nos Estados-Membros participantes — de institui-
¢des de crédito estabelecidas em Estados-Membros ndo
participantes:

— Aquelas que sejam menos significativas em base consolida-
da, ao nivel mais elevado de consolidagio nos Estados-Mem-
bros participantes, ou individualmente no caso especifico
das sucursais — que estejam estabelecidas em Estados-Mem-
bros participantes — de institui¢des de crédito estabelecidas
em Estados-Membros ndo participantes. O cardter significa-
tivo é avaliado com base nos seguintes critérios:

i) dimensdo;

i) importancia para a economia da Unido ou de um Esta-
do-Membro participante;
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ii) importancia das atividades transfronteirigos.

No que respeita ao primeiro pardgrafo acima, uma instituicdo de
crédito, uma companhia financeira ou uma companhia finan-
ceira mista ndo é considerada menos significativa, a ndo ser que
tal se justifique por circunstincias especificas a mencionar na
metodologia, se se verificar uma das seguintes condiges:

i) o valor total dos seus ativos exceder 30 mil milhdes de
euros; ou

ii) o ricio entre a totalidade dos seus ativos e o PIB do Estado-
-Membro participante de estabelecimento exceder 20 %, salvo
se o valor total dos seus ativos seja inferior a 5 mil milhdes
de euros;

iii) ap6s notificagdo, pela autoridade nacional competente, de
que esta considera que a instituigdo em causa assume cardter
significativo para a economia nacional, o BCE tomar uma
decisdo que confirma esse cardter significativo, apés ter rea-
lizado uma avaliagio completa da instituigio de crédito,
incluindo uma avaliagdo do seu balango.

O BCE pode também, por iniciativa prépria, considerar que uma
institui¢do tem carter significativo se tiver filiais bancirias es-
tabelecidas em mais de um Estado-Membro participante e os
seus ativos ou passivos transfronteirios representarem uma
parte considerdvel da totalidade dos seus ativos ou passivos,
sob reserva das condigdes estabelecidas na metodologia.

Aquelas instituicdes para as quais foi solicitada ou recebida
diretamente assisténcia financeira pdblica do FEEF ou do MEE
ndo podem ser consideradas menos significativas.

Nio obstante os pardgrafos anteriores e a menos que circuns-
tancias especificas justifiquem outra solugdo, o BCE exerce as
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo presente regulamento no
que respeita as trés instituicdes de crédito mais significativas em
cada Estado-Membro participante.

5. No que respeita as instituigdes de crédito a que se refere o
n.° 4, e no dmbito do n.° 7:

a) O BCE emite regulamentos, orientagdes ou instruges gerais,
dirigidos as autoridades nacionais competentes, de acordo
com os quais as autoridades nacionais competentes exercem

as suas atribuigdes previstas no artigo 4.°, & excegio do
n.° 1, alineas a) e c), e adotam as decisdes de supervisdo.

Essas instrucdes podem ter como objeto os poderes especi-
ficos previstos no artigo 16.° n.° 2, em relagio a grupos ou
categorias de instituicdes de crédito para efeitos de assegurar
a coeréncia dos resultados da supervisio no imbito do MUS;

b) Quando necessirio para garantir a aplicagdo coerente de
elevados padrdes de supervisio, o BCE pode, a qualquer
momento, por iniciativa propria e apés consulta as autori-
dades nacionais competentes ou a pedido de uma autoridade

nacional competente, decidir exercer diretamente todos os
poderes relevantes em relagdo a uma ou mais das instituigdes
de crédito a que se refere o n.° 4, incluindo no caso em que
tenha sido solicitada ou recebida indiretamente assisténcia
financeira do FEEF ou do MEE;

c¢) O BCE supervisiona o funcionamento do sistema, com base
nos poderes e nos procedimentos previstos no presente ar-
tigo, nomeadamente no n.° 7, alinea c);

d) O BCE pode, a qualquer momento, exercer os poderes pre-
vistos nos artigos 10.° a 13.5;

€) O BCE também pode, numa base ad hoc ou de forma con-
tfnua, solicitar informagdes as autoridades nacionais compe-
tentes sobre o exercicio das atribui¢Bes por elas exercidas no
ambito do presente artigo.

6. Sem prejuizo do n.° 5 do presente artigo, as autoridades
nacionais competentes exercem e sdo responséaveis pelas atribui-
¢Oes de supervisio a que se refere o artigo 4.% n.° 1, alineas b),
d) a g), e i), adotando todas as decisdes de supervisio relevantes
dirigidas &s institui¢Ses de crédito a que se refere o n.° 4, pri-
meiro pardgrafo, do presente artigo, no ambito e sob reserva
dos procedimentos a que se refere o n.° 7 do presente artigo.

Sem prejuizo dos artigos 10.° a 13.% as autoridades nacionais
competentes e as autoridades nacionais designadas mantém os
poderes, de acordo com a legislagdo nacional, para obter infor-
magdes das instituicdes de crédito, das companhias financeiras,
das companhias financeiras mistas e das empresas incluidas na
situagdo financeira consolidada de uma instituicio de crédito e
para efetuar inspecdes no local nessas instituicdes de crédito,
companbhias financeiras, companhias financeiras mistas e empre-
sas. As autoridades nacionais competentes informam o BCE, de
acordo com o estabelecido no n.°7 do presente artigo, das
medidas tomadas ao abrigo do presente nimero e coordenam
estreitamente essas medidas com o BCE.

As autoridades nacionais competentes informam periodica-
mente o BCE sobre as atividades realizadas no 4mbito do pre-
sente artigo.

7. O BCE, em consulta com as autoridades nacionais com-
petentes, e com base numa proposta do Conselho de Supervi-
sio, adota e publica o enquadramento legal sobre as modalida-
des priticas de aplicacio do presente artigo. Esse enquadra-
mento deve incluir, pelo menos, o seguinte:

a) A metodologia especifica para a avaliagio dos critérios a que
se refere 0 n.° 4, primeiro, segundo e terceiro pardgrafos, e
os critérios segundo os quais 0 n.° 4, quarto pardgrafo, deixa
de se aplicar a uma instituicio de crédito especifica e as
disposicdes resultantes para efeitos da aplicagio dos n.% 5
e 6. Essas disposi¢des e a metodologia para a avaliagdo dos
critérios a que se refere 0 n.° 4, primeiro, segundo e terceiro
parégrafos, devem ser revistas para ter em conta alteragdes
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relevantes, e devem assegurar que, quando uma instituigio
de crédito tenha sido considerada significativa ou menos
significativo, essa avaliagdo s6 serd alterada no caso de alte-
ragio substancial e ndo transitéria das circunstincias, em
particular das circunstincias relacionadas com a situagio
da instituigdo de crédito que sejam relevantes para essa
avaliagdo.

b) No que respeita & supervisdo das institui¢des de crédito ndo
consideradas menos significativas nos termos do n.° 4, os
procedimentos, incluindo prazos, e os casos em que as au-
toridades nacionais competentes podem elaborar projetos de
decisdes a submeter & apreciagio do BCE;

¢) Os procedimentos, incluindo prazos, apliciveis & relagio en-
tre o BCE e as autoridades nacionais competentes no que
respeita & supervisdo das instituicdes de crédito consideradas
menos significativas nos termos do n.° 4. Nos casos previs-
tos no enquadramento legal, tais procedimentos devem re-
querer nomeadamente que as autoridades nacionais compe-
tentes:

i) notifiquem o BCE de eventuais procedimentos de super-
visdo relevantes;

ii) avaliem de novo, a pedido do BCE, aspetos especificos do
procedimento;

jif) transmitam ao BCE os projetos de decisdes relevantes de
supervisdo sobre os quais 0 BCE se pode pronunciar.

8. Sempre que o BCE for coadjuvado pelas autoridades na-
cionais competentes ou por autoridades nacionais designadas
para efeitos do exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo presente regulamento, o BCE e as autoridades nacionais
competentes cumprem as disposi¢des previstas nos atos aplic-
veis da Unido relativos & atribuicdo de poderes e & cooperagdo
entre as autoridades competentes de diversos Estados-Membros.

Artigo 7.°

Cooperacio estreita com as autoridades competentes dos
Estados-Membros participantes cuja moeda n3o é o euro

1. Dentro dos limites previstos no presente artigo, o BCE
exerce as suas atribuicdes nos dominios referidos no artigo 4.°,
n% 1 e 2 e no artigo 5.° relativamente as instituicdes de
crédito estabelecidas num Estado-Membro cuja moeda nio
seja O euro, caso tenha sido instituida uma cooperagio estreita
entre o BCE e a autoridade nacional competente desse Estado-
-Membro, nos termos do presente artigo.

Para o efeito, o BCE pode dirigir instrugdes & autoridade nacio-
nal competente ou & autoridade nacional designada do Estado-
-Membro participante cuja moeda ndo seja o euro.

2. A cooperagio estreita entre o BCE e a autoridade nacional
competente de um Estado-Membro participante cuja moeda nio
seja o euro deve ser instituida mediante decisio adotada pelo
BCE, caso estejam reunidas as seguintes condigdes:

a) O Estado-Membro em causa notifica os outros Estados-Mem-
bros, a Comissdo, o BCE e a EBA do pedido de instituir uma
cooperagdo estreita com o BCE relativamente ao exercicio
das atribuigdes referidas no artigo 4.° e no artigo 5.° no
que respeita a todas as institui¢es de crédito nele estabele-
cidas, nos termos do artigo 6.

b) Nessa notificagdio, o Estado-Membro em causa

comp romete-se a.

— assegurar que a respetiva autoridade nacional competente
ou autoridade nacional designada respeita todas as orien-
tagdes ou pedidos emitidos pelo BCE ¢;

— fornecer todas as informagdes sobre as instituicdes de
crédito nele estabelecidas que o BCE possa solicitar
com vista a realizar uma avaliagio completa dessas ins-
titui¢des de crédito.

¢) O Estado-Membro em causa adotou a legislagio nacional
pertinente para assegurar que a sua autoridade nacional com-
petente seja obrigada a adotar todas as medidas requeridas
pelo BCE relativamente ds instituigdes de crédito, nos termos
do n.° 4.

3. A decisdo referida no n.° 2 é publicada no Jornal Oficial da
Unido Europeia. Essa decisio é aplicivel 14 dias apés a sua
publicagdo.

4, Caso o BCE considere que a autoridade nacional compe-
tente de um Estado-Membro deve adotar uma medida no am-
bito das atribuicdes referidas no n.° 1 relativamente a uma ins-
tituicio de crédito, companhia financeira ou companhia finan-
ceira mista, dirige instru¢bes a essa autoridade, fixando um
prazo adequado para o respetivo cumprimento.

Esse prazo ndo pode ser inferior a 48 horas, exceto se for
indispensével que a medida seja adotada mais cedo para impedir
danos irrepardveis. A autoridade nacional competente do Esta-
do-Membro em causa toma todas as medidas necessdrias, de
acordo com a obrigagio prevista no n.° 2, alinea c).

5. O BCE pode advertir o Estado-Membro em causa que a
cooperagdo estreita serd suspensa ou cessard se ndo forem apli-
cadas medidas de corregiio decisivas nos seguintes casos:

a) Sempre que, no entender do BCE, deixarem de estar satisfei-
tas pelo Estado-Membro em causa as condigdes estabelecidas
no n.° 2, alineas a) a c); ou
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b) Sempre que, no entender do BCE, a autoridade nacional
competente do Estado-Membro em causa no agir de acordo
com a obrigagdo prevista no n.° 2, alinea c).

Se tais medidas nio forem tomadas no prazo de 15 dias a
contar da notificagio dessa adverténcia, o BCE pode suspender
ou cessar a cooperagdo estreita com esse Estado-Membro.

Essa decisdo de suspender ou de cessar a cooperagdo estreita é
notificada ao Estado-Membro em causa e publicada no Jornal
Oficial da Unido Europeia. Deve indicar a data a partir da qual se
aplica, tendo em devida consideragio a eficicia da supervisdo e
os legitimos interesses das instituigbes de crédito.

6. Os Estados-Membros podem solicitar ao BCE que ponha
termo 2 cooperagdo estreita a qualquer momento ap6s o prazo
de trés anos a contar da data de publicagiio no Jomal Oficial da
Unido Europeia da decisio adotada pelo BCE para o estabeleci-
mento dessa cooperagio. O pedido deve explicar os motivos
para a cessagio da cooperagio, nomeadamente, sempre que
adequado, as potenciais consequéncias adversas importantes
no que se refere is responsabilidades orgamentais do Estado-
-Membro em causa. Nesse caso, o BCE adota de imediato uma
decisdo que ponha termo & cooperagio estreita e indica a data a
partir da qual é aplicivel num prazo mdximo de trés meses,
tendo devidamente em conta a eficicia da supervisio e os in-
teresses legitimos das instituicdes de crédito. Essa decisdo €
publicada no Jomal Oficial da Unido Europeia.

7. Se um Estado-Membro cuja moeda nido seja o euro noti-
ficar o BCE, nos termos do artigo 26.°, n.° 8, do seu desacordo
fundamentado em relagio 3 objecdo do Conselho do BCE a um
projeto de decisio do Conselho de Supervisio, o Conselho do
BCE deve, num prazo de 30 dias, dar o seu parecer sobre esse
desacordo manifestado pelo Estado-Membro e confirmar ou
retirar a sua objegdo, indicando os motivos por que o faz.

Caso o Conselho do BCE confirme a sua objegio, 0 Estado-
-Membro participante em causa cuja moeda ndo seja o euro
pode notificar 0 BCE de que ndo ficard vinculado pela potencial
decisdo relativa ao eventual projeto de decisdo alterada do Con-
selho de Supervisio.

O BCE deve entio ponderar a eventual suspensio ou cessagdo
da cooperagio estreita com esse Estado-Membro, tendo na de-
vida consideracio a eficdcia da supervisdo, e tomar uma decisdo
a esse respeito.

O BCE tem em conta, nomeadamente, o seguinte:

a) Se a falta de tal suspensdo ou cessagio poderd comprometer
a integridade do MUS ou ter consequéncias adversas impor-
tantes no que se refere s responsabilidades orgamentais dos
Estados-Membros;

b) Se tal suspensdo ou cessagdo poderd ter consequéncias ad-
versas importantes no que se refere s responsabilidades
orcamentais do Estado-Membro que notificou o desacordo
fundamentado nos termos do artigo 26.°, n.° §;

c) Se o BCE considera ou nio que a autoridade nacional com-
petente em causa adotou medidas que, no entender do BCE,
cumprem cumulativamente os seguintes requisitos:

— garantem que as instituicbes de crédito nos Estados-
-Membros que notificaram do seu desacordo fundamen-
tado nos termos do pardgrafo anterior ndo estio sujeitas
a um tratamento mais favordvel do que as institui¢des de
crédito nos outros Estados-Membros participantes;

— sio tdo eficazes como a decisio do Conselho do BCE
prevista no segundo parigrafo do presente nimero para
atingir os objetivos a que se refere o artigo 1.° e para
assegurar o cumprimento da legislagio aplicivel da
Uniéo.

O BCE inclui estas consideracdes na sua decisio e comunica-as
ao Estado-Membro em questdo.

8.  Se um Estado-Membro participante cuja moeda ndo seja o
euro discordar de um projeto de decisio do Conselho de Su-
pervisio, informa o Conselho do BCE do seu desacordo funda-
mentado num prazo de cinco dias fiteis a contar da recegio
desse projeto de decisio. O Conselho do BCE decide entido
sobre a matéria no prazo de cinco dias teis, tendo plenamente
em conta os motivos aduzidos e justifica por escrito a sua
decisio ao Estado-Membro em causa. Este pode solicitar ao
BCE que ponha termo & cooperagio estreita com efeitos ime-
diatos e ndo ficar4 vinculado pela decisio subsequente.

9. Um Estado-Membro que tenha cessado a cooperagio es-
treita com o BCE ndo pode iniciar outra cooperagdo estreita
antes do termo do periodo de trés anos a contar da data de
publicagdio no Jornal Oficial da Unido Europeia da decis3o do BCE
que pde termo a essa cooperagio.

Artigo 8°
Rela¢Bes internacionais

Sem prejuizo das competéncias respetivas dos Estados-Membros
e das instituicdes e 6rgdos da Unido, para além do BCE, in-
cluindo a EBA, no que respeita as atribui¢des conferidas ao BCE
pelo presente regulamento, o BCE pode desenvolver contactos e
celebrar acordos de cardter administrativo com autoridades de
supervisdo, organizagdes internacionais e administragdes de pai-
ses terceiros, sob reserva de uma coordenagio adequada com a
EBA. Esses acordos ndo podem criar obrigagdes juridicas no que
respeita & Unido e aos seus Estados-Membros.
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CAPITULO I
Poderes do BCE
Artigo 9.°
Poderes de supervisio e de investigacio

1.  Exclusivamente para efeitos do exercicio das atribui¢Ges
que lhe sdo conferidas pelo artigo 4.° n°1 e n°2, e pelo
artigo 5.° n.° 2, o BCE deve ser considerado, se adequado, a
autoridade competente ou a autoridade designada nos Estados-
-Membros participantes de acordo com a legislagdo aplicdvel da
Unido.

Exclusivamente para esse mesmo efeito, o BCE dispde de todos
os poderes e estd sujeito ds obrigagbes que se encontram pre-
vistos no presente regulamento. Dispde também de todos os
poderes e estd sujeito is mesmas obrigacdes que a legislagio
aplicdvel da Unido atribui as autoridades competentes e as au-
toridades nacionais designadas, salvo disposicio em contrério
do presente regulamento. O BCE dispde, em particular, dos
poderes enumerados nas Secgdes 1 e 2 do presente capitulo.

Na medida do necessirio para o exercicio das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo presente regulamento, o BCE pode, por
meio de instrugBes, exigir que essas autoridades nacionais exer-
cam os seus poderes, nos termos e nas condigdes estabelecidas
no direito nacional, sempre que o presente regulamento nio
confira esses poderes ao BCE. Essas autoridades nacionais infor-
mam cabalmente o BCE sobre o exercicio desses poderes.

2. 'O BCE exerce os poderes a que se refere o n°1 do
presente artigo de acordo com os atos a que se refere o ar-
tigo 4.% n.° 3, primeiro pardgrafo. No exercicio dos respetivos
poderes de supervisdo e de investigagdo, o BCE e as autoridades
nacionais competentes devem cooperar estreitamente.

3. Em derrogagio do disposto no n.° 1 do presente artigo,
relativamente s instituicdes de crédito estabelecidas nos Esta-
dos-Membros cuja moeda nio seja o euro, o BCE exerce os seus
poderes nos termos do artigo 7.°

Secgdo 1
Poderes de investigagdo
Artigo 10.°
Pedido de informagdo

1. Sem prejuizo dos poderes a que se refere o artigo 9.°,
n°1, e sob reserva das condicdes estabelecidas na legislagio
aplicdvel da Unido, o BCE pode exigir que as seguintes pessoas
coletivas ou singulares, sob reserva do disposto no artigo 4.°,
lhe fornecam todas as informagdes necessérias ao exercicio das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo presente regulamento,
incluindo as informagdes a prestar a intervalos regulares e em
formatos especificos, para fins de supervisdo e para os corres-
pondentes fins estatisticos:

a) As instituigGes de crédito estabelecidas nos Estados-Membros
participantes;

b) As companhias financeiras estabelecidas nos Estados-Mem-
bros participantes;

c) As companhias financeiras mistas estabelecidas nos
Estados-Membros participantes;

d) As companhias mistas estabelecidas nos Estados-Membros
participantes;

e} As pessoas pertencentes ds entidades referidas nas alineas a)

a dy;

f) Terceiros a quem as entidades referidas nas alineas a) a d)
subcontrataram tarefas ou atividades.

2. As pessoas referidas no n.° 1 devem fornecer as informa-
¢des que lhes sdo solicitadas. As disposi¢des em matéria de
segredo profissional ndo dispensam essas pessoas do dever de
fornecer as informagdes. O fornecimento dessas informagdes
ndo é considerado como violagdo do segredo profissional.

3. Caso o BCE obtenha informagBes diretamente das pessoas
singulares ou coletivas referidas no n.° 1, deve facultar essas
informagdes ds autoridades nacionais competentes em causa.

Artigo 11.°
InvestigagBes de cardter geral

1. A fim de exercer as atribui¢des que lhe s3o conferidas pelo
presente regulamento, e sob reserva de outras condigdes esta-
belecidas na legislacio aplicdvel da Unido, o BCE pode proceder
a todas as investigacBes necessdrias junto de qualquer pessoa
referida no artigo 10.%, n.° 1 estabelecida ou situada num Esta-
do-Membro participante.

Para esse fim, o BCE tem o direito de:
a) Exigir a apresentacdo de documentos;

b) Examinar os livros e registos das pessoas referidas no ar-
tigo 10.° n.1, e obter copias ou extratos desses livros e
registos;

c) Obter explicagdes orais ou por escrito de qualquer uma das
pessoas referidas no artigo 10.° n.° 1, bem como dos seus
representantes ou membros do pessoal;

d) Inquirir quaisquer outras pessoas que concordem em ser
inquiridas a fim de recolher informag@es relacionadas com
o objeto de uma investigacio.

2. As pessoas referidas no artigo 10.%, n.° 1, devem ser ob-
jeto das investigagdes efetuadas com base numa decisio do BCE.
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Se uma pessoa obstruir a realizagio da investigagio, a autori-
dade nacional competente do Estado-Membro participante onde
se situam as instalacdes relevantes deve proporcionar, nos ter-
mos do direito nacional, a assisténcia necessiria, nomeadamen-
te, nos casos referidos nos artigos 12.° e 13.% facilitando o
acesso do BCE is instalagdes sociais das pessoas coletivas refe-
ridas no artigo 10.°, n.° 1, a fim de permitir o exercicio dos
direitos acima referidos.

Artigo 12.°
Inspegdes no local

1. A fim de exercer as atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo
presente regulamento e sob reserva de outras condigGes estabe-
lecidas na legislagio aplicdvel da Unido, o BCE pode, nos termos
do artigo 13.° e sob reserva de notificagdo prévia i autoridade
nacional competente em causa, proceder a todas as inspegdes
no local que forem necessdrias nas instalagdes das pessoas co-
letivas referidas no artigo 10.%, n.° 1, bem como em quaisquer
outras empresas abrangidas pela supervisio em base consoli-
dada quando o BCE for a autoridade responsdvel pela supervisio
em base consolidada nos termos do artigo 4.°, n.° 1, alinea g).
Caso a boa execuciio e a eficiéncia das inspegdes o exija, o BCE
pode proceder a inspegbes no local sem aviso prévio a essas
pessoas coletivas,

2. Os funciondrios do BCE e outras pessoas por este marn-
datadas para realizar inspegdes no local podem aceder a todas
as instalagdes e terrenos das pessoas coletivas sujeitas a uma
decisdo de investigagio adotada pelo BCE e devem ter todos os
poderes previstos no artigo 11.° n.° 1.

3. As pessoas coletivas referidas no artigo 10.%, n.° 1, devem
ser objeto de inspegdes no local efetuadas com base numa
decisio do BCE.

4, Os funciondrios da autoridade nacional competente do
Estado-Membro em cujo territério se deve efetuar a inspegio
e outros acompanhantes mandatados ou designados por essa
autoridade devem, sob a supervisio e coordenagio do BCE,
prestar assisténcia ativa aos funciondrios do BCE e a outras
pessoas por este mandatadas. Para esse efeito, dispdem dos
poderes previstos no n.° 2. Os funciondrios da autoridade na-
cional competente do Estado-Membro participante em causa
tém igualmente o direito de participar nas inspegdes no local.

5. Caso os funciondrios do BCE e os outros acompanhantes
por este mandatados ou designados entendam que uma pessoa
se opde a uma inspecio ordenada nos termos do presente
artigo, a autoridade nacional competente do Estado-Membro
participante em causa deve prestar-lhes a assisténcia necessdria
nos termos do direito nacional. Na medida do que se revele
necessério para a inspegdo, essa assisténcia deve incluir a sela-
gem de quaisquer instalagdes e livros ou registos da empresa em
causa, Quando néo tenha poderes para tal, a autoridade nacio-
nal competente em causa deve exercer os seus poderes, solici-
tando a assisténcia necessiria de outras autoridades nacionais.

Artigo 13.°
Autoriza¢io por parte de uma autoridade judicial

1.  Se uma inspegdo no local, tal como prevista no artigo 12.°,
n.% 1 e 2, ou a assisténcia prevista no artigo 12.%, n.° 5, exigir a
autorizagio de uma autoridade judicial de acordo com as regras
nacionais, deve solicitar-se essa autorizagio.

2. Caso seja solicitada uma autorizacio tal como previsto no
n°1 do presente artigo, a autoridade judicial nacional deve
verificar a autenticidade da decisio do BCE e o cariter nido
arbitrdrio e ndo excessivo das medidas coercivas previstas rela-
tivamente ao objeto da inspe¢do. Ao avaliar a proporcionalidade
das medidas coercivas, a autoridade judicial nacional pode soli-
citar ao BCE explicagdes circunstanciadas, nomeadamente sobre
os motivos invocados pelo BCE para suspeitar da existéncia de
uma infragio aos atos a que se refere o artigo 4.%, n.° 3, pri-
meiro paragrafo, sobre a gravidade da presumivel infracio e
sobre a natureza do envolvimento da pessoa sujeita s medidas
coercivas. No entanto, a autoridade judicial nacional ndo pode
apreciar a necessidade da inspecio nem exigir que lhe sejam
fornecidas informagdes constantes do processo constituido pelo
BCE. A legalidade da decisio do BCE esti apenas sujeita
fiscalizagio do TJUE.

Secgio 2

Poderes especificos de supervisdo
Artigo 14.°
Autorizacio

1. O pedido de autorizagio para o acesso i atividade de uma
instituicgio de crédito que pretenda estabelecer-se num
Estado-Membro participante é apresentado s autoridades nacio-
nais competentes do Estado-Membro em que a instituicio de
crédito pretende estabelecer-se, em conformidade com os requi-
sitos estabelecidos na legislagdo nacional aplicével.

2. Se o requerente satisfizer todas as condigBes de autoriza-
cdo previstas na legislagio nacional aplicével desse Estado-Mem-
bro, a autoridade nacional competente adota, no prazo fixado
nessa legislagdo, um projeto de decisZo a fim de propor ao BCE
que conceda a autorizagio. O projeto de decisdo é comunicado
ao BCE e ao requerente da autorizagio. Nos outros casos, a
autoridade nacional competente deve indeferir o pedido de
autorizagdo.

3. O projeto de decisdo é considerado adotado pelo BCE, a
menos que este formule objegdes no prazo méximo de dez dias
titeis, prorrogdvel uma vez pelo mesmo periodo em casos de-
vidamente justificados. O BCE s6 pode formular objegdes ao
projeto de decisdo se ndo estiverem satisfeitas as condigbes de
autorizagdo estabelecidas na legislagio aplicivel da Unido. O
BCE indica os motivos do indeferimento por escrito.

4, A decisio tomada nos termos dos n% 2 e 3 é
notificada pela autoridade nacional competente ao requerente
da autorizagio.
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5. Sob reserva do disposto no n.° 6, o BCE pode revogar a
autorizacdo nos casos previstos na legislagio aplicivel da Unido,
por sua prépria iniciativa, na sequéncia de consultas com a
autoridade nacional competente do Estado-Membro participante
em que a instituicio de crédito estd estabelecida, ou sob pro-
posta dessa autoridade nacional competente. Essas consultas
garantem em especial que, antes de tomar uma decisio em
matéria de revogagdo, o BCE dé tempo suficiente &s autoridades
nacionais para decidirem das medidas corretivas necessérias,
incluindo eventuais medidas de resolugdo, e tem em conta as
medidas decididas.

Caso a autoridade nacional competente que propds a autoriza-
¢do nos termos do n.° 1 considere que essa autorizag3o deve ser
revogada de acordo com a legislagio nacional aplicdvel, apre-
senta ac BCE uma proposta nesse sentido. O BCE toma uma
decisdo sobre a revogagio proposta tendo plenamente em conta
a justificagdo apresentada pela autoridade nacional competente.

6. Enquanto continuarem a ser competentes em matéria de
resolugio de instituicdes de crédito, e nos casos em que consi-
derem que a revogagio da autorizagio iria prejudicar a ade-
quada implementagdo das medidas necessdrias para a resolugio
ou para manter a estabilidade financeira, as autoridades nacio-
nais notificam devidamente as suas objegdes ao BCE, explicando
pormenorizadamente o prejuizo que a revogagdo iria causar.
Nesses casos, o BCE abstém-se de proceder a revogagio por
um prazo decidido de comum acordo com as autoridades na-
cionais. O BCE pode decidir prorrogar esse prazo se entender
que foram efetuados progressos suficientes. Se, no entanto, o
BCE determinar, numa decisio fundamentada, que as autorida-
des nacionais ndo implementaram as adequadas medidas neces-
sdrias para manter a estabilidade financeira, a revogacio da
autorizacio é imediatamente aplicdvel.

Artigo 15.°
Avaliagdo das aquisi¢des de participagdes qualificadas

1. Sem prejuizo das isengBes previstas no artigo 4.° n.°1,
alinea c), a notificagdo da aquisigio de uma participagdo quali-
ficada numa instituigio de crédito estabelecida num Estado-
-Membro participante, ou as informagdes com ela relacionadas,
sio apresentadas s autoridades nacionais competentes do Esta-
do-Membro em que a institui¢io de crédito estd estabelecida,
nos termos dos requisitos estabelecidos na legislagio nacional
aplicdvel baseada nos atos a que se refere o artigo 4.°, n.°3,
primeiro pardgrafo.

2. A autoridade nacional competente avalia a aquisi¢do pro-
posta e envia ao BCE, pelo menos dez dias tteis antes do termo
do prazo de avaliagio relevante tal como definido na legislagdo
aplicével da Unido, a notificagio acompanhada de uma proposta
de decisio de oposigio ou de ndo oposi¢io 4 aquisigio, baseada
nos critérios estabelecidos nos atos a que se refere o artigo 4.°,
n° 3, primeiro pardgrafo; a autoridade nacional competente
coadjuva ainda o BCE nos termos do artigo 6.°.

3. O BCE toma uma decisio de oposi¢do ou de ndo oposi¢do
3 aquisico com base nos critérios de avaliagio estabelecidos na
legislagdo aplicdvel da Unido e pelo procedimento e dentro dos
prazos de avaliagdo nela previstos.

Artigo 16.°
Poderes de supervisdo

1. Para efeitos do exercicio das atribuicdes a que se refere o
artigo 4.° n.° 1, e sem prejuizo de outros poderes conferidos ao
BCE, sio atribuidos ao BCE, nos termos do n.° 2 do presente
artigo, poderes para exigir que as instituigdes de crédito, com-
panhias financeiras ou companhias financeiras mistas nos Esta-
dos-Membros participantes tomem, numa fase precoce, as me-
didas necessdrias para solucionar problemas relevantes em qual-
quer das seguintes circunstincias:

a) A instituicgdo de crédito nFo satisfaz os requisitos
previstos nos atos a que se refere o artigo 4.° n.° 3, primeiro
parégrafo;

b) O BCE tem provas de que a institui¢do de crédito estd em
risco de infringir nos 12 meses seguintes os requisitos pre-
vistos nos atos a que se refere o artigo 4.% n.° 3, primeiro
paragrafo;

¢) No quadro de um processo de supervisio realizado nos
termos do artigo 4.°, n.°1, alinea f), ficou determinado
que os dispositivos, as estratégias, os processos e os meca-
nismos implementados pela instituigdo de crédito e os fun-
dos préprios e liquidez por elas detidos ndo asseguram uma
boa gestdo e cobertura dos seus riscos,

2. Para efeitos do artigo 9.° n.° 1, o BCE dispde, em especial,
dos seguintes poderes:

a) Exigir que as institui¢des detenham fundos préprios supe-
riores ao previsto nos atos a que se refere o artigo 4.%, n.° 3,
primeiro parégrafo, relacionados com os elementos dos ris-
cos e os riscos ndo cobertos pelos atos aplicdveis da Unido;

b) Exigir o reforco das disposicbes, processos, mecanismos e
estratégias;

) Exigir que as institui¢des apresentem um plano para resta-
belecer a conformidade com os requisitos de supervisio por
forga dos atos a que se refere o artigo 4.°, n.° 3, primeiro
pardgrafo, e fixar um prazo para a sua execugdo, incluindo
melhorias a esse plano no que se refere ao dmbito e ao
prazo;

d) Exigir que as institui¢des apliquem uma politica especifica
de constitui¢io de provisdes ou de tratamento de ativos em
termos de requisitos de fundos préprios;

€) Restringir ou limitar as atividades, operagdes ou redes de
balcdes das instituigbes ou solicitar o desinvestimento de
atividades que apresentem riscos excessivos para a solidez
de uma instituigdo;

f) Exigir a redugdo do risco inerente is atividades, aos produ-
tos e aos sistemas das instituigOes;
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g) Exigir que as institui¢des limitemn a remuneragdo varidvel em
termos de percentagem dos lucros liquidos, quando essa
remuneragio nio seja consentinea com a manutengdo de
uma base sélida de fundos préprios;

h) Exigir que as institui¢des utilizem os lucros liquidos para
reforcar a base de fundos préprios;

i) Limitar ou proibir as distribuicdes pela instituicdo aos acio-
nistas, associados ou detentores de instrumentos de fundos
préprios adicionais de nivel 1 (Additional Tier 1) quando a
proibigdo ndo constitua um caso de incumprimento da ins-
tituigio;

j) Impor requisitos de reporte de informagio adicional ou
mais frequente, incluindo a informagdo sobre a posigéo de
liquidez e de capital;

k) Impor requisitos de liquidez especificos, incluindo restrigdes
aos desfasamentos dos prazos de vencimento entre ativos e
passivos;

1) Exigir a divulgagio de informagGes adicionais;

m) Destituir a qualquer momento os membros dos érgios de
administragdo das institui¢Ses de crédito que ndo cumpram
os requisitos previstos nos atos a que se refere o artigo 4.°,
n.° 3, primeiro parégrafo.

Artigo 17.°

Poderes das autoridades de acolhimento e cooperagio em
matéria de supervisio em base consolidada

1. Entre Estados-Membros participantes, os procedimentos
estabelecidos na legisla¢fo aplicdvel da Unido para as institui-
cdes de crédito que pretendam estabelecer uma sucursal ou
exercer a liberdade de prestacio de servicos exercendo a sua
atividade no territério de outro Estado-Membro, bem como as
competéncias conexas dos Estados-Membros de origem e de
acolhimento, s6 sdo aplicdveis para efeitos das atribui¢des que
n3o sejam conferidas ao BCE pelo artigo 4.°.

2. As disposicdes previstas na legislagio aplicdvel da Unido
em matéria de cooperagio entre autoridades competentes de
diferentes Estados-Membros no exercicio da supervisio em
base consolidada nio sdo apliciveis na medida em que o BCE
seja a finica autoridade competente envolvida.

3. No exercicio das atribuigbes previstas nos artigos 4.° e 5,
o BCE deve respeitar um equilibrio justo entre todos os Estados-
-Membros participantes nos termos do artigo 6.° n.° 8, e, nas
suas relagdes com os Estados-Membros ndo participantes, deve
respeitar o equilibrio entre Estados-Membros de origem e de
acolhimento estabelecido na legislagdo aplicdvel da Unido.

Artigo 18.°
Sangdes administrativas

1. Para efeitos do exercicio das atribuicdes que lhe sio con-
feridas pelo presente regulamento, caso as instituigdes de

crédito, as companhias financeiras ou as companhias financeiras
mistas infrinjam, dolosa ou negligentemente, uma violagio de
um dever previsto nos atos pertinentes diretamente apliciveis da
legislagdo da Unido, em consequéncia dos quais as autoridades
competentes devem aplicar san¢des administrativas pecunidrias,
nos termos da legislacdo aplicdvel da Unido, o BCE pode aplicar
sangdes administrativas pecunidrias até ao montante médximo
correspondente a0 dobro do montante dos lucros obtidos
com a infragio ou das perdas que ela permitiu evitar, caso
este montante possa ser determinado, ou até ao montante mé-
ximo de 10 % do volume de negécios anual total, tal como
definido na legislagdo aplicdvel da Unido, realizado pela pessoa
coletiva no exercicio financeiro anterior, ou outras sangdes pe-
cunidrias eventualmente previstas na legislacio aplicivel da
Unido.

2. Se a pessoa coletiva for uma filial de uma empresa-mée, o
volume de negécios anual total relevante referido no n.°1 é o
volume de negécios anual total que resulta das contas consoli-
dadas da que, em dltima instincia, seja considerada sua empre-
sa-mde no exercicio financeiro anterior.

3. As sangdes aplicadas devem ser efetivas, proporcionadas e
dissuasivas. Ao decidir sobre a aplicagio de uma sangio e ao
fixar a sangdo adequada, o BCE exerce os poderes nos termos
do disposto no artigo 9.°, n.° 2.

4, O BCE aplica o presente artigo de acordo com os atos a
que se refere o artigo 4.% n.° 3, primeiro pardgrafo, do presente
regulamento, incluindo, sempre que adequado, os procedimen-
tos previstos no Regulamento (CE) n.° 2532/98.

5. Nos casos ndo abrangidos pelo n.° 1 do presente artigo, e
se necessirio para o exercicio das atribui¢des que lhe s3o con-
feridas pelo presente regulamento, o BCE pode solicitar as au-
toridades nacionais competentes que instaurem um processo,
com vista a assegurar que seja possivel aplicar sangbes adequa-
das de acordo com os atos a que se refere o artigo 4.°, n.° 3,
primeiro pardgrafo, e com qualquer legislagio nacional aplicével
que confira poderes especificos atualmente nio exigidos pelo
direito da Unido. As sangbes aplicadas pelas autoridades nacio-
nais competentes devem ser efetivas, proporcionadas e
dissuasivas.

O primeiro pardgrafo deste niimero aplica-se em especial as
sangdes pecunidrias a aplicar is instituices de crédito, compa-
nhias financeiras ou companhias financeiras mistas pela infragdo
i legislagio nacional que transpde as diretivas apliciveis da
Unifio, bem como &s sangdes ou medidas administrativas a
aplicar aos membros do conselho de administragio de uma
institui¢io de crédito, companhia financeira ou companhia fi-
nanceira mista ou outras pessoas que, de acordo com o direito
nacional, sdo responséveis pela violagdo de um dever por parte
de uma instituigdo de crédito, companhia financeira ou compa-
nhia financeira mista.

6. O BCE publica todas as sang¢des referidas no n.° 1, quer
tenham sido ou nio objeto de recurso, nos casos e de acordo
com as condigOes previstas na legislagio aplicivel da Unido.
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7. Sem prejuizo dos n.° 1 a 6, e para efeitos do exercicio
das atribuigbes que lhe s3o conferidas pelo presente regulamen-
to, o BCE pode aplicar san¢des nos termos do Regulamento
(CE) n.° 2532/98, no caso de infragdes aos regulamentos ou
decisdes do BCE.

CAPITULO IV
Principios em matéria de organizacdo
Artigo 19.°
Independéncia

1. No exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
presente regulamento, o BCE e as autoridades nacionais com-
petentes que compdem o MUS devem agir de forma indepen-
dente. Os membros do Conselho de Supervisio e o comité
diretor agem de forma independente e objetiva, no interesse
da Unido no seu conjunto, e nio devem procurar obter nem
receber instrugdes das instituigtes ou 6rgdos da Unido, do Go-
verno de qualquer Estado-Membro ou de qualquer outro orga-
nismo piblico ou privado.

2. As instituicdes, 6rgdos e organismos da Unido, bem como
os Governos dos Estados-Membros e quaisquer outros organis-
mos, respeitam essa independéncia.

3. Na sequéncia da anélise efetuada pelo Conselho de Super-
visdo sobre a necessidade de um Cédigo de Conduta, o Conse-
lho do BCE estabelece e publica um Cédigo de Conduta para o
pessoal e a direcio do BCE envolvidos na supervisdo banciria,
em particular no que respeita aos conflitos de interesse.

Artigo 20.°

Obrigacio de prestagio de contas e apresentagio de
relatdrios

1. O BCE responde perante o Parlamento Europeu e o Con-
selho pela aplicagio do presente regulamento, de acordo com o
presente capitulo.

2. O BCE apresenta todos os anos ao Parlamento Europeu,
ao Conselho, & Comissdo e ao Eurogrupo um relatério sobre a
execugdo das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo presente
regulamento, incluindo informagdes sobre a evolugio prevista
da estrutura e do montante das taxas de supervisio menciona-
das no artigo 30.°.

3. O Presidente do Conselho de Supervisio do BCE apresenta
publicamente esse relatério ao Parlamento Europeu e ao Euro-
grupo na presenca dos representantes dos Estados-Membros
participantes cuja moeda nio seja o euro.

4. O Presidente do Conselho de Supervisio do BCE pode, a
pedido do Eurogrupo, ser ouvido por este sobre a execugio das
suas atribui¢des de supervisio, na presenca dos representantes
dos Estados-Membros participantes cuja moeda ndo seja o euro.

5. A pedido do Parlamento Europeu, o Presidente do Conse-
lho de Supervisio do BCE participa numa audigio sobre a

execugdo das suas atribui¢Ges de supervisdo perante as comis-
sbes competentes do Parlamento Europeu.

6. O BCE responde, oralmente ou por escrito, as perguntas
que lhe forem feitas pelo Parlamento Europeu, ou pelo Euro-
grupo de acordo com os seus proprios procedimentos, na pre-
sena dos representantes dos Estados-Membros participantes
cuja moeda nio seja o euro.

7. Ao analisar a eficdcia operacional da gestio do BCE nos
termos do artigo 27.°, n.° 2, dos Estatutos do SEBC e do BCE, o
Tribunal de Contas Europeu tem também em conta as atribui-
¢des de supervisio conferidas ao BCE nos termos do presente
regulamento.

8.  Sempre que lhe for solicitado, o Presidente do Conselho
de Supervisio do BCE procede a debates orais confidenciais, &
porta fechada, com o Presidente e os Vice-Presidentes da comis-
sio competente do Parlamento Europeu sobre as suas atribui-
¢Oes de supervisio, quando tais debates sejam necessrios ao
exercicio dos poderes do Parlamento Europeu nos termos do
TFUE. Os pormenores de organizagdo desses debates sdo objeto
de acordo a celebrar entre o Parlamento Europeu e o BCE, a fim
de garantir a total confidencialidade de acordo com as obriga-
¢des de confidencialidade impostas ao BCE enquanto autoridade
competente nos termos da legislagdo aplicivel da Unido.

9. O BCE deve cooperar lealmente com todas as investiga-
¢Oes efetuadas pelo Parlamento, sob reserva do disposto no
TFUE. O BCE e o Parlamento Europeu celebram acordos ade-
quados relativos 4s modalidades praticas da responsabilizagio e
controlo democréticos sobre o exercicio das atribuicdes confe-
ridas ao BCE pelo presente regulamento, Esses acordos abran-
gem, entre outros aspetos, o acesso & informagéo, a cooperagio
nas investigagdes, e informages sobre o procedimento de sele-
¢do do Presidente do Conselho de Supervisio.

Artigo 21.°

Parlamentos nacionais

1. Ao apresentar o relatério previsto no artigo 20.% n.° 2, o
BCE envia-o simultinea e diretamente aos parlamentos nacio-
nais dos Estados-Membros participantes.

Os parlamentos nacionais podem enviar ao BCE observagdes
fundamentadas sobre esse relatério.

2. Os parlamentos nacionais dos Estados-Membros partici-
pantes podem, através dos seus proprios procedimentos, solici-
tar a0 BCE que responda por escrito a quaisquer observagdes ou
perguntas que lhe tenham apresentado relativamente as atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pelo presente regulamento.

3. O parlamento nacional de um Estado-Membro partici-
pante pode convidar o Presidente ou um membro do Conselho
de Supervisdo a participar numa troca de impressdes em relagdo
i supervisdo das instituicdes de crédito nesse Estado-Membro
juntamente com um representante da autoridade nacional
competente.
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4. O presente regulamento ndo prejudica a obrigagio de as
autoridades nacionais competentes responderem perante 0s par-
lamentos nacionais, de acordo com a legislagio nacional, pelo
exercicio de atribuicdes ndo conferidas ao BCE pelo presente
regulamento e pelo desempenho das atividades de supervisio
por elas efetuadas de acordo com o artigo 6.°.

Artigo 22.°

Respeito das garantias processuais na adogdo de decises
de supervisdo

1. Antes de tomar decisdes de supervisio, nos termos do
artigo 4.° e do capitulo III, secgio 2, o BCE dd as pessoas
que sio objeto do procedimento a possibilidade de ser ouvidas.
O BCE baseia as suas decisdes apenas nas objecdes sobre as
quais as partes em causa tenham tido oportunidade de apresen-
tar as suas observagdes.

O primeiro parigrafo ndo se aplica se forem necessdrias medi-
das urgentes para evitar danos graves ao sistema financeiro.
Neste caso, 0 BCE pode adotar uma decisio proviséria e dd
is pessoas em causa a possibilidade de sere ouvidas com a
maior brevidade possivel apés ter tomado a sua deciséo.

2. Os direitos de defesa das pessoas em causa devem ser
plenamente acautelados durante a tramitagio do processo. As
pessoas em causa tém o direito de consultar o processo em
poder do BCE, sob reserva do interesse legitimo de terceiros
na protegio dos seus segredos comerciais. O direito de consulta
do processo ndo é extensivel a informagdes confidenciais.

As decisdes do BCE devemn ser fundamentadas.

Artigo 23.°
Comunicagio das infragdes

O BCE assegura a criagio de mecanismos eficazes para a co-
municagdo de infragdes aos atos juridicos referidos no artigo 4.,
n° 3, cometidas por instituigdes de crédito, companhias finan-
ceiras ou companhias financeiras mistas ou por autoridades
competentes dos Estados-Membros participantes incluindo pro-
cedimentos especificos para a receio de relatérios sobre a
violagio de deveres e o seu seguimento. Esses procedimentos
devemn ser consentineos com a legislagiio aplicdvel da Unido e
assegurar a aplicagio dos seguintes principios: protecéo apro-
priada para as pessoas que assinalem a violagdo de deveres,
protecio de dados pessoais, e protegio adequada da pessoa
acusada.

Artigo 24.°

Comissdio de Reexame

1. O BCE institui uma Comissio de Reexame de natureza
administrativa, encarregada de proceder a uma revisio adminis-
trativa interna das decisdes tomadas pelo BCE no exercicio dos
poderes que lhe sio conferidos pelo presente regulamento apés
um pedido de revisio apresentado nos termos do n.°5. A
revisdo administrativa interna tem como objeto a conformidade
processual e material da decisio em causa com o presente
regulamento.

2. A Comissdo de Reexame é composta por cinco figuras de
grande reputagio dos Estados-Membros, com conhecimentos
relevantes comprovados e experiéncia profissional, nomeada-
mente de supervisdo, de nivel suficientemente elevado no do-
minio das atividades bancérias ou de outros servigos financeiros,
com exclusdo dos atuais funciondrios do BCE e dos atuais fun-
cionarios das autoridades competentes ou de outras institui¢des
nacionais ou de instituicdes, 6rgios e organismos da Unido
envolvidos nas atribuigdes conferidas ao BCE pelo presente re-
gulamento. A Comissio de Reexame dispde de meios e conhe-
cimentos especializados suficientes para apreciar o exercicio dos
poderes do BCE nos termos do presente regulamento. Os mem-
bros da Comissio de Reexame e dois suplentes sio nomeados
pelo BCE, por um perfodo de cinco anos, renovavel uma vez, na
sequéncia de um convite 3 manifestagio de interesse a publicar
no Jornal Oficial da Unido Europeia; ndo podem ser vinculados
por quaisquer instrugdes.

3. A Comissio de Reexame adota as suas decisdes por maio-
ria de pelo menos trés dos cinco membros que a compdem.

4, Os membros da Comissio de Reexame agem com inde-
pendéncia e em defesa do interesse piiblico. Para esse efeito,
fazem uma declaracdo piiblica de compromisso e uma declara-
¢do piiblica de interesses, indicando quaisquer interesses diretos
ou indiretos que possam ser considerados prejudiciais para a sua
independéncia, ou a inexisténcia de tais interesses.

5. Qualquer pessoa singular ou coletiva pode, nos casos a
que se refere o n.° 1, apresentar um pedido de revisio de uma
decisio do BCE ao abrigo do presente regulamento de que seja
destinatdria ou que lhe diga direta e individualmente respeito.
Nio sio admissiveis os pedidos de revisio das decisdes do
Conselho do BCE a que se refere o n.° 7.

6. Os pedidos de revisio devem ser feitos por escrito, in-
cluindo a respetiva fundamentagdo, e ser apresentados ao BCE
no prazo de um més a contar da data da notificagio da decisdo
4 pessoa que solicita a revisdo ou, na falta de notificagio, a
contar da data em que essa pessoa tiver tido conhecimento
da decisdio, consoante o caso.

7. Depois de se pronunciar sobre a admissibilidade do pe-
dido de revisdo, a Comissio de Reexame emite um parecer
dentro de um prazo adequado 3 urgéncia da questdo, mas
que ndo pode exceder dois meses a contar da recegio do pedi-
do, e remete o processo ao Conselho de Supervisdo, para ser
elaborado um novo projeto de decisdo. O Conselho de Super-
visio tem em conta o parecer da Comissdio de Reexame e
apresenta sem demora o novo projeto de decisio ao Conselho
do BCE. O novo projeto de decisio revoga a decisdo inicial,
substitui essa decisdo por outra de conteiido idéntico, ou subs-
titui a decisdo inicial por uma decis3o alterada. O novo projeto
de decisdo é considerado adotado, salvo se o Conselho do BCE
formular objegdes no prazo méximo de 10 dias dteis.
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8.  Os pedidos de revisio nos termos do n.° 5 nio tém efeito
suspensivo. No entanto, se considerar que as circunstincias
assim o exigem, o Conselho do BCE, sob proposta da Comissdo
de Reexame, pode suspender a aplicagdo da decisdo contestada.

9. O parecer emitido pela Comissio de Reexame, o novo
projeto de decisdo apresentado pelo Conselho de Supervisio e
a decisdo adotada pelo Conselho do BCE nos termos do pre-
sente artigo devem ser fundamentados e notificados as partes.

10. O BCE adota uma decisio que estabelece as regras de
funcionamento da Comissdo de Reexame.

11. O presente artigo nio prejudica o direito de interpor
recurso no TJUE nos termos dos Tratados.

Artigo 25.°
Separagio relativamente 3 funcio de politica monetdria

1. No exercicio das atribuicdes que lhe s3o conferidas pelo
presente regulamento, o BCE prossegue apenas os objetivos
estabelecidos no mesmo.

2. O BCE exerce as atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo
presente regulamento sem prejuizo e independentemente das
suas atribui¢des no dominio da politica monetdria e de quais-
quer outras atribui¢Bes. As atribui¢des conferidas ao BCE pelo
presente regulamento nio devem interferir com as suas atribui-
¢Oes no dominio da politica monetdria, nem ser determinadas
por estas ltimas. As atribui¢Ges conferidas ao BCE pelo pre-
sente regulamento também ndo devem interferir com as suas
atribui¢Ges relacionada com o CERS, ou quaisquer outras atri-
buigdes. O BCE informa o Parlamento Europeu e o Conselho da
forma como aplicou a presente disposigdo. As atribui¢des con-
feridas ao BCE pelo presente regulamento ndo afetam a super-
visdo permanente da solvéncia das suas contrapartes de opera-
¢oes de politica monetdria.

O pessoal encarregado do exercicio das atribuigdes conferidas
ao BCE pelo presente regulamento deve integrar uma estrutura
organizacional auténoma e estar sujeito a uma hierarquia dis-
tinta da do pessoal encarregado das outras atribuigbes conferi-
das ao BCE.

3. Para efeitos dos n.% 1 e 2, o BCE adota e publica as regras
internas que forem necessdrias, incluindo regras em matéria de
segredo profissional e de intercimbio de informagdes entre as
duas dreas funcionais.

4, O BCE garante que o seu Conselho funciona de forma
totalmente diferenciada no tocante & funcio monetdria e a fun-
¢do de supervisdo. Tal diferenciago inclui reunides e ordens de
trabalhos estritamente separadas.

5. A fim de garantir a separag3o entre a politica monetiria e
as atribui¢des de supervisdo, o BCE cria um painel de mediagdo.
Esse painel dirime as divergéncias expressas pelas autoridades
competentes dos Estados-Membros participantes em relagio a
uma objegio formulada pelo Conselho do BCE a um projeto de

decisio do Conselho de Supervisio. Inclui um membro por
Estado-Membro participante, escolhido por cada Estado-Mem-
bro de entre os membros do Conselho do BCE e do Conselho
de Supervisio, e delibera por maioria simples, dispondo cada
membro de um voto. O BCE adota e publica o regulamento que
institui esse painel de media¢do e o seu regulamento interno.

Artigo 26.°
Conselho de Supervisdo

1. O planeamento e a execugdo das atribuicdes conferidas ao
BCE estdo integralmente a cargo de um o6rgdo interno composto
por um Presidente e um Vice-Presidente, nomeados nos termos
do n° 3, por quatro representantes do BCE, nomeados nos
termos do n.° 5, e por um representante da autoridade nacional
competente para a supervisio das instituicdes de crédito de cada
Estado-Membro participante («Conselho de Supervisios). Todos
os membros do Conselho de Supervisio agem no interesse da
Unido como um todo.

Caso a autoridade competente ndo seja um banco central, o
membro do Conselho de Supervisio referido no presente ni-
mero pode decidir fazer-se acompanhar de um representante do
Banco Central do Estado-Membro. Para efeitos do procedimento
de votagdo estabelecido no n.° 6, os representantes das autori-
dades de qualquer um dos Estados-Membros sdo, no seu con-
junto, considerados como um dnico membro.

2. As nomeagbes para o Conselho de Supervisdo nos termos
do presente regulamento devem respeitar os principios do equi-
librio entre os géneros, da experiéncia e da qualificagio.

3. Apés audigdo do Conselho de Supervisio, o BCE submete
4 aprovacio do Parlamento Europeu uma proposta de nomea-
¢do do Presidente e do Vice-Presidente. Apos aprovagio dessa
proposta, o Conselho adota uma decisio de execugio a fim de
nomear o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Super-
visio. O Presidente é escolhido através de um procedimento de
concurso, sobre o qual o Parlamento Europeu e o Conselho
deverdo ser mantidos devidamente informados, de entre perso-
nalidades de reconhecida competéncia e com experiéncia nos
dominios bancdrio e financeiro que nio sejam membros do
Conselho do BCE. O Vice-Presidente do Conselho de Supervisao
é selecionado de entre os membros da Comissdo Executiva do
BCE. O Conselho delibera por maioria qualificada, sem ter em
conta o voto dos membros do Conselho que nio sejam
Estados-Membros participantes.

Uma vez nomeado, o Presidente desempenha as suas fungoes a
tempo inteiro e no pode desempenhar quaisquer outras ativi-
dades nas autoridades nacionais competentes. A duragio do
mandato é de cinco anos, ndo renoviveis.

4. Se o Presidente do Conselho de Supervisio deixar de
preencher as condigBes exigidas para o desempenho das suas
fungdes ou tiver cometido uma falta grave, o Conselho pode, na
sequéncia de uma proposta do BCE aprovada pelo Parlamento
Europeu, adotar uma decisio de execugdo para destituir o Pre-
sidente das suas fungdes. O Conselho delibera por maioria qua-
lificada, sem ter em conta o voto dos membros do Conselho
que ndo sejam Estados-Membros participantes.
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Na sequéncia da aposentagio compulsiva do Vice-Presidente do
Conselho de Supervisio na qualidade de membro da Comissdo
Executiva, proferida em conformidade com os Estatutos do
SEBC e do BCE, o Conselho pode, sob proposta apresentada
pelo BCE e aprovada pelo Parlamento Europeu, adotar uma
decisio de execugdo para destituir o Vice-Presidente das suas
fungdes. O Conselho delibera por maioria qualificada, sem ter
em conta o voto dos membros do Conselho que nio sejam
Estados-Membros participantes.

Para este efeito, o Parlamento Europeu ou o Conselho podem
informar o BCE de que consideram preenchidas as condigdes
para destituir das suas fungdes o Presidente ou o Vice-Presidente
do Conselho de Supervisio, devendo o BCE dar uma resposta.

5. Os quatro representantes do BCE nomeados pelo Conse-
tho do BCE nio desempenham fungdes diretamente relacionadas
com a fungio monetéria do BCE. Todos os representantes do
BCE tém direitos de voto.

6. As decisdes do Conselho de Supervisio sdo tomadas por
maioria simples dos seus membros. Cada membro tem um
voto. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

7.  Em derrogagio do n.° 6 do presente artigo, o Conselho de
Supervisio toma decisdes sobre a adogdo de regulamentagio
nos termos do artigo 4.% n.° 3, deliberando por maioria quali-
ficada dos seus membros, conforme definida no artigo 16.°,
n° 4, do TUE e no artigo 3.° do Protocolo n.° 36 relativo as
disposiBes transitorias anexo ao TUE e ao TFUE, para os mem-
bros que representam as autoridades dos Estados-Membros par-
ticipantes. Cada um dos quatro representantes do BCE nomea-
dos pelo Conselho do BCE dispde de um direito de voto igual a
mediana dos direitos de voto dos outros membros.

8. Sem prejuizo do artigo 6.° o Conselho de Supervisio
efetua os trabalhos preparatérios respeitantes as atribuigdes de
supervisio conferidas ao BCE e propde ao Conselho do BCE
projetos de decisio completos a adotar por este dltimo, de
acordo com um procedimento a estabelecer pelo BCE. Os pro-
jetos de decisdo sdo transmitidos simultaneamente as autorida-
des nacionais competentes dos Estados-Membros em causa. Um
projeto de decisdo é considerado adotado, salvo se o Conselho
do BCE formular objecdes num prazo a fixar no procedimento
acima referido, mas que ndo pode ser superior a dez dias tteis.
Todavia, se um Estado-Membro cuja moeda nio seja o euro
discordar de um projeto de decisdo do Conselho de Supervisdo,
aplica-se o procedimento previsto no artigo 7.°, n.° 8, Em si-
tuagdes de emergéncia, 0 prazo acima referido n3o pode ser
superior a 48 horas. Se o Conselho do BCE formular objegdes a
um projeto de decisdo, indica por escrito os seus motivos em
especial as preocupacdes de politica monetéria. Se a decisdo for
alterada na sequéncia de uma objegdo do Conselho do BCE, os
Estados-Membros participantes cuja moeda ndo seja o euro
podem notificar o BCE do seu desacordo fundamentado em
relagio i objecdio, aplicando-se o procedimento previsto no
artigo 7.% n.°7.

9.  As atividades do Conselho de Supervisio sdo apoiadas por
um secretariado a tempo inteiro encarregado, nomeadamente,
de preparar as reunides.

10. O Conselho de Supervisio, deliberando de acordo com
as regras estabelecidas no n.° 6, institui, de entre os seus mem-
bros, um comité diretor de composi¢do mais restrita encarre-
gado de o apoiar nas suas atividades, nomeadamente na prepa-
ragio das reunides.

O comité diretor do Conselho de Supervisio nio tem poderes
de decisdo. O comité ditetor é presidido pelo Presidente ou, em
caso de auséncia excecional do Presidente, pelo Vice-Presidente
do Conselho de Supervisio. A composi¢io do comité diretor
assegura um equilibrio justo e a rotatividade entre as autorida-
des nacionais competentes. E composto por um mdximo de dez
membros, incluindo o Presidente, o Vice-Presidente e um repre-
sentante adicional do BCE. O comité diretor executa as suas
fungdes preparatdrias no interesse da Unido no seu
todo e colabora com o Conselho de Supervisio com total
transparéncia.

11.  Um representante da Comissdo pode participar, na qua-
lidade de observador, nas reunides do Conselho de Supervisio,
mediante convite. Os observadores nio tém acesso a informa-
¢des confidenciais relacionadas com uma instituigdo em
concreto.

12. O Conselho do BCE adota regras internas que definem
em pormenor as suas relagdes com o Conselho de Supervisdo.
O Conselho de Supervisio adota também o regulamento inter-
no, deliberando de acordo com as regras estabelecidas no n.° 6.
Ambos os conjuntos de regras sio publicados. O regulamento
interno do Conselho de Supervisio assegura a igualdade de
tratamento de todos os Estados-Membros participantes.

Artigo 27.°

Segredo profissional e intercimbio de informacdes

1. Os membros do Conselho de Supervisio, o pessoal do
BCE e os membros do pessoal destacado pelos Estados-Mem-
bros que desempenhem fungdes de supervisio ficam sujeitos,
mesmo depois de terem cessado as suas fungdes, aos requisitos
em matéria de segredo profissional estabelecidos no artigo 37.°
dos Estatutos do SEBC e do BCE e nos atos aplicéveis do direito
da Unido.

O BCE assegura que as pessoas que prestam qualquer tipo de
servico, direta ou indiretamente, de forma permanente ou oca-
sional, relacionado com o exercicio de atribui¢des de supervisio
ficam sujeitas a requisitos equivalentes em matéria de segredo
profissional.

2. Para efeitos do exercicio das atribui¢des que lhe sio con-
feridas pelo presente regulamento, o BCE fica autorizado, dentro
dos limites e nas condi¢des estabelecidas na legislagio da Unido,
a trocar informagbes com as autoridades e os organismos na-
cionais ou europeus nos casos em que a legislagio aplicdvel da
Unido permita s autoridades nacionais competentes divulgar
informagdes a essas entidades, ou em que os Estados-Membros
prevejam essa divulgacdo de acordo com a legislagio aplicdvel
da Unido.
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Artigo 28.°

Meios

O BCE é responsdvel pela afetagio dos meios financeiros e
humanos necessirios ao exercicio das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo presente regulamento.

Artigo 29.°
Or¢amento e contas anuais

1.  As despesas do BCE relativas ao exercicio das atribuigdes
que lhe s3o conferidas pelo presente regulamento sdo identifi-
cdveis separadamente no seu or¢amento.

2. No 4mbito do relatério a que se refere o artigo 20.° o
BCE apresenta informagdes pormenorizadas sobre o orgamento
no que respeita s suas atribuicbes de supervisio. As contas
anuais do BCE, elaboradas e publicadas nos termos do ar-
tigo 26.°-2 dos Estatutos do SEBC e do BCE, incluem as receitas
e despesas relacionadas com as atribuigdes de supervisio.

3, Em conformidade com o artigo 27.°-1 dos Estatutos do
SEBC e do BCE, a secdo das contas anuais respeitante a super-
visio deve ser fiscalizada.

Artigo 30.°

Taxas de supervisdo

1. O BCE cobra uma taxa de supervisio anual as instituigdes
de crédito estabelecidas nos Estados-Membros participantes e as
sucursais estabelecidas num Estado-Membro participante por
uma instituicio de crédito estabelecida num Estado-Membro
ndo participante, As taxas cobrem as despesas suportadas pelo
BCE no ambito das atribui¢des que lhe sio conferidas nos
termos dos artigos 4.° e 6.°. As referidas taxas nio podem
exceder as despesas relativas a estas atribuicdes.

2. O montante da taxa cobrada a uma instituicio de crédito
ou a uma sucursal é calculado em de acordo com as modali-
dades definidas e previamente publicadas pelo BCE.

Antes de definir essas modalidades, o BCE realiza consultas
piblicas abertas e procede & anilise dos potenciais custos e
beneficios que lhes estejam associados, e publica os resultados
de ambas.

3. As taxas sdo calculadas ao mais alto nivel de consolidagio
nos Estados-Membros participantes e baseja-se em critérios ob-
jetivos relacionados com a importéncia e o perfil de risco da
instituicio de crédito em causa, incluindo os seus ativos pon-
derados pelo risco.

A base para o cilculo da taxa de supervisio anual para um
determinado ano civil é a despesa relativa & supervisio das
instituicdes de crédito e sucursais nesse ano. O BCE pode exigir
adiantamentos relativos & taxa de supervisio anual baseados
numa estimativa razoével. O BCE contacta a autoridade nacional
competente antes de tomar uma decisio sobre o montante

definitivo da taxa, a fim de assegurar que a supervisdo se man-
tém razodvel e eficiente numa ética de custos para todas as
instituicbes de crédito e sucursais em causa. O BCE comunica
is instituigdes de crédito e sucursais a base para o cilculo da
taxa de supervisdo anual.

4. O BCE apresenta um relatério nos termos do artigo 20.°

5. O presente artigo ndo prejudica o direito de as autoridades
nacionais competentes cobrarem taxas nos termos da legislagio
nacional, na medida em que as atribui¢es de supervisio ndo
tenham sido conferidas ao BCE, ou no que respeita aos custos
de cooperagdo com o BCE, de assisténcia ao BCE e de execugio
das suas instrugdes, nos termos da legislaio aplicivel da Unido
e sob reserva das disposicdes tomadas para a execugio do pre-
sente regulamento, incluindo os artigos 6.° e 12.°

Artigo 31.°
Pessoal e intercimbio de pessoal

1. O BCE estabelece, juntamente com todas as autoridades
nacionais competentes, disposigdes destinadas a assegurar um
adequado intercdmbio e destacamento de pessoal com as auto-
ridades nacionais competentes e entre estas.

2. O BCE pode exigir, se necessirio, que as equipas de su-
pervisio das autoridades nacionais competentes que, nos termos
do presente regulamento, tomam medidas de supervisdo relati-
vamente a uma instituicio de crédito, companhia financeira ou
companhia financeira mista localizada num Estado-Membro
participante, integrem também pessoal proveniente das autori-
dades nacionais competentes de outros Estados-Membros parti-
cipantes.

3. O BCE elabora e mantém procedimentos detalhados e
formais que incluam procedimentos de ética e periodos propor-
cionados para avaliar antecipadamente e prevenir eventuais con-
flitos de interesse resultantes do emprego subsequente, dentro
do prazo de dois anos, de membros do Conselho de Supervisio
e membros do pessoal do BCE envolvidos em atividades de
supervisio, e determina as informagdes adequadas para divulga-
¢do sob reserva das regras apliciveis em matéria de protegdo de

dados.

Esses procedimentos ndo prejudicam a aplicagdo de regras na-
cionais mais rigorosas. No que respeita aos membros do Con-
selho de Supervisio que sejam representantes de autoridades
nacionais competentes, esses procedimentos sio estabelecidos
e implementados em cooperagdo com as referidas autoridades,
sem prejuizo do direito nacional aplicivel.

No que respeita ao pessoal do BCE envolvido em atividades de
supervisio, esses procedimentos determinam as categorias de
cargos a que a avaliagdo se aplica, bem como os perfodos que
sdo proporcionados para as atribui¢des desses membros do
pessoal nas atividades de supervisio durante o seu emprego
no BCE.
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4,  Os procedimentos referidos no n.° 3 preveem que o BCE
deve avaliar se hd objecdes a que membros do Conselho de
Supervisdo assumam, apés a cessagdo das suas fun¢des, cargos
remunerados em instituicdes do setor privado por cuja super-
visio o BCE seja responsdvel.

Os procedimentos referidos no n.° 3 aplicam-se, por regra, du-
rante dois anos apés a cessagdo de atribui¢des dos membros do
Conselho de Supervisio e podem ser ajustados, por motivos
devidamente justificados, de forma proporcional as fungdes de-
sempenhadas durante esse mandato e a respetiva duragdo.

5. O Relatério Anual do BCE nos termos do artigo 20.° deve
incluir informagdes pormenorizadas, incluindo dados estatisti-
cos, sobre a aplicagdo dos procedimentos referidos nos n.% 3 e
4 do presente artigo.

CAPITULO V
Disposigdes gerais e finais
Artigo 32.°
Revisdo

Até 31 de dezembro de 2015, e subsequentemente de trés em
trés anos, a Comissdo publica um relatério sobre a aplicagdo do
presente regulamento, dando especial destaque 3 monitorizag3o
do seu eventual impacto no bom funcionamento do mercado
interno. Esse relatério deve avaliar, nomeadamente:

a) O funcionamento do MUS no quadro do SESF e o impacto
das atividades de supervisio do BCE nos interesses da Unido
no seu todo e na coeréncia e integridade do mercado in-
terno dos servicos financeiros, incluindo o seu eventual
impacto nas estruturas dos sistemas bancdrios nacionais
no interior da Unido, e no que se refere & eficicia da coo-
peragdo e das modalidades de partilha de informagbes entre
o MUS e as autoridades nacionais competentes dos
Estados-Membros ndo participantes;

b) A reparticio do exercicio de atribui¢des entre o BCE e as
autoridades nacionais competentes no ambito do MUS, a
eficicia das modalidades priticas de organizacio adotadas
pelo BCE e o impacto do MUS no funcionamento dos
restantes colégios de autoridades de supervisio;

¢) A eficicia dos poderes de supervisio e sancionatdrios do
BCE e a conveniéncia de conferir ao BCE poderes sanciona-
térios adicionais, nomeadamente no que se refere a pessoas
que ndo sejam institui¢des de crédito, companhias financei-
ras ou companhias financeiras mistas;

d) A adequacio das modalidades definidas, respetivamente,
para as atribui¢des e instrumentos macroprudenciais nos
termos do artigo 5.° e para a concessdo e revogagio de
autorizagGes nos termos do artigo 14.%

€) A eficdcia das disposides em matéria de independéncia e
prestagiio de contas;

f) A interacio entre o BCE e a EBA;

g) A adequagio das disposicbes de governagio, incluindo a
composi¢do do Conselho de Supervisdo e os seus procedi-
mentos de votagio, bem como as suas relagdes com o
Conselho do BCE, bem como a colaboragio, no seio do
Conselho de Supervisdo, entre os Estados-Membros cuja
moeda é o euro e os outros Estados-Membros participantes
no MUS;

h) A interagiio entre o BCE e as autoridades nacionais compe-
tentes dos Estados-Membros ndo participantes e os efeitos
do MUS nesses Estados-Membros;

i) A eficicia do mecanismo de recurso contra as decisdes do
BCE;

j) A relagio custofeficicia do MUS;

k) O possivel impacto da aplicagio do artigo 7.°,n.°6,n° 7 e
n.° 8, no funcionamento e na integridade do MUS.

) A eficicia da separagio entre atribui¢Bes de supervisio e
atribuigdes de politica monetdria no BCE, e da separagio
dos recursos financeiros do orgamento do BCE consagrados
is tarefas de supervisio, tendo em conta as eventuais alte-
ra¢des das disposigdes juridicas pertinentes, incluindo a ni-
vel do direito primdrio;

m) Os efeitos orcamentais das decisdes de supervisio tomadas
pelo MUS sobre os Estados-Membros participantes e o im-
pacto dos eventuais desenvolvimentos relacionados com os
mecanismos de financiamento da resolugio;

n) As possibilidades de continuar a desenvolver o MUS, tendo
em conta as eventuais alteragdes das disposi¢des pertinentes,
inclusive a nivel do direito primdrio, e tendo em conta a
questdo de saber se a fundamenta¢do das disposicbes ins-
titucionais deixou de existir, incluindo a possibilidade de
alinhar plenamente os direitos e obrigacdes dos Estados-
-Membros cuja moeda é o euro e dos outros Estados-Mem-
bros participantes.

O relatério ¢ transmitido ao Parlamento Europeu e ao Conse-
lho. Se for considerado adequado, a Comissio acompanha o
referido relat6rio de novas propostas.

Attigo 33.°
Disposi¢des transitérias

1. Até 4 de maio de 2014, o BCE publica o enquadramento
legal a que se refere o artigo 6.%, n.° 7.
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2. Em 4 de novembro de 2014, o BCE assume as atribuigGes
que lhe sio conferidas pelo presente regulamento, sob reserva
das disposicBes de execuciio e das medidas estabelecidas no
presente nimero.

Apés 3 de novembro de 2013, o BCE publica, através de re-
gulamentos e decisdes, as disposi¢des operacionais detalhadas
para a execugdo das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
presente regulamento.

A partir de 3 de novembro de 2013, o BCE envia um relatério
trimestral ao Parlamento Europeu, ao Conselho e & Comissdo
sobre os progressos na execugdo operacional do presente regu-
lamento.

Se, com base nos relatérios previstos no terceiro parigrafo do
presente niimero e apds os debates sobre os relatérios no Par-
lamento Europeu e no Conselho, se demonstrar que o BCE ndo
estard pronto a exercer plenamente as suas atribuigdes em 4 de
novembro de 2014, o BCE pode adotar uma decisdo destinada a
fixar uma data posterior dquela a que se refere o primeiro
pardgrafo do presente nimero para garantir a continuidade
durante a transicio da supervisio nacional para o MUS, com
base na disponibilidade de pessoal, na criagio dos procedimen-
tos de informagdo adequados e nas modalidades de cooperagio
com as autoridades nacionais competentes nos termos do ar-
tigo 6.°

3, Nio obstante o n.°2, e sem prejuizo do exercicio dos
poderes de investigagio que lhe sdo conferidos pelo presente
regulamento, a partir de 3 de novembro de 2013, o BCE pode
comegar a exercer as atribui¢des que lhe s3o conferidas pelo
presente regulamento, que ndo sejam a adogio de decisGes de
supervisdo, em relagiio a qualquer instituigdo de crédito, compa-
nhia financeira ou companhia financeira mista, apés decisio
dirigida s entidades e as autoridades nacionais competentes
em causa,

Nio obstante o n.° 2, se 0 MEE solicitar por unanimidade que o
BCE assuma a supervisio direta de uma instituicdo de crédito,
de uma companhia financeira ou de uma companhia financeira
mista como condigdo prévia para a sua recapitalizagdo direta, o
BCE pode comegar imediatamente a exercer as atribuigdes que

lhe sdo conferidas pelo presente regulamento em relagio a essa
institui¢io de crédito, companhia financeira ou companhia fi-
nanceira mista e apds decisdo dirigida &s entidades em causa e
is autoridades nacionais competentes dos Estados-Membros par-
ticipantes envolvidos.

4, A partir de 3 de novembro de 2013, com vista ao exer-
cicio das suas atribuicdes, o BCE pode exigir as autoridades
competentes dos Estados-Membros participantes e as pessoas
referidas no artigo 10, n.° 1.° que lhe fornegam todas as infor-
magdes de que necessita para realizar uma avaliagio completa,
incluindo uma avaliagio do balango, das institui¢des de crédito
dos Estados-Membros participantes. O BCE realiza a referida
avaliagio pelo menos em relagio s instituicdes de crédito
ndo abrangidas pelo artigo 6.% n.° 4. As instituigdes de crédito
e as autoridades competentes devem fornecer as informagdes
solicitadas.

5. As instituicdes de crédito autorizadas pelos Estados-Mem-
bros participantes em 3 de novembro de 2013, ou, se aplicdvel,
nas datas referidas nos n.% 2 e 3 do presente artigo, sdo con-
sideradas autorizadas nos termos do artigo 13.° e podem pros-
seguir o exercicio das suas atividades. As autoridades nacionais
competentes comunicam ao BCE, antes da data de aplicagdo do
presente regulamento ou, se aplicdvel, antes das datas referidas
nos n.% 2 e 3 do presente artigo, a identidade dessas institui-
¢des de crédito, juntamente com um relatério que contém o
historial de supervisio e o perfil de risco das instituicdes em
causa, bem como quaisquer outras informagdes solicitadas pelo
BCE. Essas informagdes devem ser apresentadas no formato
solicitado pelo BCE.

6. Nio obstante o disposto no artigo 26.° n.° 7, até 31 de
dezembro de 2015, aplicam-se simultaneamente a votagio por
maioria qualificada e a votagio por maioria simples para a
adogio dos regulamentos a que se refere o artigo 4.°, n.° 3.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte
ao da sua publica¢io no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos ¢ diretamente aplicivel em

todos os Estados-Membros.

Feito no Luxemburgo, em 15 de outubro de 2013.

Pelo Conselho
O Presidente
R. SADZIUS
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BANCO CENTRAL EUROPEU

Cédigo de Conduta dos membros do Conselho de Supervisio do Banco Central Europeu
(2015/C 93/02)

O CONSELHO DE SUPERVISAO DO BANCO CENTRAL EUROPEU,

Tendo em conta a Decisio BCE[2004/2, de 19 de fevereiro de 2004, que adota o Regulamento Interno do Banco Cen-
tral Europeu (*), nomeadamente o artigo 13.°-E, n.° 1,

Considerando o seguinte:

(1) O artigo 19, ne 1, do Regulamento do Conselho (UE) n.° 10242013 () impde aos membros do Conselho de
Supervisio (a seguir smembros do Conselho de Supervisdos) que ajam de forma independente e objetiva, no inte-
resse da Unido no seu conjunto, sem procurar obter nem receber instrugdes das institui¢cdes ou érgéos da Unido,
do Governo de qualquer Estado-Membro ou de qualquer outro organismo piiblico ou privado.

(2) O artigo 25, n.° 1, do Regulamento (UE) n.° 10242013 estabelece o principio da separag3o entre as atribuicdes
especificas do Banco Central Europeu (BCE) respeitantes is politicas de supervisdo prudencial e as suas atribuicdes
no dominio da politica monetdria, para além de quaisquer outras atribui¢des, com o intuito de prevenir conflitos
de interesses e de garantir que as referidas fungdes sdo exercidas de acordo com os objetivos aplicéveis.

(3) O artigo 31.°, n° 3, do Regulamento (UE) n.° 1024/2013 requer que o BCE elabore e mantenha processos deta-
lhados e formais que incluam procedimentos éticos e prazos adequados para a avaliag3o antecipada e a prevengdo
de conflitos de interesse eventualmente resultantes do emprego dos membros do Conselho de Supervisio nos dois
anos subsequentes 3 cessagio do respetivo cargo, e determina a divulgagio das informagbes necessirias, sob
reserva das regras aplicdveis em matéria de protegdo de dados. Esses procedimentos nio prejudicam a aplicagéo de
regras nacionais mais rigorosas. No que respeita aos membros do Conselho de Supervisdo que sejam representan-
tes de autoridades nacionais competentes, os referidos procedimentos sio estabelecidos e implementados em coo-
peragio com as referidas autoridades. Além disso, esses procedimentos nio obstam a aplicagdo ao presidente, ao
vice-presidente e aos quatro representantes do BCE no Conselho de Supervisio dos termos e condicdes de
emprego do BCE, as quais também incluem disposi¢Bes relativas aos perfodos de limitagdo do exercicio de ativi-
dade profissional (cooling-off).

(4) O artigo 13.°-E, n° 2, do Regulamento Interno do Banco Central Europeu requer que cada membro do Conselho
de Supervisio providencie para que os respetivos acompanhantes e suplentes, assim como os representantes do
seu banco central (se a autoridade nacional competente ndo for o banco central), assinem uma declaragio de cum-

primento do Cédigo de Conduta previamente i sua participagio em quaisquer reunides do Conselho de
Supervisdo,

ADOTOU O PRESENTE CODIGO DE CONDUTA,

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1.1. O presente Cédigo de Conduta aplica-se aos membros do Conselho de Supervisio em exercicio de fungdes, tanto
enquanto tal como na qualidade de membros do Comité Diretor do Conselho de Supervisio. Aplica-se igualmente aos
seus acompanhantes e suplentes, e ainda aos representantes dos bancos centrais nacionais, quando a autoridade nacional
competente ndo seja o banco central nacional (a seguir «outros participantes nas reunides deste érgdos), no exercicio das
suas fungdes relacionadas com o Conselho de Supervisio e com o Comité Diretor do Conselho de Supervisio, nos casos
em que tal se encontre expressamente previsto.

1.2. Este Cédigo de Conduta nio obsta i aplicagdo de normas nacionais mais estritas, nem dos termos e condicdes de
emprego do BCE, incluindo as regras aplicdveis as transacdes financeiras, que sejam aplicdveis a quem seja abrangido
pelo seu dmbito de aplicagiio devido & sua qualidade de representante de uma autoridade nacional competente ou de um
banco central nacional de um Estado-Membro participante, ou ainda de membro do BCE.

() JOL 80 de 18.3.2004, p. 33. ]
() Regulamento (UE) n.c 1024/2013 do Conselho, de 15 de outubro de 2013, que confere ao BCE atribuicdes especificas no que diz res-
peito is politicas relativas 3 supervisdo prudencial das institui¢des de crédito (O L 287 de 29.10.2013, p. 63).
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Artigo 2.0
Principios de base

2.1. Os membros do Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste 6rgio devem observar os mais
elevados padrdes de comportamento ético. Espera-se que, no exercicio das suas fungdes, os mesmos atuem com honesti-
dade, independéncia, imparcialidade, discrigdo e sem atender aos seus préprios interesses. Devem estar cientes da impor-
tancia das suas obrigacSes e responsabilidades, ter em consideragdo o caréter piiblico das suas fungdes e agir de modo
a preservar e a promover a confianga do puiblico no BCE.

2.2. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgio devem desempenhar as
suas fungdes com estrita obediéncia ao Tratado da Unido Europeia, ao Tratado sobre o Funcionamento da UniZo Euro-
peia, aos Estatutos do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do Banco Central Europeu (a seguir «Estatutos do SEBC),
a0 Regulamento (UE) n.c 1024/2013, ao Regulamento Interno do Banco Central Europeu e, bem assim, ao Regulamento
Interno do Conselho de Supervisio do Banco Central Europeu ().

2.3.  Em declaracdes piiblicas sobre matérias referentes a0 Mecanismo Unico de Supervisio, os membros do Conselho
de Supervisio terio em devida conta o respetivo papel e fungdes no seio do mesmo, devendo, em especial, deixar claro
quando estio a falar na qualidade de representantes de uma autoridade nacional competente, em nome pessoal ou
enquanto membros do Conselho de Supervisao.

2.4. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgio devem desempenhar as
suas fungbes como representantes do Consetho de Supervisdo, um 6rgdo coletivo interno do BCE, e ver-se a si proprios
como tal, quando de apari¢es piiblicas. Os mesmos devem coordenar no seio do Conselho de Supervisdo as mensagens
a ser veiculadas por discursos piblicos, sob forma escrita ou oral, assim como qualquer outra forma de comunicagio
piiblica. Devem ainda coordenar no seio do Conselho de Supervisdo a respetiva atuag3o em qualquer uma das audién-
cias e sessdes de informagdo do Parlamento Europeu e do Eurogrupo previstas no artigo 20.° do Regulamento (UE)
n.° 1024/2013, bem como em qualquer uma das trocas de impresses com os parlamentos nacionais prevista no
artigo 21.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.c 1024/2013.

Artigo 3.0
Separagio da fungio de politica monetdria

3.1. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem respeitar a sepa-
ragio entre as atribuigdes especificas do BCE referentes as politicas de supervisdo prudencial e as suas atribui¢des no
dominio da politica monetéria, para além de quaisquer outras atribuigdes, e cumprir as regras internas do BCE referen-
tes 3 separagio entre as fun¢des de supervisio prudencial e de politica monetiria a ser adotadas nos termos do
artigo 25.2, n.° 3, do Regulamento (UE) n.c 1024/2013.

3.2. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem, no desempenho
das suas fungdes, ter em atengdo os objetivos do Regulamento (UE) n.2 1024/2013 e nio interferir com as outras atri-
bui¢des do BCE.

Artigo 4.°
Independéncia

41, De acordo com o disposto no artigo 19.2, n.° 1, do Regulamento (UE) n.° 1024/2013, no exercicio das atribui-
¢des que lhes sdo conferidas, os membros do Conselho de Supervisdo e os outros participantes nas reunides deste 6rgdo
devem atuar de forma independente e objetiva, no interesse da Unifio no seu conjunto, e ndo devem procurar obter nem
receber instrucdes das instituicdes ou 6rgdos da Unido, do Governo de qualquer Estado-Membro ou de qualquer outro
organismo ptiblico ou privado.

4.2. Os membros do Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste érgdo devem, em particular,
desempenhar as atribui¢des de que foram incumbidos sem sujeigio a pressdes politicas indevidas e interferéncias comer-
ciais suscetiveis de afetar a sua independéncia pessoal.

4,3, Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem abster-se de
exercer atividades profissionais e demitir-se de qualquer posicio que possa prejudicar a sua independéncia ou que lhes
ofereca a possibilidade de fazerem uso de informagdo privilegiada.

(1) JOL 182 de 21.6.2014, p. 56.



C93/4 Jornal Oficial da UniZo Europeia 20.3.2015

Artigo 5.°
Regras aplicdveis a transacdes financeiras privadas

5.1. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste érgio no fardo uso das infor-
magdes confidenciais a que tenham acesso para realizarem transagdes financeiras de cardter privado, quer direta, quer
indiretamente, através de terceiros, e independentemente de o fazerem por sua prépria conta e risco ou por conta
e risco de terceiros.

5.2. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem providenciar
a gestdo do seu patriménio pessoal, entendido como todos os bens para além dos necessérios para uso préprio pessoal
e para uso da familia, de modo a garantir ndo sé a independéncia do membro do Conselho de Supervisdo, mas também
a inexisténcia de conflitos de interesses, e a constituir um impedimento 3 utilizagio de informagdo privilegiada pelo
membro em causa.

5.3. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem cumprir as
regras respeitantes s transagdes financeiras adotadas pelo BCE e aplicveis aos membros do seu pessoal. No que se
refere aos membros do Conselho de Supervisio que sejam representantes das autoridades nacionais competentes,
o cumprimento e a fiscalizagdo do cumprimento de tais regras sobre transagdes financeiras privadas ficam sujeitos as
regras processuais nacionais aplicaveis.

Artigo 6.°
Declara¢do de patriménio e rendimentos

Na falta de uma disposigdo legal nacional que exija a declaragio do seu patriménio e rendimentos, os membros do
Conselho de Supervisio devem apresentar ao presidente do BCE, durante os trés primeiros meses no cargo, ou nos trés
meses que se seguirem 3 entrada em vigor do presente Cédigo de Conduta, uma declaragdo escrita onde conste o seu
patriménio, qualquer interesse direto ou indireto em qualquer empresa, e a futura organizagZo da gestdo dos seus ativos
durante o tempo em que exercerem o cargo de membro do Conselho de Supervisdo. Estas declaragdes escritas,
incluindo as declaragdes de patriménio e rendimentos impostas pela legislagio nacional, devem ser atualizadas
anualmente.

Artigo 7.°
Parecer do Comité de Etica do BCE

7.1. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem pedir o parecer

do Comité de Etica do BCE em caso de diivida no que se refere 3 aplicagio pritica das regras contidas no presente
Cédigo de Conduta.

7.2. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo que solicitem tal pere-
cer, bem como o BCE e a autoridade nacional competente ou o banco central nacional que os mesmos representem,
serdo informados dos principios e razdes dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica do BCE, sem se identificar em
particular nenhum membro do Conselho de Supervisdo ou outro participante.

Artigo 8.°
Periodos de limitagio do exercicio de atividade profissional

8.1. Os membros do Conselho de Supervisio devem informar o presidente do BCE da sua inteng3o de exercer qual-
quer outra atividade profissional, remunerada ou ndo, nos dois anos a seguir 4 data da cessagio do respetivo mandato.
Os referidos membros sé podem exercer atividades profissionais:

a) numa instituicio de crédito diretamente supervisionada pelo BCE, depois de expirado o prazo de um ano a contar da
data da cessagio das suas fungdes enquanto membro do Conselho de Supervisdo;

b) numa instituigio de crédito nio diretamente supervisionada pelo BCE, mas quando exista conflito de interesses, ou
como tal possa ser interpretado, depois de expirado o prazo de um ano a contar da dada da cessagdo das suas
fun¢des enquanto membro do Conselho de Supervisdo;

¢) noutra instituicio que nfio seja uma instituigdo de crédito, salvo quando exista conflito de interesses, ou como tal
possa ser interpretado, caso em que a atividade em causa s6 poderd iniciar-se depois de expirado o prazo de seis
meses a contar da dada da cessagdo das suas fungdes enquanto membro do Conselho de Supervisio.

8.2. Os outros participantes nas reunides do Conselho de Supervisio devem informar o presidente do BCE da sua
intenco de exercer qualquer outra atividade profissional, remunerada ou ndo, no primeiro ano a seguir a data da cessa-
¢do das suas funcdes. Os referidos membros sé podem exercer atividades profissionais:

a) numa instituicdo de crédito diretamente supervisionada pelo BCE, depois de expirado o prazo de seis meses a contar
da dada da cessagdo das suas fungdes enquanto membro do Conselho de Supervisio;
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b) numa instituicdo de crédito ndo diretamente supervisionada pelo BCE, mas quando exista conflito de interesses, ou
como tal possa ser interpretado, depois de expirado o prazo de seis meses a contar da dada da cessagdo das suas
fungdes enquanto membro do Conselho de Supervisio;

¢) noutra instituicdo que nio seja uma instituigio de crédito, salvo quando exista conflito de interesses, ou como tal
possa ser interpretado, caso em que a atividade em causa s6 poderd iniciar-se depois de expirado o prazo de trés
meses a contar da dada da cessagdo das suas fungdes enquanto membro do Conselho de Supervisio.

8.3. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgio devem solicitar o pare-
cer do Comité de Etica do BCE sobre os periodos de limitagdo do exercicio de atividade profissional que lhes sdo aplicd-
veis por forca deste artigo. O Comité de Etica do BCE pode recomendar no seu parecer o levantamento ou a redugio
dos perfodos de limitago do exercicio de atividade profissional estabelecidos no presente artigo se se puder excluir
a possibilidade de conflito de interesses decorrente de uma atividade profissional subsequente.

8.4. Em relagio a0 disposto nos artigos 8., n.° 1, alinea a), e n.° 2, alinea a), o Comité de Etica do BCE pode igual-
mente recomendar no seu parecer o prolongamento dos periodos de limitagio do exercicio de atividade profissional até
um méximo de dois anos para os membros do Conselho de Supervisio e de um ano para os outros participantes nas
reunides deste 6rgdo, em circunsténcias especificas, quando no se possa excluir a possibilidade de conflitos de interesse
decorrentes de uma atividade profissional subsequente em relagio a periodos mais longos que esses.

8.5. Aos membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo deve ser paga, pelas
respetivas entidades patronais, a devida compensagio pelo periodo de limitagdo do exercicio de atividade profissional.
Tal indemnizacio deve ser paga independentemente da recegdo, ou ndo, de novas ofertas de emprego. Consequente-
mente, os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste érgo podem solicitar
o parecer do Comité de Etica do BCE quanto ao nivel adequado da compensago relativa aos periodos de limitagdo do
exercicio de atividade profissional.

8.6. Os pareceres emitidos pelo Comité de Etica do BCE ao abrigo dos n.s 3, 4 e 5 serio submetidos para considera-
¢do ao Conselho de Supervisio. Este fard entdo uma recomendagio & autoridade nacional competente ou ao banco
central nacional em causa, ao qual deve informar o Conselho de Supervisio de qualquer impedimento ao cumprimento
dessa recomendagio.

Artigo 9.0
Conflito de interesses

9.1. Os membros do Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste 6rgio devem evitar colocar-se
em qualquer situacdo suscetivel de originar um conflito de interesses entre as suas atividades profissionais e os seus
interesses privados, ou que como tal possa ser interpretada. Verifica-se um conflito de interesses quando os membros do
Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste 6rgdo tém interesses privados ou pessoais que podem
influenciar o desempenho imparcial e objetivo das respetivas fungdes, incluindo qualquer potencial favorecimento ou
beneficio para si préprio, para os membros da sua familia ou para os respetivos companheiros/as reconhecidofas.

9.2. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem comunicar por
escrito 2o Conselho de SupervisZo qualquer situagio que possa suscitar um conflito de interesses 6u que como tal possa
ser interpretada, ndo podendo os mesmos participar em qualquer deliberagio ou votar em matérias relacionadas com
a mesma.

Artigo 10.°
Ofertas e outras regalias

10.1. Por «oferta» entende-se qualquer regalia ou vantagem, de indole financeira ou outra, que de algum modo se rela-
cione com a qualidade de membro do Conselho de Supervisdo ou outros participante nas reunides deste 6rgio, mas que
nio constitua a compensagio acordada pelos servicos prestados, quer a mesma seja efetuada por ou recebida pelos
referidos membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo, quer efetuada a um
qualquer seu familiar ou companheirofa reconhecido.

10.2. A aceitagio de uma oferta ndo deve, em nenhuma circunstincia, condicionar ou influenciar a objetividade
e a liberdade de acdo de um membro do Conselho de Supervisdo, nem criar obrigagdes para o recipiente ou expectati-
vas indevidas por parte do dador. Quaisquer ofertas relacionadas com entidades supervisionadas cujo valor unitdrio
exceda 50 euros, assim como as ofertas de entidades do setor piiblico cujo valor ultrapasse o que seja considerado
normal e apropriado nas circunstincias, devem ser recusadas. Se as circunstincias nio permitirem a recusa de uma
oferta, esta deve ser entregue ao BCE, 4 autoridade nacional competente ou ao banco central nacional representado pelo
membro do Conselho de Supervisio ou outro participante nas reunides deste 6rgdo em causa, a menos que este,
a autoridade nacional competente ou ao banco central nacional, seja reembolsado de qualquer montante que ultrapasse
50 euros. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste érgio ndo devem aceitar
ofertas frequentes da mesma proveniéncia.
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Artigo 11.°
Aceitagdo de convites e pagamentos relacionados

11.1. Tendo sempre presente a obrigacdo de respeitar o principio da independéncia e de evitar conflitos de interesses,
os membros do Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste 6rgdo podem aceitar convites para
conferéncias, recegbes ou eventos culturais e programas sociais com eles relacionados, incluindo hospitalidade apropri-
ada, se a sua participagdo nesse tipo de acontecimentos for compativel com o desempenho das suas fungdes ou no
interesse do BCE. Os mesmos devem agir com especial prudéncia no que se refere a convites particulares.

11.2. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste rgdo devem recusar todos os
convites e pagamentos que nio obedecam a estas regras, e informar acerca destas as suas contrapartes.

Artigo 12.°
Atividades prosseguidas a titulo pessoal

12.1. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste drgio devem zelar para que as
suas eventuais atividades particulares, remuneradas ou ndo, ndo afetem o desempenho das suas obrigagdes nem prejudi-
quem a reputagio do BCE.

12.2. Os membros do Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste 6rgio podem exercer ativida-
des de ensino ou académicas, por exemplo, assim como outras atividades, desde que tais atividades ndo se relacionem
com nenhuma entidade supervisionada. Os mesmos podem aceitar uma remuneragdo e o reembolso de despesas por
atividades exercidas a titulo particular que ndo envolvam o BCE, na condigdo de as mesmas serem proporcionais ao
trabalho executado e consideradas normais para as circunstincias.

12.3. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste érgao devem notificar anual-
mente o Comité de Etica do BCE, por escrito, de quaisquer atividades em que tenham participado a titulo pessoal, assim
como de quaisquer remuneragdes auferidas nos seus mandatos externos, publicos ou privados, que sejam exercidos
enquanto permanecerem no Cargo.

12.4. Os membros do Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste 6rgio devem deixar claro, em
contribuigdes cientificas ou académicas, que as mesmas sdo feitas a titulo pessoal e nio representam as opinides do
BCE.

Artigo 13.°
Emprego remunerado de cénjuge ou companheirofa reconhecidofa

Os membros do Conselho de Supervisdo e outros participantes nas reunides deste érgéo devem informar imediatamente
o Comité de Etica do BCE, mesmo em caso de divida, caso o emprego ou outra atividade remunerada do c6njuge ou
companheirofa reconhecidofa seja suscetivel de originar um conflito de interesses, ou como tal possa ser interpretado.

Artigo 14.°
Segredo profissional

14.1. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem levar em devida
conta as obrigacdes de segredo profissional impostas pelo artigo 37.° dos Estatutos do SEBC, pelo artigo 27.5, n 1, do
Regulamento (UE) n.° 1024/2013 e pelo artigo 23.-A do Regulamento Interno do Banco Central Europeu, de acordo
com os quais os mesmos ndo podem divulgar informago confidencial, quer em discursos ou declaragdes publicos, quer
aos meijos de comunicagdo, relativa a decisdes de supervisio que ainda ndo tenham sido objeto de publicag3o oficial.

14.2. Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgdo devem tomar todas as
medidas necessrias para garantir que as obrigagdes de segredo profissional impostas pelo artigo 37.° dos Estatutos do
SEBC sdo respeitadas pelas pessoas que tenham acesso i informacio de que disponham.
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Artigo 15.°
Informagio sobre normas de direito nacional conflituantes

Os membros do Conselho de Supervisio e outros participantes nas reunides deste 6rgio devem comunicar a0 Comité
de ftica do BCE a existéncia de qualquer impedimento ao cumprimento do presente Cédigo de Conduta, em todo o seu
alcance, incluindo os impedimentos resultantes de normas juridicas nacionais conflituantes.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua adogéo.

Feito em Frankfurt am Main, em 12 de novembro de 2014,

A Presidente do Conselho de Supervisdo
Daniéle NOUY
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ORIENTACOES

ORIENTAC_AO (UE) 2015/855 DO BANCO CENTRAL EUROPEU
de 12 de marco de 2015

que estabelece os principios do Cédigo Deontolégico do Eurosistema e revoga a Orientagdo

BCE[2002/6 relativa aos padrées minimos de conduta a observar pelo Banco Central Europeu e

pelos bancos centrais nacionais ao realizarem operagbes de politica monetdria e operagdes
cambiais que envolvam os ativos de reserva do BCE e ao gerirem esses ativos (BCE[2015[11)

O CONSELHO DO BANCO CENTRAL EUROPEU,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente os seus artigos 127.° e 128.°,

Tendo em conta os Estatutos do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do Banco Central Europeu, nomeadamente os
seus artigos 12.°-1 e 14.°-3, conjugados com o artigo 3.°-1 e os artigos 5.° ¢ 16.° dos citados Estatutos,

Considerando o seguinte:

(1) O Eurosistema confere a maior importincia a um modelo de governagio que norteie as atividades do
Eurosistema pela responsabilizagio, pela transparéncia e pelos mais elevados padrdes de ética. A adesdo a estes
principios constitui uma pega-chave da credibilidade do Eurosistema, sendo essencial para garantir a confiana
que os cidadios europeus nele depositam.

(2)  Neste contexto, considera-se necessirio estabelecer um cédigo deontolégico aplicivel ao Eurosistema que defina
padrdes de ética cuja observancia salvaguarde ndo sé a sua credibilidade e reputago, mas também a confianga do
ptiblico na integridade e imparcialidade dos membros dos érgdos sociais e do pessoal do Banco Central Europeu
(BCE) e dos bancos centrais nacionais (BCN) dos Estados-Membros cuja moeda é o euro (a seguir «Cddigo
Deontolégico do Eurosistemas). O Cédigo Deontolégico do Eurosistema serd composto pela presente orientagdo
estabelecendo os seus principios, por um conjunto de melhores priticas para a aplicagdo desses principios e,
ainda, pelas normas internas e usos de cada um dos bancos centrais do Eurosistema.

(3) A Orientagdo BCE[2002/6 (*) estabelece aos padrdes minimos de conduta profissional a observar pelos bancos
centrais do Eurosistema ao realizarem operagdes de politica monetdria e operagBes cambiais que envolvam os
ativos de reserva do BCE, e ao gerirem esses ativos. O Conselho do BCE entende ser necessdrio estender a
aplicagio destes padrdes minimos de conduta ao desempenho de todas as atribui¢Ges cometidas ao Eurosistema,
para garantir a aplicagdo de normas deontolégicas uniformes a todos os membros dos érgdos sociais e membros
do pessoal envolvidos no desempenho dessas fungdes e para proteger a reputago do Eurosistema, globalmente
considerado. Torna-se necessirio, por conseguinte, substituir a Orientagio BCE[2002/6 pela presente orientagdo.

(4  Além disso, os padrdes minimos atuais aplicdveis 3 prevencio do abuso de informagio privilegiada estabelecidos
na Orientagio BCE[2002/6 deveriam ser objeto de maior elaboragdo, tendo em vista reforgar a prevengio da
utilizagdo indevida de informagio pelos membros dos érgdos sociais ou do pessoal do BCE ou dos BCN, e evitar
os conflitos de interesses potencialmente emergentes de operagdes financeiras privadas. Para esse fim, o Cédigo
Deontolégico do Eurosistema deve definir claramente os conceitos principais, assim com os papéis e responsabi-
lidades dos diferentes érgios envolvidos. Além disso, o referido codigo deve ainda especificar restri¢Ses adicionais
i proibigio genérica de abuso de informagdo privilegiada, apliciveis a quem tenha acesso a informagdo
privilegiada. O Cédigo Deontolégico do Eurosistema deve igualmente estabelecer os requisitos para a verificagdo
do cumprimento e para a dentncia dos casos de incumprimento.

(5)  Além disso, o Cédigo Deontolégico do Eurosistema deve incluir padrdes minimos relativos & prevencio de
conflitos de interesse e 3 aceitagdo de ofertas e de manifestagdes de hospitalidade.

(') Orientagio BCE[2002/6, de 26 de setembro de 2002, relativa aos padrdes minimos de conduta a observar pelo Banco Central Europeu e
pelos bancos centrais nacionais ao realizarem operagdes de politica monetiria e operagdes cambiais que envolvam os ativos de reserva
do BCE e ao gerirem esses ativos (JO L 270 de 8.10.2002, p. 14).

v
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(6) O Cédigo Deontolégico do Eurosistema aplicar-se-4 ao desempenho das atribuicdes do Eurosistema. Seria
conveniente que os bancos centrais do Eurosistema aplicassem padres equivalentes a membros do pessoal ou a
agentes externos que executem outras tarefas nio relacionadas com o Eurosistema.

(7)  As disposigdes da presente orientagio ndo obstam 2 aplicagdo da legislagio nacional. Os BCN devem informar o
BCE se se virem impedidos de dar aplicagdo a uma disposi¢do da presente orientagdo em virtude da sua legislagio
nacional. Além disso, o BCN em causa deve considerar tomar todas as providéncias razodveis ao seu alcance, a0
abrigo da legislagio nacional, para ultrapassar esse obstdculo.

(8)  As disposigbes da presente orientagdo ndo obstam 2 aplicagdo do Cédigo de Conduta dos membros do Conselho
do BCE (}).

(9) Embora o ambito de aplicagio do Cédigo Deontolégico do Eurosistema se restrinja ao desempenho das
atribuicdes do Eurosistema, o Conselho do BCE adotou um cédigo deontolégico equivalente aplicdvel ao
exercicio de fungdes de supervisio pelo BCE e pelas autoridades nacionais competentes pertencentes ao
Mecanismo Unico de Supervisio (%),

ADOTOU A PRESENTE ORIENTAGAO:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Defini¢des

Para efeitos da presente orientagio, entende-se por:
1) «Bancos central do Eurosistemax: o BCE e os BCN dos Estados-Membros cuja moeda é o euro;

2) «Atribuicdes do Eurosistemas: as fungdes cometidas ao Eurosistema pelo Tratado e pelos Estatutos do Sistema
Europeu de Bancos Centrais e do Banco Central Europeu;

3) «Informagdo privilegiadas: qualquer informagfo suscetivel de influenciar os mercados relacionada com o exercicio
das atribuicdes cometidas ao Eurosistema pelos bancos centrais do Eurosistema e que ndo tenha sido publicada ou
tornada acessivel ao piiblico;

4) «dnformagdo suscetivel de influenciar os mercados»: informagio precisa, cuja publicagdo possa provocar uma
alteragio significativa no prego de ativos ou em pregos nos mercados financeiros;

5) «Detentor de informagdo privilegiada» qualquer membro de um 6rgio social ou membro do pessoal que tenha
acesso continuado a informagio privilegiada;

6) «Membro do pessoal»: qualquer pessoa numa relagio laboral com um banco central do Eurosistema, com excegdo
das que estejam exclusivamente incumbidas de tarefas ndo relacionadas com o desempenho de atribuigdes do
Eurosistema;

7) «Membro de érgdo socials: os membros de um érgio de decisio ou de outros érgdos internos do BCE ou dos
bancos centrais do Eurosistema que ndo sejam membros do pessoal;

8) «Sociedade financeira»: 0 mesmo que na definicio constante do capitulo 2, pardgrafo 2.55 do Regulamento (UE)
n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (’);

9) «Conflito de interesses». uma situagio em que um membro de dorgdo social ou do pessoal tenha um interesse
pessoal que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo dos seus deveres profissionais, ou como tal ser
interpretado;

() Cédigo de Conduta dos membros do Conselho do Banco Central Europeu (JO C123 de 24.5.2002, p. 9).

() Orientagdo (UE) 2015/856 do Banco Central Europeu, de 12 de margo de 2015, que estabelece os principios do Cédige Deontol6gico do
Mecanismo Unico de Supervisdo (BCE[2015/12) (ver pigina 29 do presente Jornal Oficial).

() Regulamento (UE) n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de 2013, relativo ao sistema europeu de contas
nacionais e regionais na Unido Europeia JOL 174 de 26.6.2013, p. 1).
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10) «Interesse pessoals: qualquer beneficio, real ou potencial, de natureza financeira ou outra, conferido a membros dos
érgdos sociais ou do pessoal, aos membros das respetivas familias ou outros parentes e afins ou, ainda, a amigos e
conhecidos;

11) «Beneficios: qualquer presente, manifestacio de hospitalidade ou qualquer outro beneficio, de natureza financeira
ou ndo, que implique uma melhoria objetiva da situa¢io financeira, juridica ou pessoal do seu destinatdrio ou de
qualquer terceiro, e aos quais estes ndo teriam direito.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagio

1. A presente orientacdo aplica-se aos bancos centrais do Eurosistema no desempenho das atribui¢des do Eurosistema
que lhes competem. As normas internas adotadas pelos bancos centrais do Eurosistema para dar cumprimento ao
disposto na presente orientagfio s3o apliciveis aos membros dos seus érgdos sociais e do seu pessoal.

2. O Eurosistema deve tentar, tanto quanto em Direito permitido, estender as obrigagdes definidas em aplicagio do
disposto nesta orienta¢do is pessoas envolvidas no desempenho de atribui¢des do Eurosistema que nio sejam membros
do pessoal de bancos centrais do Eurosisterna,

3. O disposto na presente orientagdo ndo obsta & imposigdo, pelos bancos centrais do Eurosistema, de normas
deontoldgicas mais estritas aos membros dos seus 6rgios sociais e do seu pessoal.

Artigo 3.°
Papéis e responsabilidades

1.  Como responsével pela determinagdo da cultura organizacional e deontolégica a nivel do Eurosistema, o Conselho
do BCE estabelece pela presente os principios do Cédigo Deontolégico do Eurosistema e as melhores préticas para a
aplicacio dos referidos principios.

2. O Comité de Auditoria, o Comité de Auditores Internos e o Comité de Desenvolvimento Organizacional
participardo na aplicago e fiscalizagdo do Cédigo Deontolégico do Eurosistema, nos termos dos respetivos mandatos.

3. Os bancos centrais do Eurosistema devem especificar os papéis e responsabilidades dos seus 6rgdos, unidades
organizacionais e membros do pessoal envolvidos na implementagiio, aplicagdo e fiscalizagdo do Cédigo de Conduta do
Eurosistema a nivel local.

Artigo 4.°
Comunicagio e sensibilizagio

1. Os bancos centrais do Eurosistema devem formular regras internas de aplicagio da presente orientagdo claras e
transparentes, comunicé-las aos membros dos seus érgdos sociais e do seu pessoal, e garantir que as mesmas s3o faceis
de consultar.

2. Os bancos centrais do Eurosistema devem tomar medidas apropriadas para sensibilizar os membros dos seus
érgdos sociais e do seu pessoal, de modo a ficarem plenamente conscientes das suas obrigagdes ao abrigo do Cédigo
Deontolégico do Eurosistema.

Artigo 5.°
Fiscalizacio do cumprimento

1.  Os bancos centrais do Eurosistema devem fiscalizar o cumprimento das regras de aplicagdo da presente. Tal
fiscalizagdo deve incluir a realizagdo de verificagdes de conformidade regulares efou aleatérias, consoante o necessério.
Os bancos centrais do Eurosistema devem estabelecer procedimentos adequados para dar resposta pronta e lidar com
casos de incumprimento.

2. A fiscalizagdo do cumprimento ndo obsta a aplicagio de normas proprias que prevejam investigagdes internas no
caso de um membro de um 6rgio social ou do pessoal ser suspeito de violar as regras de aplicagio da presente
orientagdo.
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Artigo 6.2
Dentincia e seguimento de casos de ndo cumprimento

1.  Os bancos centrais do Eurosistema devem, de acordo com as leis e regulamentos aplicdveis, adotar procedimentos
préprios para a dentincia de casos de ndo cumprimento das regras de aplicagdo da presente orientagio, incluindo o
estabelecimento de regras para a dentincia por informadores internos (whistleblowing).

2. Os bancos centrais do Eurosistema devem adotar medidas para assegurar a protegdo adequada de quem denunciar
casos de incumprimento.

3. Os bancos centrais do Furosistema devem garantir o seguimento dos casos de incumprimento de acordo com as
regras e procedimentos disciplinares apliciveis incluindo, se necessirio, a imposigio de medidas disciplinares propor-
cionais.

4. Os bancos centrais do Eurosistena devem comunicar ao Conselho do BCE, por intermédio do Comité de Desenvol-
vimento Organizacional e do Conselho de Supervisio, sem demora injustificada e de acordo com os procedimentos
internos aplicaveis, qualquer incidente grave relacionado com um incumprimento das regras de aplicagio da presente
orientagio. Em casos urgentes, um banco central do Eurosistema pode comunicar um tal incidente diretamente ao
Conselho do BCE. Em qualquer caso, os bancos centrais do Eurosistema devem informar simultaneamente o Comité de
Auditoria.

CAPITULO II
REGRAS SOBRE A PREVENCAO DO ABUSO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Artigo 7.°
Proibi¢do genérica de abuso de informagio privilegiada

1.  Os bancos centrais do Eurosistema devem garantir que os membros dos seus érgios sociais e do seu pessoal ficam
proibidos de utilizar abusivamente informagdo privilegiada.

2. A proibigio de abuso de informagdo privilegiada deve cobrir, no minimo: a) a utilizagio da informagdo
privilegiada a que tenham acesso para realizarem operagdes financeiras privadas, por conta prépria ou de terceiros; b) a
divulgagdo de informagio privilegiada a qualquer pessoa, exceto se a mesma for efetuada no exercicio das suas fungges e
a alguém com necessidade de a conhecer; e ¢) a utilizagdo de informagio privilegiada com o objetivo de recomendar ou
induzir outras pessoas a realizar operagdes financeiras privadas.

Artigo 8.
Restrigdes especificamente aplicdveis a detentores de informagio privilegiada

1. Os bancos centrais do Eurosistema devem garantir que o acesso a informagio privilegiada fica limitado aos
membros dos seus érgdos sociais e do seu pessoal que tenham necessidade da mesma para o exercicio das suas fungdes.

2. Os bancos centrais do Eurosistema devem garantir que todos os detentores de informagdo privilegiada ficam
sujeitos a restrigdes especificas no que se refere a realizagdo de operagdes financeiras privadas criticas. Considera-se
critica uma operagio financeira privada quando esta estiver intimamente relacionada com o desempenho das atribuigSes
do Eurosistema, ou como tal possa ser entendida. Os bancos centrais do Eurosistema devem fazer constar das suas
normas internas uma lista das referidas operagdes criticas, nas quais se devem incluir, em especial:

a) Operagdes sobre agdes e obrigagdes emitidas por sociedades financeiras estabelecidas na Unido;
b) Operagdes cambiais, operagdes sobre ouro e negociag3o de titulos de divida ptiblica da 4rea do euro;

¢) Negociagio a curto prazo (short-term trading), ou seja, a compra seguida de venda, ou a venda seguida de compra, do
mesmo instrumento financeiro dentro de um periodo determinado;

d) Operacdes sobre derivados relacionados com os instrumentos financeiros enumerados nas alineas a) a c), e sobre
unidades de esquemas de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir em tais instrumentos
financeiros.
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3. Qs bancos centrais do Eurosistema devem adotar regras internas definindo as restricdes especificas, norteadas por
consideragdes de eficicia, eficiéncia e proporcionalidade, aplicdveis aos detentores de informagdo privilegiada. Tais
restri¢des especificas podem ser compostas pela totalidade, ou por uma combinagio, do seguinte:

a) Proibi¢io de operagBes financeiras especificas;

b) Sujeigdo da realizagdo de determinadas operagdes financeiras a autorizagdo prévia;

) Obrigagio de notificagdo ex ante ou ex post em relagio a determinadas operagdes financeiras; efou

d) Periodos de embargo relativamente a opera¢des financeiras especificas.

4. Os bancos centrais do Eurosistema podem optar por aplicar estas restri¢des especificas a outros membros do seu
pessoal para além dos detentores de informagdo privilegiada.

5. Os bancos centrais do Eurosistema devern garantir que as suas listas de operagdes financeiras privadas criticas
podem ser adaptadas rapidamente em resposta a uma deciso do Conselho do BCE.

6.  Os bancos centrais do Eurosistema devem especificar nas suas regras internas as condigdes e excegdes nos termos
das quais os membros dos seus 6rgios sociais e do seu pessoal que confiem a gestdo das suas operagdes financeiras
privadas a um terceiro independente, ao abrigo de um contrato de gestdo de ativos, ficam isentos das restrigdes
especificas previstas neste artigo.

CAPfTULO III

REGRAS SOBRE A PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
Artigo 9.°
Conflito de interesses

1. Os bancos centrais do Eurosistema devem dispor de um mecanismo que evite situagdes em que um candidato em
vias de se tornar um membro do seu pessoal tenha um conflito de interesses resultante de atividades profissionais
anteriormente exercidas ou emergente de relacionamentos pessoais.

2. Os bancos centrais do Eurosistema devem adotar regras internas que exijam aos membros dos seus 6rgios sociais
e do seu pessoal que, durante a sua relagdo laboral, evitem e reportem quaisquer situagdes suscetiveis de originar um
conflito de interesses. Os bancos centrais do Eurosistema devem assegurar-se de que, quando lhes seja comunicado um
conflito de interesses, dispdem de medidas adequadas para evitar tais conflitos, incluindo o afastamento do interessado
de fungdes relacionadas com a matéria em causa.

3,  Os bancos centrais do Eurosistema devem dispor de um mecanismo para avaliar e prevenir possiveis conflitos de
interesse decorrentes de atividades profissionais exercidas por ex-membros dos seus érgdos sociais e pelos seus quadros
superiores que reportem diretamente ao nivel executivo depois de cessada a sua relagio laboral.

4. Os bancos centrais do Eurosistema devem, sempre que se justifique, dispor de um mecanismo que lhe permita
avaliar e prevenir eventuais conflitos de interesses decorrentes de atividades profissionais exercidas pelos membros do
seu pessoal durante perfodos de licenga sem vencimento.

CAPITULO IV

REGRAS QUANTO A ACEITACAO DE OFERTAS E MANIFESTAGCOES DE HOSPITALIDADE
Artigo 10.°
Proibigdo de aceitar beneficios

1.  Os bancos centrais do Eurosistema devem adotar regras internas proibindo os membros dos seus drgios sociais e
do seu pessoal de solicitar ou receber, ou aceitar a promessa de receber, em beneficio proprio ou de terceiros, qualquer
beneficio que por qualquer forma se relacione com as suas fungdes oficiais.
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2. Os bancos centrais do Eurosistema podem especificar nas suas regras internas excegdes a proibicdo expressa no
ne 1 no que se refere a beneficios oferecidos por bancos centrais, instituigSes, organismos ou agéncias da Unido
Europeia, organizagdes internacionais e agéncias governamentais, assim com a beneficios habituais ou de valor negligen-
cidvel oferecidos pelo setor privado desde que, neste tltimo caso, tais beneficios ndo sejam frequentes nem provenientes
da mesma fonte. Os bancos centrais do Eurosistema devem zelar para que tais excegdes ndo influenciem a independéncia
e imparcialidade dos membros dos seus érgdos sociais e do seu pessoal, nem como tal possam ser interpretadas.

CAPTULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11.°
Revogacao

A Orientagio BCE[2002/6 é revogada pela presente.

Artigo 12
Produgio de efeitos e implementagio
1. A presente Orientago produz efeitos na data em que for notificada aos BCN.

s

2. Os bancos centrais do Eurosistema devem tomar as medidas necessdrias para dar cumprimento i presente
orientagio e aplici-la a partir de 18 de marco de 2016. Os BCN devem informar o BCE de quaisquer dificuldades
quanto is medidas de aplicagio desta orientagdo, e notificar o BCE sobre os textos e meios referentes a essas medidas o
mais tardar até 18 de janeiro de 2016.

Artigo 13.°
Relatérios e reapreciagio
1. Os BCN devem apresentar relatérios anuais ao BCE quanto 2 aplicagdo desta orientagdo.

2. O Conselho do BCE proceder4 a uma revisio da presente orientagio pelo menos de trés em trés anos.

Artigo 14.°
Destinatirios

Os destinatdrios da presente orientagdo s3o todos os bancos centrais do Eurosistema,

Feito em Frankfurt am Main, em 12 de margo de 2015.

Pelo Conselho do BCE
O Presidente do BCE
Mario DRAGHI
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ORIENTACAO (UE) 2015/856 DO BANCO CENTRAL EUROPEU
de 12 de margo de 2015

que estabelece os principios do Cédigo Deontolégico do Mecanismo Unico de Supervisdo
(BCE[2015/12)

O CONSELHO DO BANCO CENTRAL EUROPEU,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1024/2013 do Conselho, de 15 de outubro de 2013, que confere ao Banco
Central Europeu atribui¢des especificas no que diz respeito as politicas relativas 2 supervisdo prudencial das institui¢des
de crédito (") (a seguir «Regulamento do MUS»), nomeadamente o seu artigo 6.° n.° 1, conjugado com o artigo 6., n.° 7,

Considerando o seguinte:

(1) O Banco Central Europeu (BCE) confere a maior importdncia a um modelo de governagio que norteie as
atividades do Mecanismo Unico de Supervisio (MUS) pela responsabilizagio, pela transparéncia e pelos mais
elevados padrdes de ética. A adesdo a estes principios constitui uma pega-chave da credibilidade do MUS, sendo
essencial para garantir a confianga que os cidaddos europeus nele depositam.

(2)  Neste contexto, considera-se necessirio estabelecer um cédigo deontolégico aplicével a0 MUS que defina padrées
de ética cuja observincia salvaguarde nio sé a sua credibilidade e reputagdo, mas também a confianca do piiblico
na integridade e imparcialidade dos membros dos érgdos sociais e do pessoal do BCE e das autoridades nacionais
competentes (ANC) dos Estados-Membros que participam no MUS (a seguir «Cédigo Deontolégico do MUSs). O
Cédigo Deontolégico do MUS serd composto pela presente orientagdo estabelecendo os seus principios, por um
conjunto de melhores praticas para a aplicagio desses principios e, ainda, pelas normas internas e do BCE e de
cada uma das ANC.

(3)  Normas minimas harmonizadas para a prevengio do abuso de informagdo privilegiada deveriam impedir ainda
mais a utilizagio indevida de informago pelos membros dos 6rgdos sociais ou do pessoal do BCE ou das ANC, e
evitar os conflitos de interesses potencialmente emergentes de operagdes financeiras privadas. Para esse fim, o
Cédigo Deontolégico do MUS deve definir claramente os conceitos principais, assim com os papéis e responsabi-
lidades dos diferentes 6rgaos envolvidos. Além disso, o referido cédigo deve ainda especificar restriges adicionais
3 proibigio genérica de abuso de informagdo privilegiada, apliciveis a quem tenha acesso a informagdo
privilegiada. O Cédigo Deontolégico do MUS deve igualmente estabelecer os requisitos para a verificagdo do
cumprimento e para a dentincia dos casos de incumprimento.

(4)  Além disso, o Cédigo Deontolégico do MUS deve incluir padrées minimos relativos  prevengio de conflitos de
interesse e 3 aceitacdo de ofertas e de manifestagdes de hospitalidade.

(5) O Cédigo Deontolégico do MUS aplicar-se-d ao exercicio de fungdes de superviso. Seria conveniente que o BCE
e as ANC aplicassem padrdes equivalentes a membros do pessoal ou a agente externos que desempenhem outras
tarefas.

(6)  As disposigbes da presente orientagio ndo prejudicam a legislagio nacional aplicével. Sempre que uma ANC se
veja impedida de dar aplicagio a uma disposi¢do da presente orientagdo em virtude da sua legislagio nacional,
deve dar conhecimento do facto ao BCE. Além disso, a ANC deveria considerar tomar todas as providéncias
razodveis a0 seu alcance, ao abrigo da legislagio nacional, para ultrapassar esse obstdculo.

(7)  As disposicdes da presente orientagio nio obstam 2 aplicagio do Cédigo de Conduta dos membros do Conselho
do BCE () nem do Cédigo de Conduta dos membros do Conselho de Supervisdo ().

(8) Embora o dmbito de aplicagio do Cédigo Deontolégico do MUS se restrinja ao exercicio de fungdes de
supervisio, o Conselho do BCE adotou um cédigo deontolégico equivalente aplicdvel ao desempenho das
atribuicdes do Eurosistema pelo BCE e pelos bancos centrais nacionais (*),

() JOL 287 de 29.10.2013, p. 63.

() Cédigo de Conduta dos membros do Conselho do Banco Central Europeu (JO C 123 de 24.5.2002, p. 9).

() Cédigo de Conduta dos membros do Conselho de Supervis3o do Banco Central Europeu (O C 93 de 20.3.2015,p. 2). .

() Orientagio (UE) 2015/855 do Banco Central Europeu, de 12 de margo de 2015, que estabelece os principios do Cédigo Deontoldgico do
Eurosistema e que revoga a Orientagio BCE[2002/6 relativa aos padrdes minimos de conduta a observar pelo Banco Central Europeu e
pelos bancos centrais nacionais ao realizarem operagdes de politica monetdria e operacdes cambiais que envolvam os cativos de reserva
do BCE e ao gerirem esses cativos (BCE/2015/11) (ver pagina 23 do presente Jornal Oficial).
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ADOTOU A PRESENTE ORIENTAGAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Definices

Para efeitos da presente orientagio, entende-se por:

1) «Autoridade nacional competente» (ANC): uma autoridade nacional competente na acedo do artigo 2.°, n.° 2, do
Regulamento do MUS. A presente defini¢io ndo prejudica as disposi¢des da legislagio nacional que confiram certas
atribui¢des de supervisio a um banco central nacional (BCN) nio designado como ANC. Nesse caso, as referéncias a
uma ANC no presente regulamento aplicam-se ao BCN, consoante o necessdrio no que respeitar as atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela legislagio nacional;

2) «Informagio privilegiadas: qualquer informagdo suscetivel de influenciar os mercados relacionada com o exercicio
das fungbes de supervisio conferidas ao BCE e que ndo tenha sido publicada ou tornada acessivel ao pblico;

3) «Informagdo suscetivel de influenciar os mercados»: informagio precisa, cuja publicagdio possa provocar uma
alteragdo significativa no prego de ativos ou em pregos nos mercados financeiros;

4) «Detentor de informagdo privilegiada» qualquer membro de um érgdo social ou membro do pessoal que tenha
acesso continuado a informagio privilegiada;

5) «Membro do pessoal»: qualquer pessoa numa relagdo laboral com o BCE ou uma ANC, com excegdo das que
estejam exclusivamente incumbidas de tarefas ndo relacionadas com o exercicio de fungdes de supervisio ao abrigo
do Regulamento do MUS;

6) «Membro de um 6rgio social: os membros de um érgdo de decisio ou de outros 6rgdos internos do BCE ou das
ANC que ndo sejam membros do pessoal;

7) «Sociedade financeira»: 0 mesmo que na defini¢io constante do capitulo 2, pardgrafo 2.55 do Regulamento (UE)
n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (');

8) «Conflito de interesses»: uma situagio em que um membro de dérgdo social ou do pessoal tenha um interesse
pessoal que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo dos seus deveres profissionais, ou como tal ser
interpretado;

9) «Interesse pessoals: qualquer beneficio, real ou potencial, de natureza financeira ou outra, conferido a membros dos
érgdos sociais ou do pessoal, aos membros das respetivas familias ou outros parentes e afins ou, ainda, a amigos e
conhecidos;

10) «Beneficios: qualquer presente, manifestagio de hospitalidade ou qualquer outro beneficio, de natureza financeira
ou ndo, que implique uma melhoria objetiva da situag3o financeira, juridica ou pessoal do seu destinatirio ou de
qualquer terceiro, e aos quais estes ndo teriam direito.

Artigo 2.0
Ambito de aplicagio

1. A presente orientagio aplica-se ao BCE e 4s ANC no exercicio das fung¢des de supervisio conferidas ao BCE. As
normas internas adotadas pelo BCE e pelas ANC para dar cumprimento ao disposto na presente orientagio sio
aplicdveis aos membros dos seus orgios sociais e do seu pessoal.

2. O BCE e as ANC devem tentar, tanto quanto em Direito permitido, estender as obrigagdes definidas em aplicagio
do disposto nesta orientagdo s pessoas envolvidas no exercicio de fungdes de supervisio que nio sejarn membros do
pessoal.

3. O disposto na presente orientagdo nio obsta & imposi¢do, pelo BCE ou pelas ANC, de normas deontolégicas mais
estritas aos membros dos seus érgdos sociais e do seu pessoal.

() Regulamento (UE) n.> 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de 2013, relativo ao sistemna europeu de contas
nacionais e regionais na Unido Europeia (JO L 174 de 26.6.2013,p. 1).
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Artigo 3.
Papéis e responsabilidades

1. Como responsével pela determinagdo da cultura organizacional e deontoldgica a nivel do MUS, o Conselho do
BCE estabelece pela presente os principios do Cédigo Deontolégico do MUS e as melhores priticas para a aplicagdo dos
referidos principios.

2. O Comité de Auditoria, o Comité de Auditores Internos e o Comité de Desenvolvimento Organizacional
participardo na aplicagdo e fiscalizagdo do Cédigo Deontolégico do MUS, nos termos dos respetivos mandatos.

3. O BCE e as ANC devem especificar os papéis e responsabilidades dos seus 6rgdos, unidades organizacionais e
membros do pessoal envolvidos na implementago, aplicagdo e fiscalizagio do Cédigo de Conduta do MUS a nivel local.
Artigo 4.°
Comunicacio e sensibilizagdo

1. O BCE e as ANC devem formular regras internas de aplicagio da presente orientagio claras e transparentes,
comunici-las aos membros dos seus 6rgdos sociais e do seu pessoal, e garantir que as mesmas sio ficeis de consultar.

2. O BCE e as ANC devem tomar medidas apropriadas para sensibilizar os membros dos seus érgios sociais e do seu
pessoal, de modo a ficarem plenamente conscientes das suas obrigagdes ao abrigo do Cédigo Deontolégico do MUS.

Artigo 5.°
Fiscalizagio do cumprimento

1. O BCE as ANC devem fiscalizar o cumprimento das regras de aplicagdo da presente. Tal fiscalizagdo deve incluir a
realizagio de verificagdes de conformidade regulares efou aleatérias, consoante o necessirio. O BCE as ANC devem
estabelecer procedimentos adequados para dar resposta pronta e lidar com casos de incumprimento.

2. A fiscalizagio do cumprimento ndo obsta & aplicagdo de normas préprias que prevejam investiga¢Bes internas no
caso de um membro de um érgdo social ou do pessoal ser suspeito de violar as regras de aplicagio da presente
orientagao.

Artigo 6.°
Deniincia e seguimento de casos de nio cumprimento

1. O BCE e as ANC devem, de acordo com as leis e regulamentos aplicdveis, adotar procedimentos préprios para a
dentincia de casos de ndo cumprimento das regras de aplicagio da presente orientagdo, incluindo o estabelecimento de
regras para a dentincia por informadores internos (whistleblowing).

2. O BCE e as ANC devem adotar medidas para assegurar a prote¢io adequada de quem denunciar casos de
incumprimento.

3. O BCE e as ANC devem garantir o seguimento dos casos de incumprimento de acordo com as regras e procedi-
mentos disciplinares apliciveis incluindo, se necessério, a imposico de medidas disciplinares proporcionais.

4. O BCE e as ANC devem comunicar ao Conselho do BCE, por intermédio do Comité de Desenvolvimento Organiza-
cional e do Conselho de Supervisio, sem demora injustificada e de acordo com os procedimentos internos aplicéveis,
qualquer incidente grave relacionado com um incumprimento das regras de aplicacdo da presente orientacdo. Em casos
urgentes, um banco central do Eurosistema pode comunicar um tal incidente diretamente ao Conselho do BCE. Em
qualquer caso, o BCE e as ANC devem informar simultaneamente o Comité de Auditoria.
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CAPITULO I

REGRAS SOBRE A PREVENCAO DE ABUSO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA
Artigo 7.°
Proibigdo geral de abuso de informagio privilegiada

1. O BCE e as ANC devem garantir que os membros dos seus 6rgios sociais e do seu pessoal ficam proibidos de
utilizar abusivamente informagdo privilegiada.

2. A proibigio de abuso de informagdo privilegiada deve cobrir, no minimo: a) a utilizagio da informagio
privilegiada a que tenham acesso para realizarem operagdes financeiras privadas, por conta prépria ou de terceiros; b) a
divulgagio de informagio privilegiada a qualquer pessoa, exceto se a mesma for efetuada no exercicio das suas funcdes e
a alguém com necessidade de a conhecer; e c) a utilizagdo de informagio privilegiada com o objetivo de recomendar ou
induzir outras pessoas a realizar operagdes financeiras privadas.

Artigo 8.°
Restrigdes especificamente aplicdveis a detentores de informagio privilegiada

1. O BCE e as ANC devem garantir que o acesso a informagdo privilegiada fica limitado aos membros dos seus
érgdos sociais e do seu pessoal que tenham necessidade da mesma para o exercicio das suas fungdes.

2. O BCE e as ANC devem garantir que todos os detentores de informagdo privilegiada ficam sujeitos a restrigdes
especificas no que se refere & realizagio de operagdes financeiras privadas criticas. Considera-se scritica» uma operagéo
financeira privada quando esta estiver intimamente relacionada com o exercicio de fungdes de supervisdo, ou como tal
possa ser entendida. O BCE e as ANC devem fazer constar das suas normas internas uma lista das referidas operagdes
criticas, nas quais se devem incluir, em especial:

a) Operagdes sobre agdes e obrigagdes emitidas por sociedades financeiras estabelecidas na Unido;

b) Negociagio a curto prazo (short-term trading), ou seja, a compra seguida de venda, ou a venda seguida de compra, do
mesmo instrumento financeiro dentro de um periodo determinado;

c) Operagdes sobre derivados relacionados com os instrumentos financeiros enumerados na alinea a), e sobre unidades
de esquemas de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir em tais instrumentos financeiros.

3. O BCE e as ANC devem adotar regras internas definindo as restrigdes especificas, norteadas por consideragges de
eficicia, eficiéncia e proporcionalidade, apliciveis aos detentores de informagio privilegiada. Tais restrigdes especificas
podem ser compostas pela totalidade, ou por uma combinago, do seguinte:

a) Proibigdo de operagdes financeiras especificas;

b) Sujeicdo da realizagio de determinadas operagdes financeiras a autorizagio prévia;

c) Obrigagio de notificagio ex ante ou ex post em relagdo a determinadas operagdes financeiras; e/ou

d) Perfodos de embargo relativamente a operagdes financeiras especificas.

4. O BCE e as ANC podem optar por aplicar estas restri¢des especificas a outros membros do seu pessoal para além
dos detentores de informagfo privilegiada.

5. O BCE e as ANC devem garantir que as suas listas de operagdes financeiras privadas criticas podem ser ajustadas
rapidamente em resposta a uma decisdo do Conselho do BCE.

6. O BCE e as ANC devem especificar nas suas regras internas as condigdes e excegdes nos termos das quais os
membros dos seus 6rgios sociais e do seu pessoal que confiem a gestdo das suas operagSes financeiras privadas a um
terceiro independente, ao abrigo de um contrato de gestdo de ativos, ficam isentos das restricdes especificas previstas
neste artigo.
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CAPITULO Il

REGRAS SOBRE A PREVENC;\O DE CONFLITO DE INTERESSES
Artigo 9.°
Conflito de interesses

1. O BCE e as ANC devem dispor de um mecanismo que evite situa¢des em que um candidato em vias de se tornar
um membro do seu pessoal tenha um conflito de interesses resultante de atividades profissionais anteriormente
exercidas ou emergente de relacionamentos pessoais.

2. O BCE e as ANC devem adotar regras internas que exijam aos membros dos seus 6rgdos sociais e do seu pessoal
que, durante a sua relagdo laboral, evitem e reportem quaisquer situagdes suscetiveis de originar um conflito de
interesses. O BCE e as ANC devem assegurar-se de que, quando lhes seja comunicado um conflito de interesses, dispdem
de medidas adequadas para evitar tais conflitos, incluindo o afastamento do interessado de fungdes relacionadas com a
matéria em causa.

3. O BCE e as ANC devem dispor de um mecanismo para avaliar e prevenir possiveis conflitos de interesse
decorrentes de atividades profissionais exercidas por ex-membros dos seus érgdos sociais e pelos seus quadros
superiores que reportem diretamente ao nivel executivo depois de cessada a sua relagdo laboral.

4,  Os bancos centrais do Eurosistema devem, sempre que se justifique, dispor de um mecanismo que lhe permita
avaliar e prevenir eventuais conflitos de interesses decorrentes de atividades profissionais exercidas pelos membros do
seu pessoal durante perfodos de licenga sem vencimento.

CAPITULO IV
REGRAS QUANTO A ACEITAGAO DE OFERTAS E MANIFESTAGOES DE HOSPITALIDADE

Artigo 10.°
Proibicdo de receber beneficios

1. O BCE e as ANC devem adotar regras internas proibindo os membros dos seus 6rgios sociais e do seu pessoal de
solicitar ou receber, ou aceitar a promessa de receber, em beneficio proprio ou de terceiros, qualquer beneficio que por
qualquer forma se relacione com as suas fungGes oficiais.

2. O BCE e as ANC podem especificar nas suas regras internas excegdes a proibi¢do expressa no n.° 1 no que se
refere a beneficios oferecidos por bancos centrais, institui¢des, organismos ou agéncias da Unido Europeia, organizagdes
internacionais e agéncias governamentais, assim com a beneficios habituais ou de valor negligencidvel oferecidos pelo
setor privado desde que, neste tiltimo caso, tais beneficios nio sejam frequentes nem provenientes da mesma fonte. O
BCE e as ANC devem zelar para que tais exce¢Ses nio influenciem a independéncia e imparcialidade dos membros dos
seus 6rgdos sociais e do seu pessoal, nem como tal possam ser interpretadas.

3.  Em derrogagio do disposto no n.° 2, ndo hd exce¢des para os beneficios oferecidos por instituigdes de crédito a
membros do pessoal do BCE ou das ANC durante inspegdes locais ou missdes de auditoria, salvo quanto a manifestagdes
de hospitalidade de valor negligencidvel durante reunides de trabalho.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11.°
Produgio de efeitos e implementagdo
1. A presente Orientagdo produz efeitos na data em que for notificada as ANC.

2. O BCE e as ANC devem tomar as medidas necessirias para dar cumprimento i presente orientac3o e aplicd-la a
partir de 18 de margo de 2016. As ANC devem informar o BCE de quaisquer dificuldades quanto s medida de
aplicagio desta orientagdo, e notificar o BCE sobre os textos e meios referentes a essas medidas o mais tardar até
18 de janeiro de 2016.
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Artigo 12.°
Relatdrios e reapreciagio
1.  As ANC devem apresentar relatérios anuais ao BCE quanto 2 aplicagio desta orientagdo.

2. O Conselho do BCE proceder4 a uma revisio da presente pelo menos de trés em trés anos.

Artigo 13.°
Destinatirios

O BCE e as ANC sdo os destinatirios da presente orientagio.

Feito em Frankfurt am Main, em 12 de marco de 2015.

Pelo Conselho do BCE
O Presidente do BCE
Mario DRAGHI
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PreAmbulo

Considerando que a existéncia de um Cédigo
de Conduta para o Banco de Portugal é, desde
logo, reclamada pela delicadeza das atividades
que decorrem das atribuicdes cometidas a
esta Instituicdo pela Constituicdo, pelos trata-
dos europeus e pela lei;

Considerando a necessidade de se consagrar
um Codigo de Conduta para os membros
do Conselho de Administracdo do Banco de
Portugal que integre regras mais exigentes
do que as aplicaveis aos trabalhadores da
Institui¢ao;

Considerando que, para além disso, também
a especial visibilidade do Banco de Portugal e
a sua especifica interven¢do na comunidade
nacional criam, na perspetiva dos cidaddos e
das instituices, a legftima expetativa de que os
membros do seu Conselho de Administracdo
se comportem em conformidade com eleva-
dos padrges éticos;

Considerando que ndo se trata apenas de exi-
gir uma atuagdo em conformidade com a lei, j
que o respeito pela legalidade est4, a partida,
pressuposto no desempenho de fun¢des no
Banco de Portugal, mas, mais do que isso, de
estabelecer pardmetros de comportamento
que, para além do cumprimento escrupuloso
da le, satisfagam os padrdes de ética exiglveis
a membros do Conselho de Administracso do
Banco Central da Repubilica;

Considerando que a Comissdo de Etica, enquan-
to entidade auténoma e independente, com-
posta pelo presidente e por dois vogais,
nomeados de entre pessoas sem vinculo con-
tratual ac Banco e com reconhecido mérito e
independéncia, é responsavel, em articulacdo
com o Gabinete de Conformidade, pelo acon-
selhamento e acompanhamento das questdes
de Etica e de Conduta no Banco de Portugal;

Considerando o disposto nos Cédigos Deonto-
l6gicos aplicaveis aos membros do Conselho
de Governadores do Banco Central Europeu e
aos membros da Comissao Executiva do Banco
Central Europevu;

Considerando que, em finais de 2014, foram
tomadas pelo Banco Central Europeu diversas
medidas visando reforgar o regime ético e de
conduta numa perspetiva de harmonizagao
para o conjunto do Eurosistema, bem como a
aprovagdo do Cédigo de Conduta dos mem-
bros do Conselho de Supervis3o;

Considerando que nesse reforgo do regime
ético e de conduta merecem particular desta-
que as matérias relativas a: conflitos de inte-
resses; informacdo privilegiada; restricdes ao
exercicio de atividade privada ou profissio-
nal apds a cessagdo de fungdes; limitacdes
quanto a realizagdo de transag¢des financeiras
privadas;

Considerando a necessidade de assegurar,
aquando da tomada de posse, a vinculagdo
dos membros do Conselho de Administra¢do
ao cumprimento do Cédigo de Conduta;

Considerando a natureza colegial do Conselho
de Administra¢do do Banco de Portugal;

O Conselho de Administracdo do Banco de
Portugal, em reunido de 31 de maio de 2016,
aprova o Cddigo de Conduta dos membros
do Conselho de Administracdo do Banco de
Portugal, constituido pelas seguintes disposi¢ges:



1. Ambito de aplicacdo

1.1. O presente Cédigo de Conduta (doravan-
te «Codigo») estabelece normas e padrdes de
conduta a observar pelos membros do Con-
selho de Administragdo do Banco de Portugal
(doravante «membros do Conselho).

1.2. O Cédigo contém as convengdes e normas
éticas a que se considera ser devida obedién-
cia e clarifica os padrées de referéncia a utilizar
para a aprecia¢do do grau de cumprimento de
obriga¢bes assumidas por parte dos membros
do Conselho.

2. Definicoes

No ambito do presente Cédigo de Conduta,
considera-se:

Conflito de interesses: Situa¢do na qual os
membros do Conselho tenham interesses pri-
vados ou pessoais que possam influenciar, ou
aparentem influenciar, o desempenho impar-
cial, isento e independente das respetivas
fungBes.

Interesse privado ou pessoal: Qualquer vanta-
gem, real ou potencial, de natureza financei-
ra ou outra, conferida ao préprioc membro do
Conselho, aos seus familiares ou ao seu clrcu-
lo de amigos e conhecidos.

Dever de segredo: Obrigacdo de ndo revelar
informagdes sobre factos ou elementos cujo
conhecimento advenha do exercicio das res-
petivas fungdes ou em virtude desse exercicio.

Informagdo privilegiada: Informag&o sobre fac-
tos ou elementos cujo conhecimento advenha
do exercicio das respetivas fun¢des ou em
virtude desse exercicio, que n3o tenha sido
publicada ou tornada acessivel ao publico e
de cuja utilizagdio possam resultar vantagens
para o préprio ou para terceiros. E, designada-
mente, considerada privilegiada a informacgdo
suscetfvel de influenciar os mercados incluin-
do, entre outra, informagdo relativa as opera-
¢Oes de gestdo dos ativos préprios do Banco e
de outros fundos sob sua gestdo, informagdo

relativa a defini¢do e execugdo da politica
monetaria da Unido Europeia, informagdo
relativa as operagfes de gestdo dos ativos de
reserva do BCE, informagdo obtida no dmbito
da preparacdo das decisdes do Conselho do
BCE no desempenho das respetivas atribui-
¢Oes e informagdo obtida no exercicio das
fungBes de supervisdo e resolugdo das insti-
tuigBes de crédito e sociedades financeiras.

3. Deveres gerais
de conduta

3.1. Nos termos da Constitui¢do e das normas
europeias e nacionais, os membros do Conse-
Iho estdo, no desempenho das suas funcdes,
exclusivamente ao servigo do interesse pUbli-
co, tal como é definido, de acordo com os
principios e normas aplicdveis, pelos 6rgdos
competentes do Sistema Europeu de Bancos
Centrais e do Banco de Portugal (doravante
«Banco»), cabendo-thes respeitar os principios
da legalidade, justica e imparcialidade.

32. A atuagdo dos membros do Conselho deve
pautar-se pela lealdade para com o Banco, ser
honesta, independente, transparente, discreta,
isenta e imparcial, cabendo-thes observar ele-
vados padrdes de conduta e evitar situacdes de
que possam resultar conflitos de interesses ou
que sejam suscetiveis de colocar em causa aima-
gem e reputagdo do Banco.

3.3. Os membros do Conselho devem estar
conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta
as expectativas dos cidaddos e das institui-
¢Oes relativamente & sua conduta, dentro de
padrdes socialmente aceites, e comportar-se
de modo a refor¢ar a confian¢a dos cidaddos
no Banco e contribuir para o eficaz funciona-
mento e a boa imagem da Instituicgo.

3.4. No desempenho das suas fun¢des, os
membros do Conselho devem ter presente a
responsabilidade social do Banco e promover
o didlogo social no &mbito da Instituigdo.



4. |gualdade,
nao discriminagao
e proibicdo de assédio

4.1. Os membros do Conselho devem abster-
-se de praticar quaiquer tipo de discrimina-
30 ou assédio, nomeadamente com base na
raca, sexo, idade, capacidade fisica, orientagdo
sexual, opinides politicas, religido, convicgdes
ideolégicas e filiagdo sindical.

4.2. Devem ainda demonstrar consideragao e
respeito pelos demais membros do Conseiho
e pelos trabalhadores do Banco, abster-se de
qualquer tipo de pressdo abusiva e evitar com-
portamentos que possam razoaveimente ser
considerados como ofensivos.

5. Prevencao de conflitos
de interesses

5.1. Os membros do Conselho devem evitar
qualquer situagdo suscetivel de originar confli-
tos de interesses com o desempenho das suas
fungdes.

5.2. Tendo em consideragdo o impacto das
suas decisdes na evolucdo dos mercados e na
estabilidade do sistema financeiro, os mem-
bros do Conselho devem estar sempre em
posigdo de poderem atuar com plena indepen-
déncia, isencdo e imparcialidade.

5.3. Os membros do Conselho que, no exercicio
das suas fungBes, sejam chamados a participar
em processo de decisdo relativo a matérias em
cujo tratamento ou resultado tenham interesses
privados ou pessoais, designadamente em resul-
tado de anterior ocupagdo profissional ou no
ambito das suas relagdes pessoais, devem infor-
mar imediatamente o Conselho de Administra-
¢do, com vista a adogdo das medidas adequadas.
O disposto nesta regra apiica-se, designadamen-
te, 3s decisGes relativas ao exercicio das fungdes
de supervisdo e resolugdo, 8 admissao e situagdo
profissional de trabalhadores e a aquisicao de
bens e servigos.

b BANCO DE PORTUGAL * Ciuige de Conguta dus Mambies da Conse [ de Administagdo Jo Banco de Fortug!

5.4. Os membros do Conselho devem con-
siderar-se impedidos de participar na discus-
s3o e votacdo de deliberagdes que envolvam
matérias nas quais possa estar em causa um
conflito de interesses, designadamente nas
situacdes referidas na primeira parte do ponto
anterior.

5.5. Os membros do Conselho devem abster-
-se de participar em quaisquer procedimentos,
de aquisi¢do ou outros, em que sejam parte ou
de que possam beneficiar:

5.5.1. O seu cdnjuge ou equiparado, pes-
soa de quem se tenha divorciado nos dois
anos anteriores a data do procedimento
contratual, afins, ascendentes e descen-
dentes em qualquer grau e colaterais até
ao segundo grau;

5.5.2. A sociedade em cujo capital dete-
nham, direta ou indiretamente, por si
mesmo ou conjuntamente com as pes-
soas referidas na alinea anterior, uma par-
ticipagdo ndo inferior a 10%.

5.6. Os membros do Conselho devem infor-
mar, logo que possivel, a Comissdo de Etica
caso a ocupagdo profissional de familiar ou
equiparado seja suscetivel de originar um con-
flito de interesses.

5.7. Nos dois anos subsequentes a cessagdo
das respetivas fungdes, os membros do Con-
selho devem continuar a evitar qualquer con-
flito de interesses resultante de qualquer nova
atividade privada ou profissional, remunerada
ou nao, e devem informar por escrito a Comis-
s30 de Etica sempre que tiverem a inten¢do de
iniciar tais atividades e solicitar o seu parecer
antes de assumirem qualquer CoOmpromisso.

5.8. Os membros do Conselho ndo podem,
nos dois anos subsequentes a cessacdo das
respetivas fun¢des, desempenhar quaisquer
atividades ou prestar servicos, remunerados
ou ndo, em entidades sujeitas a supervisdo do
Banco ou em cuja supervisdo o Banco partici-
pe no ambito do Mecanismo Unico de Super-
visdo, bem como em grupos de empresas
controlados por tais entidades, sem prejufzo
do desempenho de atividades ou do exercicio



de fun¢des no dmbito da situacdo profissio-
nal que ocupavam & data da sua designagdo,
devendo informar por escrito a Comissdo de
Etica e ficando sujeitos, quando tal suceda, ao
dever de segredo e & proibicsio de uso ilegfti-
mo de informagdo privilegiada a que tenham
tido acesso por causa ou no exercicio das suas
fungges.

5.9. Na sequéncia de solicitagio fundamenta-
da de um membro ou antigo membro do Con-
selho, a Comissdo de Etica poderd reduzir ou
eliminar o perfodo indicado no ponto anterior,
caso possa excluir-se a possibilidade de confli-
to de interesses decorrente de uma atividade
profissional subsequente.

5.10. Os membros do Conselho devem
entregar ao Conselho de Administracdo e 3
Comissao de Etica a lista das instituigdes das
quais sejam membros ou nas quais ocupem
qualquer fungdo, cabendo-lhes proceder &
sua atualizagdo sempre que se verifiquem
alteragdes.

5.11. Sem prejulzo das limitagdes legalmente
previstas, o desempenho de fun¢ées docentes
ou de atividades cientfficas ou de outra natu-
reza nao pode interferir negativamente com
as obrigacBes do membro do Conselho para
com o Banco ou gerar conflitos de interesses,
devendo tornar-se claro que sdo exercidas a
titulo pessoal. O exercicio dessas funcdes e
atividades deve ser precedido de comunicacio
a Comissdo de Etica, para verificacdo da exis-
téncia de conflito de interesses, de eventuais
incompatibilidades ou de riscos para a imagem
e reputacdo do Banco.

5.12. Quaisquer atividades que tenham por
objeto matéria que se relacione com o Banco
Ou com as suas atribuicdes devem ser prece-
didas de autorizagdo do Conselho de Adminis-
tragdo, devendo os contributos cientfficos ou
académicos, quando for o caso, ser prestados
a tftulo pessoal e mencionar de forma explicita
que ndo vinculam o Banco. Cabe, igualmente,
ao membro do Conselho evitar situagdes que
possam gerar tal aparéncia.

5.13. No desempenho de atividades académi-
cas, docentes ou cientfficas, os membros do
Conselho ndo podem revelar ou utilizar infor-
magao a que tenham acesso no desempenho
das suas fungdes ou por causa delas e que ndo
tenha sido tornada publica ou ndo esteja aces-
sivel ao piblico.

5.14. As declaragGes relativas a rendimen-
tos, patriménios ou eventuais cargos sociais
desempenhados, bem como quaisquer outras
informagBes remetidas pelos membros do
Conselho as entidades competentes, em cum-
primento das disposi¢Ses legais aplicaveis,
serdo enviadas pelos membros do Conselho &
Comiss&o de Ftica.

5.15. Em caso de duvidas quanto ao sentido
ou amplitude das obrigagdes em matéria de
prevencdo de conflito de interesses, deve o
Conselho de Administragdo ou o respetivo
membro solicitar parecer prévio & Comiss3o
de Etica.

6. Segredo, protecao
de dados pessoais
e informacao privilegiada

6.1. Segredo

6.1.1. Nos termos das normas europeias e
nacionais que regulam a atividade do Ban-
€0 os membros do Conselho encontram-
-se vinculados ao dever de segredo, mes-
mo apds a cessagao de fungdes.

6.1.2. Os membros do Conselho devem
tomar todas as providéncias necessarias
para assegurar, da parte daqueles a quem
tenham dado acesso & informacdo de que
disponham, igual respeito pelo dever de
segredo, cabendo-lhes igualmente asse-
gurar que o acesso a informagdo prote-
gida pelo dever de segredo fica limitado
@ quem dela tenha necessidade para o
desempenho das respetivas fungdes.
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gue 0 acesso a essa informagdo fica limita-
do a quem dela tenha necessidade para o
desempenho das respetivas fungoes.

6.2. Protecdo de dados pessoais

6.2.1.0s membros do Conselho devem
assegurar o cumprimento estrito das leis e
regulamentos em matéria de prote¢do de
dados pessoais.

6.2.2.0s membros do Conselho que 7 leltes \a rea“za(s‘éo
tenham acesso a dados pessoais relativos ~ .

a pessoas singulares ou coletivas, desig- de transagoes ﬁnanCEIraS
nadamente os relativos a trabalhadores e privadas

colaboradores do Banco, as “Responsabi-
lidades de Crédito” constantes da Central
de Responsabilidades de Crédito (CRQ),
3 informacdo destinada a elaboragéo
da "Listagem de Utilizadores de cheque
que oferecem Risco (LURY’, as “Contas de
Titulares Falecidos”, & “Base de Dados de
Contas do Sistema Bancério”, ao “Registo
Especial de Instituigdes (REI)" ou a guais-
quer outros dados pessoais detidos pelo
Banco, devem, para além do respeito
pelas disposicdes legals e regulamenta-
res aplicveis, usar da maior prudéncia
na utilizagdo desses dados, no sentido de
assegurar a respetiva confidencialidade,
abstendo-se, em particular, de qualquer
comunica¢do a pessoa nao autorizada,
ainda que com vinculo ao Banco.

7.1. Transagdes financeiras sujeitas a restricbes

7.1.1. Os membros do Conselho estdo
sujeitos 3s limitagdes espec(ficas quan-
to & realizacio de transagdes financeiras
privadas previstas no Capitulo V do Regu-
lamento da Comiss&o de Etica e dos Deve-
res Gerais de Conduta dos Trabalhadores
do Banco de Portugal.

7.1.2.0s membros do Conselho devem
abster-se da realizagdo de quaisquer tran-
sacdes financeiras privadas que revistam
caracter especulativo, nomeadamente
negociagdo a curto prazo (‘short-term tra-
ding), que possam ser entendidas como
pouco prudentes ou que sejam despro-
porcionais face ao rendimento do seu
agregado familiar.

6.3. Proibicio genérica de uso ilegltimo de

) o 7.2. Pedidos de autorizacdo para realizacdo de
informagdo privilegiada

transacdes financeiras privadas

6.3.1.0s membros do Conselho ndo
podem utilizar, mesmo apds a cessagdo
de fungdes, informagdo privilegiada a que
tenham acesso no desempenho das suas
funcdes ou por causa delas em quaiquer
transacdo financeira privada, bem como
para recomendar, induzir ou desaconse-
(har tais transagoes.

6.3.2. A obrigagdo prevista no ponto ante-
rior continua a vigorar até a informagdo
ser tornada publica.

6.3.3.0s membros do Conselho devem
tomar todas as providéncias necessarias
para assegurar, da parte daqueles a quem
tenham dado acesso a informagao de que
disponham, igual respeito pela proibicdo
de uso ilegitimo de informagdo privilegia-
da, cabendo-lhes igualmente assegurar

7.2.1. Relativamente a transagdes finan-
ceiras privadas gue carecam de autoriza-
¢30, NOS termos previstos No CapftuloVdo
Regulamento da Comissdo de Etica e dos
Deveres Gerais de Conduta dos Trabalha-
dores do Banco de Portugal, 0s membros
do Conselho devem dirigir os seus pedi-
dos & Comissdo de Etica, com a antece-
déncia minima de dois dias Uteis antes da
data prevista para a ordem, atraves de for-
mulario disponibilizado eletronicamente.

7.2.2.Na sequéncia de um pedido de
autorizacdo efetuado nos termos do pon-
to anterior, a Comissdo de Etica decidird
sobre o pedido em prazo ndo superior a
dois dias uteis, contados da data da sua
rececdo, tendo em especial aten¢ao, se
relevante, os deveres profissionais dos



membros do Conselho e o seu acesso a
informagdo privilegiada, a natureza da
operagdo, 0s montantes envolvidos, o ris-
co reputacional para o Banco e 0 momen-
to da operacdo.

7.2.3. A Comissdo de Etica pode sujeitar
a determinadas condi¢es a autoriza¢do
de realizagdo de transa¢des financeiras
privadas, sendo a sua decisdo comunicada
ao membro do Conselho através de for-
mulario disponibilizado eletronicamente.

7.2.4. Caso a Comissdo de Etica ndo res-
ponda a um pedido de autoriza¢do den-
tro do prazo referido no ponto anterior, a
operagdo considera-se autorizada.

7.2.5. Caso a Comissdo de Etica n3o tenha
autorizado a realizagdo de determinada
transagdo financeira privada, o membro
do Conselho que efetuou o pedido deve
confirmar, na sequéncia daquela decisdo,
que ndo realizou a transagdo em causa.

7.3. Detengdo de ativos resultantes de transa-
¢Oes financeiras privadas sujeitas a controlo

7.3.1.0s membros do Conselho podem

manter ativos resultantes de transa¢des

financeiras privadas referidas no ponto

7.1.1 desde que:

a) Tenham sido adquiridos em momento
anterior a tomada de posse como
membro do Conselho;

b) Asua aquisi¢do, ainda que em momento
posterior ao referido na allnea anterior,
ndo resulte de qualquer iniciativa do
membro do Conselho, tendo origem,
designadamente, em heranga, doagao,
alteragdo da estrutura familiar ou de
sociedade integrada pelo detentor.

7.3.2, Caso os membros do Conselho pre-

tendam manter ativos financeiros adquiri-

dos nos termos referidos no ponto ante-
rior, devem, em alternativa:

a) Colocar os respetivos investimentos
sob o controlo de um ou mais gestores
de carteira, conferindo-lhes plenos
poderes discricionérios, caso em que a
minuta do contrato deve ser enviada &
Comissdo de Etica, para aprovacio;

74.

b) Solicitar parecer & Comissdo de Ftica
relativamente a possiveis conflitos de
interesses gerados por tal situagdo,
podendo a Comissdo de Etica reco-
mendar a alienacdo dos ativos finan-
ceiros em causa num perfodo de tem-
po razoével e adequado.

7.33.Caso a Comissdo de Etica tenha
recomendado a alienagdo de ativos finan-
ceiros detidos por um membro do Con-
selho, este deve informar a Comiss3o de
Etica relativamente & conduta observada
na sequéncia dessa indicagao.

7.3.4. Nas situages em gue os membros
do Conselho possam manter a titulari-
dade dos ativos nos termos previstos na
alinea b) do ponto 7.3.2, a alienacdo ou o
exercicio de direitos relativos a tais ativos
carece de autorizagdo prévia da Comissdo
de Etica.

Verificagdo de conformidade

7.4.1,0s membros do Conselho devem
guardar a informagdo relevante sobre a
atividade financeira referida nos pontos
anteriores com referéncia ao perfodo do
mandato.

7.4.2. Para efeitos de fiscalizagdo do cum-
primento das regras constantes do pre-
sente capitulo, os membros do Conselho
devem apresentar & Comissdo de Etica,
no final de cada ano civil, uma lista atua-
lizada das instituicdes de crédito e das
sociedades financeiras nas quais tenham
contas, designadamente contas de depd-
sito, de crédito e de instrumentos finan-
ceiros, incluindo aquelas das quais sejam
cotitulares.

7.4.3. Em alternativa a informacdo referida
no ponto anterior, 0s membros do Conse-
lho podem autorizar a Comissdo de Etica,
mediante declaragdo escrita, a consultar a
Base de Dados de Contas do Sistema Ban-
cario, organizada e gerida pelo Banco, nos
termos do artigo 81.°-A do RGICSF.

7.4.4, Para além da lista referida no pon-
to 7.4.2 ou da autorizagdo prevista no
ponto anterior, os membros do Conselho
devem facultar & Comissdo de Etica uma
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declaracdo pessoal que inclua referéncia
3 ndo realizagdo de transagdes financeiras
proibidas, e que refira ainda gue nao foi
realizada pelo membro do Conselho, sem
autorizacdo, qualquer transagao financei-
ra sujeita a essa condigdo, Nos termos do
ponto 7.2, em ambos 0s €asos com refe-
réncia ao ano civil em curso e ao ano civil
anterior.

7.45. A Comissdo de Etica poderéd ainda
solicitar aos membros do Conselho os
registos das contas referidas no ponto
7.4.2 ou, em alternativa, uma declaragdo
emitida pelas instituicdes de crédito ou
sociedades financeiras da qual conste a
inexisténcia, ou as condi¢des de realiza-
¢d0, no ambito das respetivas contas, no
perfodo que for indicado, da prética de
operagdes referidas nos ponto 7.1.1.

8. Relacionamento
com entidades externas
e com o publico

8.1. Independéncia e prevengéo de influéncias
externas

8.1.1. 0s membros do Conselho devem
observar o princfpio da independéncia
consagrado no artigo 7.° dos Estatutos do
SEBC e do BCE, e refletido no artigo 27.°,
n.° 5 da Lei Organica do Banco de Portugal.

8.1.2. No exercicio dos poderes e no
cumprimento dos deveres que |hes sdo
cometidos, os membros do Conselho ndo
podem solicitar ou receber instrucdes de
quaisquer entidades externas que nao
sejam legal ou estatutariamente compe-
tentes para tal.

8.1.3.Caso tomem conhecimento, no
desempenho das suas fungGes ou por cau-
sa delas, de quaisquer tentativas, por parte
de instituicdes, entidades ou de terceiros,
de influenciar indevidamente o Banco, os
membros do Conselho devem dar conhe-
cimento de tal facto ac Conselho de Admi-
nistracdo e  Comiss3o de Etica.

8.2. Comportamento visando ocupagao profis-
sional futura

8.2.1. Sem prejulzo da aplicagdo dos pon-
tos 5.7 e 5.8, os membros do Conselho
devem comportar-se com integridade e
discricdo em quaisquer negociacdes rela-
tivas a ocupacdo profissional futura e a
aceitacdo desta, devendo igual compor-
tamento ser observado mesmo depois da
cessacdo de fungdes no Banco.

8.2.2. Assim que tais negociacdes se ini-
ciem ou que a sua possibilidade se mani-
feste, os membros do Conselho em causa
devem informar o Conselho de Adminis-
tracdo e a Comissdo de Etica das mesmas,
se forem suscetiveis de gerar conflitos de
interesses.

8.2.3. Quando necessério, 0 membro do
Conselho em questdio deve deixar de se
ocupar de qualquer assunto que se rela-
cione com um potencial futuro empre-
gador ou entidade destinataria dos seus
servigos.

8.2.4. Em caso de ddvida, o membro do
Conselho deve consultar a Comissdo de
Etica.

8.3. Ofertas, prémios e outros beneficios ou
recompensas

8.3.1. O respeito pelos princfpios da inde-
pendéncia e da imparcialidade € incom-
pativel com a aceitagdo pelos membros
do Conselho, em beneficio préprio ou de
terceiros, de ofertas, prémios e outros
beneficios ou recompensas que de algum
modo estejam relacionadas com as fun-
¢Bes exercidas.

8.3.2. O disposto no ponto anterior abran-
ge quaisquer ofertas aos membros do
agregado familiar do membro do Conse-
lho que estejam, ainda que indiretamente,
relacionadas a qualquer tftulo com as fun-
¢Bes desempenhadas no Banco ou sem-
pre que sejam consideradas como uma
tentativa indevida de influéncia.

8.3.3. A proibigdo prevista no artigo ante-
rior apenas admite como excegdo a acel-
tagdo de ofertas:



a)De mera hospitalidade, relacionadas
com o normal desempenho das suas
fungdes, e que ndo possam ser consid-
eradas como um beneficio;

b) Provenientes de outros bancos cen-
trais, organismos publicos e organiza-
¢Oes europeias e internacionais, cujo
valor ndo exceda o que seja considera-
do habitual e apropriado nas relagses
com essas entidades;

€) Quando provenientes de entidades ndo
compreendidas na allnea anterior, cujo
valor ndo exceda dez euros.

8.3.4. A excegdo prevista na allnea c) do
ponto anterior ndo se aplica a ofertas atri-
bufdas por participantes em processos de
aquisicdo de bens e servigos ou adjudica-
tarios, cuja aceitagdo é sempre proibida.

8.3.5.E também vedada a aceitagdo de
quaisquer ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas de caracter financeiro ou
outro pelo exercicio de qualquer atividade
no cumprimento das suas fun¢@es para o
Banco.

8.3.6. Os membros do Conselho devem
recusar as ofertas, prémios, beneficios
Ou recompensas relativamente aos quais
se verifigue desconformidade com as
orientacBes aplicdveis. Nesses casos, 0s
membros do Conselho devem de imedia-
to comunicar a recusa a Comissdo de Eti-
¢, a fim de ser remetida carta explicativa
enquadrando a recusa nas regras de con-
duta em vigor no Banco.

8.3.7. Se ndo for considerado institucio-

membro do Conselho ou por membros
do seu agregado familiar, cujo valor exce-
da dez euros, devem ser comunicadas 3
Comissdo de Etica logo que possivel.

84.2.0 dever de comunicagdo previsto
no ndmero anterior ndo se aplica relativa-
mente as ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas recebidas de outros bancos
centrais, organismos publicos e organiza-
¢Oes europeias e internacionais e cujo valor
seja considerado habitual e apropriado.

8.43.0s membros do Conselho devem
ainda comunicar a Comissdo de Etica a
aceitagdo de quaisquer distin¢des ou con-
decoragdes relacionadas com a atividade
prestada no Banco.

8.5. Relacionamento com o BCE e com os Ban-
cos Centrais Nacionais do SEBC

8.5.1. 0 relacionamento dos membros do
Conselho com os colaboradores do BCE e
dos bancos centrais nacionais (BCN) que
integram o SEBC deve reger-se por um espl-
rito de estreita cooperagdo, sem prejuizo,
sempre que for o caso, da necesséria con-
fidencialidade. Neste contexto, devem ter-
-se presentes as implica¢Bes institucionais
no que se refere ao dmbito dessa colabo-
ragdo, face ao facto de existirem membros
do SEBC ndo pertencentes ao Eurosistema.

8.5.2. No seu relacionamento com o BCE
ou com os BCN, os membros do Conselho
devem ter presentes 0s seus deveres e a
necessaria isen¢do do Banco no ambito
do SEBC,

nalmente apropriado devolver as ofertas,
prémios, beneficios ou recompensas, os
membros do Conselho devem entregé-los

8.6. Relacionamento com as instituicBes e
0rganismos europeus e com as autoridades
internacionais

ao Departamento de Servicos de Apoio
(DSA), logo que possivel.

8.3.8. As ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas recebidas nos termos do
ndmero anterior devem ser registadas
como patriménio préprio do Banco.

8.4. Devolugdo ou entrega das ofertas e comu-
nicagdo a Comissdo de Etica

8.4.1. Todas as ofertas, prémios, bene-
ficios ou recompensas recebidas pelo

8.6.1. Os contactos, formais ou informais,
com representantes das instituicées euro-
peias ou de outros organismos europeus
e de autoridades internacionais devem
sempre refletir a posicdo do Banco, se
esta j4 tiver sido definida.

8.6.2. Na falta de uma posicdo definida,
0s membros do Conselho devem explici-
tamente preservar a imagem do Banco
sobre determinado assunto quando se
pronunciarem a titulo pessoal.
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promovidas por terceiros que sejam de
manifesto interesse para o Banco.

8.7. Relacionamento com outros Bancos Cen-
trais Nacionais e outras instituices

8.7.1. O relacionamento dos membros do
Conselho com os colaboradores de outros
BCN, nomeadamente de Bancos Centrais
dos Pafses que integram a CPLP, deve
reger-se por um espirito de cooperagao,
sem prejuizo, sempre que for o caso, da
necesséria confidencialidade, e tendo pre-
sentes 0s seus deveres e a necessaria
isengdo do Banco.

8.7.2. No relacionamento com instituicdes
financeiras e outras entidades publicas
e privadas, os membros do Conselho, no
desempenho das suas fungdes, devem
observar as orientacdes e posigdes do Ban-
co, pautando a sua atividade por criterios
de qualidade, integridade e transparénda.

8.7.3.0s membros do Conselho devem
fomentar e assegurar um bom relaciona-
mento com essas entidades, garantindo
uma adequada observancia dos direitos
e deveres associados as diversas fungbes
da responsabilidade do Banco.

8.8. Contactos com meios de comunicagao
social, agéncias de comunicacdo e interven-
¢Oes publicas

8.8.1. Nos contactos com os meios de
comunica¢do social, os membros do Con-
selho devem respeitar as orientacbes apro-
vadas pelo Conselho de Administragao.

8.8.2. Qualquer participagdo publica que
ndo decorra do normal desempenho da
funcdo e tenha por objeto matéria que
se relacione com o Banco deve ser pre-
cedida de comunicagdo ao Conselho de
Administragdo.

8.8.3. Quando se considere apropria-
do, nomeadamente estando em causa
a representagdo do Banco, a interven-
¢3o publica de um membro do Conselho
deve ser precedida da concordancia do
Governador.

8.8.4.0s membros do Conselho s6
devem participar como oradores em
conferéncias, coldquios e agdes similares

8.8.5. Em caso de duvida quanto a aplica-
¢do dos pontos anteriores, 0S membros
do Conselho podem consultar a Comissdao
de Etica.

9. Gestao de recursos
do Banco de Portugal

9.1.

Utilizagdo dos recursos do Banco de

Portugal

9.2.

9.1.1. Os membros do Conselho devem
respeitar e proteger o patriménio do Ban-
co e ndo permitir a utilizagdo abusiva por
terceiros dos servios ou das instalagdes.

9.1.2. Os bens e instalagdes, independen-
temente da sua natureza, apenas podem
ser utilizados para uso oficial.

9.1.3. Exceciona-se do ponto anterior a
utilizagdo privada razoével, ndo abusiva e
conforme com as normas em vigor ou pra-
ticas internas relevantes.

9.1.4.0s membros do Conselho devem
também, no exercicio da sua atividade,
adotar todas as medidas adequadas e justi-
ficadas no sentido de limitar os custos e as
despesas do Banco, a fim de permitir o uso
mais eficiente dos recursos disponiveis.

9.1.5.0s membros do Conselho devem
abster-se de fazer uso dos beneficios
sociais concedidos pelo Banco de forma
abusiva ou em prejufzo da Instituigao.

9.1.6. 0s membros do Conselho devem
abster-se de solicitar a trabalhadores a
execucdo de tarefas de caracter particu-
lar para beneficio préprio ou de terceiros,
independentemente do uso de meios do
Banco para execugdo de tais tarefas.

Polftica ambiental

9.2.1. No quadro das atividades do Banco,
os membros do Conselho devem pro-
mover a adogdo das melhores préticas de
protegdo do meio ambiente.



10. Comissdo de Etica

10.1. Os membros do Conselho podem soli-
citar a Comissdo de Etica que se pronuncie
sobre qualquer assunto que se prenda com a
sua situagdo pessoal e esteja relacionado com
a correta observancia do Cédigo.

10.2. As condutas que estejam de acordo com
Os pareceres ou recomendagBes da Comis-
sdo de Etica presumem-se conformes com o
Cédigo.

10.3. Todas as comunicacdes realizadas entre
membros do Conselho e a Comiss3o de Etica
consideram-se confidenciais, salvo consen-
timento expresso do membro ou risco sério
e iminente para a seguranga das pessoas ou
para a imagem da Institui¢do.

10.4. A avaliagéo da existéncia do risco refe-
rido no ponto anterior é da competéncia da
Comissdo de Etica.

10.5. As regras referentes & nomeacdo e com-
peténcia da Comissdo de Ftica constam de
Regulamento préprio.

11. Vinculacao dos
membros do Conselho
de Administracdo

No momento da tomada de posse, o mem-
bro do Conselho de Administragdo subscreve
um documento pelo qual manifesta a tomada
de conhecimento do contetdo do presente
Cddigo de Conduta e se vincula, no ambito
dos deveres que integram o seu mandato, ao
respetivo cumprimento.

12. Disposicoes
transitorias

12.1. Os atuais membros do Conselho podem
manter os ativos resultantes de transagdes

financeiras privadas referidas no ponto 7.1.1
desde que esses ativos tenham sido adaquiri-
dos em momento anterior & data da entrada
em vigor do presente C4digo, devendo aplicar-
-Se 0 disposto nos pontos 7.3.2 a 7.3.4.

12.2. ApGs a entrada em vigor do presente
Cédigo, e sempre que se verifiquem alteragdes,
é solicitada aos membros do Conselho a subs-
cricdo da declaragdo referida no ponto 11.

13. Publicacdo e entrada
em vigor

13.1. O presente Cddigo serd publicado no
Boletim Oficial do Banco de Portugal e divulga-
do nas paginas do Banco na internet e Intranet.

13.2. O Cédigo entra em vigor no dia seguin-
te a data da publicagdo indicada no ponto
anterior.
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Preambulo

Considerando que, segundo a alinea a) do pon-
to 2 do Regulamento do Conselho de Auditoria,
cabe ao Conselho de Auditoria “apreciar a ade-
quacdo da cultura geral de controlo e reporte
no Banco de Portugal e acompanhar o controlo
do cumprimento dos seus cdigos de ética e de
conduta, incluindo o tratamento de eventuais
atos irregulares e fraudes”,

Considerando que, segundo a alinea b) do mesmo
Regulamento, compete ao Conselho de Auditoria
‘acompanhar e apreciar os processos de moni-
torizagdo e controlo da conformidade com a lej,
regulamentos e normativos apliciveis”;

Considerando que a orienta¢io (UE) 2015/855
do Banco Central Europeu (BCE) de 12 de mar-
o de 2015 estabelece os principios do Cédigo
Deontolégico do Eurosistema relativos aos
padrdes mfnimos de conduta a observar pelo
BCE e pelos bancos centrais nacionais na sua
atividade de execugdo da politica monetéria e
gestdo de ativos de reserva;

Considerando que a orientagdo (UE) 2015/856
do Banco Central Europeu (BCE) de 12 de margo
de 2015 estabelece os principios do Cédigo
Deontolégico do Mecanismo Unico de Supervi-
sd0, no qual o Banco de Portugal est4 integrado;

Considerando que o Conselho de Administra-
¢do do Banco de Portugal, em 31 de maio de
2016, aprovou o “Regulamento da Comissdo de
Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Tra-
balhadores do Banco de Portugal”, tendo em
vista implementar as medidas necessérias para
cumprimento das referidas orientagées;

Considerando que o Conselho de Administra-
¢do, tendo em conta as suas especiais respon-
sabilidades como 6rgdo de decisdo do Banco
de Portugal, estabeleceu um Cédigo de Condu-
ta para os seus membros com regras mais exi-
gentes que as aplicaveis aos trabalhadores da
instituicdo;

Considerando a necessidade de um Cédigo
de Conduta para os membros do Conselho de
Auditoria que (i) considere a natureza e as espe-
cificidades da sua fungdo e a situagdo especffica

dos seus membros e (ii) estabeleca parametros
de comportamento que, para além do escrupu-
loso cumprimento da lei, satisfacam elevados
padrdes de ética e conduta expectaveis para o
exercicio das fungGes de fiscalizacdo do Banco
Central da Republica;

Considerando que o Conselho de Auditoria,
ndo constituindo, de acordo com a legislacao
aplicavel, um érgdo de decisdo, ndo exerce fun-
¢Bes executivas mas, apenas e exclusivamente,
fungdes de fiscalizagdo e de aconselhamento,
que devem ser prosseguidas de forma auté-
noma e independente em rela¢do (i) ao Banco
de Portugal e a todos os seus 6rgdos e estru-
turas, (if) as entidades que caem na esfera de
atuagdo do Banco, nomeadamente institui-
¢Ges de crédito e sociedades financeiras e (jii)
a outras entidades com rela¢des econémicas
relevantes com o Banco;

Considerando que os membros do Conselho
de Auditoria exercem as fungdes de fiscaliza-
¢do em regime de ndo exclusividade e podem,
por isso, desenvolver atividades pessoais e pro-
fissionais exteriores ao Banco sem prejufzo do
cumprimento dos principios, regras e proce-
dimentos exiglveis as funcdes de fiscalizagdo,
com relevo especial para cumprimento dos
requisitos legais, regulamentares ou recomen-
dados de independéncia requeridos para as
referidas fungoes;

Considerando a natureza colegial do Conselho
de Auditoria do Banco de Portugal no exercicio
das fungBes publicas de fiscalizagdo do Banco e
dos Fundos Auténomos, no quadro da legisla-
¢do aplicavel;

O Conselho de Auditoria do Banco de Portugal,
na sua reunido de 27 de setembro de 2016,
toma a decisdo de aprovar o Cédigo de Conduta
dos membros do Conselho de Auditoria, consti-
tufdo pelas disposigdes seguintes:



1. Ambito de aplicaco

1.1. O presente Cddigo de Conduta (doravante
«Codigon) estabelece normas e padrées de con-
duta a observar pelos membros do Conselho
de Auditoria do Banco de Portugal (doravante
«membros do Conselhos).

1.2. O Cédigo contém os principios e normas
éticas a que se considera ser devida obedién-
cia e clarifica os padrdes de referéncia a utili-
zar para a apreciagdo do grau de cumprimento
de obrigag¢Bes de conduta assumidas por parte
dos membros do Conselho, na sua atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo do Banco de
Portugal e dos fundos auténomos que legal-
mente caem na sua esfera de competéncia.

2. Definicoes

No ambito do presente Cédigo de Conduta,
considera-se:

Conflito de interesses: Situacdo na qual os
membros do Conselho tenham interesses pri-
vados, pessoais ou profissionais gue possam
influenciar o desempenho imparcial, isento e
independente das respetivas fungges.

Interesse privado ou pessoal: Qualquer van-
tagem, real ou potencial, de natureza financei-
ra ou outra, conferida ao préprio membro do
Conselho, aos seus familiares ou ao seu cfrculo
de amigos e conhecidos, no contexto das fun-
¢Bes deste Orgdo.

Dever de segredo: Obrigacdo de n3o revelar
informag@es sobre factos ou elementos cujo
conhecimento advenha do exercicio das res-
petivas fun¢des ou em virtude desse exercicio.

Informacdo privilegiada: Informag&o sobre fac-
tos ou elementos cujo conhecimento advenha
do exercicio das respetivas fungdes ou em vir-
tude desse exercicio, que ndo tenha sido publi-
cada ou tornada acessivel ao publico e de cuja
utilizagdo possam resultar vantagens para o
préprio ou para terceiros.

3. Deveres gerais
de conduta

3.1. Nos termos das normas europeias e nacio-
nais, os membros do Conselho estdo, no desem-
penho das suas fungdes, exclusivamente ao ser-
vico do interesse puiblico, tal como é definido, de
acordo com os principios e normas aplicaveis,
pelos érgdos competentes do Sistema Euro-
peu de Bancos Centrais e do Banco de Portugal
(doravante «Banco»), cabendo-lhes respeitar os
principios da legalidade, justica e imparcialidade.

3.2. A atuagdo dos membros do Conselho pau-
ta-se pela lealdade para com o Banco e deve
ser honesta, independente, transparente, isen-
ta e imparcial, cabendo-lhes observar elevados
padrBes de conduta e evitar situacdes de que
possam resultar conflitos de interesses ou que
sejam suscetiveis de colocar em causa a ima-
gem e reputa¢do do Banco.

3.3. Os membros do Conselho, conscientes da
importancia dos respetivos deveres e respon-
sabilidades, devem exercer as suas fun¢des de
modo a reforgar a confianca dos cidad3os no
Banco e contribuir para o eficaz funcionamento
e a boa imagem da Instituicdo.

4. Prevencao de conflitos
de interesses

4.1. Os membros do Conselho devem evitar
qualquer situagdo suscetivel de originar confli-
tos de interesses com o desempenho das suas
funcdes, assegurando que estdo sempre em
posicdo de poderem atuar com plena indepen-
déncia, isengdo e imparcialidade.

4.2. Os membros do Conselho ndo devem,
durante o seu mandato, desempenhar quais-
quer atividades ou prestar servicos, remune-
rados ou ndo, em entidades sujeitas & supervi-
sdo do Banco ou em cuja supervisdo o Ban-
€o participe no &mbito do Mecanismo Unico de
Supervisdo, bem como em grupos de empresas
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controlados por tais entidades, nem em entida-
des com relagBes econémicas relevantes com o
Banco de Portugal.

43, Caso os membros do Conselho, & data da
sua designacao, desempenhem atividades ou
exercam fungdes no dmbito de situagGes profis-
sionais incompativeis com o exercicio das suas
fungdes de fiscalizagdo, incluindo as referidas
no ponto 4.2, deverdo suspender o seu exer-
cicio durante o mandato, podendo as mesmas
ser retomadas ap6s o0 termo do mesmo.

4.4. No desempenho de atividades académi-
cas, docentes, cientfficas, profissionais ou pes-
soais, os membros do Conselho ndo podem
revelar ou utilizar informagao a que tenham
acesso no desempenho das suas fungdes ou
por causa delas e que ndo tenha sido tornada
publica ou ndo esteja acessivel ao publico.

5. Dever de segredo
e uso de informacao
privilegiada

5.1. Dever de Segredo

5.1.1. Nos termos das normas europeias e
nacionais que regulam a atividade do Ban-
co, os membros do Conselho encontram-
_se vinculados ao dever de segredo, mes-
mo apés a cessagdo de funcdes.

5.1.2. Os membros do Conselho devem
assegurar que 0 acesso a informagdo pro-
tegida pelo dever de segredo fica limita-
do a quem dela tenha necessidade para
o desempenho das respetivas funcdes e
gue agueles a guem tenham dado aces-
so 3 informacao de que disponham estao
vinculados ao dever de segredo.

5.2. Proibicdo genérica de uso ilegitimo de infor-
macao privilegiada
5.2.1. Os membros do Conselho ndo devem
utilizar, mesmo ap6s a cessagdo de fun-
¢Bes, informagdo privilegiada a que tenham

acesso no desempenho das suas funcdes
ou por causa delas em qualquer transa-
¢3o financeira privada, bem como para
recomendar, induzir ou desaconselhar
tais transagdes.

5.2.2. A obrigagdo prevista no ponto ante-
rior continua a vigorar até a informagdo
ser tornada publica.

5.2.3. Os membros do Conselho devem
assegurar que 0 acessoa informagao privile-
giada fica limitado a quem dela tenha neces-
sidade para o desempenho das respeti-
vas funcBes e que aqueles a quem tenham
dado acesso & referida informagao estdo
sujeitos & proibicdo genérica do uso ilegf-
timo de informaggo privilegiada.

6. Limites a realizagao
de transacoes financeiras
privadas

6.1. Os membros do Conselho ndo devem,
durante o exercicio do seu mandato, realizar
transagdes financeiras privadas relacionadas
com:

a) Acdes e obrigacdes individuais trans-
acionaveis emitidas por instituices finan-
ceiras estabelecidas em Portugal ou com
sucursal em Portugal;

b) Instrumentos derivados relacionados
com as agdes ou obrigagdes referidas
na alinea anterior;

¢) Instrumentos combinados, se algum dos
componentes estiver abrangido pelas
alineas a) ou b);

d) Unidades de participagdo em fundos
cujo objeto principal seja o de investir
em obrigacdes, agdes ou instrumentos
referidos nas allineas anteriores.

6.2. Os membros do Conselho podem manter
os ativos resultantes de transagdes relacionadas
com os instrumentos referidos no ponto anterior
desde que:
a) Tenham sido adquiridos antes datomada
de posse como membro do Conselho;



b) Asuaaquisicao, ainda que durante o exer-
cicio do mandato, ndo resulte de iniciativa
auténoma do membro do Conselho, ten-
do origem, designadamente em heranca,
doagdo, alteragdo de estrutura familiar ou
de sociedade, ou exercicio de direitos de
subscricdo;

¢) Ndo sejam objeto de qualguer transa-
¢do durante o exercicio do mandato.

6.3. Os limites & realizagdo de transacGes pri-
vadas estabelecidos nos pontos anteriores n3o
se aplicam se a gestdo de ativos financeiros
tiver sido colocada sobre o controlo de um ou
mais gestores de carteira com poderes discri-
cionérios de gestdo.

/. Relacionamento
com entidades externas
e com o publico

7.1. Ofertas, prémios e outros beneficios ou
recompensas

7.1.1. O respeito pelos principios da inde-
pendéncia e da imparcialidade ¢ incompa-
tivel com a aceitagdo pelos membros do
Conselho, em beneficio préprio ou de ter-
ceiros, de ofertas, prémios e outros benefi-
cios ou recompensas que de algum modo
estejam relacionados com as fun¢@es exer-
cidas no Banco.

7.1.2. O disposto no nimero anterior abran-
ge quaisquer ofertas aos membros do agre-
gado familiar do membro do Conselho que
estejam, ainda que indiretamente, relaciona-
das a qualquer titulo com as fung&es desem-
penhadas no Banco ou sempre que sejam
consideradas como uma tentativa indevida
de influéncia.
7.1.3. A proibigdo prevista no artigo ante-
rior apenas admite como exce¢3o a acei-
tagdo de ofertas:
a) De mera hospitalidade, refacionada com
o normal desempenho das suas fungdes,

€ que ndo possam ser consideradas
como um beneficio;

b) Provenientes de outros bancos centrais,
organismos publicos e organizagdes
europeias e internacionais, cujo valor
ndo exceda o que seja considerado
habitual e apropriado nas relacdes com
essas entidades;

¢) Quando provenientes de entidades n3o
compreendidas na alfnea anterior, cujo
valor ndo exceda dez euros.

7.1.4. Os membros do Conselho devem
recusar as ofertas, prémios, beneffcios ou
recompensas relativamente aos quais se
verifique desconformidade com as orienta-
¢Bes aplicaveis.

7.1.5. Se ndo for considerado institucio-
nalmente apropriado devolver as ofertas,
prémios, beneficios ou recompensas, os
membros do Conselho devem entregé-los
a0s servigos competentes do Banco de
Portugal, logo que possivel.

7.2. Relacionamento com entidades externas

7.2.1. No relacionamento com instituicdes
financeiras e outras entidades publicas e pri-
vadas, os membros do Conselho, no desem-
penho das suas fungdes, devem ter em con-
ta as orienta¢des e posigdes do Banco, sem
prejuizo da sua independéncia, pautando
a sua atividade por critérios de qualidade,
integridade e transparéncia.

7.2.2. Os membros do Conselho devem
fomentar e assegurar um bom relaciona-
mento com essas entidades, garantindo
uma adequada observéancia dos direitos
e deveres associados as diversas funcdes
da responsabilidade do Banco.

7.3. Relacionamento com meios de comunica-
¢do social e intervengdes publicas

No relacionamento com os meios de comu-
nicagdo social e em intervengdes plblicas, os
membros do Conselho devem usar de prudén-
cla, preservando sempre o dever de segredo
e a imagem do Banco perante a comunidade.



8. Comisso de Etica
do Banco de Portugal

8.1. Os membros do Conselho podem solicitar a
Comissdo de £tica que se pronuncie sobre qual-
quer assunto que se prenda com a sua situa-
¢do pessoal e esteja relacionado com a correta
observéncia do Cédigo.

8.2. As condutas que estejam de acordo com
os pareceres da Comissgo de Etica presumem-
-se conformes com o C6digo.

8.3. Todas as comunicagdes realizadas entre
membros do Conselho e a Comissdo de Etica
consideram-se confidenciais, salvo consenti-
mento expresso ou risco sério e iminente para
a seguranga das pessoas ou para a imagem da
Instituigao.

9. Vinculagao dos
membros do Conselho
de Auditoria e dos seus
colaboradores diretos

9.1. No momento da tomada de posse, 0 mem-
bro do Conselho subscreve um documento
pelo qual manifesta a tomada de conhecimento
do contetido do presente Cédigo de Conduta e
se vincula, no ambito dos deveres que integram
o0 seu mandato, ao respetivo cumprimento.

9.2. Os colaboradores diretos do Conseiho
de Auditoria, independentemente do seu vin-
culo ao Banco de Portugal, estdo sujeitos as
disposicdes estabelecidas no presente Codigo
e tomam conhecimento formal das suas obri-
gacdes de conduta dele decorrentes quando
iniciam a sua colaboragdo.
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10. Disposicoes
transitorias

10.1. Os atuais membros do Conselho podem
manter os ativos resultantes de transagdes finan-
ceiras privadas previstas no ponto 6 do presen-
te Cddigo, desde que esses ativos tenham sido
adquiridos em data anterior 3 sua entrada em
vigor, devendo aplicar-se aos mesmos O disposto
na alinea ¢) do ponto 6.2.

10.2. Apés a entrada em vigor do presente
Cadigo, e sempre que se verifiquem alterages,
aplicam-se os processos de subscrigdo e toma-
da de conhecimento estabelecidos no ponto 9.

11. Publicacdo e entrada
erm vigor
11.1. O presente Codigo sera publicado no

Boletim Oficial do Banco de Portugal e divulga-
do nas paginas do Banco na Internet e Intranet.

11.2. O C6digo entra em vigor no dia seguinte a
data da publicagdo indicada no ponto anterior.
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Preambulo

No decurso de 2014 e 2015 foram tomadas
pelo Banco Central Europeu diversas medidas
visando, essencialmente, reforgar o regime
ético e de conduta e aperfeicoar o sistema
de governagdo institucional do Banco Central
Europeu (BCE), do Sistema Europeu de Bancos
Centrais (SEBC), do Eurosistema e do Mecanis-
mo Unico de Supervisdo (MUS).

Procedeu-se, neste sentido:

~ aaprovagdo, em 12 de novembro de 2014,
do Cédigo de Conduta dos membros do
Conselho de Supervisdo;

— a criagdo, por decisdo de 17 de dezem-
bro de 2014, de um Comité de Etica, que
reflete a intengdo do Conselho do BCE
de «reforgar as normas deontolégicas
ja vigentes e aperfeicoar o sistema de
governagdo institucional do Banco Cen-
tral Europeu (BCE), do Sistema Europeu
de Bancos Centrais (SEBC), do Eurosiste-
ma e do Mecanismo Unico de Supervisdo
(MUS);

- a publicagdo, em 22 de dezembro de
2014, de uma nova versdo do Cédigo
Deontoldgico do BCE , que inclui as “Con-
di¢Bes de Emprego do BCE - parte res-
peitante ao Codigo Deontolégico” e as
“Condi¢bes de Emprego do BCE aplica-
veis ao pessoal contratado a termo certo
- parte respeitante ao Cédigo Deonto-
I6gico”, aprovadas por decisdo de 27 de
novembro de 2014 e as “Regras aplica-
veis ao Pessoal do BCE - parte respeitan-
te ao Codigo Deontoldgico”, aprovadas
por decis&éo de 3 de dezembro de 2014;

- & instituicdo, através da referida decisdo
de 3 de dezembro de 2014, do cargo de
Compliance and Governance Officer, ao
qual sdo atribuldas as fun¢des de acon-
selhamento e de fiscalizagdo de cumpri-
mento das regras a que est3o sujeitos os
trabalhadores do BCE;

- 3 aprovagdo, em 12 de mar¢o de 2015,
das Orienta¢des que estabelecem, respe-

Fraambulo

tivamente, os principios do Cédigo Deon-
tolégico do Eurosistema (Orientacdo
BCE/2015/11) e os principios do Cédigo
Deontolégico do Mecanismo Unico de
Supervisdo (Orientagdo BCE/2015/12);

— na mesma data, a adogdo das /mple-
mentation Practices, que desenvolvem e
clarificam o conteddo das regras de con-
duta definidas nas referidas Orientacdes.

Neste contexto, importa ter presente, em pri-
meira linha, as medidas que o Banco de Portu-
gal deve adotar até ao dia 1 de junho de 2016,
em cumprimento das referidas Orienta¢es
BCE/2015/11 e BCE/2015/12. Concretamen-
te, a observancia dos imperativos que o BCE
dirige a todos os bancos centrais nacionais
do Eurosistema e as autoridades nacionais
competentes dos Estados-Membros que parti-
cipam no MUS implica, a nivel do quadro regu-
lamentar interno, a revisdo e o ajustamento do
conjunto de regras de conduta que atualmen-
te conformam a atuagdo dos trabalhadores do
Banco de Portugal em matéria de protecdo da
informagdo e transagdes financeiras privadas,
dever de lealdade e imparcialidade e preven-
¢do de conflitos de interesses, atividades fora
do Banco, ofertas, prémios e outros beneficios
Ou recompensas.

Concebidas como concretiza¢do dos deveres
laborais que, nos termos do Cédigo do Traba-
Iho e das convengBes coletivas apliciveis, natu-
ralmente impendem sobre os trabalhadores
do Banco, as normas constantes do presente
Regulamento assumem uma natureza vincu-
lativa cujo incumprimento é sancionével no
ambito do correspondente procedimento dis-
ciplinar. Destacam-se, porque mais significati-
vas, as relativas ao dever de segredo e 3 proibi-
¢do de uso ilegftimo de informagdo privilegiada
(artigos 9.° e 10.9), & imposi¢do de limitacdes
a realizacdo de certas transacdes financeiras
privadas (artigos 11.° a 13.%) e aos deveres de
lealdade e imparcialidade (artigo 17.°). Por outro
lado, o presente Regulamento atualiza e con-
cretiza, densificando igualmente os deveres
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emergentes do contrato de trabalho, as regras
sobre atividades desenvolvidas fora do Ban-
co, essenciais para garantir a autonomia e
independéncia da institui¢cdo (artigos 21.° a
23.%). No mesmo sentido, e também na esteira
das prescri¢des do BCE, regula-se a matéria
da aceitacdo de ofertas (artigos 24.° a 27.°).
Por fim, e ainda com vista a concretizagdo dos
deveres genericamente constantes da lei e
das demais normas aplicaveis, estabelecem-se
regras vinculativas em matérias onde a rapida
evolu¢do da realidade comunicacional e tec-
nolégica o impde (artigos 28.° e 29.9).

Esta clarificagdo do alcance dos deveres labo-
rais acolhe a injungdo dirigida pelo BCE aos
bancos centrais nacionais do Eurosistema e
3s autoridades nacionais competentes dos
Estados-Membros que participam no MUS de
assegurarem um adequado acompanhamen-
to dos casos de incumprimento, que pode, Nos
termos gerais, e conforme ja referido, consti-
tuir ilicito com relevancia disciplinar.

Nesta medida, o presente Regulamento res-
tringe-se a um conjunto de regras que, para
além de corresponderem & concretizacdo de
deveres laborais j& decorrentes da legislagao
e demais normas aplicéveis, visa correspon-
der 3s referidas determinacdes do BCE. Tem,
por isso, contedido bastante mais restrito do
que aquele que corresponde ao Cédigo de
Conduta dos Trabalhadores do Banco de Por-
tugal vigente, o qual ndo possui carater juridi-
camente vinculativo. Inclui, ainda, um conjunto
de normas de organizagdo e de procedimento,
essenciais 2 sua execucdo, designadamente as
relativas & nomea¢3o da Comisséo de Etica e
ao Gabinete de Conformidade e & determina-
¢3o das respetivas competéncias, com desta-
que para as relativas a aplicagdo e interpreta-
¢3o do Regulamento junto dos trabalhadores.

¢ de Conduta dos Trabalhadores do Banco ie o ugal



Capitulo |

Disposigdes gerais

Artigo 1.2

Principios gerais

Nos termos da Constitui¢do e das normas
europeias e nacionais, os trabalhadores do
Banco de Portugal, doravante designado por
Banco, estdo, no desempenho das suas fun-
¢Bes, exclusivamente ao servico do interesse
publico, tal como é definido, de acordo com os
princfpios e normas aplicéveis, pelos érgdos
competentes do Sistema Europeu de Bancos
Centrais e do Banco, cabendo-lhes respeitar os
principios da legalidade, justica e imparcialida-
de e evitar quaisquer conflitos de interesses.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 - Estdo sujeitos ao presente Regulamento:
a) Os trabathadores do Banco;
b) Os estagidrios em fun¢des no Banco, com

as adaptagdes decorrentes do regime
jurfdico aplicével.

2 - O capftulo V do Regulamento apenas é
aplicavel aos trabalhadores que, cumulativa-
mente ou em alternativa:

a) Exergam cargos de gestdo na estrutura
interna do Banco, nomeadamente de
direcdo, coordenacio ou chefia;

b) Em cada momento se encontrem integra-
dos nos seguintes Departamentos:

i) Departamento de Averiguagdo e A¢do
Sancionatéria (DAS);

iiy Departamento de Estatfstica {(DDE);

iif) Departamento de Estabilidade Financei-
ra (DES);

iv) Departamento de Mercados e Gestdo
de Reservas (DMR);

v) Departamento de Supervisdo Compor-
tamental (DSC);

vi) Departamento de Supervisdo Pruden-
cial (DSP);
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vii) Gabinete do Governador (GAB);

viii) Secretariado-Geral e dos Conselhos
(SEQC).

3 - O ambito de aplicagdo do Capitulo V pode-
ré ser alargado, tempordaria ou definitivamen-
te, por decisdo do Conselho de Administra-
¢do, a outros trabalhadores, departamentos
Ou estruturas, tendo em consideracdo as fun-
¢Bes que em cada momento |hes estejam
atribufdas.

4 - Sem prejufzo do disposto nas normas
legais aplicaveis, os principios estabelecidos
no presente Regulamento aplicam-se ain-
da, com as devidas adaptacBes e nos termos
estabelecidos no respetivo contrato, as pes-
soas, singulares e coletivas, a quem tenham
sido adjudicados pelo Banco procedimentos
de contratagdo.

5 - O contrato deve ainda assegurar que os
adjudicatérios obtenham das pessoas que afe-
tem a respetiva atividade uma declaraggo de
compromisso quanto ao cumprimento do dis-
posto no ndmero anterior.

Artigo 3.2

Comunicagdo e formagado

1 - O Banco disponibilizar4 a todos os seus
trabalhadores ag&es de comunicacdo e forma-
¢do subordinadas ao tema da ética e conduta,
em formato presencial e e-learning.

2 - E obrigatéria a frequéncia das ag¢des refe-
ridas no ndmero anterior.

3 - Cabe a estrutura em que cada trabalha-
dor est4 integrado assegurar que a frequén-
cia das acBes referidas no n.° 1 tenha a perio-
dicidade minima de dois anos, salvo nos casos
em que circunstancias excecionais exijam uma
periodicidade mais curta.

4 - A conclusdo das referidas a¢Bes de comu-
nicagdo e de formagdo gerara a emissdo auto-
matica de um certificado, que ter4 a validade
de dois anos.

5 - A estratégia de comunicagdo e formagdo
sera complementada com a disponibiliza¢do
de informagdo relevante numa &rea dedicada
da pégina do Banco na Intranet.
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Capitulo !l

Comissdo de Etica

Artigo 4.2

Nomeacao

1 - A Comissdo de Etica é composta peio
presidente e por dois vogais, nomeados pelo
Conselho de Administragdo, por proposta do
Governador e do presidente do Conselho de
Auditoria, de entre pessoas sem vinculo con-
tratual ao Banco e com reconhecido mérito e
independéncia.

2 _ O mandato dos membros da Comissdo de
Etica tem a duracio de trés anos, renovavel uma
vez.

Artigo 5.2
Competéncias

1 - Incumbe & Comissdo de Etica:

a) Promover a elaboragdo, a aplicagdo, O
cumprimento e a atualizagdo do cédigo de
conduta do Banco aplicavel aos membros
do Conselho de Administragao;

b) Prestar apoio ao Gabinete de Conformi-
dade na atualizacdo do cédigo de conduta
aplicavel aos trabalhadores;

) Acompanhar, em articulagdo com O Gabi-
nete de Conformidade, a atualizagdo do
presente regulamento;

d) Emitir, a pedido dos membros do Conselho
de Administracdo, parecer sobre a confor-
midade de determinada conduta com 0
previsto no cddigo de conduta que lhes é
aplicavel;

e) Emitir, por sua iniciativa e apds audicdo dos
visados, parecer sobre a conformidade de
determinada conduta dos membros do
Conselho de Administraggo com o previsto
no codigo de conduta que lhes é aplicavel;

f) Solicitar aos destinatérios do parecer emit-
ido nos termos das alineas anteriores
informac3o sobre a conduta observada;

g) Reapreciar os pareceres emitidos pelo
Gabinete de Conformidade, em resposta

a pedidos individuais, devidamente fun-
damentados, submetidos pelos traba-
Ihadores;

h) Reapreciar situag0es que, em Caso de duvi-
da, Ihe sejam submetidas pelo Gabinete de
Conformidade;

i) Apresentar recomendagdes ao Conselho
de Administracdo em matérias da sua
competéncia, designadamente sobre a
adogdo de politicas e processos globais
de gestdo e controlo da conformidade
com as leis, regulamentos e outras nor-
mas aplicaveis.

2 - AComissdo de Etica pode, nas matérias da
sua responsabilidade, convocar quaisquer tra-
balhadores e solicitar informagao e apoio téc-
nico aos servigos do Banco.

3 - O apoio técnico-administrativo a Comis-
s3o de Etica cabe ao Secretariado-Geral e dos
Consethos.

4 - A emissdo de parecer pela Comissdo de
Etica, no ambito das alineas d), e) e gy don.° 1,
que reconhega a conformidade de certo com-
portamento com os deveres de conduta apli-
céveis, torna inexigivel a adogdo de comporta-
mento diferente por parte do interessado.

5 - A comunicacdo com a Comissdo de Etica
considera-se confidencial, devendo os respe-
tivos membros observar sigilo quanto ao seu
conteddo.

6 — A Comissdo de Etica elabora anualmen-
te um relatério de atividades, que remete ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho de
Auditoria.

Artigo 6.2

(Reunides)

A Comissdo de Etica redne ordinariamente,
uma vez por trimestre, e extraordinariamen-
te, sempre que for convocada por iniciativa de
qualgquer dos seus membros ou a solicitagdo
do Conselho de Administragdo ou do Conse-
fho de Auditoria.

e Condutn dos Trabalhadores do Banco ce Poriy gl



Capitulo 11

Gabinete de Conformidade
Compliance

Artigo 7.2

Estrutura

A organizagdo e a estrutura do Gabinete de
Conformidade s&o definidas em regulamento
préprio.

Artigo 8.2
Competéncias

1 - Cabe ao Gabinete de Conformidade asse-
gurar que os trabalhadores atuam, no desem-
penho das suas fungdes, em cumprimento das
regras legais, regulamentares e operacionais
que lhes sdo aplicaveis, em particular as que
constam do presente regulamento.

2 - Compete, designadamente, ao Gabinete
de Conformidade:

a) Promover a elaboragdo, a aplicacdo, o cum-
primento e a atualizagdo do cédigo de con-
duta do Banco aplicavel aos trabalhadores;

b) Prestar apoio & Comissdo de Ftica na atual-
izagdo do cddigo de conduta aplicavel aos
membros do Conselho de Administracdo

¢) Acompanhar, em articula¢do com a Co-
missdo de Etica, a atualizagdo do presen-
te regulamento;

d) Promover junto dos trabalhadores a¢des
de formagdo e comunicagdo subordinadas
a0 tema ética e conduta;

e) Emitir, a pedido dos trabalhadores, parecer
sobre a conformidade de determinada con-
duta com as regras previstas no presente
regulamento ou no c6digo de conduta;

f) Emitir, em resposta a pedidos individuais
submetidos pelos trabalhadores, depar-
tamentos ou estruturas, parecer sobre a
conformidade de determinada conduta
COm as regras previstas no presente regu-
lamento ou no cédigo de conduta;

g) Emitir, por sua iniciativa, parecer sobre
a conformidade de determinada conduta
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dos trabalhadores com as regras previstas
no presente regulamento ou no c4digo de
conduta;

h) Fiscalizar o cumprimento das regras relati-
vas as limitagBes as transaces financeiras
privadas previstas no presente regulamen-
to, nos termos de verificagGes de conformi-
dade regulares ou aleatérias a realizar de
acordo com as regras e o procedimen-
to previsto no capftulo V, sem prejulzo
das competéncias atribufdas a outras
estruturas no ambito de procedimentos
disciplinares;

i) Verificar a implementag&o de procedimen-
tos de controlo interno adequados a asse-
gurar o acesso a informagdo privilegiada,
de modo a garantir que a essa informagao
apenas tém acesso os trabalhadores que
dela necessitem para o exercicio das res-
petivas fungbes;

)} Apreciar situagBes de potenciaf incumpri-
mento das regras que constam do pre-
sente regulamento por parte dos trabalha-
dores e, se a suspeita se revelar fundada,
reportar ao Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH) para efeito do exercicio das respe-
tivas competéncias em matéria disciplinar;

K
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Manter atualizado um registo sobre os
incidentes verificados e incumprimentos
detetados;

) Assegurar o secretariado das reunides da
Comissao de Etica.

3 - Acomunica¢do com o Gabinete de Confor-
midade considera-se confidencial, devendo ser
observado sigilo quanto ao seu conteudo.

4 - O Gabinete de Conformidade elabora anual-
mente um relatério de atividades, que remete
ao Conselho de Administragdo e ao Consetho de
Auditoria.
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Capitulo IV

Protecdo da informagao e transacdes
financeiras privadas

Artigo 9.2

Dever de segredo

1 - Nos termos das normas europeias e nacio-
nais que regulam a atividade do Banco e do
regime do Cédigo do Trabalho, os trabalha-
dores encontram-se vinculados ao dever de
segredo.

2 - O dever de segredo abrange as informa-
¢Bes relativas as atribuicdes do Banco a que 05
trabalhadores tenham acesso no desempenho
das suas funcdes ou por causa delas.

3 — Para além das san¢des previstas na legis-
lac3o aplicavel, a violagdo do dever de segredo
constitui infragdo disciplinar grave.

Artigo 10.2

Proibicao genérica de uso ilegitimo

de informagao privilegiada

1 - Os trabalhadores ndo podem utilizar infor-
mac3o privilegiada a que tenham acesso no
desempenho das suas fungdes ou por causa
delas em qualquer transagdo financeira priva-
da, bem como para recomendar ou desacon-
selhar tais transagoes.

2 - Para efeitos do nGmero anterior, consi-
dera-se informacao privilegiada a informagao
sobre factos ou elementos cujo conhecimento
advenha do exercicio das respetivas fungdes
ou em virtude desse exercicio, que ndo tenha
sido publicada ou tornada acessfvel ao publico
e de cuja utilizagdo possam resultar vantagens
para o proprio ou para terceiros.

3 — Nos termos dos procedimentos instituidos
internamente, cabe ao Conselho de Adminis-
tracdo e &s estruturas do Banco assegurar que
0 acesso a informacao privilegiada fica limitado
aos trabalhadores que dela tenham necessida-
de para o desempenho das suas fungGes.

4 - A observancia dos procedimentos referi-
dos no ndmero anterior é verificada pelo Gabi-
nete de Conformidade.

Artigo 11.2

Transagdes financeiras privadas

1 - Os trabalhadores do Banco devem abs-
ter-se da realizac3o de quaisquer transagdes
financeiras privadas que revistam carécter
especulativo, nomeadamente negociagdo a
curto prazo (short-term trading), que possam
ser entendidas como pouco prudentes ou que
sejam desproporcionais face a0 rendimento do
seu agregado familiar.

2 - Os trabalhadores do Banco que tenham
dtvidas sobre a classificagdo de determinada
operagdo poderdo solicitar esclarecimento pré-
vio ao Gabinete de Conformidade.

Capitulo V

Limitacdes especificas as transagoes
financeiras privadas

Artigo 12.2

Transacdes financeiras proibidas

1 - S3o consideradas proibidas as seguintes
transagdes financeiras:

a) Operagdes relacionadas com, ou em con-
junto com, uma pessoa coletiva de direito
privado ou com individuos com 0s quais o
trabalhador tenha, em representagdo do
Banco, um relacionamento profissional em
Curso;

b) Operagdes relacionadas com:

i) AcBes e obrigagdes individuais tran-
saciondveis emitidas por institui¢des
financeiras estabelecidas ou com sucur-
sal na Unido Europeia, com excegdo de
bancos centrais;

iy Instrumentos derivados relacionados
com as ac¢des ou obrigagdes referidas
na subalinea anterior;

i) Instrumentos combinados, se algum
dos componentes estiver abrangido
pelas alfineas i) ou ii);

iv) Unidades de organismos de investi-
mento coletivo cujo objeto principal
seja o de investir em obrigacBes, acoes
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ou instrumentos referidos nas subali-
neas anteriores.,

2 - Para além das sang@es previstas na legis-
lagdo aplicavel, a violagdo do disposto no n.° 1
constitui infragdo disciplinar grave.

3 - O Banco deve assegurar que, no segui-
mento da decisdo do Conselho do BCE, a lista
de transag@es financeiras proibidas seja ime-
diatamente atualizada, através da alteracdo do
presente Regulamento.

Artigo 13.¢
TransagBes financeiras sujeitas a autorizagio prévia

1 - Os trabalhadores do Banco devem pedir
autorizagdo ao Gabinete de Conformidade
antes de realizar as operacdes seguintes:

a) Negociagdo a curto prazo (short-term trading),
OuU seja, a compra ou venda de ativos com o
mesmo Numero de Identifica¢do Internacio-
nal dos Titulos (ISIN) que tenham sido com-
prados ou vendidos no més anterior;

b) Operagdes que excedam dez mil euros
mensais sobre:

i) Instrumentos de divida publica emi-
tidos por Estados-Membros da 4rea
do euro com formagdo de preco no
mercado;

i) Instrumentos derivados relacionados
com os instrumentos de divida pdblica
referidos na subalinea anterior;

iii) Instrumentos combinados, se algum
dos componentes estiver abrangido
pelas subalineas i) ou ii);

iv) Unidades de organismos de investi-
mento coletivo cujo objeto principal
seja o de investir em instrumentos
referidos nas subalineas anteriores.

) Operag¢des que excedam dez mil euros
mensais sobre:

i) Ouro e instrumentos derivados rela-
cionados com o ouro, incluindo valo-
res mobiliarios a0 mesmo indexados;

iiy AgDes, obrigacBes ou instrumentos
derivados emitidos por companhias
Cuja atividade principal consista na
mineragado ou produgdo de ouro;
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iii) Instrumentos combinados, se algum
dos componentes estiver abrangido
pelas alfneas i) ou ii);

iv) Unidades de organismos de investi-
mento coletivo cujo objeto principal
seja o de investir em tftulos ou ins-
trumentos referidos nas subalineas
anteriores.

d) Operagdes sobre divisas que excedam dez
mil euros mensais e que ndo digam respei-
to a aquisigdo esporadica de investimentos
ou ativos ndo financeiros, a deslocagdes
privadas, ou a cobertura de despesas pes-
soais atuais ou futuras noutra moeda que
ndo aquela em que a retribuicdo do trabal-
hador seja paga.

2 - No caso das operagdes referidas na alinea
a) do ndmero anterior, n3o é necessaria auto-
rizagdo se a venda subsequente for efetuada
para execugdo de uma ordem de fimite de per-
das (stop-loss order) que o trabalhador tenha
dado & instituicdo financeira.

3 - O Banco deve assegurar que, no segui-
mento da decisdo do Conselho do BCE, a lista
de transag@es financeiras sujeitas a autoriza-
¢do prévia seja imediatamente atualizada, atra-
vés da alteragdo do presente Regulamento.

Artigo 14,0

Pedido de autorizag3o

1 - Os pedidos de autorizac¢do para realiza-
¢do das operagdes referidas no artigo ante-
rior devem ser dirigidos ao Gabinete de Con-
formidade com a antecedéncia minima de
dois dias Uteis antes da data prevista para a
ordem, através de formulrio disponibilizado
eletronicamente.

2 - O Gabinete de Conformidade decidirg
sobre o pedido em prazo n&do superior a dois
dias Uteis, contados da data da sua recec3o,
tendo em especial aten¢do, se relevante:
a) Os deveres profissionais do trabalhador
€ 0 seu acesso a Informacdo privilegiada
relevante;

b) A natureza da operacao;

¢) Os montantes envolvidos;



-

b BANCO DE PORTUGAL * PReplamerto du Comissio ge brica e do: [eweres Gerais de Cond ita dos Trabalhadores do Banco ce Poriuge

d) O risco reputacional para o Banco;

e) O momento da operagdo, em especial
a sua proximidade de uma reuniao dos
érgdos de decisdo do BCE.

3 - O Gabinete de Conformidade pode sujei-
tar a autorizacdo a determinadas condic@es.

4 - Adecis3o do Gabinete de Conformidade é
comunicada ao trabalhador através de formu-
lario disponibilizado eletronicamente.

5 - Se o Gabinete de Conformidade ndo res-
ponder a um pedido de autorizacdo dentro do
prazo referidonon.°2,a operagdo considera-
-se autorizada.

Artigo15.2

Detengio de ativos resultantes de transagdes
proibidas e de transacdes sujeitas a autorizagao
prévia

1 - Os trabalhadores podem manter ativos
resultantes das transacdes referidas nos artigos
12.2 ¢ 13.° desde que:

a) Tenham sido adquiridos em momento
anterior ao infcio do desempenho de fun-
¢Oes no Banco;

b) Tenham sido adquiridos em momento ante-
rior 3 entrada em vigor do presente Regula-
mento, no caso dos trabalhadores que este-
jam atualmente em fun¢@es no Banco;

¢) A sua aquisigdo, ainda que em momento
posterior a aplicagdo das restrigbes esta-
belecidas no presente Regulamento, ndo
resulte de qualquer iniciativa do trabalhador,
tendo origem, designadamente, em her-
anca, doagdo, alteragdo da estrutura familiar
ou de sociedade integrada pelo detentor.

2 - Caso os trabalhadores pretendam manter
ativos financeiros adquiridos nos termos referi-
dos no numero anterior, devem, em alternativa:

a) Colocar os respetivos investimentos sob o
controlo de um ou mais gestores de car-
teira, conferindo-lhes plenos poderes
discricionarios, caso em que a minuta do
contrato deve ser enviada ao Gabinete de
Conformidade, para aprovagdo;

b) Solicitar parecer ao Gabinete de Con-
formidade relativamente a possiveis

conflitos de interesses gerados por tal
situagdo, podendo o Gabinete de Con-
formidade determinar a alienagdo dos
ativos financeiros em causa num perfo-
do de tempo razoavel e adequado.

3 - Caso o Gabinete de Conformidade tenha
determinado a alienagdo de ativos financei-
ros detidos por um trabalhador, este deve
informar o Gabinete de Conformidade reiati-
vamente a conduta observada na sequéncia
dessa indicagdo.

4 - Nas situacdes em que os trabalhadores
possam manter a titularidade dos ativos nos
termos previstos na alinea b) do n.? 2, a alie-
nacdo ou exercicio dos direitos relativos a
tais ativos carece de autorizagdo prévia do
Gabinete de Conformidade.

Artigo 16.2

Verificacdo de conformidade

1 - Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimen-
to das regras constantes do presente capitulo,
os trabalhadores devem fornecer ao Gabine-
te de Conformidade, no final de cada ano civil,
uma lista atualizada das instituigdes de crédi-
to e sociedades financeiras nas quais tenham
contas, designadamente contas de depési-
to, de crédito e de instrumentos financeiros,
incluindo aquelas das quais sejam cotitulares.

2 - Em alternativa & informagao referida no
numero anterior, o trabalhador pode autorizar
o Banco, mediante declaragdo escrita, a con-
sultar a Base de Dados de Contas do Sistema
Bancario, organizada e gerida pelo Banco, nos
termos do artigo 81.°-A do Regime Geral das ins-
tituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras.

3 — Para além da lista referida no n.° 1 ou da
autorizagdo prevista no n.° 2 do presente arti-
g0, 0 Gabinete de Conformidade podera solicitar
aos trabalhadores, no &mbito de procedimentos
de verificac3o aleatéria de conformidade, uma
declaracgo pessoal sobre a ndo realizacdo de
transacdes financeiras referidas no artigo 12°e
a ndo realizacdo sem autorizagdo de transagoes
financeiras referidas no artigo 13.% com referén-
cia ao ano civil em curso e a6 ano civil anterior.



4 - No ambito de procedimentos de verificagdo
aleatdria de conformidade, o Gabinete de Con-
formidade podera ainda solicitar aos trabalha-
dores os registos das contas referidas no n.® 1
ou, em alternativa, uma declaragdo emitida pelas
instituicdes de crédito ou sociedades financei-
ras, da qual conste a inexisténcia ou as condi-
¢Oes de realizacdo, no ambito das respetivas
contas, no periodo que for indicado, da prética
de operagBes previstas nos artigos 12.°e 13.°,

5 - Em alternativa a declaracdo pessoal referi-
da no n.° 3 ou ao registo de conta e declaracdo
emitida pelas instituicdes de crédito e socieda-
des financeiras referidos no n.° 4, o trabalha-
dor pode autorizar o Banco, mediante declara-
¢do escrita, a solicitar & respetiva instituicdo ou
sociedade informagdo sobre a inexisténcia ou as
condigBes de realizagdo, no ambito das respeti-
vas contas, no perfodo que for indicado, da préti-
ca de operagdes previstas nos artigos 12.°e 132°.

6 - Os procedimentos de verificacdo aleatd-
ria de conformidade previstos nos n°s3 a5
podem visar determinado grupo de trabalha-
dores ou determinada categoria de transagdes
financeiras privadas.

Capitulo VI

Dever de lealdade e prevencao de confli-
tos de interesses

Artigo 172

Deveres de lealdade e imparcialidade

1 - Nos termos dos deveres de lealdade e de
imparcialidade, os trabalhadores devem evitar
quaisquer situa¢des de que possam resultar
conflitos de interesse com as atividades desen-
volvidas no Banco ou que possam colocar em
causa a Imagem e reputacdo deste.

2 - Nos termos do previsto na Lei Organica e
no Cédigo do Trabalho, os trabalhadores ndo
podem, por si ou por interposta pessoa:

a) Prestar servigos a terceiros no ambito
do estudo ou preparacdo de propos-
tas ou requerimentos que devam ser

Cap'tulo V u

submetidos & sua apreciagdo ou decisio
ou a de 6rgdo ou servico colocado sob sua
direta influéncia;

b) Prestar servicos a entidades reguladas;

C) Prestar colaboragdo a entidades externas
no ambito dos procedimentos contrat-
uais langados pelo Banco ou em conse-
quéncia de decisdo do Banco.

3 - Ostrabalhadores devem abster-se de par-
ticipar em quaisquer procedimentos, de aqui-
si¢do ou outros, em que sejam parte ou de que
possam beneficiar:

a) O seu cdnjuge, ou equiparado, pessoa de
quem se tenha divorciado nos dois anos
anteriores a data do procedimento con-
tratual, afins, ascendentes e descenden-
tes em qualquer grau e colaterais até ao
segundo grau;

b) A sociedade em cujo capital detenham,
direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas
na alinea anterior, uma participagdo ndo
inferior a 10%.

4 - Quando sejam designados para participar
num procedimento em que se verifique algu-
ma das situagBes a que se refere o ndmero
anterior, os trabalhadores devem, de imediato,
comunicar ao diretor do departamento ou res-
ponsavel pela estrutura na qual exercem fun-
¢Ges a verificagdo de qualquer das circunstan-
cias af previstas, logo que estas sejam do seu
conhecimento.

5 - Na sequéncia da comunica¢do previs-
ta no ndmero anterior, o trabalhador devera
ser afastado das fung¢des relacionadas com a
matéria em causa.

6 - Nos demais casos em que possam estar
em causa situagdes suscetlveis de originar con-
flitos de interesses, o trabalhador deverd soli-
citar parecer aoc Gabinete de Conformidade.

7 - O parecer emitido pelo Gabinete de Confor-
midade deve, quando for adequado, ser trans-
mitido ao diretor do departamento ou responsé-
vel pela estrutura na qual o trabalhador exerce
fungBes para adogdo das medidas necessarias.
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Artigo 18.2

Situagdes de suspens3o do contrato de trabalho

1 - Nos termos do dever de lealdade esta-
belecido no Cédigo do Trabalho, durante as
situacBes de suspensdo do contrato de traba-
Iho, designadamente aquelas que resultem de
acordo de licenca sem retribuigdo, os trabalha-
dores n3o podem estabelecer qualquer vinculo
ou relagdo contratual com entidades sujeitas a
supervisdo do Banco ou em cuja supervisao 0
Banco participe no dmbito do Mecanismo Uni-
co de Supervisao.

2 - O disposto no niimerc anterior nao é apli-
cavel quando o exercfcio de fun¢es em enti-
dades referidas no nimero anterior decor-
ra de nomeacdo do Banco ou a situagdes de
cedéncia ou equiparadas que requeiram o
assentimento do Banco.

3 - A violagdo do disposto no n.° 1 constitul
infragdo disciplinar grave.

Artigo 19.¢
Pacto de ndo concorréncia

1 - Pode ser estabelecido, com trabalhadores
que exer¢am ou tenham exercido cargos de
diregdo ou equiparados ou com outros traba-
lhadores cujas fungdes o justifiquem, acordo
pelo qual estes se obriguem a ndo estabele-
cer, por perfodo ndo superior a dois anos apos
a cessagdo do seu contrato de trabalho, qual-
quer vinculo ou relagdo contratual com entida-
des sujeitas & supervisdo do Banco ou em cuja
supervisdo o Banco participe no ambito do
Mecanismo Unico de Supervisdo, ou inseridas
em grupos controlados por essas entidades.

2 - O acordo a que se refere o nimero ante-
rior deve ser reduzido a escrito e prever a
atribuicdo de uma compensagdo pecuniaria
durante o perfodo af indicado.

3 - A celebracdo do acordo deve ser precedi-
da de parecer do Gabinete de Conformidade,
o qual deverd pronunciar-se sobre a respetiva
oportunidade, bem como sobre a extensdo e
duracdo da limitagdo da atividade do trabalha-
dor e o montante da compensagao a atribuir.

4 - A compensagdo referida no n.? 2 pode
ser reduzida quando o Banco tenha realizado

despesas avultadas com a formagdo profissio-
nal do trabalhador.

5 - O acordo escrito a que se refere o n.° 2
pode constar de estipulagao integrada no
acordo que titule o exercicio de funcdes em
comissdo de servico, sem prejulzo da aplica-
¢dodosn’s3e4d

Artigo 20.2

Acordos para o desempenho de fungdes
especificas

1 - Quando seja celebrado acordo para O exer-
cicio de fungdes especfficas, designadamente
em regime de comiss&o de servico, dele podem
constar obrigac¢Bes que concretizem ou alar-
guem os deveres previstos no presente Regu-
lamento, observados os requisitos da necessi-
dade, da adequagdo e da proporcionalidade,
nio sendo possivel fazer depender o acesso
3s fungdes em causa da aceitagdo das referi-
das obrigag®es quando tais requisitos ndo se
verifiquem.

2 - Quando as obrigagdes adicionais referi-
das no nimero anterior impliquem limitagdo
da liberdade de trabalho o acordo devera con-
templar compensagdo adequada.

3 - Os acordos a que se refere o nimero ante-
rior devem ser precedidos de parecer do Gabi-
nete de Conformidade.

Capitulo VII

Atividades fora do Banco

Artigo 21.2

Principios gerais

1 - £ vedado aos trabalhadores fazer parte
dos corpos sociais de instituicdes de crédito,
sociedades financeiras ou quaisquer outras
entidades sujeitas 3 supervisdo do Banco
ou em cuja supervisdo o Banco participe no
ambito do Mecanismo Unico de Supervisdo,
ou com elas manter vinculo ou relagdo contra-
tual, remunerada ou ndo, relativo ao desem-
penho de uma atividade profissional.
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2 - A proibi¢do prevista no ndmero anterior
ndo se aplica ao exercicio de fungdes em repre-
sentagdo do Banco ou dos seus trabalhadores.

3 - Nos termos previstos na Lei Orgénica e no
Cédigo do Trabalho, e sem prejulzo das ativi-
dades relacionadas com a participacdo no Sis-
tema Europeu de Bancos Centrais, o desem-
penho da atividade profissional no Banco n3o
pode ser cumulado com outras fun¢des ou
atividades profissionais, piblicas ou privadas,
em regime de trabalho auténomo ou subordi-
nado, com ou sem remuneragdo, concorren-
tes, similares ou conflituantes com a atividade
desenvolvida no Banco.

4 - Para efeitos do disposto no niimero ante-
rior, consideram-se concorrentes, similares ou
conflituantes com a atividade desenvolvida no
Banco as fungdes que tenham conexdo direta
com o exercicio de qualquer das atribui¢ses
do Banco e se dirijam ao universo das enti-
dades sujeitas a supervisdo do Banco ou em
Cuja supervisdo o Banco participe no ambito
do Mecanismo Unico de Supervisédo ou a enti-
dades cuja atividade possa colidir com as atri-
bui¢des e competéncias do Banco.

Artigo 22.¢

Atividades fora do Banco

1 - Em cumprimento dos principios gerais pre-
vistos no artigo anterior e nos termos previs-
tos na Lei Organica e no Cédigo do Trabalho, o
desempenho de atividade profissional fora do
Banco depende da observancia das seguintes
condi¢Bes:

a) Ndo se tratar de fun¢@es legalmente con-
sideradas incompativeis com as exercidas
no Banco;

b) N&o serem desenvolvidas em termos que
prejudiqguem o cumprimento do horério
de trabalho estabelecido pelo Banco ou
de quaisquer obrigac@es decorrentes do
contrato de trabalho;

) Nado comprometerem aisengdo e aimpar-
cialidade exigidas para o desempenho da
atividade no Banco.

2 - No desempenho de quaisquer atividades
fora do Banco, os trabalhadores ndo podem:

Capitulo vl

a) Revelar informagdo a que tenham acesso
no desempenho das suas fungdes ou por
causa delas;

b) Utilizar informagdo a que tenham acesso
no desempenho das suas fung¢des ou por
causa delas e que ndo tenha sido tornada
publica ou ndo esteja acessivel ao publico;

) Invocar o seu estatuto de trabalhador do
Banco.

3 - No desempenho de quaisquer atividades
fora do Banco, os trabalhadores devem tornar
claro que ndo estdo a representar uma posi-
¢ao oficial do Banco e devem evitar situaces
gue possam gerar tal aparéncia.

4 - Quando se trate do exercicio de fun¢des
como membros de instituicdes académicas ou
de trabalhos ou contributos no dmbito de pes-
quisas, conferéncias, redagdo de livros ou arti-
gos de natureza técnico-cientffica ou da pro-
dugdo de investigagdo nestes domfnios, os
trabalhadores devem assegurar que as ativi-
dades sdo exercidas a tftulo pessoal, nos ter-
mos do nimero anterior.

Artigo 23.¢
Comunicaggo e procedimentos

1 - O exerclcio de atividades fora do Banco,
bem como a alteragdo de atividades previa-
mente comunicadas, deve ser precedido de
comunicagdo ao diretor do departamento ou
responsavel pela estrutura na qual o trabalha-
dor exerce fungdes.

2 - Acomunicagdo referida no nimero anterior
devera ser remetida, pela diregdo do depar-
tamento ou pelo responsével pela estrutu-
ra, acompanhada de parecer, ao Gabinete de
Conformidade, que, por sua iniciativa ou a pedi-
do do diretor, responsével ou trabalhador em
questdo, se podera pronunciar sobre a confor-
midade da atividade a exercer com as regras
previstas no presente regulamento.

3 - A mudanga de departamento implica nova
comunicagdo do trabalhader, nostermosdon.1,
sendo assegurado em relagdo 3 mesma os pro-
cedimentos indicados no ndmero anterior.
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4 _ Se a atividade externa for exercida de for-
ma continuada, devera a mesma ser objeto de
nova comunicacdo no final de cada perfodo de
trés anos.

5 - O Gabinete de Conformidade deve manter
atualizado o registo das comunicagdes que lhe
sejam efetuadas.

Capitulo VIII

Ofertas, prémios e outros beneficios ou
recompensas

Artigo 24.2

Principio geral

1 - O respeito pelos principios da independén-
cia e da imparcialidade é incompativel com a
aceitagdo pelos trabalhadores, em beneficio
préprio ou de terceiros, de ofertas, prémios
e outros beneficios ou recompensas que de
algum modo estejam relacionadas com as fun-
¢Oes exercidas.

2 - O disposto no nimero anterior abrange
quaisquer ofertas aos membros do agregado
familiar do trabalhador que estejam, ainda que
indiretamente, relacionadas a qualquer titulo
com as fun¢des desempenhadas no Banco ou
sempre que sejam consideradas cOmo uma
tentativa indevida de influéncia.

Artigo 25.2

Excegbes

1 - A proibigdo prevista no artigo anterior
apenas admite como excegdo a aceitagdo de
ofertas:

a) De mera hospitalidade, relacionada com o
normal desempenho das suas fungdes, e
gue ndo possam ser consideradas como
um beneficio;

b) Provenientes de outros bancos centrais,
organismos publicos e organizagdes euro-
peias e internacionais, cujo valor ndo
exceda o que seja considerado habitu-
al e apropriado nas relagdes com essas
entidades;
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¢) Quando provenientes de entidades ndo
compreendidas na alinea anterior, cujo
valor ndo exceda dez euros.

2 - A excegdo prevista na alinea ¢) do ndme-
ro anterior ndo se aplica a ofertas atribufdas
por participantes em processos de aquisi¢do
de bens e servicos ou adjudicatarios, cuja acei-
tacdo é sempre proibida.

3 - As excegBes previstas nas alineas a) e C) do
n° 1 nio sdo aplicaveis a quaisquer beneficios
oferecidos por instituicdes de crédito a traba-
Inadores do Banco durante inspegdes no local
ou em missdes de auditoria, salvo se estive-
rem em causa manifestagdes de hospitalida-
de de valor negligenciével durante reunides de
trabalho.

4 - £ também vedada a aceitagdo de quaisquer
ofertas, prémios, beneficios ou recompensas
de caracter financeiro ou outro pelo exercicio
de qualgquer atividade no cumprimento das
suas funcdes para o Banco, a menos que a
mesma tenha sido expressamente autorizada
pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 26.2
Devolucao ou entrega das ofertas ao Banco

1 - Os trabalhadores devem recusar as ofertas,
prémios, beneficios ou recompensas relativa-
mente aos quais se verifique desconformidade
com as regras aplicaveis.

2 - Nesses casos, os trabalhadores devem de
imediato comunicar a recusa ao Gabinete de
Conformidade, nos termos do artigo seguinte,
a fim de ser remetida carta explicativa enqua-
drando a recusa nas regras de conduta em
vigor no Banco.

3 - Se n3o for considerado institucionaimen-
te apropriado devolver as ofertas, prémios,
beneffcios ou recompensas, os trabalhadores
devem entregé-las ao Departamento de Servi-
cos de Apoio (DSA) logo que possivel.

4 - As ofertas, prémios, beneficios ou recom-
pensas recebidas nos termos do ndmero ante-
rior devem ser registadas como patriménio
préprio do Banco.



Artigo 27.2

Comunicagdo ao Gabinete de Conformidade

1 - Todas as ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas recebidos pelo trabalhador ou
por membros do seu agregado familiar, cujo
valor exceda dez euros, devem ser comunica-
das ao Gabinete de Conformidade logo que
possivel, através de formulério disponibiliza-
do na Intranet.

2 - O dever de comunicag¢do previsto no nime-
ro anterior ndo se aplica relativamente &s ofer-
tas, prémios, beneficios ou recompensas rece-
bidas de outros bancos centrais, organismos
publicos e organizag¢Bes europeias e interna-
cionais e cujo valor seja considerado habitual
€ apropriado.

3 - Os trabalhadores devem ainda comunicar
ao Gabinete de Conformidade a aceitacdo de
quaisquer distin¢des ou condecoragdes rela-
cionadas com a atividade prestada no Banco.

Capitulo IX

Contactos com a comunicacdo social e
outras entidades externas

Artigo 28.¢
Regras e procedimento

1 - Os trabalhadores ndo podem, no &mbi-
to das suas fungBes ou em matérias com elas
relacionadas, prestar informacéo ou estabe-
lecer contactos com meios de comunicagdo
social ou agéncias de comunicagdo sem pré-
via autorizacdo do Conselho de Administraggo.

2 - Ndo € aplicavel o disposto no niimero ante-
rior nas situagdes em que, cumulativamente,
néo haja a possibilidade de obter autorizagdo
prévia em tempo Util e se trate de contacto esta-
belecido no émbito do desempenho de funcdes
em representagdo do Banco, devendo, em todo
0 caso, observar-se a adequada reserva,

Artigo 29.¢
Participagdo em féruns e redes sociais

No ambito da participagdo em féruns e redes
sociais ou contextos similares devem os

Capftulo IX

trabalhadores observar o disposto no pre-
sente Regulamento, em particular no que se
refere aos deveres de segredo profissional e
de lealdade e a proibigdo de uso ilegitimo de
informagdo privilegiada, abstendo-se de publi-
car quaisquer contelidos suscetiveis de preju-
dicar a imagem e reputacdo do Banco ou dos
seus colaboradores.

Capitulo X

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 30.¢
Declaragio

1 - Apds a entrada em vigor do presente Regu-
lamento, e sempre que se verifiquem alteracdes
aos deveres gerais de conduta, aos trabalhado-
res do Banco seré solicitada a assinatura de uma
declaragdo de tomada de conhecimento do seu
contetido.

2 - Relativamente aos novos trabalhadores, a
assinatura da referida declarago de tomada de
conhecimento do contelido do Regulamento
sera solicitada no momento da sua admiss3o.

Artigo 31.2
Comunicagao de atividades fora do Banco

Apds a entrada em vigor do presente Regula-
mento, devem os trabalhadores comunicar o
desempenho de atividades profissionais fora
do Banco, ainda que previamente comunica-
das e autorizadas, aplicando-se o disposto no
artigo 23.°.,

Artigo 32.¢
Formagao

Apos a entrada em vigor do presente Regula-
mento, sera exigida a cada trabalhador a fre-
guéncia de uma agao de formagso.

Artigo 33.2
Comunicagao de situagdes de incumprimento

1 - Os trabalhadores devemn informar o Gabi-
nete de Conformidade sempre que tomem
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conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas
da prética dos seguintes atos:

a) Violagdo do dever de segredo;
b) Uso ilegitimo de informagao privilegiada;

¢) Violagdo das regras sobre transagdes
financeiras privadas;

d) Violagdo das regras sobre conflitos de in-
teresses.

2 - O trabalhador que comunicar a prética dos
atos referidos no numero anterior, proceden-
do de acordo com critérios de razoabilidade e
prudéncia, ndo podera ser, por esse facto, pre-
judicado a qualquer titulo.

Artigo 34.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte & sua publicagao.

rais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal
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ANEXO X

3.7.98

DECISAO DO CONSELHO
de 29 de Junho de 1998

relativa & consulta do Banco Central Europeu pelas autoridades nacionais sobre
projectos de disposigdes legais

(98/415/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia, nomeadamente o n? 4 do artigo 1059 e o artigo
4? do Protocolo relativo aos Estatutos do Sistema Europeu
de Bancos Centrais ¢ do Banco Central Europeu, a ele
anexo,

Tendo em conta a proposta da Comissio ),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (3),

Tendo em conta o parecer do Instituto Monetério
Europeu (3),

Agindo nos termos do n?® 6 do artigo 106° do Tratado e
do artigo 42° do citado protocolo,

(1)  Considerando que o Banco Central Europeu (BCE)
serd criado logo que a sua Comissdo Executiva seja
nomeada;

(2) Considerando que o Tratado determina que as
autoridades nacionais consultem o BCE sobre qual-
quer projecto de disposi¢io legal no dominio das
suas atribui¢Bes; que compete ao Conselho estabe-
lecer os limites e as condicdes dessa consulta;

(3)  Considerando que esta obrigacio de consulta do
BCE que impende sobre as autoridades nacionais
ndo deve afectar as responsabilidades destas autori-
dades nas matérias visadas pelos projectos em
questdo; que os Estados-membros devem consultar
o BCE sobre qualquer projecto de disposigsio legal
nos dominios das suas atribuicSes, de acordo com o
n? 4 do artigo 105° do Tratado; que a lista de areas
especificas incluidas no artigo 2° da presente
decisdo ndo é exaustiva; que o sexto travessio do
artigo 2° da presente decisio nio prejudica a actual
atribuicdo de competéncias no que diz respeito as
politicas relativas 4 supervisio prudencial de insti-
tuicdes de crédito e & estabilidade do sistema finan-
ceiro;

") JO C 118 de 17. 4. 1998, p. 11.
JO C 195 de 22. 6. 1998.

() Parecer emitido em 6 de Abril de 1998 (ainda ndo publicado
no Jornal Oficial).

(49)  Considerando que as funces e operagbes moneti-
rias do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC)
sdo definidas nos Estatutos do SEBC e do BCE; que
os bancos centrais dos Estados-membros partici-
pantes constituem parte integrante do SEBC e
devem agir de acordo com as orientacSes e instru-
¢des do BCE; que, na terceira fase da unifo econé-
mica e monetiria (UEM), as autoridades dos
Estados-membros  ndo  participantes  devem
consultar o BCE sobre os projectos de disposicdes
legais relativas aos instrumentos de politica mone-
taria;

(5)  Considerando que, enquanto os Estados-membros
ndo participarem na politica monetaria do SEBC, a
presente decisdo ndo se aplica s decisdes tomadas
pelas autoridades desses Estados-membros no
contexto da aplicagdo da sua politica monetéris;

(6)  Considerando que a consulta do BCE ndo deve
prolongar indevidamente os processos de adopgdo
das disposigdes legislativas nos Estados-membros;
que os prazos em que o BCE deve dar o seu parecer
devemn, no entanto, permitir-lhe analisar com o
devido cuidado os textos que sejam submetidos i
sua apreciacdo; que, em casos de extrema urgéncia
devidamente justificados, devidos, por exemplo, 2
sensibilidade do mercado, os Estados-membros
podem fixar um prazo que seja inferior a um més e
que reflicta a urgéncia da situagio; que, especial-
mente nestes casos, o didlogo entre as autoridades
nacionais e 0 BCE deve permitir ter em conta os
interesses de ambas as partes;

(7)  Considerando que, nos termos dos pontos S e 8 do
Protocolo n°® 11 anexo ao Tratado, a presente
decisdo ndo é aplicivel ao Reino Unido da Gri-
-Bretanha e da Irlanda do Norte se e até que esse
Estado-membro entre na terceira fase da UEM;

(8)  Considerando que, a partir da data da criagio do
BCE e até ao inicio da terceira fase da UEM, as
autoridades nacionais devem consultar o BCE, ao
abrigo da Decisio 93/717/CE(Y) e do n° 2 do
artigo 109°L do Tratado,

() JO L 332 de 31. 12. 1993, p. 14.
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ADOPTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 17

1. Para efeitos da presente decisdo, entende-se por:

«Estado-membro participante»: um Estado-membro que
tenha adoptado a moeda Gnica nos termos do Tratado;

«projecto de disposicdo legal>: qualquer disposicdo que, a
partir do momento em que se torne juridicamente vincu-
lativa e de aplicabilidade geral no territorio de um Estado-
-membro, crie normas aplicdveis a um nimero indefinido
de casos e dirigidas a um ndmero indefinido de pessoas,
singulares ou colectivas.

2. Nio se consideram projectos de disposicdo legal os
projectos de normas que tenham por objecto exclusivo a
transposigdo de directivas comunitérias para o direito dos
Estados-membros.

Artigo 2¢

1. As autoridades dos Estados-membros consultardo o
BCE sobre qualquer projecto de disposicdo legal nos
dominios das suas atribuicdes, de acordo com o tratado, e
nomeadamente sobre:

— questSes monetarias,

— meios de pagamento,

— bancos centrais nacionais,

— recolha, tratamento e divulgagdo de estatisticas mone-
tarias, financeiras, bancérias e relativas aos sistemas de
pagamentos e as balancas de pagamentos,

— sistemas de pagamento e de liquidagdo,

— normas aplicdveis as instituicBes financeiras, na
medida em que influenciem significativamente a esta-
bilidade das instituicBes e dos mercados financeiros.

2. Além disso, as autoridades dos Estados-membros que
nio sejam os Estados-membros participantes consultaréo
o BCE sobre qualquer projecto de disposigdo legal relativa
aos instrumentos de politica monetaria.

3. Imediatamente apbs a recepgio de um projecto de
disposigdo legal, o BCE notificard as autoridades que o
tiverem consultado sobre se, em sua opindo, 0 projecto em
causa se insere na sua drea de competéncia.

Artigo 3°

1. As autoridades dos Estados-membros que estejam a
elaborar uma disposicdo legal podem, se o considerarem
necessario, fixar ao BCE um prazo para a emissio do seu
parecer, que ndo pode ser inferior a2 um més a contar da

data de recepgdo, pelo presidente do BCE, da notifica¢do
para o efeito.

2. En caso de extrema urgéncia, este prazo pode ser
encurtado. A autoridade que procede 3 consulta explici-
tard, nesse caso, as razdes da urgéncia.

3. O BCE pode solicitar na devida altura a extensdo do
prazo, até um méximo de quatro semanas suplementares.
Este pedido ndo deve ser indevidamente recusado pela
autoridade que procedeu 3 consulta.

4. No termo do prazo, a auséncia de parecer ndo impe-
dir o desenrolar da acgdo por parte da autoridade nacio-
nal que procedeu & consulta. No caso de o parecer do
BCE ser recebido depois de o prazo ter terminado, os
Estados-membros assegurard-se-20, contudo, de que este
serd comunicado 3s autoridades referidas no artigo 4°

Artigo 4°

Os Estados-membros adoptardo as medidas necessarias
para garantir o pleno cumprimento da presente decisdo.
Para o efeito, os Estados-membros assegurar-se-do de que
o BCE seja consultado em devido tempo, por forma a que
a autoridade que tenha tomado a iniciativa do projecto de
disposigio legal tome em consideracio o parecer do BCE
antes da sua tomada de decis@o sobre o respectivo
contetido, e de que o parecer emitido pelo BCE seja
comunicado & autoridade a quem incumbe a adopgdo da
norma em causa, caso esta autoridade seja diferente da
que elaborou o projecto de disposi¢do legal.

Artigo 5°

1. A presente decisio entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1995.

2 A Decisio 93/717/CE & revogada a partir de 1 de
Janeiro de 1995.
Artigo 6°

Os Estados-membros sdo os destinatirios da presente
decisdo.

Feito no Luxemburgo, em 29 de Junho de 1598.

Pelo Conselbo
O Presidente
R. COOK



