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Alto Comissariado para as Migracoes I.P.

O ACM, é um Instituto Publico integrado na administracao
indireta do Estado que prossegue atribuicoes da Presidéncia
do Conselho de Ministros e tem por missao:

— Colaborar na definicdao, execucao e avaliacao das politicas publicas, transversais e
setoriais em matéria de migracoes;
— Gerir e valorizar a diversidade entre culturas, etnias e religides;
— Implementar politicas publicas para a integracao:
e Dos migrantes;
e Dos grupos étnicos, em particular das comunidades ciganas e afrodescendentes;

— Promover a lgualdade e Combater a Discrimina¢do Racial e Etnica — cabendo-lhe
assegurar as condicdes necessarias ao regular funcionamento da Comissao para a

Ilgualdade e Contra a Discriminac¢do Racial - CICDR



Plano Estratégico para as Migracoes (PEM)

RCM n.2 12-B/2015, de 20 de margo

http://www.acm.gov.pt/-/plano-estrateqico-para-as-migracoes-pem-
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Cinco Eixos Estratégicos:

| - Coordenagao dos Fluxos Migratodrios

Il - Integracao dos Migrantes

Il - Promog¢ao da Inclusao dos Descendentes

IV — Refor¢o da Qualidade dos Servigos Migratdrios
V — Ligacao e Apoio aos Emigrantes

106 medidas praticas


http://www.acm.gov.pt/-/plano-estrategico-para-as-migracoes-pem-

One-stop-shop — CNAIM/CLAIM

e Centros Nacionais de Apoio a Integracao de Migrantes(3);

e Centros Locais de Apoio a Integracao de Migrantes(99).

— Estabelecidos em 2004 (Lisboa e Porto) e 2009 (Faro) — mais de
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4.000.000 de atendimentos em 14 anos; bt
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— Ldgica interministerial e centrada nos utentes;

— Modelo replicado em diversos paises (Canada3, Irlanda, Alemanha,
Bélgica, Grécia...)
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Governan¢a multi-nivel

e Planos Municipais para a Integracao (38 aprovados);
e [ndice dos Municipios Amigos da Diversidade;

e Mediadores(as) Interculturais Municipais;

e Programa Mentores;

e Familia do Lado;

e Programa Escolhas (www.programaescolhas.pt)
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http://www.programaescolhas.pt/

Sensibilizacao

e QObservatorio das Migragdes (www.om.acm.gov.pt);

e Formacdo e Prémios de Comunicacao;

e Campanhas;

e (Carta da Diversidade;
e Bolsa de Formadores;

e Rede de Escolas para a Educacao Intercultural;
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http://www.om.acm.gov.pt/

Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas

RCM n.2 154/2018, de 29 de novembro

https://www.acm.gov.pt/pt/-/estrategia-nacional-para-as-comunidades-ciganas-enicc-concig

A nova ENICC (2019-2022) surge como uma plataforma
para o desenvolvimento de uma intervencao alargada e
articulada, onde os varios ministérios, municipios,
organizacoes da sociedade civil, academia e
comunidades ciganas, entre outras organizacgoes,
contribuem ativamente para a concretizacao dos
objetivos tracados.

A implementacao define um parceiro que executa e
avalia o conjunto de medidas previstas, reportando os

IEstratégia Nacional para a

s Comunidades Ciganas resultados alcancados ao ACM e ao Conselho

luglBa do Conazlha de Ministras . 1542018

Consultivo para a Integracao das Comunidades Ciganas

(CONCIG).

A ENICC prevé um total de 8 Objetivos Estratégicos e
39 Medidas.



https://www.acm.gov.pt/pt/-/estrategia-nacional-para-as-comunidades-ciganas-enicc-concig
http://www.acm.gov.pt/-/grupo-consultivo-para-a-integracao-das-comunidades-ciganas

* Fundo de Apoio a Integracao das Comunidades Ciganas;

* Observatério das Comunidades Ciganas;

* Programa OPRE - 32 estudantes ciganos(as)

* Programa de Apoio ao Associativismo Cigano;

* Programa ROMED

* Planos Locais para a Integracao das Comunidades Ciganas;
* Mediadores(as) Interculturais Municipais;

* Programa Escolhas;
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COMISSAO PARA A IGUALDADE E
CONTRA A DISCRIMINACAO RACIAL




i CICDR

COMISSAO PARA A IGUALDADE
E CONTRA A DISCRIMINAGAO RACIAL

A CICDR

« Orgdo de composicdo plural existente em Portugal desde o ano de 1999
(Lei n.2 134/99 de 28 de agosto)

* Missao: prevenir, proibir e sancionar as praticas discriminatorias em razao
da pertenca a determinada origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia e territdrio de origem, nos termos e limites estabelecidos na
Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto.

e O ACM,I.P. assegura o apoio técnico e administrativo da CICDR dispondo
de uma equipa técnica especializada no combate e prevencao a
discriminacao racial e étnica, bem como disponibiliza as instalacoes
necessarias ao seu funcionamento.
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Composicao da CICDR

= Alto Comissdrio para as Migracoes (Presidente)

* Representante dos grupos parlamentares da Assembleia da Republica, PPD/PSD, PS, BE,
CDS-PP, PCP e PEV;

* Representantes dos membros do Governo responsaveis pelas areas: da administracao
interna; justica; cidadania e da igualdade; educacao; ciéncia, tecnologia e ensino superior;
trabalho, solidariedade e seguranca social; saude; cultura;

* Representante do Governo Regional dos Agores;

* Representante do Governo Regional da Madeira;

* Associagoes de imigrantes ;

* AssociagOes antirracistas;

* Associagoes dos Direitos Humanos;

* Representante da Comunidade Cigana;

* Centrais Sindicais;

* Associagoes patronais;

* Personalidades de reconhecido mérito cooptadas pelos restantes membros.

No total de 31 Membros
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Principais competéncias da CICDR

* Receber e analisar as queixas de discriminacao racial (com base na origem racial e
étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem);

* Prestar as vitimas de discriminagdao informac¢ao necessaria para a defesa dos
respetivos direitos;

* Instruir processos de contraordenac¢ao;

* Aplicar sangoes aos casos de efetiva violagao da lei e publicita-los;

* Recolher informagao relativa a praticas discriminatdrias e a aplicacdao de sangdes;

* Recomendar a ado¢ao das medidas legislativas, regulamentares e administrativas;

* Propor medidas que visem suprimir disposi¢coes legislativas, regulamentares e
administrativas contrarias ao principio da igualdade e n3do discriminacao;

 Elaborar e publicar um relatério anual sobre a situacdo da igualdade e da
discriminacao racial em Portugal em colaboracao das entidades que tenham
competéncias em combate a discriminacao racial;
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Evolucao das Queixas recebidas pela CICDR
2014 a 2019 (até 30/abr)

« Em 2018, a tendéncia crescente
manteve-se, registando-se maximo
histérico de queixas recebidas pela

400 CICDR - 346 queixas
350 Eﬁ
300 ﬁ \ * Verifica-se um aumento consolidado
250 / \ nos ultimos 4 anos, crescendo cerca
/ \ de +40% ao ano, mais acentuado de
200 /179 \ 2017 para 2018, especificamente
150 154 +93,3%.
100 /04
M « Em 2019, entre 1/jan e 30/abr, tém

>0 entrado em média 39 queixas/més,

0 . . . . . totalizando 154 queixas, que

T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (1fjan

ASCi 0
a30/abr) representam_acréscimo de +100%

face ao periodo homologo em 2018
(77 queixas recebidas entre 1/jan e
30/abr de 2018) — novo _maximo
histérico de queixas recebidas




Origem das Queixas / Classificagao das c I c D R

Alegadas Vitimas / Sexo das Alegadas - 5‘2"0",'53,(‘,{’,1’32‘}:,:\f,*,‘,{,‘}c"ﬁfg",fmm

Alguns dados

* Quanto a origem das queixas, verifica-se RELATORIO ANUAL 2018
- yé . . 0 ICRIALOADE E MAD DISCRIMIMNACAC EM RATAD D& OFIGEM
gue o correio eletronico foi o meio de RACIAL £ ETNICA, COR, NACIONALIDADE, ASCENDENCIA £

TERRITOMO DE ORIGEM

comunicag¢ao mais utilizado (44,2%).

* Maioritariamente despoletadas pelas
préprias vitimas (61,8%), quer se dirijam
diretamente a CICDR, quer a outras
entidades.

* Quanto a classificacdo das alegadas
vitimas, 64,2% das queixas dizem respeito
a situagdes dirigidas a pessoas singulares.

* Nao se verificaram diferengas _
significativas em razao do sexo. (+ 2% H) O Py
» L=

CICOR

.
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Area Geografica - 2018
das alegadas praticas discriminatorias*

‘ Meios de Comunicacgao Social/ Internet

‘ 14,2%

N&o Aplicavel (queixas incorretas)

y g g‘zrj/o o N&d teferido 2,9%

oS @ « O Distrito de Lisboa abrange o maior n° de

%%?mbra 20 ocorréncias (101 queixas, 32,7%), sendo

S igualmente o distrito com mais populacao

residente
Lisb « Seguem-se os Distritos do Porto (28 queixas,
3'2‘°’7(3/§ 8,1%), Setubal (19 queixas, 5,5%) e Coimbra (10
’ Boribal queixas, 2,9%)

 Meios de Comunicacgao Sociall/lnternet (49
queixas, 14,2%): situacdes de alegadas praticas
discriminatérias que, nao estando circunscritas a

uma area geografica em particular, poderao afetar

* Local de ocorréncia das situagdes de discriminacdo e nao locghdbresi
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Area de Discriminacdo - 2018
das alegadas praticas discriminatorias*

PRINCIPAIS AREAS
Media
Tradicional; Comeércio;
Transportes; 3.8% 28,3%

Vida Social
Privada; 4,0%

4,0%

Media Social;
9,2% *

* Contexto’em que as situagdes de discriminagao ocorrem
** Qutras Areas: Inclui Juntas/Camaras, Habitagdo, Saude,
Formagao, Outros Servigos Privados, Banca, Cultura, Justica e Outras

E CONTRA A DISCRIMINAGAO RACIAL

RESTANTES AREAS

Vizinhanga / Educacgdo 2,6% cada
Forcas de Seguranca / Desporto 2,0% cada
Outras Areas** 9,5%
Multiplas Areas 1,2%
N3o determinavel 1,7%
Nao Aplicavel (queixas incorretas) 19,1%

A maioria das queixas referiu-se a
situacOes alegadamente ocorridas no
Comércio (98 queixas, 28,3%),
destacando-se pelo seu peso: lojas
(8,7%), supermercados (7,8%),
discotecas/bares e restaurantes/cafés
(4,6%)

A area Internet/Media Social continua
a registar elevado n° de ocorréncias
(32 queixas, 9,2%), sobretudo
publicacdes e comentarios em redes
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Fator de Discriminacao — 2018
Caracteristica Protegida Alegadamente Ofendida

Origem Racial e Etnica [ 225% ° Da anélife global do teqr da~s queixas
(expressOes e contextualizagGes apontadas

Nacionalidade [N 19,1% como causas da discriminagao), é possivel
relacionar as mesmas com a(s)
Cor dapele [N 17,9% caracteristica(s) protegida(s) elencada(s) na lei
Territério de Origem - 2.9% aplicavel ao caso concreto.
Ascendéncia  0,0% - Origem Racial e Etnica mantém-se como a
caracteristica protegida mais referida (78
Multiplas Caracteristicas - 8,7% queixas, 22,5%)
Néo é percetivel* [N 7,8% . Nacionalidade (66 queixas, 19,1%) e Cor da

Nio Aplicivel** 19,1% Pele. (62 queixas, 17,9%) apresentam peso
relativo semelhante

* Queixas em que nao resulta claro qual a caracteristica protegida alegadamente ofendida (ex: “racismo” em sentido lato)
** Queixas incorretas, que néo tém por base caracteristicas protegidas na Lei n.°93/2017
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Fator de Dlscrlmmacao 2018

™ _°* _ _° _1 .~ _ __r_ _ _ __ _ . _ 1 _
~ento da discriminacao
PRINCIPAIS EXPRESSOES P ”
* As expressoes “etnia cigana
21,4% 19 1% (21,4%) e “Cor da pele
17,6% negra(...)” (17,6%) séo as mais
13.0% referidas como fundamento da
. discriminacéo
3,8% 5,2% 5 5% * Quanto a nacionalidades
2,6% 2 0% 1 29 especificas, destaca-se a
. nacionalidade Brasileira
. 13,0%) e em muito menor
S P @ O & PN ¢ ( . . .
éof Q@of N Q(-}é“ & Q\'b(\ & ég§° 0,;200 Q}g\“ %@ nUmero a nacionalidade
D . . .
& v @ Ucraniana (2,0%)
et & ‘o"\ ~ & & o‘e,Q ‘:\.,zgov"~
> K & . .
oy @o"o o & < » Referéncias genéricas a
& “racismo” e

. ) : . estran elros/lmlgr?ntes
* Queixas em que as expressoes referidas nao sao claras, apesar de se perceber que s? r?aa|C|o m éoﬂbf
(}

** Queixas incorretas, que ndo tém por base caracteristicas protegidas na Lei n.° 93/20tPlallzam
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DecisOoes de Condenacao proferidas em 2018

Decisdes condenatdrias proferidas em 2018, em matéria de discriminacao

racial ou étnica

* Proc. n.° 112/DJA/2018/87/CO
Desporto; Origem Racial ou
Etnica
- Admoestacgao

* Proc. n.° 223/DJA/2018-172/CO
Desporto; Cor da Pele

=2 Coima €5/5,00

IPDJ, I.P.
Coima

* QN87/2016/PC0O16/2016/ACM
Vizinhanga; Cor da Pele
- Multa €360,00 e
Indemnizagao civil €750,00

IPDJ, I.P. -
Admoestaca CICDR -
o Coima

Tribunal -
Multa/
Inder(r:li:]/;lzac;ao CICDR -
Admoestaca

0]

* QN92/2016/PC0O19/2016/ACM

Habitacao; Nacionalidade
- Coima €530,00

QN45/2017/ACM-PP

Media Tradicional; Origem Racial ou
Etnica

- Coima €278,50

ACM177FE.2018.LM/
ACM178CE.2018.LM/
ACM180CE.2018.LM

Internet/ Media Social; Origem Racial
ou Etnica e Nacionalidade

- Coima €428,90

ACM172CP.2018.PP
Forgas de Seguranca; Cor da Pele
- Admoestagio




Desenvolvimento das Queixas de 2018

Fm 2018 a CICDR recebeu no total 346 queixas (29

IQ“e"‘a: /o das situacoes continham matéria de discriminacao racial
ncorretas -
‘nica

6,2% deram origem a 53 Processo de Contraordenacao

 36,2% com indicios de discriminacdo, mas sem elementos
essenciais a abertura de PCO, deram lugar a diligéncias prévias

» Queixas a correr 19,7% Queixas Incompletas/Infundadas
ra Esclarecimentos arquivadas liminarmente por falta de
adicionais remoage}o%)

- 28,6% foram encaminhadas para OutralsﬁngS((“é%‘Z;))
Entidades com competéncia especifica: gxc (2’9%‘:)

Queixas em matéria de IPDJ, IP
discriminagao racial ou étnica (2,0%)
19.1% das situacoes nao continham matéria de discriminacao

racial ou étnica; denominadas Queixas Incorretas, foram
notificados os interessados e encaminhadas as entidades

comietentes noutras tematicas
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Concurso Nacional “77 Palavras Contra a
Discriminac¢ao Racial”

Lancado no dia 21 de Marco de 2018,
desafiava a redacao de textos com
exatamente 77 palavras que promovam a
interculturalidade e o combate a
discriminacao racial:

Destinado a todas as pessoas a partir dos
7 anos de idade;

 Todo o territdrio nacional;

 Recebidas 564 candidaturas;

 Entrega de prémios: Biblioteca Municipal
de Marvila - 17 de dezembro de 2018



1.° Dia Nacional para a Eliminacao da

Discriminacao Racial — 21 de margco de 2019 - .

Dia Internacional Pela Eliminacao da Discriminagao
Racial e 0 1.2 Dia Nacional para a Eliminacao da
Discriminac¢ao Racial — 21 de marc¢o

LIBERDADE l; EXPRESSAO
WVIOLENGIA WERBAL

‘ ‘ 21 DE MARGO, DIA NACIONAL PARA A ELIMINAGAO DA DISCRIMINAGAO RACIAL

I 0 QUE VAI COMENTAR/PUBLICAR, I
SE FOSSE SOBRE SI GOSTAVA?

LIBERDADE DE EXPRESSAO
VIOLENGIA WERBAL

21 DE MARGO, DIA NACIONAL PARA A ELIMINAGAO DA DISCRIMINAGAQ RACIAL

DENUNCIE 0 CONTEUDO OFENSIVO!

ﬂ: COPIE OS LINKS DO CONTEUDO OFENSIVO
EDO PERFIL

E‘n GUARDE O PRINT SCREEN DO CONTEUDO OFENSIVO
COMO PROVA

31: INFORME A PLATAFORMA DA REDE SOCIAL
[FACEBOOK: SELECIONE *.." SEGUIDO DE

“DAATUA OPINIAQ SOBRE ESTA PUBLICAGAO"]

PEE e R /- 95620 -

y
b ~



AcoOes de formacao

BOLSA DE

FORMADORES

2018
95 acoes

2050

Jjulho 2018 a abril 2019

128 Militares

POLICIA
JUDICIARIA

margo 2019

150 novos




Muito obrigado!

pedro.calado@acm.gov.pt

WWW.acm.gov.pt
www.facebook.com/ACMigracoes
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