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e Apreciacio dos Projectos de Lei n.° 1/XIl - Combate os «Falsos recibos verdes»
convertendo-os em contratos efectivos (PCP); Projecto de Lei n.° 2/XIl - Regula
os contratos a prazo para clarificar os seus critérios de admissibilidade (BE);

Projecto de Lei n.° 3/XIl — Combater a precariedade e os falsos recibos verdes
(BE)

Exm®s Senhores,

Pelo presente remetemos em anexo os pareceres referentes aos Projectos de
Lei em epigrafe do Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e

Comeércio de Vestuario e de Artigos Téxteis — SINPICVAT, membro desta
Uniao de Sindicatos.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Direccao/da CGTP-IN

Em anexo: 3 Pareceres (8 fohas)



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XH (1.%) Projecto de lei n.° 1/XII/1*
Combate aos falsos recibos verdes, convertendo-os em contratos efectivos

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e de

Artigos Téxteis - SINPICVAT

Na Sede: Rua Nossa Senhora de Fatima, 340
Codigo Postal 4050-426 PORTO

Endereco Electrénico: Sindvest@sapo.pt

Contributo: SUBSCREVE NA INTEGRA G PARECER DA CGTP QUE SE JUNTA

Porto, 09/08/2011

PEL’ O SINPICVAT
O Coordenador da Direcciic

( Domingos Ferreira Pinto )
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APRECIACAO Do PROJECTO g LEIN.° 1/Xj1/1 =
COMBATE 0s FALSOS RECIBOS VERDE= S, CON\IERTENDO-OS Ewm
CONTRATOS EFEC¥Ivosg

A apreciagéo do Projecto de Lej n.° /X - 13, relativo go Combate aos “fajsos
recibos verdes”, Convertendo-os em Contratoss de frabalho sem termo, dg

Constantes das alineas do n.o 1 do artigo 120 € r&o apenas em relacio 3
novas situacsdes Constantes dag alineas fleq)



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /X (1.9 Projecto de lei n.° 2/X11/1*
Regula os contratos a prazo para clarificar os seus critérios de admissibilidade

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e de

Artigos Téxteis - SINPICVAT

Na Sede: Rua Nossa Senhora de Fatima, 340
Cdédigo Postal 4050-426 PORTO

Endereco Electronico: Sindvest@sapo.pt

Contributo: SUBSCREVE NA INTEGRA O PARECER DA CGTP QUE SE JUNTA

Porto, 09/08/2011

PEL’ O SINPICVAT
O Coordenador da Direcciio

( Domingos Ferreira Pinto )

SIHBHCATO HAUO AL DDS PROF} SSIONAIS DA NSUSFRIA




APRECIACAQ DO PROJECTO DE LEI N.° 2/X1l/1.2
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A CGTP-IN defendeu desde sempre gue o contrato de trabalho por periodo
indeterminado constitui, por exceléncia, a forma normal de contratacdo de
tfrabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestac&o de trabalho
em situacbes temporarias.

Nestes termos, salda a apresentacio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratag&o a prazo
para postos de trabalho ou funcdes permanentes, a clarificagéo das condigbes
de admissibilidade da contratag@o a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccdo do emprege e da
competitividade.

Relativamente a clarificacdo de condicbes de admissibilidade da contratagéo a
prazo, salientamos a previsdo de um limite de seis meses na caracterizagao da
actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producdo

irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacéo das condicdes de
admissibilidade de contratacdo a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do
Cddigo do Trabalho, revogac@o essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebracdo de

contratacio a termo, nos termos do gual, esta n&o pode ocorrer, quando nos



doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo

ou de extingdo do posto de trabaltho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XXE (1.7) Projecto de lei n.” 3/XI1/1*
Combater a precaridade e os falsos recibos verdes

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e de

Artigos Téxteis - SINPICVAT

Na Sede: Rua Nossa Senhora de Fitima, 340
Codigo Postal 4050-426 PORTO

Endereco Electrénico: Sindvest@sapo.pt

Contributo: SUBSCREVE NA INTEGRA O PARECER DA CGTP QUE SE JUNTA

Porto, 09/08/2011

PEL’ O SINPICVAT
O Coordenador da Direccéo

( Domingos Ferreira Pinto )




APRECIAGAO DO PROJECTO DE LEI N.° 3/X1i/1.2
COMBATER A PRECARIEDADE E OS FALSOS RECIBOS VERDES

A apreciagéo do projecto de lei n.° 3/XIi/1.2 sobre o combate & precariedade e
aos falsos recibos verdes, da iniciativa do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, suscita-nos os seguintes comentéarios:

Os regimes de presuncgdes legais, gue tém vindo a ser criados, em torno da
considerag&o como contrato de trabalho de formas de prestacé@o de actividade,
de modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des de contrato de trabalho,
tém-se revelado totalmente desadeguados ao objectivo pretendido.

Nesta medida, e com o constante avolumar de situacdes de “falsos recibos
verdes”, saudamos a apresentacéo de um projecto de lei que visa combater os
falsos recibos verdes, clarificando de uma vez por todas as situactes de falso
trabalho independente.

Saliente-se, para o efeito, a importancia, entre outras, da dotagéo da ACT de
poderes administrativos e executivos neste dominio, por forma a que o0s
empregadores sejam obrigados a integrac&o destes trabathadores, sob pena
de incorrerem em situac@o de desobediéncia ilegal, sem que os trabalhadores
tenham necessidade de recorrer a via judicial.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011



