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Nota Justificativa:

As autarquias locais que, por motivos de interesse publico, reverteram ou tém em curso
0s processos de reversao das concessdes da exploragédo e gestdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e de tratamento de aguas residuais, com internalizacéo das
atividades concedidas agora asseguradas através da criagdo de servicos
municipalizados, nos termos previstos na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, deparam-
se com a necessidade de integracdo dos trabalhadores admitidos pelas empresas
concessionarias antes da reverséo, por forma a assegurar a continuidade dos servigos
prestados, que correspondem necessidades permanentes do empregador publico sem

prejudicar das perspetivas de evolugéo profissional dos trabalhadores.

E o caso dos trabalhadores com vinculos juridico-privados, i.e., com contratos de
trabalho a termo resolutivo ou sem termo, que exercem funcdes nos servigos
municipalizados ao abrigo de acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos
previstos no n.° 4 do art. 244.° da LTFP, que qualifica como casos especiais de cedéncia
de interesse publico aqueles em que um empregador publico passa a ser responséavel
pelo estabelecimento ou unidade econémica com trabalhadores com relagdo de
trabalho sujeita ao Cédigo do Trabalho, designadamente em situacdes de reverséo de

concessao de servico publico.

Pode ser também o caso dos trabalhadores contratados para o exercicio de fungdes
nos servicos municipalizados, designadamente aquando da respetiva instalagédo, ao
abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, i.e., com vinculo de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, mas que atualmente asseguram

necessidades permanentes do empregador publico.

Ha, assim, que acautelar a possibilidade de valorizacéo profissional dos trabalhadores,
consagrada no artigo 58.°, n.° 2, alinea c), da CRP, assegurando o direito ao pleno

desenvolvimento da respetiva carreira profissional, que se concretiza, para 0s
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trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na
possibilidade de alteracdo de posicionamento remuneratério ou por promogao, como
prevé o n.° 4 do artigo 82.° da LTFP, em funcéo da avaliacdo do desempenho, o que
ndo acontece para os trabalhadores em cedéncia de interesse publico ou com vinculo

de emprego publico a termo resolutivo.

Perspetivando a prazo, os acordos de cedéncia por interesse publico configuram
verdadeiras situacbes de congelamento da carreira dos trabalhadores cedidos,
atendendo as previsdes convencionais em que o empregador publico se obriga a pagar
ao trabalhador a remuneracdo base mensal correspondente ao exato montante auferido
enquanto trabalhador da empresa concessionaria, sem possibilidade de qualquer
alteracao, acrescida do subsidio de almoco e de outras presta¢des pecuniarias (como
0 subsidio de prevencgdo e o subsidio de isencao horario de trabalho nas condi¢des
previamente estabelecidas, nestes dois casos desde que o exercicio de funcdes
justifique o seu pagamento). O que vale por dizer que a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores cedidos perde relevancia por ndo ter qualquer efeito na evolucdo da

remuneracao que auferem.

Por sua vez, ao vinculo de trabalho em funcfes publicas a termo resolutivo ndo séo
aplicaveis as normas relativas a carreiras, como expressamente resulta do n.° 6 do
artigo 56.° da LTFP, razdo pela qual, mais uma vez, a avaliacdo do desempenho, ainda

gue se efetue, perde relevancia.

De assinalar que o facto de a avaliagdo do desempenho poder determinar o ritmo de
progressao na carreira € um fator de motivagao para os trabalhadores, que naturalmente

aproveita também ao empregador publico.

A situacdo em que a autarquia retoma a atividade concessionada tem sido vista como
podendo corresponder «a uma transferéncia de empresa ou de estabelecimento ou de
parte de empresa ou estabelecimento, quer essa transferéncia resulte de uma cesséo
convencional quer de uma fusdo ou decorra de decisédo unilateral. Ocorre quando a
entidade economica — entendida como “um conjunto organizado de pessoas e
elementos que permita o exercicio de uma atividade econémica que prossegue um
objetivo préprio”, tenha ou ndo um fim lucrativo — mantém a sua identidade, o que resulta
designadamente da “continuacdo efetiva da exploragdo ou da sua retoma”. “Sé6 a
reorganizacao de estruturas da Administracéo Publica ou a transferéncia de atribui¢cdes
administrativas entre Administragcdes Publicas esta excluida” da figura da transmisséo
do estabelecimento. Nestes casos, a protecdo dos trabalhadores correspondentes
importa a transferéncia das relagcbes de emprego para o novo empregador (...) Os

trabalhadores tém o direito de “ficar ao servigo” deste “nas mesmas condi¢des que as
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acordadas com o cedente”, transitando para “a nova relacao laboral os direitos relativos
a representacao dos trabalhadores [e] os termos e as condi¢gfes de trabalho”, os quais
“podem ser melhores ou piores (no todo ou em parte) do que os da forga de trabalho
gue j& se encontra ao servigo da nova entidade patronal”’, mas ndo devem ser menos
favoraveis dos que a auferia antes da transmisséo do estabelecimento pelo simples

facto desta (...)"».

Mas, se desta forma se alicer¢ca a manutencao das condic¢des dos trabalhadores cedidos
ao empregador publico, o certo € que, tratando-se de necessidades permanentes do
novo empregador, dificilmente se compreende que os trabalhadores mantenham os
vinculos com o anterior empregador e que ndo tenham condi¢cdes de progressdo na

carreira iguais as dos demais trabalhadores dos servicos municipalizados.

Nestes casos, a solucdo mais equitativa, para trabalhadores e empregadores, passa por
aplicar um regime semelhante ao do art. 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que
prevé que os trabalhadores com contrato de trabalho admitidos por empresas locais em
processo de liquidacao sejam cedidos as entidades publicas participantes, na medida
em que se encontrem afetos e sejam necessérios ao cumprimento das atividades objeto
de internalizacdo, e possam candidatar-se aos procedimentos concursais
exclusivamente destinados a quem seja titular de uma relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para a ocupagao de postos
de trabalho correspondentes as fun¢des ou atividade que se encontram a executar ao

abrigo do acordo de cedéncia.

Artigo 63.°-A

Vinculacao de trabalhadores dos servicos de abastecimento de agua e de

saneamento de aguas residuais

1 — Em 2022, os municipios que integram servigcos municipalizados criados no ambito
de processos de reversdo das concessbes da exploracdo e gestdo dos sistemas de
abastecimento de agua e de tratamento de aguas residuais, por motivos de interesse
publico, podem constituir vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a
termo resolutivo, necessarios a satisfacdo de necessidades permanentes ou transitérias
que decorram da internalizacdo da atividade, em ambos o0s casos expressamente
reconhecidas pelo conselho de administracao.

2 - O disposto no numero anterior efetua-se mediante concurso, nos seguintes termos:

a) Podem ser opositores aos concursos, exclusivamente, os trabalhadores
detentores de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo, que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico,
estejam afetos e sejam necesséarios ao cumprimento da atividade objeto de
internalizacao referida no nimero anterior.
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b) Os procedimentos concursais regem-se pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, revestindo natureza urgente e simplificada, e s&o publicitados na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da autarquia;

¢) Os métodos de selecdo sao a avaliacao curricular, sendo fator de ponderacéo
o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, e a entrevista de avaliagdo de competéncias.

3 — O disposto no niumero anterior ndo prejudica a exigéncia de verificacdo dos demais
requisitos legais para a constituicdo da relacao juridica de emprego publico.

4 - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores a que se referem os nimeros
anteriores é objeto de negociagdo, ndo podendo ser proposta posicdo remuneratoria a
que corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecuniario seja inferior ao da
remuneracao base atualmente auferida.

5 - Caso a remuneracdo base atualmente auferida pelos trabalhadores ultrapasse a
tltima posicdo remuneratéria da carreira e da categoria em que sao integrados, a
remuneracgdo base ndo poderd ultrapassar a tltima posi¢do remuneratoria da carreira e
categoria.

6 — Excecionalmente, de forma a salvaguardar os principios constitucionalmente
consagrados em sede de direitos e deveres econdmicos a matéria relativa aos
suplementos remuneratérios pode ser regulada por Acordo Coletivo de Empregador
Publico.

7 — Em 2022, os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
podem candidatar-se aos procedimentos concursais destinados a quem seja titular de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, que sejam abertos pelos servicos municipalizados que se refere o n.° 1.

8— O direito de candidatura a que se refere o numero anterior aplica-se aos
procedimentos concursais para a ocupacao de postos de trabalho correspondentes as
funcbes ou atividade que o trabalhador se encontra a executar, no ambito da
internalizacdo prevista no n.° 1, quando necessarios a satisfacdo de necessidades
permanentes expressamente reconhecidas pelo conselho de administracao.

9 — Para efeitos dos numeros 7 e 8, sdo considerados contratos de trabalho em fungcdes
publicas a termo resolutivo os celebrados durante o periodo que medeia o inicio do
processo de instalagéo dos servicos municipalizados e a abertura do concurso.

10 - Para efeitos previstos na alinea k) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, os contratos de
trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo prorrogam-se automaticamente até ao
termo do respetivo procedimento concursal.

11 - Sdo aditados aos mapas de pessoal 0s postos de trabalho em nimero estritamente
necessarios as necessidades reconhecidas pelo conselho de administracdo dos
servicos municipalizados, mediante deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta

da camara municipal.
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Palacio de Sao Bento, 13 de maio de 2022,

As Deputadas e os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista,



PSD

PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

GRUPO PARLAMENTAR

Proposta de Lein.° 4/XV/1.2
(Orcamento do Estado para 2022)

PROPOSTA DE ADITAMENTO

Ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados abaixo-assinados do
Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata apresentam a seguinte proposta de aditamento a
Proposta de Lei n.° 4/XV/1.2 — Aprova o Or¢camento do Estado para 2022:

Artigo 262.°-A
Alteracdo a Lei n.°50/2012, de 31 de agosto

1- E aditado o artigo 63.°-A com a seguinte redagAo:

«Artigo 63.°-A
Vinculacdo de trabalhadores dos servigos de abastecimento de 4gua e de saneamento de aguas
residuais

1-Em 2022, os municipios que integram servigos municipalizados criados no @mbito de processos de
reversdo das concessbes da exploracdo e gestdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
tratamento de aguas residuais, por motivos de interesse publico, podem constituir vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, necessarios a satisfagdo de
necessidades permanentes ou transitorias que decorram da internaliza¢do da atividade, em ambos 0s
casos expressamente reconhecidas pelo conselho de administracao.

2 - O disposto no numero anterior efetua-se mediante concurso, nos seguintes termos:

a) Podem ser opositores aos concursos, exclusivamente, os trabalhadores detentores de
contrato de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, que se encontrem na
situacdo de cedéncia de interesse publico, estejam afetos e sejam necessarios ao
cumprimento da atividade objeto de internalizacéo referida no nimero anterior.

b) Os procedimentos concursais regem-se pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
revestindo natureza urgente e simplificada, e sdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletronica da autarquia;

c) Os métodos de selegdo séo a avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagédo o tempo de
exercicio de fun¢bes caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e a entrevista de
avaliagdo de competéncias.
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3 -0 disposto no numero anterior ndo prejudica a exigéncia de verificacdo dos demais requisitos legais
para a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico.

4 - O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores é
objeto de negociacdo, ndo podendo ser proposta posicdo remuneratéria a que corresponda nivel
remuneratorio cujo montante pecuniario seja inferior ao da remuneracéo base atualmente auferida.

5 - Caso a remuneracdo base atualmente auferida pelos trabalhadores ultrapasse a Gltima posi¢do
remuneratéria da carreira e da categoria em que sdo integrados, a remuneracdo base ndo podera
ultrapassar a Gltima posi¢do remuneratoria da carreira e categoria.

6 — Excecionalmente, de forma a salvaguardar os principios constitucionalmente consagrados em sede
de direitos e deveres econdmicos a matéria relativa aos suplementos remuneratorios pode ser
regulada por Acordo Coletivo de Empregador Publico.

7 —Em 2022, os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo podem candidatar-
se aos procedimentos concursais destinados a quem seja titular de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que sejam abertos pelos servigos
municipalizados que se refere o n.° 1.

8- O direito de candidatura a que se refere o nimero anterior aplica-se aos procedimentos concursais
para a ocupacao de postos de trabalho correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador se
encontra a executar, no &mbito da internalizagdo prevista no n.° 1, quando necessarios a satisfagdo de
necessidades permanentes expressamente reconhecidas pelo conselho de administragéo.

9 — Para efeitos dos numeros 7 e 8, sdo considerados contratos de trabalho em func¢des publicas a
termo resolutivo os celebrados durante o periodo que medeia o inicio do processo de instalacdo dos
servicos municipalizados e a abertura do concurso.

10 - Para efeitos previstos na alinea k) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, os contratos de trabalho em
funcBes publicas a termo resolutivo prorrogam-se automaticamente até ao termo do respetivo
procedimento concursal.

11 - Sdo aditados aos mapas de pessoal os postos de trabalho em ndmero estritamente necessarios as
necessidades reconhecidas pelo conselho de administracdo dos servigos municipalizados, mediante
deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal.»

Nota justificativa:

As autarquias locais que, por motivos de interesse publico, reverteram ou tém em curso 0S processos
de reversdo das concessdes da exploracdo e gestdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
tratamento de aguas residuais, com internalizacdo das atividades concedidas agora asseguradas
através da criagdo de servicos municipalizados, nos termos previstos na Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, deparam-se com a necessidade de integracdo dos trabalhadores admitidos pelas empresas
concessionarias antes da reversao, por forma a assegurar a continuidade dos servigos prestados, que
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correspondem necessidades permanentes do empregador publico sem prejudicar das perspetivas de
evolugéo profissional dos trabalhadores.

E o caso dos trabalhadores com vinculos juridico-privados, i.e., com contratos de trabalho a termo
resolutivo ou sem termo, que exercem funcgdes nos servigos municipalizados ao abrigo de acordo de
cedéncia de interesse publico, nos termos previstos no n.° 4 do art. 244.° da LTFP, que qualifica como
casos especiais de cedéncia de interesse publico aqueles em que um empregador publico passa a ser
responsavel pelo estabelecimento ou unidade econémica com trabalhadores com relacéo de trabalho
sujeita ao Codigo do Trabalho, designadamente em situacdes de reversdao de concessao de servico
publico.

Pode ser também o caso dos trabalhadores contratados para o exercicio de fun¢ées nos servigos
municipalizados, designadamente aquando da respetiva instala¢do, ao abrigo do disposto na alinea k)
do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, i.e., com vinculo de trabalho em fun¢bes plblicas a termo resolutivo,
mas que atualmente asseguram necessidades permanentes do empregador publico.

H&, assim, que acautelar a possibilidade de valorizagao profissional dos trabalhadores, consagrada no
artigo 58.°, n.° 2, alinea c), da CRP, assegurando o direito ao pleno desenvolvimento da respetiva
carreira profissional, que se concretiza, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, na possibilidade de alteragdo de posicionamento remunerat6rio ou por
promogdo, como prevé o n.° 4 do artigo 82.° da LTFP, em funcao da avaliacdo do desempenho, o que
nao acontece para os trabalhadores em cedéncia de interesse publico ou com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo.

Perspetivando a prazo, os acordos de cedéncia por interesse publico configuram verdadeiras situacdes
de congelamento da carreira dos trabalhadores cedidos, atendendo as previsdes convencionais em
que o empregador publico se obriga a pagar ao trabalhador a remuneragdo base mensal
correspondente ao exato montante auferido enquanto trabalhador da empresa concessionaria, sem
possibilidade de qualquer alteracdo, acrescida do subsidio de almoco e de outras prestagdes
pecunidrias (como o subsidio de prevenc¢do e o subsidio de isenc¢ao horario de trabalho nas condi¢des
previamente estabelecidas, nestes dois casos desde que o exercicio de fungbes justifique o seu
pagamento). O que vale por dizer que a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores cedidos perde
relevancia por ndo ter qualquer efeito na evolu¢édo da remuneracdo que auferem.

Por sua vez, ao vinculo de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo ndo sdo aplicaveis as
normas relativas a carreiras, como expressamente resulta do n.° 6 do artigo 56.° da LTFP, razdo pela
qual, mais uma vez, a avaliacdo do desempenho, ainda que se efetue, perde relevancia.

De assinalar que o facto de a avaliacdo do desempenho poder determinar o ritmo de progressdo na
carreira € um fator de motivacdo para os trabalhadores, que naturalmente aproveita também ao
empregador publico.

A situacdo em que a autarquia retoma a atividade concessionada tem sido vista como podendo
corresponder «a uma transferéncia de empresa ou de estabelecimento ou de parte de empresa ou
estabelecimento, quer essa transferéncia resulte de uma cess@o convencional quer de uma fuséo ou

3
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decorra de decisdo unilateral. Ocorre quando a entidade econdémica — entendida como “um conjunto
organizado de pessoas e elementos que permita o exercicio de uma atividade econémica que
prossegue um objetivo proprio”, tenha ou ndo um fim lucrativo — mantém a sua identidade, o que
resulta designadamente da “continuacdo efetiva da exploracéo ou da sua retoma”. “So a reorganizacéo
de estruturas da Administracdo Pablica ou a transferéncia de atribuicdes administrativas entre
Administracdes Publicas esta excluida” da figura da transmissao do estabelecimento. Nestes casos, a
protecdo dos trabalhadores correspondentes importa a transferéncia das relagdes de emprego para o
novo empregador (..) Os trabalhadores tém o direito de “ficar ao servico” deste “nas mesmas
condi¢cBes que as acordadas com o cedente”, transitando para “a nova relacdo laboral os direitos
relativos a representacdo dos trabalhadores [e] os termos e as condigBes de trabalho”, os quais
“podem ser melhores ou piores (no todo ou em parte) do que os da forca de trabalho que ja se
encontra ao servico da nova entidade patronal”’, mas ndo devem ser menos favoraveis dos que a
auferia antes da transmissédo do estabelecimento pelo simples facto desta (...)"».

Mas, se desta forma se alicerca a manutencdo das condicbes dos trabalhadores cedidos ao
empregador publico, o certo é que, tratando-se de necessidades permanentes do novo empregador,
dificilmente se compreende que os trabalhadores mantenham os vinculos com o anterior empregador
e que ndo tenham condic6es de progressdo na carreira iguais as dos demais trabalhadores dos servicos
municipalizados.

Nestes casos, a solucdo mais equitativa, para trabalhadores e empregadores, passa por aplicar um
regime semelhante ao do art. 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que prevé que os trabalhadores
com contrato de trabalho admitidos por empresas locais em processo de liquidacao sejam cedidos as
entidades publicas participantes, na medida em que se encontrem afetos e sejam necessarios ao
cumprimento das atividades objeto de internalizacéo, e possam candidatar-se aos procedimentos
concursais exclusivamente destinados a quem seja titular de uma relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, para a ocupagdo de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que se encontram a executar ao abrigo do acordo de
cedéncia.

Assembleia da Republica, 13 de maio de 2022

Os Deputados,
Paulo Mota Pinto
Fatima Ramos
Paula Cardoso

Firmino Marques
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.° 4/XV/1.2
Aprova o Orcamento do Estado para 2022
Proposta de Alteracdo
TITULO |
Disposic¢des Gerais
CAPITULO Il
Disposi¢des relativas a Administracédo Publica
SECCAO I
Outras disposicOes sobre trabalhadores
Artigo 45.°-A

Vinculagéo de trabalhadores dos servigos de abastecimento de agua e de

saneamento de aguas residuais

1 - Em 2022, os municipios podem constituir vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, necessarios a satisfacdo de necessidades
permanentes ou transitorias que decorram da internalizacdo da atividade pelos
municipios no ambito da cessa¢do dos contratos ou dos processos de reversao das
concessdes da exploracdo e gestdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
tratamento de &guas residuais, por motivos de interesse publico, aplicavel nos servicos

municipais ou municipalizados.
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2 — Para dar cumprimento ao disposto no nimero anterior a decisédo de vinculagdo dos
trabalhadores é fundamentada pela camara municipal ou pelo conselho de

administracdo dos servicos municipalizados.

3 - O disposto no n.° 1 efetua-se mediante procedimento concursal, nos seguintes

termos:

a) Podem ser opositores aos procedimentos concursais, exclusivamente, 0s
trabalhadores das concessionarias detentores de contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, incluindo os que se encontrem na situacdo de
cedéncia de interesse publico, estejam afetos e sejam necessarios ao cumprimento da

atividade objeto de internalizacdo referida no nimero anterior.

b) Os procedimentos concursais regem-se pela Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril,
revestindo natureza urgente e simplificada, e sdo publicitados na Bolsa de Emprego

Publico (BEP) e na pagina eletronica das autarquias visadas;

¢) Os métodos de selecdo sao a avaliacdo curricular, sendo fator de ponderagao o tempo
de exercicio de fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e a entrevista

de avaliacdo de competéncias.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a exigéncia de verificagdo dos demais

requisitos legais para a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico.

5 - O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a que se referem os niumeros
anteriores € objeto de negociacdo, ndo podendo ser proposta posi¢do remuneratoria a
que corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecuniario seja inferior ao da

remuneracgéo base atualmente auferida.
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6 - Caso a remuneracdo base atualmente auferida pelos trabalhadores ultrapasse a
ultima posicdo remuneratOria da carreira e da categoria em sao integrados, a

remuneracdo base correspondera a remuneracao base que atualmente auferem.

7 - O tempo de exercicio de funcBes na situacdo que deu origem a vinculacao releva para
o desenvolvimento da carreira, designadamente para efeito de alteragdo do

posicionamento remuneratorio.

8 — A matéria relativa aos suplementos remuneratérios pode ser regulada por Acordo

Coletivo de Empregador Publico.

9 — Em 2022, os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
podem candidatar-se aos procedimentos concursais destinados a quem seja titular de
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida, a que se refere o n.° 1.

10 - O direito de candidatura a que se refere 0 numero anterior aplica-se aos
procedimentos concursais para a ocupacdo de postos de trabalho correspondentes as
funcbes ou atividade que o trabalhador se encontra a executar, no ambito da
internalizagdo prevista no n.° 1, quando necessarios a satisfacdo de necessidades
permanentes expressamente reconhecidas pela camara municipal ou pelo conselho de

administragdo dos servigos municipalizados.

11 — Para efeitos dos n.° 9 e 10, sdo considerados contratos de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo os celebrados durante o periodo que medeia o inicio do

processo de instalagdo dos servigos e a abertura do concurso.

12 - Os contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo prorrogam-se

automaticamente até ao termo do respetivo procedimento concursal.
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13- O tempo de servico dos trabalhadores a que se referem os numeros 9 e 10, anterior
ao presente processo de integracgéo, releva para os efeitos previstos no artigo 11.° da
LTFP, incluindo a alteracdo do posicionamento remuneratério, nos termos das regras

gerais de avaliacdo de desempenho aplicaveis no periodo temporal em causa.

14 — Sdo constituidos 0os mapas de pessoal ou aditados aos existentes os postos de
trabalho em ndmero estritamente necessario as necessidades identificadas pelos 6rgaos

competentes.

Assembleia da Republica, 13 de maio de 2022

Os Deputados,

Paula Santos, Bruno Dias, Alma Rivera, Diana Ferreira, Jeronimo de Sousa, Jodo Dias

Nota Justificativa:

As Autarquias Locais que reassumam a gestdo de servicos de abastecimento de agua e
de saneamento de aguas residuais, deparam-se com a necessidade de integracao dos
trabalhadores admitidos pelas empresas concessionarias antes da reversao ou fim do
contrato, por forma a assegurar a continuidade dos servicos prestados, que
correspondem necessidades permanentes do empregador publico sem prejudicar as
perspetivas de evolucdo profissional dos trabalhadores, pelo que se torna necessaria a

criacdo de um regime especifico para o efeito.
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