PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Projeto-Lei n.° 621/ XII/3.2

Reforco dos Direitos de Maternidade e Paternidade

O direito das mulheres ao trabalho com direitos e o direito a ser mae, sem quaisquer
penalizacdes, sdo parte integrante das conquistas da Revolucdo de Abril, que
inaugurou um tempo de direitos para as mulheres. Direitos das mulheres esses que
sdo indissociaveis de um Portugal de progresso, mais justo e democratico.

A consagracéo da fun¢do social da maternidade na Constituicdo da Republica, rompeu
e abalou concecgbes retrogradas e obscurantistas que vigoraram durante o regime
fascista. O reconhecimento da funcdo social da maternidade traduziu-se no
desenvolvimento de um conjunto articulado de politicas — de familia, laborais, de
seguranca social, de saude e de educacdo — cujo conteudo e sentido € profundamente
revolucionario e progressista, das quais se destaca:

e O direito da mulher a decidir por uma maternidade livre e responsavel;

e O estatuto de igualdade entre a mulher e 0 homem na familia e a partilha de
responsabilidades para com os filhos;

o A defesa da saude sexual e reprodutiva das mulheres, no ambito do SNS,
designadamente no acesso a contrace¢do, ao acompanhamento medico na
gravidez, parto e pés-parto;

e A consagracdo na lei e na contratacdo coletiva da salvaguarda de direitos
laborais das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e a proibicdo de
discriminages e penalizacGes laborais;

e A melhoria e alargamento de direitos no ambito da seguranca social de
protecdo da maternidade, de apoio a familia e promocao dos direitos das
criancas.

Ao aprofundamento dos direitos de maternidade, diretamente associados a defesa de
direitos especificos das mulheres, tem correspondido também o reforco de um
conjunto de importantes direitos de paternidade com vista a assegurar o direito e 0
dever do pai de assumir as suas responsabilidades para com os filhos.

Para o PCP, o reconhecimento e reforco dos direitos do pai ndo pode ser feito a custa
da retirada e degradacgéo dos direitos da mée. Isto é, a partilha de tarefas na familia e
na sociedade deve ser promovida tendo em vista a igual responsabilizacdo da mée e do
pai. Tal implica a consagracdo dos direitos do pai e da mée, de forma autonoma, mas
sempre numa perspetiva do seu exercicio em complementaridade, imprimindo uma
dindmica de avango no sentido da igualdade entre mulheres e homens noutras esferas
da vida em sociedade. Com este Projeto de Lei, o PCP assume a defesa de uma
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proposta progressista para a sociedade, a familia e, sobretudo, para a crianca, tendo
em vista o seu superior interesse e 0 seu desenvolvimento integral.

A politica de direita realizada nas ultimas décadas é a principal causa da redugdo do
numero de nascimentos. Sem duvida que se registam alteracBes importantes
relacionadas com a progressiva modificacdo do papel da mulher na sociedade: o
acesso aos mais elevados graus de ensino, o aumento significativo das suas
qualifica¢bes, a crescente insercdo no mundo do trabalho e a ocupacdo de areas,
categorias, cargos e profissdes que antes lhes estavam vedadas; com impactos na
idade média das mulheres para o nascimento do primeiro filho ou no nimero de filhos
por mulher. Mas é inquestionavel que milhares de mulheres e casais desejariam ter
filhos e séo impedidos na préatica de os ter, ndo por op¢do prépria, mas pela crescente
degradacdo das suas condi¢cdes de vida e de trabalho que resultam diretamente da
politica de direita prosseguida pelos sucessivos Governos PS e PSD, com ou sem CDS-
PP.

Os tempos que vivemos de baixa natalidade sdo, portanto, inseparaveis dos impactos
das politicas de direita que promovem a emigracdo, o desemprego, a precariedade da
vida, o desrespeito e violacao dos direitos de maternidade e paternidade nos locais de
trabalho, os baixos salarios, a desregulamentacdo e o aumento do horario de trabalho,
0s custos exorbitantes com a habitacdo, o custo dos bens e servicos essenciais, a falta
de equipamentos de apoio a infancia a custos acessivelis.

A vida diéria nos locais de trabalho é marcada pela intensificacdo dos ritmos de
trabalho, pela desregulamentacdo e aumento dos horérios de trabalho que impedem a
efetivacdo do direito dos trabalhadores a serem mdes e pais com direitos, impondo
gue ndo tenham tempo para o apoio aos filhos ao longo do seu crescimento.

Vivemos tempos marcados por um ataque sem precedentes as condigdes de vida e de
trabalho e aos direitos das mulheres, ofensiva inseparavel das politicas de direita de
sucessivos governos PS, PSD e CDS que semeia injusticas e desigualdades sociais na
sociedade portuguesa, agravando as discrimina¢bes das mulheres no trabalho, na
maternidade, na familia e na sociedade em geral.

As recentes promessas do Primeiro-Ministro em torno da natalidade visam ocultar o
desrespeito pela fungédo social da maternidade e paternidade e o incumprimento dos
direitos que |he estdo inerentes da responsabilidade da politica do Governo PSD/CDS.

A demagogia do Governo em torno da «natalidade» assenta em concec¢des retrogradas
de responsabilizacdo individual das mulheres e das familias pela renovacdo das
geracOes e na desresponsabilizacdo do Estado, das entidades patronais e de toda a
sociedade para com a funcéo social da maternidade e da paternidade.

O numero de processos que deu entrada na Comissao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE) aumentou relativamente a anos anteriores, designadamente na
rubrica “conciliagdo da vida familiar e profissional” (ver quadro abaixo). Contudo, a
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violacédo dos direitos de maternidade e paternidade por parte das entidades patronais
€ seguramente uma realidade bem mais grave do que aquela que é possivel identificar
a partir das queixas a CITE e do respetivo tratamento estatistico dos dados.

Tabela — Queixas Entradas na CITE
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Fonte: CITE

Persistem por parte das entidades patronais pressfes diretas e indiretas as mulheres
em sede de entrevistas de emprego, questionando a existéncia de filhos e a sua idade,
por forma a condicionar a decisdo das mulheres e a optar por trabalhadores sem filhos
e com “maior disponibilidade”.

Para além disto, persistem também situacGes de jovens que sdo discriminadas no
acesso ao primeiro emprego porque decidiram engravidar; crescentes pressoes
econdmicas e laborais para as trabalhadoras ndo gozarem a licenca de maternidade na
totalidade e reducdo do horario para aleitamento e amamentacao; e trabalhadoras em
situagdo precaria a quem ndo € reconhecido o direito a licenca de maternidade.

O atual quadro legal reconhece a formalidade dos direitos de maternidade e
paternidade, mas ndo concretiza nem cria 0S mecanismos necessarios para 0 seu
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cumprimento, nomeadamente através do refor¢o dos meios inspetivos e dissuasores
do seu desrespeito e incumprimento.

Desde o final da década de 70 até aos dias de hoje o PCP, na sua intervencao
institucional, tem vindo a intervir através de um conjunto muito alargado de iniciativas
legislativas sobre os direitos de maternidade e paternidade, com o objetivo de reforgar
0 quadro legal existente no dominio dos direitos individuais e coletivos, das areas do
mundo do trabalho, da seguranca social e da satde tendo como principio orientador a
protecdo da funcéo social da maternidade e paternidade consagrada na Constituicdo
da Republica.

A luta organizada de gerac6es e geragdes de trabalhadores, inspirada e impulsionada
nos valores e conquistas da Revolucdo de Abril, contribuiu decisivamente para o
importante patrimonio legislativo referente aos direitos de maternidade e paternidade
existente no nosso pais. Esta realidade € inseparavel das qualitativas alteracdes
registadas pela presenca das mulheres no mundo do trabalho e da crescente
consciéncia do direito ao trabalho como condicdo para a sua independéncia
econdmica, realizacdo profissional e social, mas igualmente na sua exigéncia de serem
maes e trabalhadoras com direitos e sem penalizac6es. Também o aprofundamento da
consciéncia dos pais do seu direito a assumir plenamente a paternidade constitui um

contributo importante.

Numa entrevistal¥! publicada num jornal diario, uma obstetra da Maternidade Alfredo
da Costa afirmava "hoje é raro ver uma gravidez programada entre os 20 e 0s 25 anos"”,
e que sao “frequentes” casos de mulheres com receio de serem despedidas durante a
gravidez ou dificuldades em reduzir o horério de trabalho, mesmo com indicagéo
médica. Esta obstetra aponta como medidas para inverter o fenémeno “reforgar o
cumprimento da lei como o direito a ser dispensada para amamentacéo - e melhorar a
protecdo da maternidade, por exemplo com a hipétese de reducdo dos horarios de
trabalho depois da licenca”.

O PCP entende que a partilha de responsabilidade parental nos primeiros meses de
vida e ao longo do seu crescimento apresenta diferenciacdes quanto a componente
bioldgica da maternidade (gravidez, pds-parto, amamentacao) e o superior interesse
da crianga e que, por isso, deve ser salvaguardado o direito da mulher decidir sobre o
tempo de licenga de maternidade, cabendo ao casal decidir os termos da partilha, ndo
permitindo que a lei condicione os montantes atribuidos em fun¢do da decisao sobre a
partilha. Por outro lado, a garantia da responsabilidade partilhada pela mée e pelo pai
deve também colocar-se ao longo do crescimento dos filhos.

A lei em vigor discrimina os pais e maes desempregados, que por este motivo néo
podem recorrer ao alargamento da licenca; discrimina os pais e mdes que nado
cumpram o0s prazos de garantia para aceder ao subsidio por maternidade e
paternidade, bem como as familias monoparentais que ndo podem recorrer ao

[ 11 “Maternidade antes dos 30 anos quase caiu para quase metade numa década”, Jornal I, 29/05/12;
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alargamento da licenga. As mulheres gravidas sdo também discriminadas no
pagamento apenas a 65% no subsidio de gravidez por riscos especificos que ndo sao
imputados a mulher, e também apenas a 65% o subsidio para assisténcia a filho com
deficiéncia crénica.

Outro dos problemas é a inexisténcia de uma licenca especifica de maternidade em
caso de prematuridade. As mulheres com filhos prematuros tém o mesmo periodo de
licenca de maternidade como se de uma gravidez normal se tratasse. Em casos de
grande prematuridade com longos periodos de permanéncia do nascituro nas
unidades de saude estas mulheres esgotam, neste periodo parte da licenga de
maternidade que lhe faz falta depois no acompanhamento dos primeiros meses de
vida destas criangas que necessitam de cuidados especiais. Varios estudos cientificos!!
confirmam que a presenca da mée junto da crianca é determinante para o seu
desenvolvimento e para a reducao de sequelas.

O PCP apresentou ja nesta legislatura uma iniciativa sobre esta matéria, contudo o
agravamento da situacdo de desrespeito pelos direitos de maternidade e paternidade
obriga a intervir no sentido de reforcar a protecdo destes direitos, salvaguardando os
direitos dos trabalhadores e o superior interesse da crianca.

Com este projeto de lei o PCP propde:

e Criacdo de uma licenca de maternidade especifica de prematuridade com
duracdo do periodo de internamento hospitalar do nascituro, garantindo o
pagamento do respetivo subsidio a 100%, com base na remuneracdo de
referéncia;

e Reforco da protecdo da trabalhadora em caso de despedimento coletivo,
prevendo a possibilidade de reintegracdo, num posto de trabalho noutra
empresa do grupo;

e Pagamento do subsidio por riscos especificos a 100% da remuneracdo de
referéncia;

e Atribuicdo dos subsidios de maternidade e paternidade tendo sempre por base
100% da remuneracao de referéncia;

e Alargamento do tempo de licenca obrigatoria da mulher de 6 para 9 semanas;

e O alargamento do periodo de licenca de paternidade, de 10 dias facultativos,
para 20 dias facultativos;

e Adecisdo livre do casal sobre o periodo do gozo de licenga de 150 ou 180 dias,
em caso de partilha, garantindo sempre o seu pagamento a 100%;

e Aumento para 50% do montante diario referente subsidio parental alargado,
em caso de opcao por gozo da licenca alargada.

e Previsdo da interrupcdo da licen¢a de maternidade ou paternidade em caso de
doenca ou internamento do progenitor ou da crianca.

[ 81 2001: “O bebé nascido em situacdo de risco” Em: C. Canavarro (Ed.) Psicologia da Gravidez e
Maternidade (Cap.9). Coimbra: Quarteto Editora;

2001 “A unidade de cuidados intensivos de desenvolvimento como unidade de promocdo do
desenvolvimento” em: C. Canavarro (ed.) Psicologia da gravidez e maternidade (cap14.). Coimbra: Quarteto Editora;



e Reforco da protecéo social em caso do encerramento de empresa ou extingdo
do posto de trabalho, prevendo que nesta circunstancia, o gozo da licenca para
assisténcia a filho ndo determina a perda do subsidio de desemprego;

e Consagracdo da possibilidade de gozar o subsidio parental alargado também de
forma partilhada, de acordo com a op¢éo do casal.

e Reforco da protecdo em caso desemprego, possibilitando a cumulacdo de
prestacdes de desemprego com o subsidio por prematuridade e com subsidio
parental alargado.

Nos casos de assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica:

e Aumento da licenca de 30 para 90 dias, no caso de filho com deficiéncia ou
doenca croénica;

e Pagamento do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
crénica a 100% da remuneracéo de referéncia;

e Eliminagdo da condicdo de recursos para efeitos de atribuicdo dos subsidios
sociais, prevista no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 09 de abril, e a indexa¢do do
seu limite a 100% do valor do IAS;

e Garantia de que a licenga para assisténcia aos filhos ndo determina a perda do
subsidio de desemprego, no caso de encerramento da empresa ou extin¢ao
do seu posto de trabalho.

Nos termos legais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta
0 seguinte Projeto de Lei:



Artigo 1.°

Objeto
1 — A presente lei procede a consagracdo e regulamentacdo dos direitos de
maternidade e paternidade

Artigo 2.°

Alteracdo ao Decreto-Lei n.°© 91/2009, de 9 de Abril
Os artigos 7.°, 8.9, 12.°, 13.°, 15.°, 16.°, 19.°, 28.°, 30.°, 33.°, 34.°, 35.°, 36.°, 38.°,
41.°, 46.°9, 51.°, 52.°, 56.°, 57.°, 58.°, 59.° e 60.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de
Abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, 16 de junho e pelo
Decreto-Lei n.© 13322012, de 27 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«[.]

Artigo 7.°
()

a) Subsidio por prematuridade
b) Anterior alinea a);
c) Anterior alinea b);
d) Anterior alineac);
e) Anterior alinea d);
f) Anterior alineae);
g) Anterior alineaf);
h) Anterior alinea g);
i) Anterior alinea h);
j) Anterior alineai);

Artigo 8.°
()

1-(.):
a) Subsidio por prematuridade;
b) Anterior alinea a);
c) Anterior alineab);
d) Anterior alinea c);
e) Subsidio parental alargado;
f) Anterior alinea d);

2= ()



Artigo 12.°
()

1 — O subsidio parental inicial € concedido por um periodo de 150 dias consecutivos
gozados pela mée e, de 30 dias gozados pelo pai.

2 — O periodo definido para 0 gozo do subsidio parental inicial do pai podera
coincidir, no todo ou em parte, com o periodo do subsidio parental inicial definido
para a méae.

3 - Os periodos definidos no nimero anterior sdo acrescidos de 30 dias consecutivos,
nas situacdes de partilha de licenca.

4 — O gozo do periodo de 30 dias referido no nimero anterior € livremente decidido
por opc¢do dos progenitores, podendo ser gozando exclusivamente por um deles ou
partilhado entre ambos.

5 — Considera-se que existe partilha de licenca quando o periodo de gozo do subsidio
parental inicial do pai coincide integralmente com o periodo de gozo do subsidio
parental inicial definido para a mae.

6 — Anterior nimero 3.
7 - Anterior nimero 4.
8 - Anterior nimero 5.
9 - Anterior nimero 6.

Artigo 13.°
()

O subsidio parental inicial da mae é concedido por um periodo facultativo até 30 dias
antes do parto e nove semanas obrigatorias ap0s o parto, 0s quais se integram no
periodo de concessao correspondente ao subsidio parental inicial.

Artigo 15.°
()

1 - O subsidio parental inicial do pai é concedido por um periodo maximo de 30 dias.

a) ()

b) 20 dias Uteis de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, podendo ou ndo
coincidir com o periodo de gozo do subsidio parental inicial exclusivo da méae.

2-(.)
3-(.)



Artigo 16.°
()

O subsidio parental alargado é concedido por um periodo até trés meses a qualquer
um ou ambos os pais, de forma alternada ou partilhada, nas situagdes de exercicio de
licenga parental alargada para assisténcia a filho integrado no agregado familiar,
impeditivas do exercicio da atividade laboral, desde que gozado imediatamente apds o
periodo de concessdo do subsidio parental inicial ou, quando gozado em alternancia
entre os progenitores, apds o periodo de concessdao do subsidio parental alargado do
outro progenitor.

Artigo 19.°
()

a) Menor de doze anos, um periodo maximo de trinta dias, seguidos ou
interpolados, em cada ano civil ou durante o periodo completo de eventual
hospitalizacdo

b) (.)

¢) Independentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
crénica, um periodo maximo de noventa dias seguidos ou interpolados em
cada ano civil ou durante o periodo completo de eventual hospitalizacao.

N
[
TN

Artigo 28.°
()

1-(.)

2 — Nas situagdes em que se verifique a totalizagcdo de periodos contributivos, se 0s
beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto no ndmero
anterior seis meses com registo de remuneracdes, a remuneragdo a ser tomada em
conta é a referente ao Gltimo més com registo anterior aguele em que se verifique o
facto determinante da protegéao.

3-(.)

Artigo 30.°
()

1 - Independentemente da forma de gozo pela qual os progenitores optem, o
montante diario do subsidio parental inicial corresponde a 100% da remuneracao de
referéncia do beneficiario.



=R 10

2 — Durante o periodo de trinta dias de acréscimo, previsto para as situagfes de
partilha de licenca, o montante di&rio do subsidio parental corresponde a 100% da
remuneracdo de referéncia do beneficiario.

Artigo 33.°
()

O montante diario do subsidio parental alargado é igual a 50% da remuneracéo de
referéncia do beneficiario.

Artigo 34.°
()

O montante diario do subsidio por adocao corresponde a 100% da remuneracao de
referéncia do beneficiario, independentemente da forma de gozo escolhida pelos
adotantes aplicando-se, no caso de adog¢Ges multiplas, o previsto no artigo 32.° do
presente Decreto-Lei.

Artigo 35.°
()

O montante diario do subsidio por riscos especificos e para assisténcia a filho
corresponde a 100% da remuneracao de referéncia do beneficiario.

Artigo 36.°
()

O montante diario do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica corresponde a 100% da remuneracao de referéncia do beneficiério.

Artigo 38.°
()

1 — O montante diario minimo dos subsidios previstos no presente capitulo ndo pode
ser inferior a um 30 avos do valor a retribuicdo minima mensal garantida, com
excecdo do disposto no nimero seguinte.

2 — Exceciona-se do previsto no numero anterior, o calculo do montante diario
minimo do subsidio parental alargado, ndo podendo este ser inferior a 50% de um
trinta avos da retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 41.°
Suspenséo do periodo de concessao dos subsidios

1 — Em caso de doenca do beneficiario, que esteja a receber qualquer um dos
subsidios previstos no presente diploma, designadamente se ocorrer o seu
internamento hospitalar, suspende-se o periodo de licenca, bem como a atribuicdo
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da prestacdo, mediante comunicacao do interessado a instituicdo de seguranga social
competente e apresentacdo de certificagdo médica.

2 — Ap06s a comunicagdo referida no namero anterior, a instituicdo de Seguranga
Social deve assegurar que ao beneficiario € concedida a protecdo social que lhe €
devida, especialmente a prestacdo substitutiva dos rendimentos do trabalho que Ihe
couber, ndo podendo este, em situagdo alguma, ficar colocado numa situagdo de
desprotecéo.

3 — Caso ocorra o internamento hospitalar da crianga durante o periodo de concessdo
de qualquer uma das licengas previstas no presente diploma, esta suspende-se
durante todo o tempo que durar o internamento hospitalar.

Artigo 46.°
()

A protecdo regulada no presente capitulo concretiza-se na concessdo dos seguintes
subsidios:

a) Subsidio social por prematuridade
b) Anterior alinea a)
c) Anterior alinea b)
d) Anterior alineac)
e) Anterior alinea d)
f) Anterior alinea e)

Artigo 51.°
()

Constituem condi¢des comuns da atribui¢do dos subsidios sociais previstos no presente
capitulo:

a) (..);

b) O incumprimento do prazo de garantia previsto no artigo 25.°

Artigo 52.°
()

1 — Para efeito da verificacdo da condigdo prevista na alinea a) do artigo anterior e sem
prejuizo do estabelecido em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado ou de legislacdo especial aplicavel, € considerado residente o cidaddo
nacional que possua domicilio habitual em territorio nacional, bem como o cidadao
estrangeiro, refugiado ou apétrida habilitado com titulo valido de autorizacdo de
residéncia em territério nacional ou em situacdo equiparada nos termos do numero
seguinte.



Artigo 56.°
()

O montante diario dos subsidios sociais por risco clinico em caso de gravidez, por
interrupcéo da gravidez e por riscos especificos € igual a um trinta avos o valor do IAS:

Artigo 57.°
()

O montante diario do subsidio parental inicial, independentemente da modalidade
optada, € igual a um 30 avos do valor do IAS.

Artigo 58.°
()

O montante diario do subsidio social parental exclusivo do pai é igual a um trinta avos
o valor do IAS.

Artigo 59.°
()

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenca parental
inicial pelo nascimento de gémeos € igual a um trinta avos do valor do IAS.

Artigo 60.°
()

O montante diario do subsidio social por adoc¢ao é igual ao que resulta do fixado no
artigo 57.° e ao valor fixado no artigo anterior, caso se trate de ado¢gdes multiplas.

[..]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.© 912009, de 9 de abril

S&o aditados os artigos 9.°-A, 29.°-A, 44.°-A e 56.°-A ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9
de Abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, 16 de junho e
pelo Decreto-Lei n.° 1332012, de 27 de junho, com a seguinte redacao:

«[...]

Artigo 9.°-A
Subsidio especial por prematuridade

1 — O subsidio por prematuridade é concedido nas situacdes em que, fruto do
nascimento prematuro medicamente certificado, se verifica uma situacdo de
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impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto, durante
um periodo variavel correspondente ao periodo total de internamento do nascituro.

2 — O subsidio previsto no numero anterior é independente da concessdo dos
subsidios previstos nas alineas d) e e) do artigo 7.°. (com a nova renumeragao)

Artigo 29.°-A
Montante do subsidio especial por Prematuridade

O montante diario do subsidio especial por prematuridade corresponde a 100% da
remuneracao de referéncia do beneficiario.

Artigo 44.°-A
Casos especiais de encerramento de empresa ou exting¢ao do posto de trabalho

No caso de encerramento da empresa ou extin¢do do posto de trabalho, o0 gozo da
licenca para assisténcia aos filhos, ndo determina a perda do subsidio de
desemprego.

Artigo 56.°- A
Montante do subsidio social por prematuridade

O montante diario do subsidio social por prematuridade € igual a um trinta avos o
valor do IAS:

[..]»

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.© 89/2009, de 09 de abril

Os artigos 4.9, 11.9, 12.°0, 14.9, 16.°, 18.°, 22.9, 23.9, 24.°2, 25.° ¢ 27.° do Decreto-Lei
n.© 89/2009, de 09 de abril, que define e regulamenta a protec¢éo na parentalidade no
ambito da eventualidade de maternidade, paternidade e adog¢do, no regime de
protecdo social convergente com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
1332012, de 27 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«[...]

Artigo 4.°
()

a) Subsidio por prematuridade
b) Anterior alinea a);
c) Anterior alineab);
d) Anterior alinea c);
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e) Anterior alinea d);

f) Anterior alineae);

g) Subsidio por assisténcia a filho;

h) Anterior alinea g);

i) Anterior alinea h);
2-(.)
3 — A protecdo regulada no presente capitulo integra, também, a atribuicdo de
prestacdes pecunidrias compensatorias de subsidios de férias, de Natal ou outros de
natureza analoga.

4 — A atribuicdo da prestacdo compensatoria dos subsidios de férias e de Natal ou
outros de natureza analoga depende de os beneficiarios ndo terem direito ao
pagamento daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador.

Artigo 11.°
()

1 — O subsidio parental inicial € concedido por um periodo de 150 dias consecutivos
gozados pela mée e, de 30 dias gozados pelo pai.

2 — O periodo definido para 0 gozo do subsidio parental inicial do pai podera
coincidir, no todo ou em parte, com o periodo do subsidio parental inicial definido
para a méae.

3 - Os periodos definidos no nimero anterior sdo acrescidos de 30 dias consecutivos,
nas situagdes de partilha de licenca.

4 — O gozo do periodo de 30 dias referido no nimero anterior € livremente decidido
por opgdo dos progenitores, podendo ser gozando exclusivamente por um deles ou
partilhado entre ambos.

5 — Considera-se que existe partilha de licenga quando o periodo de gozo do subsidio
parental inicial do pai coincide integralmente com o periodo de gozo do subsidio
parental inicial definido para a mae.

6 — Anterior nimero 3.
7 - Anterior nimero 4.
8 - Anterior nimero 5.
9 - Anterior nimero 6.
10 — Anterior niUmero 7.

11 - O subsidio parental inicial pelos periodos de 150 dias para a mée, de 30 dias
para 0 pai, bem como o acréscimo de 30 dias previsto no n.° 3 ou o0 acréscimo
previsto para o caso de nascimentos multiplos, é atribuido apenas em caso de nado-
Vvivo.



Artigo 12.°
()

O subsidio parental inicial da mae é concedido por um periodo facultativo até 30 dias
antes do parto e nove semanas obrigatorias apds o parto, 0s quais se integram no
periodo de concessao correspondente ao subsidio parental inicial.

Artigo 14.°
()

1 - O subsidio parental inicial do pai € concedido por um periodo maximo de 30 dias.
a) (.)
b) 20 dias uteis de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, podendo ou
nao coincidir com o periodo de gozo do subsidio parental inicial exclusivo
da mée.

w N
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Artigo 16.°
()

O subsidio parental alargado é concedido por um periodo até trés meses a qualquer
um ou ambos os pais, de forma alternada ou partilhada, nas situacdes de exercicio de
licenca parental alargada para assisténcia a filho integrado no agregado familiar,
impeditivas do exercicio da atividade laboral, desde que gozado imediatamente apds o
periodo de concessdo do subsidio parental inicial ou, quando gozado em alternancia
entre os progenitores, apds o periodo de concessdao do subsidio parental alargado do
outro progenitor.

Artigo 18.°
Subsidio para assisténcia a filho

1 — O subsidio para assisténcia a filho € concedido, nas situa¢des de impedimento
para o exercicio de atividade laboral determinadas pela necessidades de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filhos, em caso de doenca ou acidente,
medicamente certificadas, nos seguintes termos:

a) Menor de doze anos, um periodo maximo de trinta dias, seguidos ou
interpolados, em cada ano civil ou durante o periodo completo de eventual
hospitalizacdo

b) (.);

¢) Independentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
crénica, um periodo maximo de noventa dias seguidos ou interpolados em
cada ano civil ou durante o periodo completo de eventual hospitalizacao.

gk~ wiN
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Artigo 22.°
()

1-(.)
2-(.)
3 - Nas situagBes em que se verifique a totalizagdo de periodos contributivos, se 0s
beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto no ndmero
anterior seis meses com registo de remuneracdes, a remuneragdo a ser tomada em
conta é a referente ao ultimo més com registo anterior aguele em que se verifique o
facto determinante da protecéao.

4-(.)

5-(.)

Artigo 23.°
()

1 — O montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por riscos
especificos, por interrup¢do da gravidez e por prematuridade correspondem a 100%
da remuneracéo de referéncia do beneficiario.

2 — Independentemente da forma de gozo pela qual os progenitores optem, o
montante diario do subsidio parental inicial corresponde a 100% da remuneragdo de
referéncia do beneficiario.

3-(.)

4 - Durante o periodo de trinta dias de acréscimo, previsto para as situagdes de
partilha de licenca, o montante di&rio do subsidio parental corresponde a 100% da
remuneracdo de referéncia do beneficiario.

5 — O montante diario do subsidio parental alargado é igual a 50% da remuneracéo
de referéncia do beneficiario.

6 — O montante diario do subsidio por adoc¢éo corresponde a 100% da remuneragao
de referéncia do beneficiario, independentemente da forma de gozo escolhida pelos
adotantes aplicando-se, no caso de adog¢fes multiplas, o previsto no nimero trés do
presente artigo.

7 — O montante diario do subsidio para assisténcia a filho, previsto no art.° 18.° e do
subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica, previsto no art.©
20.° correspondem a 100% da remuneracéo de referéncia do beneficiario.

8 — O montante diario do subsidio para assisténcia a neto corresponde a 100% da
remuneracao de referéncia do beneficiario, nos casos previstos na alinea a) do n.° 1



ror .

do art.° 19.° e a 65% da remuneracdo de referéncia do beneficiario nos casos
previstos na alinea b) don.° 1 do art.© 19.°,

Artigo 24.°
()

1 — O montante diario minimo dos subsidios previstos no presente capitulo ndo pode
ser inferior a um 30 avos do valor a retribuicdo minima mensal garantida, com
excecdo do disposto no nimero seguinte.

2 — Exceciona-se do previsto no numero anterior, o calculo do montante diario
minimo do subsidio parental alargado, ndo podendo este ser inferior a 50% de um
trinta avos da retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 25.°
()

1 — Em caso de doenca do beneficiario, que esteja a receber qualquer um dos
subsidios previstos no presente diploma, designadamente se ocorrer o seu
internamento hospitalar, suspende-se o periodo de licenca, bem como a atribuicdo
da presta¢do, mediante comunica¢do do interessado a instituicdo de seguranca social
competente e apresentacao de certificagdo médica.

2 — Apoés a comunicacdo referida no numero anterior, a instituicdo de Seguranca
Social deve assegurar que ao beneficiario € concedida a protecdo social que lhe €
devida, especialmente a prestacdo substitutiva dos rendimentos do trabalho que Ihe
couber, ndo podendo este, em situagdo alguma, ficar colocado numa situagdo de
desprotecéo.

3 — Caso ocorra o internamento hospitalar da crianga durante o periodo de concessdo
de qualquer uma das licengas previstas no presente diploma, esta suspende-se
durante todo o tempo que durar o internamento hospitalar.

Artigo 27.°
()

1-(..):
a) Subsidio por prematuridade;
b) Anterior alinea a);
c) Anterior alineab);
d) Anterior alineac);
e) Subsidio parental alargado;
f) Anterior alinea d);

2= ()
[.]»
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Artigo 5.°

E aditado o artigo 9.°-A ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril, que define e
regulamenta a prote¢do na parentalidade no ambito da eventualidade de
maternidade, paternidade e adogdo, no regime de protecdo social convergente com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei 1332012, de 27 de junho, com a seguinte
redacao:

«[...]

Artigo 9.°-A
Subsidio especial por prematuridade

1 — O subsidio por prematuridade é concedido nas situacdes em que, fruto do
nascimento prematuro medicamente certificado, se verifica uma situacdo de
impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto, durante
um periodo variavel correspondente ao periodo total de internamento do nascituro.

2 — O subsidio previsto no numero anterior € independente da concessdo dos
subsidios previstos nas alineas d) e e) do artigo 7.°. (com a nova renumeracao)

[.]»

Artigo 6.°
Alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 72009, de 12 de fevereiro

Os artigos 35.°, 40.9, 41.°, 43.°, 46.°, 47.° e 49.° da Lei n.° 722009, de 12 de Fevereiro,
gue aprova o Cadigo do Trabalho, alterada pela Lei n.° 1052009, de 14 de setembro,
pelaLei n.° 532011, de 14 de outubro, pela Lei n.° 2322012, de 25 de junho, pela Lei n.°
472012, de 29 de agosto e pela Lei n.° 69/2013 de 30 de agosto, passam a ter a
seguinte redacao:

«[...]

Artigo 35.°
()

a) Licenca em situacédo de prematuridade
b) Anterior alinea a)
c) Anterior alinea b)
d) Anterior alineac)
e) Anterior alinea d)
f) Anterior alinea e)
g) Anterior alineaf)
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h) Anterior alinea g)
i) Anterior alinea h)
j) Anterior alinea i)
k) Anterior alinea j)
[) Anterior alinea k)
m) Anterior alinea I)
n) Anterior alinea m)
0) Anterior alinea n)
p) Anterior alinea o)
g) Anterior alinea p)
r) Anterior alinea q)
s) Anterior alinear)
t) Anterior alineas)

2= ()

Artigo 40.°
()

1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca
parental inicial, concedida nos seguintes termos:

a) No caso da mée, a licenca parental inicial € concedida por um periodo de 150
dias consecutivos, exclusivamente gozados por esta;
b) No caso do pai, a licenca parental inicial € concedida por um periodo de 30
dias consecutivos, exclusivamente gozados pelo pai;
2 - O periodo definido para o gozo da licenga parental inicial do pai podera coincidir,
no todo ou em parte, com o periodo da licenga parental inicial definido para a mée.

3 - Os periodos de licenga definidos no namero anterior sdo acrescidos de 30 dias,
consecutivos nas situagdes de partilha de licenga.

4 — O gozo do periodo de 30 dias referido no nimero anterior € livremente decidido
por op¢do dos progenitores, podendo ser gozado por um deles ou partilhado entre
ambos.

5 — Para efeitos do n.° 3, considera-se que ha partilha de licenga quando o periodo de
gozo da licenca parental inicial do pai, coincide integralmente com o periodo de gozo
da licenca parental inicial da mae.

6 — Anterior nimero 3.
7 — Anterior nUmero 4.
8 — Anterior nimero 5.
9 - Anterior nimero 6.
10 — Anterior niUmero 7.
11 — Anterior niUmero 8.
12 — Anterior niUmero 9.



Artigo 41.°
()

1-(.)

2 — E obrigatério o gozo, por parte da mae, de nove semanas de licenca a seguir ao
parto.

3-(.)
4-(.)
Artigo 43.°
()

1 - Alicenca parental inicial exclusiva do pai € concedida por um periodo maximo de
trinta dias, nos termos seguintes:

a) Dez dias uteis de gozo obrigatorio, seguidos ou interpolados, nos trinta dias
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

b) Vinte dias Uteis de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que
gozados apos o periodo referido na alinea anterior, podendo ou nao coincidir
com o0 gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

2 — Revogar.
3-
4—
5_—

—~ —~
~— ~— —

Artigo 46.°
()

1-—
2_
3-
4—
5_

N AN N S/
— N N N N

6 — A dispensa prevista no presente artigo ndo afeta qualquer direito dos
trabalhadores, ndo importando, nomeadamente, a perda da remuneracdo e do
subsidio de refeigéo.

7 — Anterior nUmero 6.

Artigo 47.°
()
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4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior é
acrescida de mais 30 minutos, por cada periodo referido no niUmero anterior, por cada
gémeo além do primeiro.

7 — Seja qual for a forma de gozo da dispensa referida nos nUmeros anteriores, esta
nao afeta qualquer direito dos trabalhadores, ndo importando, nomeadamente, a
perda da remuneracdo e do subsidio de refeicéo.

8 — Anterior nimero 7.

Artigo 49.°
()

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filhos, em caso de doenca ou acidente, nos seguintes termos:

a) Menor de doze anos, um periodo maximo de trinta dias, seguidos ou
interpolados, em cada ano civil ou durante o periodo completo de eventual
hospitalizagéo;

b) Maior de 12 anos, um periodo méaximo de 15 dias, seguidos ou interpolados,
em cada ano civil;

¢) Independentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
crénica, um periodo maximo de noventa dias seguidos ou interpolados em
cada ano civil ou durante o periodo completo de eventual hospitalizagao.

2 — Revoga.

3-(.)
4-(.)
5-(.)
a) ()
b) (..)
c) ()
6-(.)

7 - Em nenhum caso, faltas previstas para assisténcia a filho afectam os direitos dos
trabalhadores, ndo importando, nomeadamente, a perda da remuneracdo e do
subsidio de refeigéo.

8 — Anterior nimero 7.

«[..]

Artigo 7.°
Aditamento ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 72009, de 12 de fevereiro
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Sao aditados os artigos 33.°-A, 35.°-A, 37.°-A, 39.°-A e 63.°-A a Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, alterada pela Lei n.° 1052009, de 14 de
setembro, pela Lei n.° 532011, de 14 de outubro, pela Lei n.° 2322012, de 25 de junho,
pela Lei n.° 472012, de 29 de agosto e pela Lei n.° 69/2013 de 30 de agosto, com a
seguinte redacao:

«[..]

Artigo 33.°-A
Obrigacéo de informacao dos direitos de maternidade e paternidade

1 - As entidades empregadoras sdo obrigadas a fornecerem informacdes escritas
sobre o exercicio dos direitos de maternidade e paternidade, no momento da
admisséo.

2 — E ainda obrigatdria a afixacdo, em local adequado e visivel, a totalidade da
legislacdo aplicavel em matéria de protecdo da maternidade e paternidade.

Artigo 35.°- A
Proibicdo de discriminagéo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

1 - E proibida qualquer forma de discriminacdo em fungdo do exercicio pelos
trabalhadores dos seus direitos de maternidade e paternidade.

2 - Inclui-se na proibicdo do numero anterior, nomeadamente, discriminacdes
remuneratorias relacionadas com a atribuicio de prémios de assiduidade e
produtividade, bem como afetacBes desfavoraveis em termos da progressdo na
carreira.

Artigo 37.°-A
Licenca especial por prematuridade

Em caso de nascimento prematuro, a méde tem direito a licenca especial por
prematuridade, com a duracdo do periodo de internamento hospitalar do nascituro,
que é complementar da licenca de maternidade.

Artigo 39-A.°
Interrupcédo da licenca em caso de doenga ou internamento

1 — Em caso de doenca do progenitor ou da crianca, durante o periodo de gozo de
qualquer uma das licencas legalmente previstas, designadamente se ocorrer o seu
internamento hospitalar ou da crianca, suspende-se o periodo de licenca, mediante
comunicacdo do interessado a entidade empregadora e apresentacdo de certificacao
médica, durante aquele periodo.
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Artigo 63.°-A
Reforco da protecao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de
despedimento coletivo

1 - Em caso de despedimento coletivo, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
deve ser concedida, em alternativa a indemnizacdo, a possibilidade de reintegragéo.

2 — Presume-se que a reintegracdo € viavel nas situa¢des em que exista, entre a
entidade empregadora que opera o despedimento coletivo e outras entidades
empregadoras, uma relacdo societaria de participacdes reciprocas, de dominio, de
grupo ou quando tenham estruturas organizativas comuns.

[.]»

Artigo 8.°
Norma Revogatoria

1 - E revogado o artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, 16 de junho e pelo Decreto-Lei n.°© 1332012,
de 27 de junho.

«[...]

Artigo 53.°
(Condicéo de Recursos)

Revogar

[.]»
Artigo 9. °
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor com a entrada em vigor da Lei do Orgamento do Estado
posterior & sua publicacéo.
Assembleia da Republica,12 de junho de 2014
Os Deputados,
RITA RATO; JORGE MACHADO; DAVID COSTA; JOAO OLIVEIRA; MIGUEL TIAGO;

PAULO SA; PAULA SANTOS; JOAO RAMOS; CARLA CRUZ; BRUNO DIAS; FRANCISCO
LOPES; ANTONIO FILIPE



