Projeto de Lei n.° 1213/Xll1/4.2

Materializa o direito a alteragdo obrigatdria de posicionamento

remuneratorio aos docentes do Ensino Superior Publico

Exposi¢édo de Motivos

Os Verdes tém pautado a sua acao pela atencdo que tém dado aos problemas
especificos com que a educacdo, os seus profissionais e os docentes em
particular se confrontam, designadamente o congelamento das carreiras, 0
tempo de servico cumprido mas ndo contado, o desgaste e o envelhecimento,
a precariedade laboral, a instabilidade profissional e a sobrecarga no trabalho,
0 esgotamento fisico e psiquico de tantos docentes, e também para a questéo
da necessaria democracia na gestdo das escolas e para a ameaca que

constitui a municipalizacdo da educacao.

Nesta legislatura marcada pela devolucdo de rendimentos aos trabalhadores
em geral, e ao descongelamento das carreiras, o PEV contribuiu para que
ficasse inscrito na Lei do Orcamento do Estado a efetivacdo das progressoes

das carreiras dos trabalhadores da administracéo publica.

No entanto, tém-se verificado algumas irregularidades na aplicacdo do artigo
18.° da Lei do Orcamento do Estado para 2018, homeadamente no que aos
professores do Ensino Superior diz respeito, o que tem gerado tratamentos
desiguais para situacdes idénticas, dependendo da instituicdo que interpreta e
aplica a Lei e até na mesma instituicdo se verificam tratamentos desiguais para

situacdes iguais.



Tal acontece, porque a quem compete — governo e respetivo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — ndo emitiu qualquer orientagédo para
as instituicbes do ensino superior, por forma a que tornasse clara a forma de
aplicacdo da Lei para que assim as instituicbes garantissem a dotacéo
orcamental necessaria por forma a cumprir-se a progressdo na carreira dos

docentes com a respetiva progressao remuneratoria.

O Partido Ecologista Os Verdes lembra que esta situacdo levou a que, num
universo de cerca de 14 mil professores de carreira do universitario e do
politécnico, apenas tenham progredido, em 2018, cerca de 28,46% de
docentes, por um empurrar de responsabilidades entre entidades ou por
limitacbes orcamentais, que colocam em causa os direitos dos trabalhadores,

ficando estes sempre a perder.

Urge poOr cobro a esta situagédo de injustica e desigualdade entre professores
do ensino superior de instituicbes diferentes e até da mesma instituicdo, assim

como relativamente aos demais trabalhadores da administracao publica.

Para o PEV é da mais elementar justica que ndo coexistam solugfes diferentes
para situacfes iguais. Nao pode haver professores prejudicados por diferente
tratamento, uma vez que um trabalho igual ndo pode ser considerado de forma

diferente, em consequéncia da autonomia das instituigdes.

Consideram Os Verdes que a estes docentes, como a outros trabalhadores,
deve ser aplicado o regime mais justo, e 0 mais justo s6 pode ser aquele que
considera de forma mais favoravel todos os trabalhadores, evitando

desigualdades.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais
aplicaveis, os Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os

Verdes, apresentam o seguinte Projeto de Lei:



Artigo 1.°
Objeto
A presente Lei materializa o exercido ao direito & alteragdo obrigatoria de
posicionamento remuneratério aos docentes que, na sequéncia do
descongelamento a que se refere o artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de

dezembro, a ele tenham direito.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagéo
1 — A presente Lei aplica-se a todos os docentes do ensino superior publico
que na sequéncia do descongelamento operado pelo artigo 18° da Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro, tenham direito a alteracdo do respetivo

posicionamento remuneratério previsto nas seguintes disposi¢des legais:

a) Artigo 35.°-C do Decreto-Lei n.° 185/181, de 1 de julho, (Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico), com a
redacado que lhe foi dada pelo Decreto-Lei 207/2009, de 31 de agosto;

b) Artigo 74.°-C do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro (Estatuto da
Carreira Docente Universitaria), com a redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

2 - A presente Lei aplica-se ainda aos docentes contratados ao abrigo do

disposto nos artigos seguintes:

a) 12.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior

Politécnico;

b) 31.°, 32.°, e 33.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Artigo 3.°

Tratamento mais favoravel



O numero 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é aplicavel aos docentes
a que se referem os nimeros 1 e 2 do artigo anterior, sempre que, da sua
aplicacao, resulte um regime mais favoravel, face a aplicacdo dos artigos 35.°-
C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e

do artigo 74.°-C do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Artigo 4.°
Transferéncia de verbas

O Governo procede a transferéncia das verbas necessarias ao cumprimento da

presente Lei para as respetivas instituices de ensino superior publico.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor cinco dias apds a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, Palacio de S. Bento, 10 de maio de 2019

Os Deputados,

José Luis Ferreira Heloisa Apoldnia



