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Assunto: Ataque aos direitos dos jovens trabalhadores na Lisnave OrSecretériosda Mesa
Destinatario: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social J{O;;ﬁ&

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Reptblica

O Grupo Parlamentar do PCP tomou conhecimento no encontro com os Orgdos
representativos dos Trabalhadores promovido pelo Grupo Parlamentar do PCP no passado dia 3
de Margo, da inaceitdvel situagdo que se esta a verificar na empresa Lisnave, em Setubal, onde
jovens trabalhadores estdo a ser colocados numa categoria profissional inferior aquela que
alcangaram com o seu mérito e o seu esforco. A denuncia foi feita pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metallirgicas e Metalomecanicas do Sul, que justamente
considerou este caso como de “gestdo vergonhosa”.

Estd em causa a situacdo de trabalhadores que, depois de um ano de formacdo
profissional e de dois anos de trabalho temporario, conseguiram chegar a categoria de Oficial
de 3.2. Agora, a Administragdo da Lisnave pretende recolocd-los como praticantes, penalizando
a sua condigdo profissional e laboral em todos os aspectos.

A formacgdo profissional, onde tudo foi prometido a estes jovens trabalhadores, foi
realizada com financiamento publico e da empresa. Apds esse processo de formagdo, estes
jovens foram colocados a trabalhar para a Lisnave com menos direitos, através de um contrato
de trabalho temporario com a empresa Select, contrato esse cuja justificacdo é uma evidente
falsidade.

Nestes dois anos de trabalho tempordrio os jovens, por seu préprio mérito, alcangaram a
categoria de Serralheiros de 3.2, face aos conhecimentos por eles adquiridos e a contratagdo
aplicavel. Entretanto, a Administragdo da Lisnave ndo conseguiu convencer 0s Seus
trabalhadores a aceitarem um novo contrato de trabalho expurgado de direitos; e por outro
lado ja ndo podia manter por mais tempo estes jovens trabalhadores no regime precdrio de
Trabalho Temporario. Por isso criou uma nova empresa, com um regulamento interno que viola
normas do Cddigo do Trabalho, para os colocar e continuar a explorar.

Assim, estes jovens trabalhadores que permanecem ha varios anos na empresa, no
mesmo local de trabalho, a fazer o mesmo servigo e que ja chegaram a Oficial de 3.2, sd3o agora
chamados para a “nova” empresa como se fossem praticantes no seu primeiro ano de
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formagao.

Tal como afirmou o Sindicato, esta situacdo verdadeiramente vergonhosa representaria,
caso fosse aceite, uma marcha-atrds na evolugdo profissional dos trabalhadores.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do Artigo 156.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e em aplicagdo da alinea d), do n.2 1 do artigo 4.2 do Regimento da Assembleia da
Republica, perguntamos ao Governo, através do Ministério do Trabalho e Solidariedade Social,
0 seguinte:

1. Qual o conhecimento que o Governo tem relativamente a esta inaceitavel tentativa de
ataque aos direitos e a propria condigdo profissional dos jovens trabalhadores por parte
da Administrag¢do da Lisnave?

2. Qual a intervengdo até agora desenvolvida pela ACT quanto a este processo? Que
conclusdes e resultados foram até agora alcangados?

Assembleia da Republica, 6 de Margo de 2009.
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