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I. A INICIATIVA
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Tal como o préprio titulo anuncia, a presente iniciativa legislativa visa atualizar o valor
da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 900 euros, com efeitos a 1 de
janeiro de 2024.

Nesses termos, é proposta a alteracao da redacgdo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85-

A/2022, de 22 de dezembro, que «atualiza o valor da retribuicdo minima mensal

garantida para 2023».

Para além da atualizacdo da RMMG, a iniciativa prevé que seja aprovado um programa
de apoio as empresas «gque demonstrem um peso de custos fixos operacionais superior

a 30%», como forma de compensagéao pelo impacto do aumento preconizado.

Na exposi¢do de motivos, 0s proponentes recordam a importancia histérica da fixagéo
da RMMG e afirmam que as sucessivas atualizagdes ocorridas ao longos dos anos se
revelaram insuficientes, por ndo garantirem que os trabalhadores com esse nivel

remuneratorio conseguem evitar o risco de pobreza.

Sem prejuizo, expressam a sua preocupacado com a sustentabilidade financeira das
empresas, em particular, no que respeita a gestao dos custos com «salarios e encargos

sociais». A este propdsito, destacam o relatério do Banco de Portugal sobre «a medicéo

dos custos fixos operacionais das empresas portuguesas», explicando que a
percentagem dos gastos com pessoal no total dos custos operacionais € bastante
variavel entre empresas e setores de atividade. Dessa forma, concluem que «ndo é
linear» que os salarios sejam «um fator determinante para a solvéncia das empresas»
e que, portanto, qualquer aumento generalizado podera ter mais ou menos impacto nas
empresas, dependendo, desde logo, do peso que as despesas com pessoal tenham na

estrutura empresarial.

Os proponentes defendem, também, que o aumento proposto pode ser uma forma de
estimular o consumo e, por esse meio, dinamizar a economia. Salientam, igualmente,
gue o0 mesmo se revela necessério face ao cenario econdémico atual, de aumento da

inflag&o e, por consequéncia, do custo de vida.
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ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa em apreciagéo é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Chega (CH), ao

abrigo e nos termos da alinea b) do artigo 156.° e do artigo 167.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa® (Constituicdo), bem como da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do

n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da Assembleia da Republica? (Regimento), que

consagram o poder de iniciativa da lei.

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 119.° do Regimento, observando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
123.° do Regimento. Encontra-se redigida sob a forma de artigos, € precedida de uma
breve exposicdo de motivos e tem uma designagdo que traduz sinteticamente o seu
objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 124.°

do Regimento.

Sao também respeitados os limites a admisséo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que esta parece nao infringir a Constituicdo ou os
principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificacdes a

introduzir na ordem legislativa.

Relativamente ao limite previsto no n.° 2 do artigo 167.° da Constituicdo e no n.° 2 do
artigo 120.° do Regimento, designado por «lei-travdo», embora seja suscetivel de
envolver um aumento das despesas previstas no Orcamento do Estado, o projeto de lei
parece pretender acautelar o cumprimento daguelas normas com o disposto no seu
artigo 3.°, que prevé a entrada em vigor da iniciativa «no dia 1 de janeiro de 2024».
Embora esta data venha a coincidir, previsivelmente, com o inicio de vigéncia do
Orcamento do Estado para 2024, em rigor, ndo € garantido que haja um novo

Orgcamento do Estado em vigor na data indicada. Sugere-se, por isso, que a redacdo da

! Hiperligacéo para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
2 Hiperligag&o para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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norma preveja a entrada em vigor com o Orcamento do Estado subsequente a

aprovacdao da iniciativa.

O projeto de lei em apreciacdo deu entrada a 22 de setembro de 2023, tendo sido junta

a ficha de avaliacao prévia de impacto de género. No dia 27 de setembro foi admitido e

baixou na generalidade a Comisséo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo (10.9),
em conexdo com a Comissdo de Economia, Obras Publicas, Planeamento e Habitacdo
(6.2) por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido, na mesma

data, anunciado em reunido plenaria.

= Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lein.°74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario®, contém um conjunto
de normas sobre a publicacéo, identificacdo e formulario dos diplomas que sédo

relevantes em caso de aprovacao da presente iniciativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa traduz o seu objeto, mostrando-se conforme ao
disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario. Em caso de aprovacao, o titulo podera
ser objeto de aperfeicoamento formal, em sede de apreciacdo na especialidade ou em

redacao final.

O n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario determina que «os diplomas que alterem outros
devem indicar o nimero de ordem da alteracdo introduzida e, caso tenha havido
alteracdes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragoes,

ainda que incidam sobre outras normas.

A presente iniciativa altera o Decreto-Lei n.° 85-A/2022, de 22 de agosto, que atualiza o
valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2023 e que, de acordo com a

informacé&o disponivel no Diario da Republica, ndo sofreu ainda alteracdes. A alteragédo

introduzida pelo presente projeto de lei sera, assim, em caso de aprovacao, a primeira,

devendo esta informacao constar do artigo relativo ao objeto (artigo 1.°).

% Hiperligag&o para o sitio da Internet da Assembleia da Republica.
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Em caso de aprovacao, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do

Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° do projeto de lei (que deve ser
renumerado como 4.°, dado que sucede a outro artigo 3.°) estabelece que a sua entrada
em vigor ocorrera «no dia 1 de Janeiro de 2024», mostrando-se assim conforme com o
previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, segundo o qual os atos legislativos
«entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia

verificar-se no proprio dia da publicacao».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apreco ndo parece suscitar outras

questdes em face da lei formulario.

Conformidade com as regras de legistica formal

A elaboracao de atos normativos da Assembleia da Republica deve respeitar as regras

de legistica formal constantes do Guia de legistica para a elaboracdo de atos

normativos,* por forma a garantir a clareza dos textos normativos, mas também a

certeza e a seguranca juridicas.

Sem prejuizo do que acima se referiu a respeito do titulo da iniciativa, sugere-se que
seja ai incluida a indicacéo de que o ato legislativo altera o Decreto-Lei n.° 85-A/2022,
de 22 de agosto, uma vez que, de acordo com as regras de legistica formal, os titulos

dos atos legislativos devem indicar o diploma alterado®.

Por outro lado, o diploma alterado tem como objeto a atualizagéo do valor da retribui¢cdo
minima mensal garantida para 2023. Uma vez que a alteracéo do valor vigoraré para o
ano de 2024, a técnica legislativa mais correta para a atualiza¢éo visada parece ser, ao
invés de uma alteracdo a um diploma com um &mbito definido e balizado no tempo, a

aprovagao de uma nova lei com a nova remuneragédo como objeto.

4 Documento disponivel no sitio da Internet da Assembleia da Republica.
5 DUARTE, David [et al.]- Legistica: perspectivas sobre a concepcéo e redacdo de actos normativos.
Coimbra : Almedina, 2002. P. 201.
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A iniciativa em apre¢o ndo suscita outras questdes pertinentes no ambito da legistica
formal, na presente fase do processo legislativo, sem prejuizo de andlise mais

detalhada a ser efetuada no momento da redacéo final.

lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

O artigo 59.° da Constituicdo ® enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos

trabalhadores. O seu n.° 27 enumera um conjunto de incumbéncias do Estado,
nomeadamente o «estabelecimento e a atualizacdo do salario minimo nacional, tendo
em conta, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo
de vida, o nivel de desenvolvimento das for¢as produtivas, as exigéncias da estabilidade

economica e financeira e a acumulacéo para o desenvolvimento».

Os Professores Jorge Miranda e Rui Medeiros® defendem que o «salario minimo
nacional contém em si a ideia de que € a remuneracdo basica estritamente
indispensavel para satisfazer as necessidades impostas pela sobrevivéncia digna do
trabalhador, tendo sido concebido constitucionalmente, numa ordem de liberdade, como

0 “minimo dos minimos” (Acérddos n.° 302/99 e 318/99) que consinta a todos os

trabalhadores “um nivel de vida acima do nivel de sobrevivéncia” (Acoérdao n.° 268/88).

O legislador, por imperativo constitucional, ndo esta autorizado, na fixacéo e atualizacéo
do salario minimo, a tomar em consideracédo apenas as necessidades dos trabalhadores
ou o aumento do custo de vida, devendo, pelo contrario, ponderar também outros
fatores, designadamente o nivel de desenvolvimento das forcas produtivas, as
exigéncias da estabilidade economica e financeira e a acumulagdo para o
desenvolvimento. E, numa leitura sistematica, a lei ndo deve igualmente obliterar a

“‘quantidade, natureza e qualidade” do trabalho em causa [artigo 59.°, n.° 1 alinea a)]».

6 Todas as referéncias a Constituicdo da Republica Portuguesa sdo feitas para o diploma
consolidado retirado do sitio na Internet do Parlamento.

7 A atual redacgdo da alinea a) do n.° 2 do artigo 59.° foi introduzida em 1982, através da Lei
Constitucional n.° 1/82, de 30 de setembro.

8 MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui - Constituicdo Portuguesa Anotada — Tomo |, Coimbra
Editora, 2005, pag. 612
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O Salério Minimo Nacional (SMN) foi instituido na ordem juridica interna, em 1974,

através do Decreto-Lei n.° 217/74 de 27 de maio® que estabelecia uma remuneracéo

mensal, ndo inferior a 3 300$00, a todos os trabalhadores por conta de outrem, incluindo
funcionarios publicos!® e administrativos. Ficaram fora do ambito de aplicacéo do salario
minimo as for¢cas armadas, os trabalhadores rurais e os dos servicos domésticos, 0s
menores de 20 anos e as empresas com 5 e menos trabalhadores, quando se
verificasse inviabilidade econémica para a préatica daquela remuneracéo. O conceito de
salario minimo restringia-se ao salario de base, né&o incluindo, portanto, quaisquer
prémios, subsidios e gratificacdes, conceito que vigorou até 1986, inclusive.

A medida fazia parte de um conjunto de beneficios sociais que assumia o0 objetivo de
«abrir caminho para a satisfacdo de justas e prementes aspiracdes das classes
trabalhadoras e dinamizar a atividade econémica. E indispensavel que se compreenda
nao ser possivel alterar repentinamente e tdo profundamente quanto seria necessario e
justo os niveis de remuneragéo e de vida — sob pena de voltarem a subir os pregos, se
avolumarem as dificuldades de muitas empresas, crescer a tensdo social e a
insatisfacéo popular», de acordo com o predmbulo do referido diploma.

Esse conjunto de medidas assumia caracter transitorio, ficando a sua evolugdo

dependente do resultado de estudos de avaliacdo do seu impacto.

Em 1976, o SMN ndo foi atualizado e, no ano seguinte, o Decreto-Lei n.° 49-B/77, de 12
de fevereiro!?, veio fixar o SMN para os trabalhadores agricolas permanentes (pagos ao
més) e, por outro, estabelecer que, para os trabalhadores com menos de 20 anos, seria
garantido, a partir do inicio desse ano, um salario minimo mensal igual a 50% do salario

minimo dos trabalhadores de idade igual ou superior a 20 anos.

O Decreto-Lei n.° 113/78, de 29 de maio’?, para além da atualizacdo dos niveis do SMN

existentes, criou o salario minimo para os trabalhadores dos servicos domésticos, com

9 Alterado pelos Decretos-Leis n.°s 289/74, de 27 de junho, 306/74, de 6 de julho e 170/80, de 29
de maio. Posteriormente, foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 70/2011, de 6 de junho.

10 pPosteriormente, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 268/74, de 21 de junho que garantia uma
remuneracdo minima mensal aos funcionarios publicos, com excec¢éo aos elementos das forcas
armadas, no valor de 3 300$00. O predmbulo do referido decreto-lei refere que a «fixagdo de um
vencimento minimo de 3300$00, que agora se prescreve, vai determinar a situacao algo anémala
de ficarem equiparados, em relagdo a vencimentos, funcionarios de diferentes categorias. Tal
situacao € meramente transitdria e sera corrigida na prevista revisdo geral de vencimentos, em
obediéncia ao principio de a categorias distintas continuarem a corresponder remuneracdes
também distintas».

11 Revogado pelo Decreto-Lei n.° 113/78, de 29 de maio.

12 Revogado pelo Decreto-Lei n.° 440/79, de 6 de novembro.
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valor inferior ao das restantes atividades. Fixou, ainda, dois escaldes de deducéo para
os trabalhadores com menos de 20 anos:

» Os de idade inferior a 18 anos poderiam auferir 50% do SMN;

» Os praticantes e aprendizes de idade igual ou superior a 18 anos e

inferior a 20 anos poderiam auferir 75% daquele salario minimo.

Pelo Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de fevereiro'®, o Governo assumiu 0 compromisso

de promover a unificacdo do valor do salario minimo, através da aproximacédo do valor
aplicavel a agricultura ao definido para a industria, comércio e servicos. Esse
compromisso foi prosseguido nos anos seguintes, ja que o desnivel entdo consagrado

foi reduzido.

No que respeita aos trabalhadores do servico doméstico, e desde 1987, o Governo
procedeu igualmente a uma aproximagéo acentuada do valor do salario minimo ao do

aplicavel a industria, comeércio e servigos.

A partir de 1 de janeiro de 1991, através do Decreto-Lei n.° 14-B/91, de 9 de janeiro!* o

Governo uniformizou, o valor da remuneracdo minima mensal garantida, aplicando aos
sectores da agricultura, pecuéria e silvicultura o valor definido para a inddstria, comércio

e Servigos.

Em 1998, foi aprovada a Lei n.° 45/98, de 6 de agosto®® que proibiu a discriminacédo

salarial dos jovens na fixagao do salario minimo nacional. Esta lei teve origem no Projeto

de Lei n.° 424/VII*® (Proibe a discriminacdo salarial dos jovens na fixacdo do salario

minimo nacional), apresentado pelo Grupo Parlamentar do PCP. Os proponentes da
referida iniciativa defendiam que o «Decreto-Lei n.° 69-A/87, 9 de fevereiro, introduziu

normas de discriminagdo na fixagcdo do salario minimo nacional em fungéo da idade,

3Alterado pelos Decretos-Leis n.%s 411/87, de 31 de dezembro, 494/88, de 30 de dezembro,
242/89, de 4 de agosto, 41/90, de 7 de fevereiro, 14-B/91, de 9 de janeiro, 79/94, de 9 de marco,
20/95, de 28 de janeiro, 21/96, de 19 de marco, pelas Leis n.°s 45/98, de 6 de agosto, 118/99, de
11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 113/2000, de 2 de dezembro, e 325/2001, de 17 de janeiro.
Posteriormente, foi revogado com a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de agosto. Em 2004, foram repristinados os artigos 1.°, n.°s 1 a 6, 2.2, 3.°, n.°
2,4.°e 9.°, mantendo-se em vigor até a data de entrada em vigor da legislacéo especial prevista
no artigo 19.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 19/2004, de 20 de janeiro.
14 Revogado pelo Decreto-Lei n.° 23/2021, de 23 de marco.

15 Alterou o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, 9 de fevereiro

16 Foi aprovado em sede de votacgéao final global com os votos a favor do PS, PSD, PCP e PEV;
e com a abstencdo do CDS-PP.
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gue sao inaceitaveis. Ao estabelecer que os trabalhadores com menos de 18 anos e
gue os praticantes, aprendizes ou estagiarios de profisses qualificadas com menos de
25 anos possam receber menos do que o salario minimo nacional, este diploma legal
pde em causa a funcao de remuneragdo minima garantida que corresponde ao salério
minimo nacional e viola, inclusivamente, os principios constitucionais da igualdade e de

«a trabalho igual salario igual».

Face ao supracitado, importa referir que a lei fundamental consagra que «todos o0s
trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem,
religido, convicgcbes politicas ou ideoldgicas, tém direito a retribuicdo do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para

trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna» [alinea a), n.°

1 do artigo 59.9].

O Decreto-Lei n.° 19/2004, de 20 de janeiro!’, no seu preambulo, refere que, «desde a

sua instituicdo e consagracao legal, o SMN tem sido objeto de diversas atualizacdes,
que ponderam os condicionalismos econdmicos e sociais de cada momento, atendendo

aos critérios recomendados pela Convencédo n.° 1318 da Organizacéo Internacional do

Trabalho». Sendo um importante indicador no contexto social e laboral do pais, reveste
de especial importancia para varias prestacdes, realcando a necessidade da sua
rigorosa ponderacdo.

Importa destacar que, pelo referido Decreto-Lei n.° 19/2004, de 20 de janeiro, é
alcancada e assegurada, pela primeira vez, a uniformizacéo do salario minimo nacional

para o servico doméstico com o salario minimo nacional para as outras atividades.

Posteriormente, em 2006, a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), foi objeto de
um acordo tripartido sobre a sua fixacdo e evolucdo, assinado em dezembro de 2006,
pelo Governo e pelos Parceiros Sociais, no ambito da Comissdo Permanente de

Concertacdo Social do Conselho Economico e Social (Acordo sobre a fixacdo e

evolucdo da Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG). Este acordo fixou em €

403 o valor da retribuicAo minima mensal garantida em 2007 (€ 385.90 em 2006) e

17 Revogado pelo Decreto-Lei n.° 242/2004, de 31 de dezembro.
18 Pelo Decreto n.° 77/81 de 19 de junho foi aprovada, para ratificagdo, relativa a fixagdo dos
salarios minimos.
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estabeleceu uma meta de € 450 para 2009, e foi assumido como objetivo de médio
prazo atingir o valor de € 500 em 2011. Foi ainda assumido que este objetivo fosse
ponderado «de forma flexivel - quer quanto ao montante anual quer quanto ao periodo
de referéncia dos aumentos -, tendo em conta indices concretos definidores da situacao

econOmica para o periodo em causa».

O atual Cddigo do Trabalho (CT2009), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro®®, na sua Seccéo |l (integra os artigos 273.° a 275.°) do Capitulo 1l do Titulo

Il trata da remuneracdo minima mensal garantida. O n.° 1 do artigo 273.°, determina que
«€& garantida aos trabalhadores uma retribuicdo minima mensal, seja qual for a
modalidade praticada, cujo valor é determinado anualmente por legislagéo especifica,
ouvida a Comissdo Permanente de Concertagdo Social», sendo que na «determinagao
da retribuicdo minima mensal garantida sdo ponderados, entre outros fatores, as
necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugdo da
produtividade, tendo em vista a sua adequacao aos critérios da politica de rendimentos
e precos» (n.° 2). A violagéo do disposto n.° 1 constitui contraordenag&o muito grave (n.°
3).

O n.° 1 do artigo 274.° determina expressamente quais as prestacfes que estdo
incluidas na retribuicdo minima mensal garantida (outrora designado de salario minimo).
O n.°4 do mesmo artigo, por sua vez, estabelece que «o montante da retribuicado minima
mensal garantida ndo inclui subsidio, prémio, gratificacdo ou outra prestacdo de

atribuicdo acidental ou por periodo superior a um més».

O artigo 275.° incide sobre a reducdo da retribuicdo minima mensal garantida
relacionada com certa categoria de trabalhadores. O seu n.° 1 prevé que a retribuicdo
minima mensal garantida para os trabalhadores de «praticante, aprendiz, estagiario ou
formando em situacéo de formacéo certificada, tem uma reducéo de 20 %», sendo que
esta reducdo «ndo é aplicavel por periodo superior a um ano, incluindo o tempo de

formacéo ao servico de outro empregador, desde que documentado e visando a mesma

19 A Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro foi retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009,
de 18 de marco, e alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de
marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021,
de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro e 13/2023, de 13 de abril (Retificada pela Declaracao
de Retificacdo n.° 13/2023, de 29 de maio).
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gualificacdo»; este periodo «é reduzido a seis meses no caso de trabalhador habilitado
com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagéo profissional
qualificante para a respetiva profissdo». No cado «trabalhador com capacidade de
trabalho reduzida, a reducédo correspondente a diferenca entre a capacidade plena para
o trabalho e o coeficiente de capacidade efetiva para a atividade contratada, se a
diferenca for superior a 10 %, com o limite de 50 %>.

Atualmente, o valor da retribuicdo minima mensal garantida a que se refere o n.° 1 do
artigo 273.° do Cddigo do Trabalho (CT2009), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro®, é de € 760, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 (Decreto-Lei n.° 85-
A/2022, de 22 de dezembro??).

Desde a instituicdo e a consagracéao legal do salario minimo nacional que este tem sido
objeto de diversas atualizagdes, as quais ponderam os condicionalismos economicos e
sociais de cada momento e atendem aos critérios recomendados pela Convengéo n.°
131 da Organizagéo Internacional do Trabalho. Para esse efeito, pode consultar o sitio

da Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), com a evolugéo

da RMMG, bem como o Acordo de médio prazo de melhoria dos rendimentos, dos

salarios e da competitividade.

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito da Uni&o Europeia

No ambito da alinea b) do nimero 2 do artigo 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da

Unido Europeia (TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, é

um dos dominios partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.

20 A Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro foi retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009,
de 18 de marco, e alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de
marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021,
de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro e 13/2023, de 13 de abril (Retificada pela Declaracao
de Retificacdo n.° 13/2023, de 29 de maio).

21 Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2023.
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Esta matéria é desenvolvida no Titulo X do referido tratado, no qual se determina que a
Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros, designadamente, no que diz
respeito as condi¢des de trabalho (artigo 153.2, n.° 1, alinea b) TFUE).

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o

mercado interno conduza a uma melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho dos

trabalhadores da Unido. Prevé ainda a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, no seu artigo 31.°, que todos os trabalhadores tém direito a condi¢cdes de
trabalho saudaveis, seguras e dighas e como ainda direito a uma limitacdo da duracéo

méaxima do trabalho e a periodos de descanso diario e semanal.

Neste contexto, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, no seu principio 6, estipula que o0s

trabalhadores tém direito a um salério justo que lhes garanta um nivel de vida decente.

Em outubro de 2020, a Comissdo apresentou uma proposta de Diretiva relativa a

salarios minimos adequados na Uni&o Europeia?? que visa garantir que os trabalhadores

na Unido estejam protegidos por salarios minimos adequados que Ihes permitam uma
vida digna onde quer que trabalhem. A fim de alcancar este objetivo geral, a proposta
estabelece um quadro para melhorar a adequacao dos salarios minimos e aumentar o

acesso dos trabalhadores a protegéo por eles assegurada.

De referir, que a proposta de diretiva ndo interfere com a liberdade dos Estados-
Membros de fixar salarios minimos nacionais ou de promover 0 acesso a protecédo
salarial minima proporcionada por convengdes coletivas, de acordo com as tradi¢cdes
nacionais e no pleno respeito da liberdade contratual dos parceiros sociais. Esclarece
ainda que a proposta de diretiva ndo imp&e qualquer obrigacéo de introduzir um salario
minimo nacional nos Estados-Membros em que esse ndo existe, nem de tornar as

convengOes coletivas de aplicagdo geral (artigo 1.°).

Em outubro de 2022, o Conselho adotou a Diretiva (UE) 2022/2041 relativa a salarios

minimos adequados na Unidao Europeia, que estabeleceu um regime para a adequacao

dos salarios minimos nacionais; a promocao da negociacao coletiva sobre a fixacdo dos

22 Esta iniciativa foi escrutinada pela Assembleia da Republica, tendo os Parlamentos de Malta
e da Suécia apresentado pareceres fundamentados, por terem considerado que o principio da
subsidiariedade tinha sido violado.
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salarios; e a melhoria do acesso efetivo dos trabalhadores ao direito a protecédo salarial

minima, se previsto no direito hacional e/ou em convenc¢des coletivas.

A diretiva é aplicavel aos trabalhadores na UE que tém um contrato de trabalho ou uma
relacdo de trabalho conforme definido pelo direito, por convencdes coletivas ou pelas
praticas em vigor em cada Estado-Membro da UE, tendo em conta a jurisprudéncia do

Tribunal de Justica.

Acresce que, para aumentar a negociacao coletiva sobre a fixacdo dos salarios, os
Estados-Membros, com a participagéo dos parceiros sociais, devem promover a criacao
e o refor¢o da capacidade dos parceiros sociais de participarem na negociacao coletiva,
em particular ao nivel setorial ou intersectorial; promover negocia¢des construtivas,
pertinentes e fundamentadas sobre os salarios entre os parceiros sociais; tomar
medidas para assegurar o direito a negociacdo coletiva e para impedir que o0s
trabalhadores e os representantes sindicais sofram qualquer discriminagcdo no seu
emprego; tomar medidas para proteger os trabalhadores e os representantes sindicais,
bem como os sindicatos e as organizacdes de empregadores, de quaisquer atos de
interferéncia da outra parte, dos seus agentes ou dos seus membros no seu
estabelecimento, no seu funcionamento ou na sua administragdo; nos casos em que a
taxa de cobertura da negociacao coletiva seja inferior a um limiar de 80 %, prever um
regime de condi¢Bes favoraveis, seja por lei ou apos consulta aos parceiros sociais, e

estabelecer um plano de acdo para aumentar essa cobertura.

Ha que referir, também, que a diretiva ndo prejudica a autonomia dos parceiros sociais,
nem o seu direito de negociar e celebrar convenc¢bes coletivas, contudo, obriga os
Estados-Membros a fixarem um salario minimo nacional e a declararem a aplicacao
geral de qualquer convengao coletiva, determinando que os Estados-Membros decidam
fixar salarios minimos nacionais, 0 seu nivel e o0 acesso a essa protecao, bem como a

introduzam medidas ou convencgdes coletivas mais favoraveis para os trabalhadores.

Ainda sobre esta matéria, importa salientar que a Eurostat tem publicado os valores de

salario minimo_aplicaveis nos véarios Estados-Membros, destacando que os salarios

minimos nos Estados-Membros da UE variavam entre 398,81 euros por més na Bulgaria

e 2.508,24 euros por més no Luxemburgo.

A diretiva tem de ser transposta para o direito nacional até 15 de novembro de 2024.
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= Ambito internacional

Paises analisados

Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a: Espanha,

Franca, Italia e Reino Unido.

Comecgamos por citar o seguinte relatério: ‘Salarios minimos em 2023: Andlise anual’:
A revisdo anual dos salarios minimos para 2023 foi preparada num contexto de inflagéo
sem precedentes em toda a Europa. Embora tal tenha conduzido a aumentos
acentuados das taxas salariais nominais em muitos paises, em muitos casos nao foi
suficiente para manter o poder de compra dos trabalhadores. Com base na evolucdo
registada ao longo da Ultima década, este relatorio ® mostra que, em geral, os
trabalhadores que auferem o salario minimo em quase todos os paises viram 0 seu
poder de compra aumentar, a diferenca entre os seus salarios e os salarios médios
diminuir e, em certa medida, o crescimento exceder a evolugcdo da produtividade do
trabalho. Apesar das perdas a curto prazo em termos reais, estes ganhos a longo prazo
ndo desapareceram em 2023. Mesmo no contexto do aumento da inflag&o, os processos
de fixagcdo dos salarios ndo sofreram alteragBes substanciais. No entanto, s&o visiveis
0s impactos iniciais da Diretiva da UE sobre salarios minimos adequados, com mais
paises a optarem por utilizar os «valores indicativos de referéncia» internacionais
mencionados na diretiva — 50 % da média ou 60 % do salario mediano — ao
determinarem as suas metas para novos niveis. O relatério deste ano apresenta, pela
primeira vez, uma visdo aprofundada dos salarios minimos liquidos para adultos
solteiros, através do modelo de microssimulacdo de beneficios fiscais EUROMOD, ao
mesmo tempo que apresenta os ultimos resultados da investigacdo sobre salarios

minimos, publicados em 2022.
ESPANHA

Em Espanha, o Governo fixa anualmente, ouvidas as organizacbes sindicais e as

associaces patronais mais representativas, o " Salario Minimo_Interprofesional® ",

tanto para os trabalhadores permanentes como para os trabalhadores temporarios ou

sazonais, bem como para os trabalhadores domésticos, tendo em conta o indice de

23 https://www.eurofound.europa.eu/pt/publications/2023/salarios-minimos-em-2023-analise-
anual Consulta efetuada a 29/09/2023.

24 Portal do MITES https://www.mites.gob.es/es/quia/texto/guia_6/contenidos/quia 6 13 2.htm#
Consulta efetuada a 29/09/2023.
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Precos no Consumidor, a produtividade média nacional alcancada, o aumento da
participacao do trabalho no rendimento nacional e a situacdo econémica geral.

Montante do Salario Minimo Interprofesional para qualquer atividade

Em 1998, o salario minimo dos menores de 18 anos foi equiparado ao dos maiores de

18 anos e foi fixado um salario minimo interprofissional unico.

O Real Decretol152/2022, de 22 de febrero,? por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2022, estabeleceu, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, o
salario minimo para qualquer atividade na agricultura, indUstria e servigos,

independentemente do sexo ou da idade dos trabalhadores, em 33,33 euros/dia ou

1.000 euros/més, consoante o salario seja fixado por dias ou por meses.

No salario minimo, apenas € tida em conta a remuneracdo em dinheiro, sem que o
salario em espécie possa, em qualquer caso, dar origem a redugdo do montante total

em dinheiro do salario minimo.

Entende-se que este salario se refere ao dia de trabalho legal em cada atividade, ndo
incluindo, no caso de salarios diarios, a parte proporcional dos domingos e feriados. Se
for efetuada uma jornada de trabalho inferior, esta sera paga proporcionalmente.

Aos montantes acima indicados acrescem, de acordo com o estabelecido nas
convengbes coletivas e nos contratos de trabalho, os suplementos salariais
correspondentes, bem como 0 montante correspondente ao aumento garantido do

salario em tempo util na remuneragao com prémio ou com incentivo a producao.

Numa base anual para 2022, o montante do salario minimo interprofissional, incluindo
0S pagamentos especiais, ndo pode ser inferior a 14.000,00 euros para os trabalhadores

com um dia de trabalho legal completo.
Valor do Salario Minimo Interprofesional dos trabalhadores temporarios ou sazonais

Quando o vinculo laboral com a mesma empresa ndo exceda 120 dias, recebem,
juntamente com a retribuicAo minima diéria estabelecida, a parte proporcional da
remuneracdo dos domingos e feriados, bem como os dois subsidios extraordinarios a

gue, no minimo, todo o trabalhador tem direito, correspondentes a retribui¢cdo de 30 dias

25 Diploma retirado do portal oficial https://www.boe.es/ . Salvo indicagcdo em contrario todas as
referéncias legislativas séo feitas para este portal. Consultas efetuadas a 29/09/2023.
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em cada um deles. O valor diario da retribuicdo profissional ndo pode, em caso algum,
ser inferior a 47,36 euros por dia de trabalho legal.

No que respeita a retribuicdo de férias, estes trabalhadores receberdo, juntamente com
a retribuicao acima indicada, a parte proporcional correspondente ao minimo de férias
legais nos casos em que ndo haja coincidéncia entre o periodo de gozo das férias e a
duracédo do contrato.

Valor do Salario Minimo Interprofesional para os trabalhadores domésticos familiares

O valor da retribuicdo minima interprofissional para os trabalhadores familiares
domésticos que prestem trabalho a hora, em regime de externato, sera de 7,82 euros

por hora efetivamente trabalhada.
Este valor inclui a parte proporcional dos subsidios extraordinarios e de férias.

N&o afetagdo do novo montante do Salario Minimo Interprofissional nas referéncias

contidas em regulamentos néo estatais e relacdes privadas.

Esta regulamentado na Unica disposic¢ao transitéria do Real Decreto152/2022, de 22 de

febrero, que fixa o salario minimo interprofissional para 2022.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

2014 2015 2016 2017 2018
Dia Més Dia Més Dia Més Dia Més Dia Més
21,51 645,30 21,62 648,60 21,84 655,20 23,59 707,70 24,53 735,90
2019 2020 2021 (até 31/08) 2021 (desde 2022

1/09)
Dia Més Dia Més Dia Més Dia Més Dia Més
30,00 900,00 31,66 950,00 31,66 950,00 32,17 965,00 33,33 1000,00

De acordo com o Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario

minimo interprofesional para 2023, «El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado en 36 euros/dia o 1080 euros/mes, segun el salario esté

fijado por dias o por meses.»

HLLLELEEE ]
ASSEMBLEIA DA RE

PUBLICA
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O Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no Articulo 27 prevé que «O
Governo fixara anualmente, ouvidas as organizacbes sindicais e patronais mais
representativas, o salario minimo interprofissional, tendo em conta: a) O indice de
precos no consumidor; b) A produtividade média nacional alcancada; ¢) O aumento do
peso do trabalho no rendimento nacional; d) A situagdo econdmica geral. Serd ainda
estabelecida uma revisdo semestral para o caso de ndo se verificarem as previsdes do
indice de precos acima referido. A revisdo do salario minimo interprofissional ndo afeta
a estrutura e 0 montante das remuneracgdes profissionais quando estas, no seu conjunto

e numa base anual, sejam superiores ao referido salario minimo.»
FRANCA

O Smic salaire minimum de croissance ?®[Salario minimo ‘de crescimento’] é o salario

minimo legal por hora abaixo do qual os trabalhadores ndo podem ser pagos. Aplica-se
a todos os trabalhadores maiores de idade, independentemente da forma de
remuneragdo (tempo, producdo, tarefa, trabalho a peca, comissdo ou gorjeta). Os
empregadores podem ser multados em 1 500 euros se pagarem aos trabalhadores
menos do que o salario minimo. A entidade patronal pode também ser condenada a
pagar uma indemnizacdo por perdas e danos: uma quantia em dinheiro destinada a

compensar o trabalhador pelo prejuizo sofrido.

O montante do SMIC ¢é dado a titulo indicativo. As regras variam consoante se trate de

um adulto ou de um menor:

Adultos
Smic Montante bruto Montante liquido (ap6s
deducéo das
contribuicdes dos
trabalhadores)
Smic horario 11,52 € 9,12 €
Smic mensal 1747,20 € 1 383,09 €
Smic anual 20 814,73 € 16 214,00 €
Menores

26 hitps://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300 Consulta efetuada a 02/10/2023.
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Idade do trabalhador Smic / taxa horéaria bruta
17 anos 10,37 €
16 anos (e menos) 9,22 €

A convencdo coletiva aplicavel estipula geralmente um salario minimo. Se o salario
minimo acordado coletivamente for inferior ao salario minimo, o empregador paga um
suplemento salarial para que o salario atinja o salario minimo. Se o salario minimo
acordado coletivamente for superior ao salario minimo, a entidade patronal paga o

montante especificado na convengéo coletiva.

O SMIC é reavaliado todos os anos em 1 de janeiro. E indexado a inflagdo medida para
0s 20% de agregados familiares com os rendimentos mais baixos. E revalorizado com
base em metade do ganho de poder de compra do salario médio por hora dos operarios
e dos empregados.

No portal do INSEE?" esta disponivel a ligagao ‘Salario minimo (Smic) - Dados anuais
de 1980 a 202328

Os textos legais de referéncia em Franca séo os seguintes:

Code du travail: articles L3231-2 a 1.3231-3%° - Principios do SMIC.

Code du travail : articles R3231-1 a D3231-3 - Salario minimo (jovens trabalhadores)

Code du travail : articles R3231-4 & D3231-6 - Controlo do salario minimo

Arrété du 26 avril 2023 relatif au relévement du salaire minimum de croissance (sobre o
aumento do SMIC)

ITALIA

O trabalho é um dos principios fundamentais contemplados pela Costituzione della
Repubblica italiana, sendo inclusive valor fundador da prépria Republica (Articolo 1)*° e

critério inspirador da emancipacao social, bem como objeto de forte tutela.

27 Institut national de la statistique et des études économiques

28 https://www.insee.fr/fr/statistigues/1375188 Consulta efetuada a 02/10/2023.

29 Diploma retirado do portal oficial https://www.legifrance.gouv.fr/. Salvo indicagdo em contrario
todas as referéncias legislativas séo feitas para este portal. Consultas efetuadas a 02/10/2023.
30 Diploma retirado do portal do Senado italiano https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/
Salvo indicagao em contrario as referéncias a Constituicdo italiana séo feitas para este portal.
Consulta efetuada a 02/10/2023.
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O Articolo 35 «tutela o trabalho em todas as suas formas e aplicagbes», enquanto 0s
artigos seguintes ditam critérios precisos de determinacdo para matérias delicadas, tais
como a retribuigcéo, horério de trabalho e férias.

De acordo com o Articolo 36, “o salario do trabalhador deve ser ndo sé proporcional a

gualidade e a quantidade do trabalho efetuado, mas também ser suficiente para

assegurar um minimo vital para o trabalhador e para a sua familia”.

Em Itdlia ndo existe um diploma legal que estabeleca algum valor preciso como sendo
0 minimo salarial, pelo que sado utilizados como parametro de referéncia as retribuicbes
minimas definidas pelo contrato coletivo nacional de trabalho aplicavel ao setor em que

se encontra empregado o trabalhador.

Assim sendo, ndo existe um salario minimo igual para todos os trabalhadores, mas sim

os salarios minimos contidos nos CCN de trabalho dos diversos setores.

Outra norma legal que regula a matéria é o Articolo 2099 del Codice Civile®: «A
remuneracgdo do trabalhador pode ser estabelecida em fung&o do tempo ou a peca e
deve ser paga no montante determinado pelas regras da empresa, na forma e nos

termos em uso no local onde o trabalho é prestado.»

No sitio da Camera dei Deputati podem consultar-se iniciativas®? sobre esta matéria.
Este é um tema que de momento divide o parlamento italiano, sendo que alguns partidos
da oposicao pretendem que seja instituido um salario minimo. Destacamos dois dossiés

relativos as iniciativas legislativas: ‘Disposizioni_per l'istituzione del salario minimo’

(26.07.2023) e ‘Disposizioni in_materia di giusta retribuzione e salario _minimo’
(12.07.2023).

A proposta di legge A.C. 1275, prevé no seu articolo 2 que «Entende-se por salario

minimo o tratamento econémico total que ndo seja inferior - sem prejuizo de acordos
mais favoraveis - ao previsto no CCNL (acordo coletivo de trabalho) em vigor para o
sector em que a entidade patronal opera e exerce efetivamente a sua atividade. Em
qualquer caso, o salario minimo por hora fixado pelo CCNL nao pode ser inferior a 9

euros brutos®. No que diz respeito ao trabalho doméstico, a definicdo do tratamento

31 Texto do diploma consolidado, consolidado disponivel no portal oficial www.gazzettaufficiale.it
Consulta efetuada a 02/10/2023.

32 https://www.camera.it/leq19/126?leg=19&idDocumento=141 Consulta efetuada a 02/10/2023.
33 Jtalico nosso.
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econémico minimo horario é delegada a um regulamento especifico adotado por decreto

do Ministro del lavoro e delle politiche sociali.»

REINO UNIDO

No Reino Unido o ‘National Minimum Wage Act’3* foi um dos temas recorrentes do

partido trabalhista inglés durante a campanha eleitoral de 1997, e tornou-se lei a 1 de
abril de 1999.

O Salario Minimo Nacional® é atribuido aos trabalhadores que ja tenham abandonado

a idade da escolaridade obrigatéria (geralmente aos 16 anos) ou mais do que esta.
Contratos com pagamentos abaixo do salario minimo ndo sao juridicamente

vinculativos. O trabalhador continua a ter direito ao Salario Minimo Nacional.

Os trabalhadores também tém direito ao salario minimo nos seguintes casos:
trabalhadores em part time; trabalhadores ocasionais, por exemplo, alguém contratado
por 1 dia; trabalhadores temporarios; trabalhadores e trabalhadores domésticos pagos
pelo numero de itens que fazem; aprendizes; estagiarios, trabalhadores em
aprendizagem; trabalhadores portadores de deficiéncia; trabalhadores agricolas;

trabalhadores estrangeiros; trabalhadores maritimos; trabalhadores offshore.

Para mais informacdes consultar a pagina web do Governo inglés.

Quanto aos valores em vigor, no sitio do Governo consta a seguinte tabela:

23 ou mais 2l1a?22 18 a 20 Menos 18 Aprendiz
Abril 2023 £10.42 £10.18 £7.49 £5.28 £5.28

23 ou mais 21a22 18a20 Menos 18 Aprendiz
Abril 2022 a £9.50 £9.18 £6.83 £4.81 £4.81
margo 2023

34 Diploma retirado do portal oficial_http://www.legislation.gov.uk . Salvo indicagdo em contrario
todas as referéncias legislativas séo feitas para este portal. Consultas efetuadas a 02/10/2023.
35 https://www.gov.uk/national-minimum-wage/who-gets-the-minimum-wage Consultas
efetuadas a 02/10/2023.
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23 ou mais 21a?22 18 a 20 Menos 18 Aprendiz

Abril 2021 a £8.91 £8.36 £6.56 £4.62 £4.30
marcgo 2022

Organizacdes internacionais
Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT)

A Convencédo n.° 1313% (OIT), de 1970, relativa a fixacdo dos salarios minimos,

designadamente no que respeita aos paises em vias de desenvolvimento, determina,
no n.° 1 do artigo 1.°, que «Os salarios minimos terdo for¢ca de lei e ndo poderao ser
diminuidos; a sua néo aplicacao provocara a aplicacao de san¢fes apropriadas, penais

OU outras, & pessoa ou pPessoas responsaveis».

Conforme dispde o seu artigo 3.°, «Os elementos a tomar em consideragdo para
determinar o nivel dos salarios minimos deverdo, da maneira possivel e apropriada,

tendo em conta a pratica e as condi¢ées nacionais, abranger:

a) As necessidades dos trabalhadores e das respetivas familias, tendo em
atencdo o nivel geral dos salarios no pais, o custo de vida, as prestagfes de

seguranca social e os niveis de vida comparados de outros grupos sociais;

b) Os fatores de ordem econdémica, abrangendo as exigéncias do
desenvolvimento econémico, a produtividade e o interesse que ha em atingir e

em manter um alto nivel de emprego».

Os salarios encontram-se entre as condi¢des de trabalho mais importantes e constituem
um aspeto de muita relevancia no ambito da negociagdo coletiva. A OIT esta
empenhada na promocao de politicas de salarios e rendimentos que garantam uma
distribuicdo justa dos frutos do progresso e um salario minimo para todos os/as

trabalhadores/as que precisem dessa protecdo®’.

36 Pelo Decreto n.° 77/81 de 19 de junho foi aprovada, para ratificacéo, relativa a fixagdo dos
salarios minimos.
87 Salarios (Salarios) (ilo.org) [Disponivel em lingua espanhola] Consulta efetuada a 02/10/2023.
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Tal como a OIT tem vindo a salientar no seu “Relatério Global sobre os Salarios”®®, o

crescimento dos salarios médios tem ficado aquém do aumento médio da produtividade
do trabalho em vérias economias desenvolvidas de grande dimensao confirmando uma
tendéncia de queda da parte do rendimento alocado a remuneracao do trabalho em
proporgéo do PIB.

O relatério apresenta dados completos sobre os niveis de salarios minimos e a sua
eficdcia, bem como o ndmero e as caracteristicas dos trabalhadores que recebem
salarios iguais ou inferiores ao salario minimo. O relatério real¢a a forma como salarios
minimos adequados, estabelecidos de forma legal ou negociados, podem desempenhar

um papel-chave numa recuperacgéo da crise centrada no ser humano.

V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= |niciativas pendentes

A consulta a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), permitiu apurar que, na atual
legislatura, com objeto semelhante ao projeto de lei vertente, se encontram pendentes

as seguintes iniciativas:

- Projeto de Resolucdo n.° 882/XV/2.2 (PCP) — Aumento do salario minimo nacional;

- Projeto de Resolucdo n.° 903/XV/2.2 (BE) - Aumento do Salario Minimo Nacional e dos

salarios da Administrac@o Publica.

A discussao na generalidade destas iniciativas, em conjunto com o projeto de lei em

apreco, encontra-se agendada para a sessao plendria do dia 13 de outubro de 2023.

= Antecedentes parlamentares

Ainda na presente legislatura, sobre a matéria idéntica ao presente projeto de lei, foram
apreciados e rejeitados na generalidade, na sessao plenaria de 21 de outubro de 2022,

0s seguintes projetos de resolucéo:

38 https://www.ilo.org/lisbon/publica%C3%A7%C3%B5es/WCMS 828680/lang--pt/index.htm
Consulta efetuada a 02/10/2023.
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- Projeto de Resolucao n.° 2/XV/1.2 (PCP) — Aumento do Salario Minimo Nacional;

- Projeto de Resolucéao n.° 217/XV/1.2 (BE) — Recomenda ao Governo o aumento do

Salario Minimo Nacional e dos salarios da Administracdo Publica.

Na atual legislatura, assinala-se, igualmente, a tramitagdo da Peticéo n.° 53/XV/1.2 —

Por uma distribuicdo mais justa e eficaz dos rendimentos, da iniciativa de Nidia
Fernandes Campedo e mais 3 subscritores.

Na XIV legislatura, deram entrada as seguintes iniciativas sobre este tema:

- Projeto de Resolucdo n.° 2/XI1V/1.2 (BE) — Recomenda ao Governo o aumento do

salario minimo nacional para 650 euros em 1 de janeiro de 2020; (iniciativa caducada
em 28-03-2022)

- Projeto de Resolucao n.° 12/X1V/1.2 (PCP) — Aumento do Salario Minimo Nacional;
(iniciativa caducada em 28-03-2022)

- Projeto de Resolucao n.° 1445/X1V/2.2 (PCP) — Aumento do salario minimo nacional;

(rejeitado na generalidade na sesséao plenaria de 1 de outubro de 2021)

- Projeto de Resolucdo n.° 1449/X1V/3.2 (NiIJKM) — Por um salario minimo nacional

dignificante no valor de 900 euros. (rejeitado na generalidade na sessao plenaria de 26
de novembro de 2021)

Por dltimo, na pretérita legislatura, foi ainda apreciada a Peticdo n.° 286/XIV/2.2 —

Atualizacbes salariais (Salario Minimo Nacional). Instrumento de Regulamentagéo
Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel, subscrita por Nidia Fernandes Campeé&o e outros,

num total de 17 assinaturas.
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https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121323
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=151874
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalhePeticao.aspx?BID=13786
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=43948
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=43980
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121104
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=121110
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