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LABORAIS 

 Comunicação admissão de trabalhadores à Segurança Social 
 Comunicações para a Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT): 

o Início de atividade e alteração de dados; 
o Celebração de contrato de trabalho a termo, com indicação do motivo 

justificativo; 
o Cessação de contrato de trabalho a termo; 
o Mapa de horário de trabalho e suas alterações; 
o Celebração e cessação de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro 

ou apátrida; 
o Destacamento de trabalhador para o estrangeiro; 
o Admissão de menores; 
o Regulamento interno, quando existente; 

ATIVIDADE 

 Eletricidade + contribuição audiovisual para consumos superiores a 400 kWh/ano 
 Água 
 Gás 
 SCE/QAI - Certificação Energética e Qualidade do Ar Interior 
 ADENE – Entidade Reguladora 
 Renda comercial ou prestação bancária + atualização convencional ou legal 
 Telefone 
 Seguros obrigatórios 
 Certificação instalação elétrica 
 Certificação instalação de gás 
 Inspeção instalação de gás 
 Segurança Alimentar 
 Controlo de pragas 
 Pagamento entidades gestoras direitos de autor e direitos conexos 
 Videovigilância (obrigatória para certos estabelecimentos) 
 Óleos Alimentares Usados (OAU) 
 Taxa de Saúde e Segurança Alimentar 
 Taxa meios de pagamento eletrónicos 
 Placa de classificação (obrigatória para os Empreendimentos Turísticos) 
 SCIE – Segurança contra incêndios: 

o Extintores 
o Formação 

 Recolha resíduos de embalagens 
 Símbolo Ponto Verde que recai sobre todas as embalagens, nomeadamente as de 

serviço (ex: saco de plástico, caixas para bolos, embalagem de comida pronta, etc) 
 TOC 
 Livro Reclamações 
 Taxas por serviços de segurança contra incêndio em edifícios prestados pela ANPC 
 Aferição de Balanças 
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o Mudança do trabalhador para categoria inferior, carecendo de autorização se 
implicar diminuição de retribuição; 

o Redução ou exclusão de intervalos de descanso; 
o Acordo de isenção de horário de trabalho; 
o Relação nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar 

durante o ano civil anterior, com discriminação de horas prestadas; 
o Acidente de trabalho mortal ou que evidencie uma situação particularmente 

grave; 
o Modalidade adotada para a organização dos serviços de Saúde e Segurança 

no Trabalho (SST).  
 Taxa Social Única (TSU) 
 Seguro trabalhadores 
 Medicina no Trabalho 
 Formação profissional  
 Formação profissional específica sectorial 
 Higiene e Segurança no Trabalho 
 Custo Unitário de Trabalho 
 Comunicação, para a Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), do 

motivo da não renovação de contrato de trabalho a termo no caso de trabalhadora 
grávida, puérpera ou lactante 

 
 

FISCAIS 

 IVA 
 IRC / IRS 
 Pagamento Especial por Conta 
 Pagamento por Conta 
 Imposto de selo por contrato de trabalho 
 Imposto Municipal sobre Imóveis (IMI) 
 Depósito dos Elementos Contabilísticos 
 SAFT - Standard Audit File for Tax Purposes 

 

ADMINISTRATIVOS / MUNICIPAIS 

 Licenciamento da atividade 
 Ocupação espaço público: 

o Esplanada (por m2) 
o Toldo 
o Sanefa 

 Publicidade 
 Taxa de Resíduos 
 Taxa de Saneamento 
 Emissão horário de funcionamento 
 Controlo Metrológico: 

o Verificação balança 
 Imposto Municipal sobre a Transmissão Onerosa de Imóveis (IMT)  

 


