Exposicdo ComissGes de Trabalhadores do Grupo EFACEC

As Comissdes de Trabalhadores do Grupo EFACEC agradecem o convite para esta audic3o
Comecgamos por fazer uma breve introducdo da EFACEC.

A EFACEC é uma empresa com 70 anos de existéncia, com tecnologia prépria nas areas de
Produtos de Energia, Sistemas e Mobilidade Electrica, tem um perfil fortemente exportador com
presenca em mais de 65 paises.

Em Outubro de 2015 a maioria do capital da EFACEC (66,1%) é adquirido pela Winterfell
Industries cuja principal acionista é Isabel dos Santos.

A EFACEC é uma holding (EFACEC Power Solutions) constituida por quatro empresas:
o EFACEC Energia, S.A.
o EFACEC Engenharia e Sistemas, S.A.
e EFACEC Electric Mobility, S.A.
e EFACEC Servigos Corporativos, S.A. {esta ultima dedicada a prestacdo de servicos
administrativos, financeiros, informaticos, transportes e logistica e compras)

Passando ao tema que nos tras a esta audicdo:
A 30 de Dezembro de 2016, a EFACEC solicita ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguran¢a Social um pedido de extensdo da Concessdo do Estatuto de Empresa em
Reestruturagdo para o triénio 2017/2019.
Este pedido é efectuado para 2 empresas, a saber:

e EFACEC Energia, S.A.

o EFACEC Engenharia e Sistemas, S.A.
Neste pedido estdo previstas 409 rescisbes de contrato por mutuo acordo (118 Efacec Energia e
291 para a Efacec Engenharia).
Os fundamentos para este pedido de extens3o sio os seguintes:

1. Sobredimensionamento na estrutura dos recursos humanos havendo a
possibilidade de o Grupo EFACEC ver a sua sustentabilidade econémico-financeira
posta em causa, caso o projecto de Reestruturagdo ndo seja implementado na sua
totalidade; (pag. 5);

2. Decréscimo da actividade; (pag. 4)

3. Garantir aos Trabalhadores a passagem de uma situacio de trabalho efectivo/activo
para uma situagdo de reforma. (pag. 5)

4. Evitar um despedimento colectivo; (pag. 5);

5. Representar um impacto menor que a alternativa do despedimento (pag. 5).

O que os trabalhadores da EFACEC tém vindo a constatar é que a empresa apresenta lucros
(4,3M€ em 2016 e 8 M€ em 2017), que as empresas em reestruturacdo em 2016 mais que
duplicaram os resultados liquidos no caso da Engenharia e na Energia passou de um
resultado negativo de 936 mil € para um resultado liquido positivo de 4,9 M€, ou seja isto
demonstra um acréscimo da actividade e nSo um decréscimo como foi argumentado.
(Dados retirados do e-informa, relatério estrutural de 27/10/2017).

Quantos aos “acordos/rescisSes por mituo acordo”, os trabalhadores entendem que s3o
despedimentos pelos seguintes motivos:

e Criacdo de listas (a primeira em Jutho 2017 com 57 nomes, segunda em outubro
2017 com 42 e a ultima a 15 de margo 2018 com 49 nomes), no total 148
trabalhadores;

o Aseleccdo dos trabalhadores foi sempre envolta em critérios dibios;

° Aidade dos selecionados para o despedimento é muito abaixo dos 55 anos (76%),
sendo que 34% esta abaixo dos 40 anos;

o Muitos trabalhadores sofrem de doencas profissionais;



o As categorias profissionais que constam das listas sdo maioritariamente (71%) de
operarios ou seja m3o-de-obra directa muito qualificada;

e Os trabalhadores incluidos nas listas estdo a ser chamados por uma empresa
externa, em que lhes é comunicado que o seu nome esta na lista, que a EFACEC tem
um plano de rescisdo muito favoravel, com valores muito acima do que a lei permite
e ao mesmo tempo é-lhes apresentado o valor que seria pago em caso de
despimento colectivo/extingdo posto de trabalho. A alguns trabalhadores (muito
poucos) é-lhes proposto a mobilidade interna, para outra empresa do grupo
(EFACEC Electric Mobility) mas sé ser3o aceites se passarem nos testes de aptidao.
Nesta ultima lista existiram casos de trabalhadores que nao passaram nos testes
mas passados 2 dias (talvez porque a empresa soubesse que viriamos a esta
comissdo) os trabalhadores foram informados que tinha existido um erro e que
afinal tinham passado e que era muito importante para a empresa que eles fossem
para a Efacec Electric Mobility. Até agora dos 148 nomes s6 15 foram “escolhidos”
para a mobilidade interna;

o FEstio a ser exercidas pressbes pelas chefias directas e directores para os
trabalhadores aceitarem os despedimentos, dizendo que a EFACEC esta mal, que
mais vale isto a um despedimento colectivo. Sdo distribuidos comunicados internos
em que existe a ameaca de extingdo de posto de trabalho ou seja a fomentacdo do
clima de medo. Outra das pressdes ¢ feita pelas empresas de consultadoria que
ligam vezes sem conta aos trabalhadores fora dos horarios de trabalho, chegando
inclusive a ligar para a casa dos mesmos, a pressionarem para eles aceitarem o
despedimento;

o Os trabalhadores por iniciativa prépria redigiram um abaixo-assinado em que
denunciam estas praticas de perseguicdo (o mesmo vai dar entrada esta semana na
ACT);

Ao mesmo tempo que criam este clima de medo e pressdes tentando que os trabalhadores
aceitem o seu préprio despedimento anunciam na comunicagdo social programas de incentivo
ao emprego (exemplo o 700 recruta +) que visam a contratac¢do de jovens a procura do primeiro
emprego e estagiarios ou seja trabalho sem direitos e com vinculo precario. Foi também
anunciado pela empresa a contratagdo de 85 trabalhadores durante o ano de 2018, foram
colocados nos quadros da empresa trabalhadores de empresas de outsourcing, de empresas de
trabalho temporario, recibos verdes e trabalhadores com contrato a termo passaram a sem
termo.

Tudo o que foi exposto leva a concluir que existiu/existe uma completa subversdo dos
fundamentos apresentados aquando deste pedido, levando-nos a crer que o unico intuito da
EFACEC é:

e Substituir (através dos despedimentos) mao-de-obra qualificada e com vinculo efectivo
por trabalhadores & procura do 12 emprego e estagidrios, precarios e sem direitos, ou
seja reduzir custos e aumentar os lucros a custa dos trabalhadores.

Os trabalhadores tém resistido a estes ataques, por exemplo com greves uma das quais com
concentragdo na Assembleia da Republica a 23 de Novembro, porque tém consciéncia que
defendendo os seus postos de trabalho estdo a defender o futuro da empresa.

Face ao exposto os trabalhadores da EFACEC solicitam que esta comissdo diligencie e tome as
medidas necessarias para obstar a continuag¢do deste processo.

Queremos continuar a ter futuro.

Os Trabalhadores da EFACEC
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Assunto: Requerimento de Extensio da Concess3o do Estatuto de Empresa em Reestruturacio

no @mbito da al. d) do n.2 2do art.2 10.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de Novembro

Exceléncia,

Vem a EFACEC Energia, Mdquinas e Equipamentos Eléctricos, S.A. ("EFACEC Energia”); EFACEC
Engenharia e Sistemas, S.A. (“EFACEC Engenharia”), de ora em diante designadas abreviada e

conjuntamente por “Requerentes”, por este meio, expor e requerer a V. Exa. o que se segue:

A) ENQUADRAMENTO

1. A EFACEC Energia e a EFACEC Engenharia requereram em Novembro de 2013 que lhes fosse
concedido, individualmente, o estatuto de “empresa em reestrutura¢do” nos termos e para os
efeitos do disposto no Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de Novembro, conforme carta a instruir o

processo supra identificado e cujo contetido se d4 aqui por integralmente reproduzido para todos

os devidos efeitos legais.
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2. Neste contexto foi elaborado um Projecto Demonstrativo da Necessidade de Reestruturacdo,
através do qual se fundamentou as bases inerentes a concessdo do estatuto de “empresa em
reestruturacdo” as Requerentes, através da exposicdo de um conjunto de razdes demonstrativas
que a dimensdo da reestruturacdo das empresas necessaria a sua viabilidade econdmica e
financeira, determinava a necessidade de ultrapassar os limites quantitativos referentes as
cessacBes de contratos de trabalho por mituo acordo fixados no n.2 4 do art.2 10.2 do diploma
legal referido supra, conforme projecto de reestruturacdo que se encontra a instruir o processo
supra identificado e cujo conteddo se dé aqui por integralmente reproduzido para todos os
devidos efeitos legais, de ora em diante designado abreviadamente por “Projecto de

Reestruturagdo”.
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3. Neste seguimento, o IAPME! — Agéncia para a Competitividade e Inovacdo e o Instituto da . ...«

Seguranga Social, .P. emitiram parecer favordvel ao deferimento da pretensdo.

4. Assim como, foram ouvidos os parceiros sociais sobre a situagdo econémica e de emprego no
sector em causa, em cumprimento do n.2 3 do art.2 10.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de

Novembro.

5. Encontrando-se cumpridos todos os requisitos legais para o efeito, por intermédio de Despacho
datado de 29 de Abril de 2014, emitido pelo Excelentissimo Secretdrio de Estado do Emprego, as
empresas EFACEC Energia e a EFACEC Engenharia foram declaradas como “empresas em
reestruturacdo” para o periodo de 2 de Janeiro de 2014 a 31 de Dezembro de 2016 nos seguintes
termos:

a) EFACEC Energia — alargamento de quota disponivel em 52 contratos de trabalho;
b) EFACEC Engenharia — alargamento de quota disponivel em 212 contratos de trabalho,
conforme Despacho de 29 de Abril de 2014 emitido pelo Excelentissimo Secretério de

Estado do Emprego que se encontra a instruir o processo supra identificado e cujo
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contedido se da aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos efeitos legais,

de ora em diante designado abreviadamente por “Despacho”.

B) DAREESTRUTURAGAO OPERADA ENTRE ABRIL DE 2014 E DEZEMBRO DE 2016 - ESTADO ACTUAL
DO PROCESSO DE REESTRUTURACAO

B.1) EFACEC ENERGIA

No decurso do periodo entre 2 de Janeiro de 2014 e 31 de Dezembro de 2016, a EFACEC Energia logrou
celebrar 94 (noventa e quatro) acordos de cessacdo de contratos de trabalho no ambito do Projecto de
Reestruturagdo num total de 132 (cento e trinta e dois) acordos possiveis (considerando a quota

disponivel e o alargamento de 52 (cinquenta e dois) acordos operado pelo Despacho).

Permanecendo, desta forma, 38 (trinta e oito) acordos possiveis no ambito do Projecto de

Reestruturacdo e cuja utilizagéo[celebragéo dos correspondentes acordos de revogacdo de contrato de
trabalho com os respectivos trabalhadores nio foi possivel até i presente data.

B.2) EFACEC ENGENHARIA

No decurso do periodo entre 2 de Janeiro de 2014 e 31 de Dezembro de 2016, a EFACEC Engenharia logrou
celebrar 81 (oitenta e um) acordos de cessagdo de contratos de trabalho no ambito do Projecto de
Reestruturagdo num total de 292 (duzentos e noventa e dois) acordos possiveis (considerando a quota

disponivel e o alargamento de 212 (duzentos e doze) acordos operado pelo Despacho).

Permanecendo, desta forma, 211 (duzentos e onze} acordos possiveis no dmbito do Projecto de

Reestruturacdo e cuja utilizaciio/celebracio dos correspondentes acordos de revogacdo de contrato de

trabalho com os respectivos trabalhadores n3o foi possivel até a presente data.
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C) EXTENSAO DO ESTATUTO DE EMPRESA EM REESTRUTURAGAO PARA A EFACEC ENERGIA E
EFACEC ENGENHARIA

Na presente data, e ao nos aproximarmos do dia 31 de Dezembro de 2016, data limite estabelecida no
Despacho para a concessdo do estatuto de “empresas em reestruturacdo”, a verdade é que o Projecto de
Reestruturagdo que foi apresentado e aprovado ainda ndo se encontra integralmente implementado quer

na EFACEC Energia, quer na EFACEC Engenharia.

As vicissitudes devidamente identificadas no dmbito do Projecto de Reestruturacdo mantém-se actuais a
presente data, mantendo-se o identificado efeito de sobredimensionamento na estrutura de recursos
humanos de ambas as empresas, que as impede de consolidar a sustentabilidade financeira quer da

EFACEC Energia, quer da EFACEC Engenharia.

A performance econdémica do Grupo EFACEC permaneceu sujeita a indices significativos de instabilidade
e deterioraciio nos exercicios de 2013, 2014 e 2015, conforme se demonstra no Descritivo da Performance
financeira do Grupo EFACEC nos exercicios de 2013, 2014 e 2015 que se junta como Documenton.21e
cujo contetido do mesmo se dé aqui por integralmente por reproduzido para todos os devidos efeitos

legais.

Ndo tendo a implementacdo do Projecto de Reestruturagio logrado contrabalancar o decréscimo da

actividade.

Por outro lado, quer a EFACEC Energia, quer a EFACEC Engenharia, n3o lograram concluir o Projecto de

Reestruturacio basicamente pelas seguintes razbes:

1) Em primeiro lugar, por uma perspectiva de custos, na medida em que os indicadores econémico-
financeiros do Grupo EFACEC continuaram a sofrer uma acentuada degradacdo nos exercicios de
2014 e 2015 (conferir com Documento n.2 4 em anexo a presente comunicac3o, cujo conteddo

do mesmo se sa aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos efeitos legais; e
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2) Em segundo lugar, pelo facto da EFACEC ter sido abordada (assim como as Requerentes em
concreto) por um nimero significativo de colaboradores de ambas as empresas, que procuraram
sensibilizar as mesmas para a possibilidade de fazer ocorrer a cessagdo dos respectivos contratos
de trabalho nos anos de 2017 e 2018, altura em que os mesmos colaboradores estariam mais

proximos da idade legal de reforma, implicando uma menor penalizagdo para os mesmos.

Em face do exposto, é forcoso concluir que ndo foi ainda possivel implementar integralmente o Projecto

de Reestruturaciio, tal como se encontra exposto e como foi aprovado.

Permanecendo, em consequéncia, os quadros de pessoal das Requerentes sobredimensionados
mantendo-se a possibilidade do Grupo EFACEC ver a sua sustentabilidade econémico-financeira posta em

Causa, caso o Projecto de reestruturacdo nao seja implementado na sua totalidade.

A implementacdo do Projecto de Reestruturagdo (parte remanescente) ao longo dos anos de 2017 e 2018,
permite:
* Agilizar o processo de ajustamento de headcount;
* Evitando o recurso a um processo de despedimento colectivo;
* Representar um impacto individual e social consideravelmente menor do que a alternativa do
despedimento; e
® Garantir aos colaboradores melhores condi¢des de transicdo de uma situagio de trabalho

efectivo/activo para uma situacdo de reforma.

Em face de todo o exposto supra no que concerne as condigbes macroecondmicas, assim como ao
enquadramento econdémico-financeiro do grupo, afigura-se fundamental para o grupo EFACEC a
possibilidade de implementar integralmente o processo de reestruturacao em curso, permitindo ao
mesmo concentrar-se no “core business” do grupo nos mercados mais importantes, maximizando os
pontos fortes do modelo de neg6cio e minimizando os seus pontos fracos, assim como reestruturar os

seus recursos humanos as atuais condigdes de mercado, de modo a salvaguardar a solidez e
5
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sustentabilidade financeira do grupo e garantir o cumprimento dos requisitos e condi¢Bes impostas pelos
credores e financiadores do Grupo EFACEC, algo que, até ao momento, ainda ndo foi possivel
salvaguardar, tudo de modo a permitir & EFACEC recuperar uma posicdo ‘de solidez e rentabilidade

econdmico-financeira.

Desta forma, a EFACEC pretende reestruturar o seu modelo de negdcio, nomeadamente através da
implementagdo dos seguintes vetores:
1. Foco no “core business” e nos seus mercados mais importantes;

2. Optimizagdo dos custos operacionais do grupo;

Em face de todos os fatores descritos supra, o Grupo EFACEC necessita impreterivelmente de continuar a
reestruturar o seu quadro de pessoal na parte remanescente do Projecto de Reestruturacdo, de modo a
poder consolidar o volume de actividade e os niveis de rentabilidade necessarios a garantir a

sustentabilidade e viabilidade econémico-financeira do grupo.

Atenta a sensibilidade com que se reveste a matéria em torno das cessacOes de contratos de trabalho, a
EFACEC privilegia sempre a celebragdo de acordos de cessacdo dos contratos de trabalho de modo a
promover um clima de paz social e garantira protecdo social dos trabalhadores que serdo abrangidos pela

Reestruturacdo, evitando assim a promogdo unilateral de um processo de despedimento colectivo.

Nestes termos, requer-se a V.Exa., a extensdo individual do periodo de tempo da concessdo do estatuto

de “empresa em reestruturaciio” para a EFACEC Energia e a EFACEC Engenhariade 1 de Janeiro de 2017

até 31 de Dezembro de 2018, de modo a que possam implementar a parte remanescente do Projecto de
Reestruturacdo, nos seguintes termos:
a) EFACEC Energia — alargamento de quota disponivel em 38 contratos de trabalho;

b) EFACEC Engenharia — alargamento de quota disponivel em 211 contratos de trabalho.

A extensdo do periodo de tempo no qual ambas as empresas estarao abrangidas pelo estatuto de

“empresa em reestruturagdo” da EFACEC Energia e da EFACEC Engenharia, nos termos expostos supra iria

6
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contribuir para um clima de paz social, uma aproximagdo entre as empresas e os trabalhadores,
permitindo que as cessagdes de contratos de trabalho celebrados neste dmbito possam ser consideradas
como desemprego involuntario para todos os devidos efeitos legais, assim como ird manter um efeito de

protecgdo do tecido empresarial portugués nesta nova fase de relancamento.

Uma vez que em nosso entender e salvo melhor opinido em contrario, a concessio do estatuto de
“empresa em reestruturacio” n3o se encontra sujeita a limites temporais legalmente estabelecidos,
requerendo-se assim ao Excelentissimo Secretério de Estado do Emprego que defira a prorroga¢ao da
concessao do referido estatuto, nos termos ja previamente definidos e aprovados, pelo periodo de 1 de
Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2018, de modo a implementar o remanescente do Projecto de

Reestruturagdo.
Sem outro assunto de momento, apresentamos a V.Exa. 0s nossos melhores cumprimentos,

A Administragio,

S’M w/;l 2

Angelo Manuel da Cruz Rarhalho Fernando José Go Mota Lourengo
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Documenton.21

(Descritivo da Performance Financeira do
Grupo EFACEC nos exercicios de 2013, 2014 e
2015)
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DESCRITIVO DA PERFORMANCE FINANCEIRA DO GRUPO EFACEC NOS EXERCICIOS DE 2013, 2014 E
M

2015

O Grupo EFACEC continua a desenvolver a sua actividade numa conjuntura econdmico-financeira que
permanece muito adversa a nivel global, sendo que os factores j@ previamente identificados no Projecto

de Reestruturacdo se mantém actuais, a saber:

1. Continuagdo da dificuldade de acesso ao financiamento a nivel global, mas com particular
incidéncia no mercado portugués;

2. Retrac¢do do consumo publico e privado, quer em Portugal, quer nos mercados internacionais,
motivado pelo actual contexto de crise econdmico-financeira global, e consequente quebra de
vendas e diminui¢cdo da margem e aumento dos incobriveis e dilagdo dos prazos de pagamento
por parte dos clientes;

3. Incapacidade por parte dos mercados externos onde o Grupo EFACEC tem as suas operacdes em
responder positivamente e gerar performances susceptiveis de compensar a quebra de
actividade registada nos paises da Zona Euro, conforme ji se encontra devidamente
desenvolvido no Projecto de Reestruturagdo que se encontra a instruir o presente processo e
cujo contedido do mesmo se d4 aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos efeitos

legais.

A conjugacdo dos factores referidos supra, mantém-se 3 presente data e afectam de forma muito
significativa a operagio do Grupo EFACEC a nivel global, gerando desequilibrios entre a estrutura de
custos fixos que tem obrigatoriamente de ser suportada pela EFACEC e a contracgdo da capacidade de

gerar receitas por parte da mesma.
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A manutencgo dos factores e vicissitudes identificadas supra representaram a existéncia de refiexos muito
significativos nos principais indicadores financeiros do Grupo EFACEC nos exercicios de 2013, 2014 e 2015,

mantendo-se os mesmos actuais até a presente data.

DESENVOLVIMENTO DOS INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS DO GRUPQ EFACEC
A. MARGEM BRUTA

A Margem Bruta é o indicador financeiro idéneo para medir a rentabilidade, ou nao, de uma empresa em
abstracto, na medida em que aborda as receitas provenientes das vendas e considera as dedug0es de
vendas (tais como impostos sobre vendas, devolucdes, abatimentos e descontos incondicionais) assim

como do custo dos produtos vendidos.

Este indicador fornece assim a indicagdo mais directa da rentabilidade de uma empresa como resultado

imediato da sua actividade.

Assim, para uma empresa, em abstracto, poder ser saudavel e eficiente do ponto de vista operacional,
necessita de garantir uma margem bruta adequada, de modo a ser susceptivel de gerar lucro, apds

suportar a sua estrutura de custos fixa.

Ora, no caso da EFACEC, temos vindo a observar que este indicador tem vindo a se deteriorar
progressivamente entre os exercicios de 2013 a 2015, sendo demonstrativa da eroséo da rentabilidade

do Grupo EFACEC, facto que é imperativo reverter.

Com efeito, desde o exercicio do ano de 2013 que a margem bruta tem vindo a decrescer, aproximando-

se de um ponto em que podera pdr em causa a viabilidade econdmico financeira do grupo.
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Sendo vejamos,

Atendendo a estrutura de custos da EFACEC, de modo a que possa operar de forma sauddvel e

confortével, a margem bruta global deveria ser superior a 20%.

Ndo obstante, a verdade é que a margem bruta tem-se encontrado consistentemente abaixo desse valor

no decorrer dos exercicios de 2013 e 2015, conforme se pode aferir pelo grafico abaixo:

Margem Bruta (em percentagem)
25

Margem Bruta (em
percentagem)

Exercicio 2013 Exercicio 2014 Exercicio 2015

Sucede que, a operagdo do Grupo EFACEC encontram-se sujeito a diversos factores de pressdo e que tém
vindo a reflectir nos valores da margem bruta do grupo, sendo os referidos factores os seguintes:

* Forte contracgio do mercado interno (Portugal), com a consequente diminuigdo do volume de

actividade;
e Dificuldades de tesouraria com as consequéncias negativas;

¢ Desenvolvimento e expansdo mais lenta do que o previsto de novos mercados, como por exemplo

Angola e Mocambique;
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Fruto dos fatores descritos supra, a EFACEC viu a sua margem bruta decrescer, conforme se pode observar

pelo gréfico abaixo:

Margem Bruta (em milhares de euros)
120

100

80

Margem Bruta (em milhares de
euros)

40

20 -

Exercicio 2013 Exercicio 2014 Exercicio 2015

B) EBITDA - LUCROS ANTES DE JUROS, IMPOSTOS, DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES

De outra forma, o indicador econémico dos “lucros antes de juros, impostos, depreciacbes e
amortizacdes”, de ora em diante designado abreviadamente pela sua sigla em inglés “EBITDA”, é

importante de modo a determinar a produtividade e eficiéncia do negdcio.

Com efeito, o EBITDA representa o lucro operacional da empresa ou grupo, ou seja, o lucro bruto,
descontando as despesas operacionais e excluindo-se destas a depreciagdo e as amortizagdes do periodo
e os juros. Desta forma procura-se avaliar o lucro referente apenas ao negécio, descontando qualquer

ganho financeiro.

12

parque Empresarial Arrotela (Poente) - Apartado 1018 - 4466-952 S. Mamede de Infesta - Portugal
Phone: (351) 229 562 300 - Fax: (351) 229 518 933 - sgps@efacec.pt
Share Capital: € 285.874.030, GO NIPC / VAT: 513 180 966




A semelhan¢a da Margem Bruta, também o EBITDA apresenta uma forte tendéncia de decréscimo nos

exercicios de 2013, 2014 e 2015, conforme grafico abaixo:

EBITDA (em milhares de euros)

60.000

50.000

40.000

30.000

& EBITDA (em milhares de euros)

20.000

10.000

Exercicio 2013 Exercicio 2014 Exercicio 2015

Com efeito, no ano de 2013 o EBITDA correspondia a 56 milhdes de euros {0 que compara, a titulo de
exemploO com 65,9 milhdes de euros registados no exercicio de 2011), enquanto no periodo homélogo
de 2014, apenas correspondiam a 33 milhdes de euros e face ao perfodo homdlogo de 2015 ascendia
apenas a 36,6 milhdes de euros, ou seja, correspondendo a um decréscimo de 34,7% entre os exercicios
de 2013 e 2015.

C) RECEITAS

Entre os exercicios de 2013 e 2015, as receitas sofreram um decréscimo substancial, conforme se pode

aferir pelo gréfico abaixo:
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Receitas (em milhares de euros)
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Receitas {em milhares de euros)
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Exercicio 2013 Exercicio 2014 Exercicio 2015

As receitas entre os exercicios de 2013 e de 2015 sdo as seguintes:
e Exercicio de 2013 - 497,8 milhdes de euros;
e Exercicio de 2014 - 458,8 milhoes de euros;

e Exercicio de 2015 - 416 milhdes de euros;

Assim, entre o exercicio de 2013 e o de 2015 verifica-se um decréscimo na receita que ascende a - €
81.800.000,00 (oitenta e um milhdes e oitocentos mil euros), o que corresponde a um decréscimo na

receita de 15,8 % no espaco de apenas 2 exercicios econdmicos.

D) CUSTOS TOTAIS

Com a emissdo do Despacho, foi possivel & EFACEC iniciar a implementagdo do Projecto de
Reestruturacio, o que permitiu a celebragdo de um conjunto importante de acordos de revogacdo de

contratos de trabalho que, de outra forma, ndo seriam possiveis de implementar.
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A implementacdo do Projecto de Reestruturagdio permitiu uma redugio dos custos nos exercicios entre

2013 e 2015 conforme se pode aferir pelo grafico abaixo:

Custos (em milhares de euros)
400

390

380 ~

370

360 4 Custos (em milhares de euros)

350

340 -

330

Exercicio 2013 Exercicio 2014 Exercicio 2015

Com efeito, os custos totais entre os exercicios de 2013 e 2015 foram os seguintes:
e Exercicio de 2013 - 395,8 milhdes de euros;
e Exercicio de 2014 - 386,7 milhdes de euros;

® Exercicio de 2015 — 353 mithdes de euros;

Assim, entre o exercicio de 2013 e o de 2015 verifica-se um decréscimo nos custos que ascende a - €
-42.800.000,00 (quarenta e dois milhdes e oitocentos mil euros), o que corresponde a um decréscimo nos

custos de apenas 10,8 %.
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APRECIACAO GERAL

Em face dos indicadores expostos supra relativamente aos exercicios de 2013, 2014 e 2015 é claro e
notério que a EFACEC continua numa tendéncia de decréscimo dos seus indicadores financeiros,

tendéncia esta que é determinante reverter.

N3o obstante a implementagdo do Projecto de reestruturagdo e a redugdo de custos que se lhe encontra
associado (€ 42,8 milhes de euros) verifica-se que a mesma ainda se encontra aquém do decréscimo de

receitas verificado em igual periodo (€ 81,8 mithGes de euros).

Deste modo, afigura-se essencial para a EFACEC Energia e a EFACEC Engenharia em assegurar a
manutencio do estatuto de “empresa em reestruturagdo” pelo periodo entre 1 de Janeiro de 2017 a 31
de Dezembro de 2018, de modo a poder consolidar o Projecto de Reestruturagéo em curso e salvaguardar

a viabilidade econdmico-financeira do grupo.

Ministérlo da Trabalho, Solidarledade e

Seguranca Soclal
Gabinete do Secretérlo de Estado do Emprego
EntradaNe __ 19D Data & / 1 /1)

Classificagdo _Q) .1\, 14. 10 I\
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Comissao de Trabalhadores da EFACEC Engenharia e
Efacec Energia

Arroteia, 17 de Janeiro de 2017

Parecer n? : 01/2017
Proc. 01.14.11.10/14
Reg. 821/14

Excelentlssimos Srs :

Ap6s cuidada andlise do documento com o assunto “Requerimento de Extensdo da
Concessdo do Estatuto de Empresa em Reestruturacdo no Ambito da al. d) do n? 2 do
artigo 102 do Decreto-Lei n® 220/2006 de 3 de Novembro”, as Comissdes de
Trabalhadores da Efacec Engenharia e Energia de ora em diante designadas abreviada e
conjuntamente por “CTs” , s3o a concluir o seguinte:

Entendem as CTs que devem dividir este parecer em dois pontos:
1. Nos casos em que haja miituo acordo, as CTs nio vém obje¢do nos mesmos.

2. Ndo pode servir esta extensSo de quotas para fazer press3o sobre qualquer
Trabalhador com vista ao seu despedimento for¢ado.

As CTs estardo atentas a forma como ser3o utilizadas as quotas, em caso de as mesmas
serem concedidas pelo Secretario de Estado do Emprego.

O presente Parecer é emitido em conformidade com os elementos fornecidos para
analise.

As CTs

Engenharia

Cpilos (L yeinh

Energia

flad! Araac-




: f Relatério Estrutural
dBinforma | oaes
Portugal

EFACEC ENERGIA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, S.A.

NIF 504040847 | DUNS® 338285018

RUA DA ARROTEIA , 4465-587 LECA DO BALIO
TEL.. 229 562 300 | FAX 229 518 933 | ase.eng@efacec.com | www.efacec.pt

PERFIL

Semaforo de risco Caraterizagdo
Forma juridica Sociedade Andnima
= .. Capital social 16 800 000,00 €
Risco Minimo P
CAE 27110 - Fabricagdo de motores, geradores e

transformadores elétricos

Constituicdo 01-12-1997
Conhega em detalhe a Avaliagao de Risco Empresa-méae EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, SA.
Portugai
- Indicador de rnisco, Rating Informa, Failure Score, etc

- Limite de crédito mensal Participagdes maioritanas 7

- Andlise de pagamentos )
- Detalhes de incidentes Participagdes minoritarias 3
~ Processos judiciais intentados contra e pela entidade Empregados 4190

- Processos de insalvéncia e tramites correspondentes
- Processo especial de revitalizago
- Situagéo contributiva

- . Angelo M da Cruz Ramalh
Consultar a Avaliagdo de Risco ngelo Manuel da Cruz Ramalho
Forma de obrigar a sociedade

As informacdes indicadas estdo presentes no relatério quando duas assinaturas
disponiveis para a empresa em questdo.

Presidente do Conselho de Administracao

Relagbes com o exterior ( 2016 )

Importa (56,05%) e Exporta (75,35%)

Evolugao das vendas, dos resultados liquidos e empregados

400 000 0007 Ano Vendas Resultados liquidos Empregados
2016 237710133 81€ 4907 388,45€ 1190

R 2015 208 613 293,77€ -835 566.57€ 1219

200000 0007 2014 227762 164 78€ -107 463 455,68€ 1129

Conheca em detalhe o Balango e Demonstragao de Resuitados

0
- Informagao financeira e de gestdo
- Graficos de evolugdo

- Informagao financeira até 3 anos
(balango, demonstragdo dos resultados por naturezas fluxos caixa, etc )
-200 000 000~ -Ra
2014 2005 2016 Racios financeiros
- Informagéo financeira adicional

valores em euros

=== Vendas = Resultados Liquidos

Consultar 0 Balango e Demonstracdo de Resultados
Distribuigao do capital

Valor da agao: 5€
N.® de agdes: 3 360 000
Participagdo
Acionistas / sécios
Valor (€) Percentagem (%)
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS S A 16 800 000,00 100 00

Informacgao de distribuicdo de capital a data de 31-12-2016 de acordo com a propria entidade
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ATIVIDADE

Data de constituicao e de inicio de atividade

Constituigao. 01-12-1997

Setor(es) de atividade

Atividade principal
CAE 27110 Fabricacdo de motores, geradores e transformadores elétricos SIC 3621

1. Exercicio da industria, comércio, instalagao, reparacao e manutengao de material elétrico e mecanico. nomeadamente o
destinado a producao e distnbuicdo de energia; 2. Estudo, desenvolvimento, concec¢ao. projeto, produgdo. comercializagio,
instalagado e manutencdo de sistemas, equipamentos e instalagdes eletronicos. elétricos e eletromecéanicos de
lelecomunicagdes e de software, para os diversos setores industriais e de servigos, 3. Fornecimento de sistemas de gestao,
comando e controlo de redes de energia elétrica e instalagdes industriais, 4. Desenvolvimento, produgao e comercializagao de
placas e circuitos eletronicos, 5. A sociedade dedica-se também a prestagao de servigos de formagao profissional.

Atividades secundarias

CAE 71120 Atividades de engenharia e técnicas afins
CAE 27122 Fabricacao de maternal de distribuicdo e controlo para instalagoes elétricas de baixa tensao
CAE 27121 Fabricagao de material de distribuigao e controlo para instalagdes eletricas de aita tensao

Marcas proprias
SMARTGATE

Evolugao das exportagdes e importagdes

200 000 000 7 Ano Exportagdes (vendas) Importagdes (compras)
3 2016 179 116 659,82€ 107 838 150,44€
-
3 2015 147 757 789 33€ 84 B44 957,54€
E 2014 165 109 725,58€ 87618 315,67€
100 000 000
a 2013 174 194 195 57€ 92 828 447,27€
3
[l
>

2014 2015 2016

- Exportagdo (vendas) - Imponagio (campras)

Mercados geograficos (vendas e compras)

Distribuigdo geografica das vendas 2016 Distribuigao geografica das compras 2016

Extracomun

Mercada
nacional

24.65 '

e Mertido nagigna
43 9%

icdo geografica das vendas

Mercado Mercado nacional Mercado internacional
Total Subtotal Subtotal Comunitano Extracomunitario
2016 237710133.81 58 593 473 99 24 65% 179116 659 82 75.35% 33 40% 4195%
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2015 208 613 293,77 60 855 504,44

2917%

147 757 789,33 70,83% 24,23%

46,60%

2014 227762 164,78 62 652 439,20

27.51%

165 109 725,58 72,49% 20,10%

52,39%

Distribuigdo geografica das compras

Mercado Mercado nacional Mercado internacional
Total Subtotal Subtotal Comunitario Extracomunitario
2016 192 399 331,31 84 561 180.87 43,95% 107 838 150,44 56.05% 41,60% 14,45%
2015 175 795 472,98 90 950 515,44 51.74% 84 844 957 54 48,26% 40,20% 8,06%
2014 186 923 953,77 99 305 638.10 53,13% 87618 315,67 46,87% 30,10% 16,77%
Certificagbes, distingdes e prémios
Certificagoes
Dat_a de Norma Entidade Ambito Data de
Emissdo Renovagdo
INSTITUTO
. PORTUGUES Comercializagdo, concegdo, desenvolvimento, gestdo e realizagao de projetos,
4397:2008 / - " ; = . = AN
27-04-2016 OHSAS DE produgao, instalagdo, ensaios, colocagao em servigo, manutencio e assisténcia -
180012007 ACREDITACAO, técnica de automagao e medicao de sistemas de energia e telecontrolo.
1P
INSTITUTO
PORTUGUES Comercializag3o, concegao, desenvolvimento, gestao e realizagao de projetos,
NP ENISO PN . s : : A
27-04-2016 140012012 DE producgdo, instalagdo, ensaios, colocagdo em servigo, manulengao e assisténcia -
' ACREDITACAO, técnica de automagao e medigao de sistemas de energia e telecontrolo.
IP.
Concepgao e desenvolvimento de altemadores e sistemas de comando, controlo e
INSTITUTO protecgao. Beneficiagao e reparagao de motores eléctricos, altemadores e
PORTUGUES transformadores. Fabrico de geradores etlicos de baixa tensao ate 5 MW. Prestagao
NP ENISO N - - L)
27-04-2016 90012008 DE de servigos de manutengao e de reparagdo de transformadores de poténcia e
) ACREDITAGAOQ, especiais até 525 KV (B.L.L. 1675 KV). Presta¢ao de servigos de manutencao e de
LP. reparacgao de disjuntores e seccionadores até 420 KV e de interruptores e quadros
eléctricos ate 36 KV.
INSTITUTO
NS PORTUGUES Comercializagao, concegao, desenvolvimento e produgéo de disjuntores até 72,5 kv,
27-04-2016 44572007 DE de seccionadores até 550 kv, de interruptores e quadros elétricos até 36 kv e centros -
) ACREDITACAQ, de distribuigao.
LP.
Distingdes e prémios
Data Entidade emissora Ambito Tipo
Fremio Melhor
02-11-2010 REVISTA EXAME 500 MAIORES & MELHORES Setor matenal elétrico e de precisdo - 2009 (212 edigao) Empresa do
Setor

LIGAGOES EMPRESARIAIS

Empresa-mae

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A.

Pais Portugal

Participagoes maioritarias: 7

Participagao.

10000 %

Indicador de nisco: -

A titular tem 7 participagoes maioritanas, das quais 5 sdo empresas portuguesas e 2 sdo empresas estrangeiras.

100%

Estados Unidos

100%

EFACEC POWER TRANSFORMERS INC. (EXTINTA)

4465-000 SAO MAMEDE DE INFESTA

Portugal

DUNS® 338085920

EFACEC DT - TRANSFORMADORES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA, SA (FUSIONADA)
ARROTEIA APARTADO , 1018
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100%

99,6%

96%

95%

0%

Participagoes minoritarias: 3

EFACEC AMT - APARELHAGEM DE MEDIA TENSAQ, S.A. (FUSIONADA)
ARROTEIA

4465-027 SAO MAMEDE DE INFESTA

Portugal

EFACEC POWER SOLUTIONS ARGENTINA SA
Argentina

ENSUL MECI - EFACEC - COGERAGCAO DO PORTO, ACE
LAGOAS PARK , EDIFICIO 14 PISO O E 1°

2740-262 PORTO SALVO

Portugal

EFASERVICING, A.C.E.
RUA DA ARROTEIA
4465-587 LEGA DO BALIO
Portugal

SMA - SERVICOS DE MANUTENGCAO EM CENTRAIS TERMOELECTRICAS. A CE.

RUA DA GARAGEM | 1
2790-078 CARNAXIDE
Portugal

A titular tem 3 participagdes minoritarias em empresas portuguesas.

40%

Bancos com que trabalha

EMEZ2 - ENGENHARIA, MANUTENGAO E SERVICOS, ACE.
RUA CAMILO CASTELO BRANCO, 43

1050-044 LISBOA

Portugal

EFACEC - MANUTENGAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO DO OESTE, AC.E
RUA ENGENHEIRO FREDERICO ULRICH, GUARDEIRAS

4470-605 MAIA

Portugal

SUBNACE - PROMOGAO DAS INDUSTRIAS NAVAIS E AFINS, A.C.E. (EXTINTA)
RUA JORGE AFONSO, 31-6°

1600-126 LISBOA

Portugal

CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, S.A. AVENIDA JOAO XXI. 63, 1000-300 LISBOA

BANCO COMERCIAL PORTUGUES, S.A.

PRAGA DOM JOAOQ |, 28. 4000-295 PORTO

BANCO BPJ, S.A. RUA TENENTE VALADIM. 284, 4100-476 PORTO

NOVO BANCO, S.A. AVENIDA DA LIBERDADE, 195, 1250-142 LISBOA

Seguradoras com que trabalha

FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS, S.A. LARGO DO CALHARIZ, 30, 1249-001 LISBOA

PODERES DE DECISAO

Orgéos de gestdo e administragio

Presidente do Conselho de
Administraciio

' Angelo Manuel da Cruz Ramalho
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Vogal do Conselho de
Administragao

Vogal do Conselho de
Administragao

Vogal do Conselho de
Administragao

Vogal do Conselho de
Administragao

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS. S.A. como Presidente da Comissdo Executiva

COGEN PORTUGAL - ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA A EFICIENCIA ENERGETICA E PROMOGAO DA
COGERAGCAO como Vogal da Diregao

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE ENERGIA, A P E. como Vice-Presidente da Diregdo

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S.A como Presidente do Conselho de Administracao
EFACEC ENGENHARIA E SISTEMAS, S. A como Presidente do Conselho de Administragdo

EFACEC - SERVI[OS CORPORATIVOS, S.A. como Presidente do Conselho de Administragao

EFACEC ELECTRIC MOBILITY. S.A. como Presidente do Conselho de Administracao

Antonio José Gonzalez Almela

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal da Comissao Executiva

EFACEC ENGENHARIA E SISTEMAS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragdo
EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S.A. como Vaogal do Conselho de Administracdo
EFACEC - SERVIGOS CORPORATIVOS, S.A. como Vagal do Conselho de Administragio
EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S A. como Vogal do Conselho de Administracao

Fernando José Gomes Mota Lourengo

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
LISAHOME, S.A. como Acionista

EFASERVICING, A.C E. como Gerente

SMA - SERVICOS DE MANUTENGAQ EM CENTRAIS TERMOELECTRICAS, A.C.E. como Gerente
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal da Comissao Executiva

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S.A. como Vogal do Conselho de Administragdo
EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administracao

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragio
EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS. S.A. como Vogal do Conselho de Administragio
ENSUL MECI - EFACEC - COGERAGAO DO PORTO, A.C.E. como Vogal do Conselho de Administragao
EFACEC ENGENHARIA E SISTEMAS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao
LISAHOME S.A. como Administrador Unico

LOURENGO, FERNANDO JOSE GOMES MOTA come Proprietano

Francisco José Meira da Silva Nunes

Entidade(s) a que também esta ligado/a:

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A como Vogal da Comissao Executiva

EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administragéo

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S A. como Vogal do Consetho de Administracao

EFACEC ENGENHARIA E SISTEMAS, S.A como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S A. como Vogal do Consetho de Administracio

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S A como Vogal do Conselho de Administragao

PORTUGAL TELECOM - IMOBILIARIA S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

PORTUGAL TELECOM - ASSOCIACAQ DE CUIDADOS DE SAUDE como Vogal do Conselho de Admimistracio
PREVISAO - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao
PT PRESTACOES - MANDATARIA DE AQUISICOES E GESTAO DE BENS, S.A. como Vogal do Conselho de
Administragao

ENSUL MECI - EFACEC - COGERAGAO DO PORTO, A.C.E. como Presidente do Conselho de Administragao

Jodo Paulo dos Santos Pinto
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Entidade(s) a que também esta ligado/a:
SKK - CENTRAL DE DISTRIBUICAO PARA REFRIGERAGAQ E CLIMATIZAGAO, LDA como Sécio

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal da Comissao Executiva

EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragdo
EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administragio

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS. S.A. como Vogal do Conselho de Administragao
EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S A. como Vogal do Conselho de Administragao
EFACEC ENGENHARIA E SISTEMAS. S A. como Vogal do Conselho de Administragao

Vogal do Conselho de

Luis Henrique Marcelino Al Delgado
Administragao is Henriq arcelino Alves Delga

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S A. como Vogal da Comissao Executiva

MGI CAPITAL. SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragio

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao
EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC ENGENHARIA E SISTEMAS. S A. como Vogal do Conselho de Administragdo
EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragio

Outros orgaos

i - PRICEWATERHOUSECOOPERS & ASSOCIADOS - SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS,
Fiscal Unico LDA

Fiscal Unico - Sup. Herminio Antonio Paulos Afonso

Secretario da Assembleia Geral ! Maria Joao Teixeira Caetano Rodrigues
]

Secretario da Sociedade ) Adeodato Alexandre Freire Valente Lopes Pinto

Maria Joao Teixeira Caetano Rodrigues

Secretario de Sociedade
Suplente

Cargos de diregdo

Diretor Financeiro ] Dr* Maria Antonia da Mota Pereira

Diretor de Recursos Humanos | Antonio Pinheiro

PUBLICAGOES DE ATOS SOCIETARIOS

Prestagao de conlas

Ano do balango 2016 2015 2014 2013 2012

Data de publicagao 31-07-2017 19-07-2016 10-08-2015 22-07-2014 18-07-2013

Outros atos societarios

Nomeagao dos orgédos sociais Publicagdo: 29-06-2017 Registo: 30-04-2017 Apresentagdo: 21-06-2017 Conservatoria: 32
Conservatoria do Registo Comercial de Porto

Fonte: Ministero da Justiga
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Retificagao de escritura

Nomeacgao dos orgaos sociais

Nomeagéao dos orgaos sociais

Nomeagao dos orgaos sociais

Publicagao: 29-06-2017 Registo: 29-06-2017 Apresentagao: 29-06-2017 Conservatéria: 3°
Conservatoria do Registo Comercial de Porto

Fonte: Ministério da Justica

Publicagdo: 16-06-2017 Registo: 12-04-2017 Apresentagao: 08-06-2017 Conservatoria: 3*
Conservatoria do Registo Comercial de Porto

Fonte: Ministério da Justica

Publicagdo: 04-11-2016 Registo: 02-07-2016 Apresentagao: 28-10-2016 Conservatéria: 3°
Conservatdria do Registo Comercial de Porto

Fonte: Ministerio da Justica

Publicagao: 04-11-2016 Registo: 30-08-2016 Apresentagao: 28-10-2016 Conservatéria: 3*
Conservatdria do Registo Comercial de Porto

Fonte: Ministério da Justica

OUTRAS MORADAS E CONTACTOS

Sede sccial

RUA DA ARROTEIA , 4465-587 LECA DO BALIO

Outras localizagoes

A empresa tem 1 outra localizacao

Outros contactos

Telefone:

E-mail:

214 163 600

en@efacec com
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SOBRE O PRESENTE RELATORIO DA EINFORMA

Ultima alteragdo: 26-10-2017
Ultima consulta aos dados sobre esta empresa: 26-10-2017
N.° de consuitas nos tltimos 12 meses: 2 363

Servigo de apoio ao cliente
Telefone: 707 20 11 21
E-mail: clientes@einforma.pt

A einforma é uma marca licenciada da Informa D&B
Rua Barata Salgueiro, 28, 3.°
1250-044 Lisboa

O presente relatério é para uso interno e nao pode ser reproduzido, publicado ou redistnbuido. na integra ou parcialmente, a titulo gratuito ou oneroso, sem o
prévio consentimento por escrito da Informa D&B. Devido a grande quantidade de fontes de informagao consultadas para a elaboragio do presente relatono,
a Informa D&B néo garanie a exatidao absoluta da informacgao nem se responsabiliza pela sua adequacao a um determinado fim, pelo que o presente relatorio
nao devera ser o unico elemento a considerar para fundamentar as suas decisdes. A Informa D&B nao podera ser responsabilizada pelos erros vertidos no
presente relatorio sempre que os mesmos néo resuitem de dolo ou culpa grave da Informa D&B ou sempre que os mesmos resultem das fontes consultadas.
A informagao sobre pessoas singulares contida no presente relatorio resulta exclusivamente da sua atividade empresanial e profissional e deve ser utlizada
exclusivamente por referéncia a empresa que representam ou em que prestam os Seus Servigos.

2017. Informa D&B, Lda.

dunQbradstreet
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@>informa

Portugal

Relatério Estrutural
Data 27-10-2017

EFACEC ENGENHARIA E SISTEMAS, S.A.

NIF 502533447 | DUNS® 453388266

RUA ENGENHEIRQ FREDERICO ULRICH , MOREIRA - GUARDEIRAS , 4470-605 MAIA
TEL.. 229 402 000 | FAX 229 403 189 | se@efacec.com | www.efacec.com

PERFIL

Semaéforo de risco

Risco Reduzido

Conhega em detalhe a Avaliagao de Risco

- Indicador de nsco. Rating Informa, Failure Score, etc.

- Limite de crédito mensal
- Anahse de pagamentos
- Detalhes de incidentes

- Processos judiciais intentados contra e pela entidade
- Processos de insolvéncia e tramites correspondentes
- Processo especial de revitalizagdo

- Sitvagado contributiva

Consultar a Avaliag3o de Risco

As informagdes indicadas estédo presentes no relatério quando
disponiveis para a empresa em questao.

Caraterizagdo
Forma juridica Sociedade Andnima
Capital social 11 250 000 00 €
CAE 71120 - Atividades de engenharia e técnicas
afins
Constituigdo 07-03-1991
Empresa-mae EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, SA.
Portugal
Participagoes maioritarias 2
Participagdes minoritarias 14
Empregados 530

Presidente do Conselho de Administragao

Angelo Manuel da Cruz Ramalho
Forma de obrigar a sociedade

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores; b) pela
assinatura de um sé administrador, quando tais poderes
especificos que tenham sido conferidos pelo conselho de
administragao; c¢) pela assinatura conjunta de um administrador e
de um mandatario, d) pela assinatura de um ou mais
mandatarios; e) Existindo delegagao de competéncias do
conselho de administragdo em administradores-delegados ou
membros da comissao executiva, pela intervencao de um ou mais
administradores-delegados ou membros da comisséo executiva,
de acordo com os termos da delegagao do conselho de
administragao.

Relagoes com o exterior ( 2016 )

Importa (30,79%) e Exporta (67,36%)

Evolugdo das vendas, dos resultados liguidos e empregados

200 000 000 7
"
o
o
2 100 000 000
£
o
“
&
b
c 0
L
>
100 000 000 -

2014 2015 2016

= Vendas = Resultados Liquidos

Ano Vendas Resultados liquidos Empregados
2016 157 480 073.61€ 3 804 276,90€ 530
2015 164 533 182,86€ 1894 755,46€ 588
2014 171 031 826,31€ -4 237 686 75€ M7

Conhega em detalhe o Balango e Demonstragao de Resultados

- Informagéao financeira e de gest3o
- Graficos de evolugdo
- Informagao financeira até 3 anos
(balango demonstragao dos resultados por naturezas fluxos caxa etc )
- Racios finance ros
- Informacao financeira adicional

Consultar o Balango e Demonstracao de Resultados

Distribui¢do do capital

Valor da acao

N © de a¢des

5€

2 250 000
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Participacao
Acicnistas / sécios
Valor (€) Percentagem (%)

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, SA. 11 250 000,00 100,00

Informagao de distribuigao de capital a data de 31-12-2016 de acordo com a propria entidade.
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ATIVIDADE

Data de constituicdo e de inicio de atividade

Constituicdo 07-03-1991

Setor(es) de atividade

Atividade principal
CAE 71120 Atividades de engenharia e técnicas afins SIC 8911

a) no estudo, desenvolvimento, concecao, projeto, produgao, comercializagao, instalagao e manutengao de sistemas,
equipamentos e instalagdes eletronicos, elétricos e eletromecanicos, de telecomunicagdes e de software, para os diversos
setores industriais e de servigos, na execucao de empreitadas de obras publicas e particulares; b) nas atividades de engenharia e
de construgao civil, ) no fornecimento de sistemas de gestdo, comando e controlo de redes de energia elétrica e instalagdes
industriais; d) na produgdo e comercializagao de sistemas de automatizagao, robotizagéo e armazenagem automatica: e) na
realizacao de instalagdes de ar condicionado, redes de distribuicao de gas, redes de comunicagao, despoeiramento, redes e
instalagoes de tratamento de aguas e de esgotos e de efluentes industriais e outros sistemas antipoluigao, incluindo a produgao
dos equipamentos para o efeito necessarios, f) na prestagao de servigos de exploragio de sistemas de saneamento basico.

Atividades secundarias

CAE 27122 Fabricagdo de material de distribuicao e controlo para instalagdes elétricas de baixa tensao
CAE 27121 Fabricacao de material de distribuigdo e controlo para instalagdes elétricas de alta tensao
CAE 43290 Outras instalagoes em construgdes

Marcas proprias

EFASOLAR

SMARTROAD BY EFACEC

Evolugao das exportagoes e importagées

150 000 GO0 Ano Exportagdes (vendas) Importagdes (compras)
a 2016 106 083 635,72€ 39 299 792,25€
=2
@ 100 000 000 2015 116 413 310,66€ 54 830 063,40€
g 2014 109 563 846,00€ 57 701 424,69€
o 2013 80 106 617,89€ 52 928 864,96€
“ 50 000 000 -|
L
]
>
0~
2004 2015 2016

- Exportacdo (vendas) - Importage (compras)

Mercados geograficos (vendas e compras)

Distribuigdo geografica das vendas 2016 Distribuigao geografica das compras 2016

Extracumunitario

[

Distribuicdo geografica das vendas
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Mercado Mercado nacional

Mercado internacional

Total Subtotal Subtotal Comunitario Extracomunitario
2016 157 480 073,61 51 396 437 89 32,64% 106 083 635,72 67,36% 12,34% 55,02%
2015 164 533 182,86 48 119 872,20 29,25% 116 413 310,66 70,75% 14,93% 55,82%
2014 171 031 826,31 61467 980,31 35,94% 108 563 846,00 64,06% 8,89% 5517%

Distribuigao geografica das compras

Mercado Mercado nacional Mercado internacional
Total Subtotal Subtotal Comunitario Extracomunitéario
2016 127 625 239,60 88 325 447,35 69.21% 39299 792,25 30,79% 19,86% 10,93%
2015 143 282 887,42 88 452 824,02 61.73% 54 830 063,40 38,27% 24,78% 13.49%
2014 158 362 377,76 100 660 953,07 63.56% 57 701 424,69 36.44% 19.86% 16,58%
Certificagoes, distingdes e prémios
Certificagdes
Data qe Norma Entidade Ambito D3ta de
Emissao Renovagdo
Gestao e realizacdo de projetos chave na mao, engenhara basica e de detalhe,
INSTITUTO  fomecimento, montagem, ensatos, operagao e manutencao, assisténcia apés venda
— PORTUGUES de sistemas elétricos e eleiromecanicos nas areas de' Centrais hidroeléctncas,
27-04-2016 ) DE termoelétricas e edlicas; Subestagdes alé 400 KV, Instalagdes de automacao; Postos -
OHSAS : i PN o . .
18001:2007 ACREDITAQAO, de seccionamento e transformacao, Instalagdes industnais. Instalagdes especificas
h \P. em edificios; Instalagées de energia, tracao e sinalizagéo para fransportes e
telecomunicagoes.
Gestao e realizagao de projetos chave na mao, engenharia basica e de detalhe,
INSTITUTO  fomecimento, montagem, ensaios, operagéo e manutengéo, assisténcia apos venda
NPENISO PORTUGUES de sistemas elétricos e eletromecanicos nas areas de’ Centrais hidroeléctricas,
27-04-2016 14001:2012 DE termoelétricas e edlicas; Subestagoes ate 400 KV. Instalagbes de automacéao; Postos -
i ACREDITACAO, de seccionamento e transformacao, Instalagoes industnais, Instalagoes especificas
1P em edificios, Instalagies de energia, tragao e sinalizagao para transportes e
telecomunicacgoes.
INSTITUTO L - 1 - o =
PORTUGUES Investigacdo, desenvolvimento e inovagao para as atividades de comercializagao.
27-04-2016 NP DE concegao, desenvolvimento, gestao e realizagdo de projetos. producao, instalagao,
i 4457:2007 D! h ensaios, colocagdo em servico, manutengao e assisténcia técnica de: Conversores
ACR |TACA|C’)). eletronicos para aplicagoes especials,.
INSTITUTO
NP ENISO AL Umdade de negocios: Transportes, logistica, engenharia. automagéo, renovaveis e
27-04-2016 DE . =
9001.2008 = ambiente.
ACREDITACAOQ,
1P
Distingdes e prémios
Data Entidade emissora Ambito Tipo
Prémios
18-07-2011 COFINAEVENTOS Mengao Honrosa Premio Grandes Empresas Exportagéo &

Intemacionalizagao

LIGAGOES EMPRESARIAIS

Empresa-mae
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A.
Pais:

Portugal Participagao:

Participagoes maioritarias: 2

100 00 %

Indicador de nsco -

A titular tem 2 participagdes maioritdnas das quais 1 é empresa portuguesa e 1 é empresa estrangerra.

98% EFACEC - MANUTENCAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO DO OESTE ACE
RUA ENGENHEIRO FREDERICO ULRICH GUARDEIRAS

4470-605 MAIA

Portugal

DUNS® 338085920
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90%

Participagdes minoritarias: 14

UTE EFACEC ENGENHARIA SA'Y CEMESA SL LEY 18/1982
Espanha

A titular tem 14 participagdes minoritarias, das quais 12 sao empresas portuguesas e 2 530 empresas estrangeiras.

50%

50%

50%

45%

4%

30%

28,4%

20%

15%

10%

5%

&%

0,03%

UTE AVANTI EFACEC
Espanha

EFACEC SISTEMAS DE ELECTRONICA SA IKUSI ANGEL IGLESIAS SA UTE LEY 18-1982
Espanha

EFACEC OMNINSTAL, A.C.E. (EXTINTA)

RUA ENGENHEIRO FREDERICO ULRICH GUARDEIRAS
4470-605 MAIA

Portugal

EFACEC - SISTEMAS DE INFORMACAO. S.A. (FUSIONADA)
ARROTEIA

4465-585 LECA DO BALIO

Portugal

SCHNEIDER ELECTRIC & EFACEC ENGENHARIA A.CE
AVENIDA DO FORTE, 3 3°

2780-073 CARNAXIDE

Portugal

SIEMENS, SUEZ E EFACEC - SERVICOS DE MANUTENGAQ, A.CE.
RUA DOS IRMAOS SIEMENS, 1/1A

2720-093 AMADORA

Portugal

TZE - ACABAMENTOS, BAIXA TENSAO E AVAC DA ESTACAO DA FALAGUEIRA, A.CEE. (EXTINTA)
AVENIDA DEFENSORES DE CHAVES, 41 3°DTO

1000-112 LISBOA

Portugal

ACMETRO - EXECUCAO DOS ACABAMENTOS DA ESTAGCAO DA AMEIXCEIRA, A.C.E. (EXTINTA)
AVENIDA FREI MIGUEL CONTREIRAS, 54 7°

1700-213 LISBOA

Portugal

GACE - GONDOMAR, A.C.E

RUA DO ENGENHEIRO FERREIRA DIAS, 161
4100-247 PORTO

Portugal

INOVGRID, A C.E. (EXTINTA)

RUA CAMILO CASTELO BRANCO 43
1050-044 LISBOA

Portugal

SMA - SERVICOS DE MANUTENGAO EM CENTRAIS TERMOELECTRICAS A.CE.
RUA DA GARAGEM, 1

2790-078 CARNAXIDE

Portugal

EFASERVICING A.CE.
RUA DA ARROTEIA
4465-587 LECA DO BALIO
Portugal

ENSUL MECI - EFACEC - COGERAGAO DO PORTO, AC.E
LAGOAS PARK, EDIFICIO 14 PISO 0O E 1°

2740-262 PORTO SALVO

Portugal

S2M - SOCIEDADE DE MANUTENGCAQ DE METROPOLITANOS (INSTALAGOES FIXAS) S A

(EXTINTA)
AVENIDA DOM AFONSO HENRIQUES 1.462 1°
4450-013 MATOSINHOS

Portugal

PODERES DE DECISAO
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Orgéos de gestao e administragio

Presidente do Conselho de
Administragao

Vogal do Conselho de
Administracao

Vogal do Conselho de
Administragao

Vogal do Conselho de
Administragao

Angelo Manuel da Cruz Ramalho

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Presidente da Comissao Executiva

COGEN PORTUGAL - ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA A EFICIENCIA ENERGETICA E PROMOGAO DA
COGERAGAO como Vogal da Diregao

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE ENERGIA, AP.E. como Vice-Presidente da Diregao

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administracao

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S.A. como Presidente do Conselho de Administragao
EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Presidente do Conselho de Administragao

EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Presidente do Conselho de Administragdo

EFACEC ENERGIA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, S.A. como Presidente do Conselho de

Administragao

Antdnio José Gonzalez Almela

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal da Comissao Executiva

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL. S.A. como Vogal do Conselho de Administracao

EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administracao

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragdo

EFACEC ENERGIA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administrago

Fernando José Gomes Mota Lourengo

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
LISAHOME, S.A. como Acionista

EFASERVICING, A.C.E. como Gerente

SMA - SERVICOS DE MANUTENGAO EM CENTRAIS TERMOELECTRICAS, A.C.E. como Gerente
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S A. como Vogal da Comissdo Executiva

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL. S.A. como Vogal do Conselho de Administracéo

EFACEC ELECTRIC MOBILITY, 5.A. como Vogal do Conselho de Administragéo

EFACEC ENERGIA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragdo
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragdo

ENSUL MECI - EFACEC - COGERAGAO DO PORTO, A.C.E. como Vogal do Conselho de Administragao
LISAHOME. S.A. como Administrador Unico

LOURENGQ, FERNANDO JOSE GOMES MOTA como Propnetario

Francisco José Meira da Silva Nunes

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. comno Vogal da Comissao Execuliva

EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administracao

EFACEC ENERGIA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, S A como Vegal do Conselho de Admimistragao
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS. S.A. como Vogal do Conselho de Administracao

EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S.A. como Vogal do Consetho de Administragao

PORTUGAL TELECOM - IMOBILIARIA, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

PORTUGAL TELECOM - ASSOCIACAD DE CUIDADOS DE SAUDE como Vogal do Conselho de Administragdo
PREVISAQ - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES S A como Vogal do Consetho de Administragdo
PT PRESTAGOES - MANDATARIA DE AQUISIGOES E GESTAO DE BENS S A como Vogal do Conselho de
Administragao

ENSUL MECI - EFACEC - COGERAGAOD DO PORTO. A.C E. como Presidente do Conselho de Administragao

Pagmna6de9



Vogal do Conselho de
Administragdo

Vogal do Conseiho de
Administragao

Outros orgaos

Joao Paulo dos Santos Pinto

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
SKK - CENTRAL DE DISTRIBUICAD PARA REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAD, LDA como Socio

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal da Comissao Executiva

EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragio

EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC ENERGIA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S A. como Vogal do Conselho de Administragio

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL . S.A. como Vogal do Conselho de Administracio

Luis Henrique Marcelino Alves Delgado

Entidade(s) a que também esta ligado/a:
EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal da Comissao Executiva

MGI CAPITAL. SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC - MARKETING INTERNACIONAL, S.A. como Vogal do Conselho de Administragao

EFACEC POWER SOLUTIONS - SGPS, S.A. como Vogal do Conselho de Administragio

EFACEC ENERGIA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELECTRICOS, 5.A. como Vogal do Consetho de Administragio
EFACEC ELECTRIC MOBILITY, S.A. como Vogal do Conselho de Administragéo

EFACEC - SERVICOS CORPORATIVOS, S.A. como Vogal do Consetho de Administragao

Fiscal Unico

Fiscal Unico - Sup. |

Presidente da Assembleia Geral

Secretario da Assembleia Geral

Secretario da Sociedade

Secretario de Sociedade
Suplente

Cargos de diregao

PRICEWATERHOUSECOOPERS & ASSOCIADOS - SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS,
LDA

Herminio Anténio Paulos Afonso

Adeodato Alexandre Freire Valente Lopes Pinto

|
Maria Joao Teixeira Caetano Rodrigues

Adeodato Alexandre Freire Valente Lopes Pinto

Maria Joao Teixeira Caetano Rodrigues

Diretor Financeira

Diretor Operagdes / Produgio

Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Compras

Miguel Magalhaes

Pedro Mouro

Antonio Pinheiro

Pedro Felicio

Pagina 7 de 9



Diretor de Comunicagao e
Imagem

‘ Ana Cristina Langa

Diretor Juridico ‘ Adeodato Alexandre Freire Valente Lopes Pinto

PUBLICAGOES DE ATOS SOCIETARIOS

Prestacdo de contas

Ano do balango

Data de publicagao

Qutros atos societarics

2016 2015 2014 2013

2012

31-07-2017 13-04-2017 10-07-2015 22-07-2014 18-07-2013

Nomeacgao dos orgaos sociais

Nomeagao dos orgaos sociais

Retificagao de Prestagdo de Contas

Nomeagao dos orgaos sociais

Nomeagao dos orgaos sociais

Publicagdo: 29-06-2017 Registo: 30-04-2017 Apresentagao: 21-06-2017 Conservatéria:

Conservatoria do Registo Comercial de Maia

Fonte: Ministerio da Justica

Publicagdo: 16-06-2017 Registo: 12-04-2017 Apresentagao: 08-06-2017 Conservatéria:

Conservatoéria do Registo Comercial de Maia

Fonte: Ministério da Justica

Publicagao: 13-04-2017 Registo: 13-04-2017 Apresentagao: 13-04-2017 Conservatéria:

Conservaténa do Registo Comercial de Maia

Prestacao de contas referente ao ano de 2015 (retificagao
Fonte: Ministério da Justica

Publicagao: 04-11-2016 Registo: 30-08-2016 Apresentagao: 28-10-2016 Conservatéria:

Conservatdria do Registo Comercial de Maia

Fonte: Ministério da Justica

Publicagao: 04-11-2016 Registo: 02-07-2016 Apresentagdo: 28-10-2016 Conservatoria:
Conservatoria do Registo Comercial de Maia

Fonte: Ministéno da Justica

OUTRAS MORADAS E CONTACTOS

Sede social

RUA ENGENHEIRO FREDERICO ULRICH , MOREIRA - GUARDEIRAS , 4470-605 MAIA

Qutras localizagoes

A empresa tem 2 outras localizages

Outros contactos

Telefone: 214 163 600
Fax: 229 485 428 , 214 163 610
E-mail: am@efacec com eng@efacec com pedro felicio@efacec com  ase eng@efacec com comunicao@efacec com
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SOBRE O PRESENTE RELATORIO DA EINFORMA

Ultima alterag3o: 27-10-2017
Ultima consulta aos dados sobre esta empresa: 26-10-2017
N.° de consultas nos ultimos 12 meses: 3 249

Servigo de apoio ao cliente
Telefone: 707 20 11 21
E-mail: clientes@einforma.pt

A elnforma é uma marca licenciada da Informa D&B
Rua Barata Salgueiro, 28, 3.°
1250-044 Lisboa

O presente relaténo € para uso interno e nao pode ser reproduzido, publicado ou redistnbuido. na integra ou parcialmente, a titulo gratuito ou oneroso, sem o
prévio consentimento por escrito da Informa D&B. Devido a grande quantidade de fontes de informagao consultadas para a elaboracao do presente relatério
a Informa D&B nao garante a exatidao absoluta da informagdo nem se responsabiliza pela sua adequagao a um determinado fim, pelo que o presente relatorio
nao devera ser o unico elemento a considerar para fundamentar as suas decisdes. A Informa D&B nao podera ser responsabilizada pelos erros vertidos no
presente relaténo sempre que os mesmos nao resultem de dolo ou culpa grave da Informa D&B ou sempre que os mesmos resultem das fontes consultadas
A informagao sobre pessoas singulares contida no presente relatono resulta exciusivamente da sua atividade empresanal e profissional e deve ser utilizada
exclusivamente por referéncia a empresa que representam ou em que prestam 0s Seus Servigos.

2017, Informa D&B, Lda.
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Caros Colegas,

Na sequéncia de noticias surgidas na Comunicagao Social relativamente a existéncia de um plano

de rescisdes no Grupo Efacec, importa clarificar que 0 mesmo nao corresponde a verdade.

Na realidade, como é do conhecimento de todos, o Grupo Efacec realizou nos ultimos anos um
plano de reestruturagdo no sentido de garantir a necessaria e fundamental viabilidade
econdmica e financeira, com diversas medidas de reducdo de custos e o rejuvenescimento do

guadro de pessoal.

Nesse sentido solicitou em Novembro de 2013 que fosse concedido a EFACEC Energia e a EFACEC
Engenharia, o estatuto de “empresa em reestruturagao” nos termos do Decreto-Lei n.2
220/2006 para que fosse alargado o limite mdximo de quotas (80) de cessagbes de contrato de
trabalho por mutuo acordo com acesso a subsidio de desemprego aplicavel a estas empresas,
uma vez que sempre privilegiou a possibilidade de cessagdo da relagdo laboral que fosse

voluntaria e benéfica também para o Colaborador.

Face ao exposto e encontrando-se cumpridos todos os requisitos legais para o efeito, o
Secretario de Estado do Emprego emitiu um Despacho no qual as empresas foram declaradas
como “empresas em reestruturagao” para o periodo de 2 de Janeiro de 2014 a 31 de Dezembro
de 2016 nos seguintes termos:
i EFACEC Energia — total 132 acordos possiveis
ii.  EFACEC Engenharia — total 292 acordos possiveis (associado a dimensdo da empresa a
data, a qual detinha mais de 1.000 colaboradores, tendo entretanto sido realizadas
diversas operagdes de reorganizag¢ao, principalmente a criagcdo da Electric Mobility e da

Handling Solutions e a transferéncia da UN ASE para a Energia).

Fruto da débil situagdo econdmico-financeira que a Efacec atravessava na altura, so6 foi possivel
a implementacao do plano de reestruturagdo aprovado apos a entrada de um novo investidor
no capital da EPS, que se verificou em outubro de 2015.

No quadro desta alteracdo da estrutura acionista, foi realizado um aumento de capital muito
significativo, que permitiu dotar a Efacec dos meios necessarios para a sua recuperacdo,
marcando desta forma o compromisso dos novos parceiros, materializado com planos de agao
concretos e em meios financeiros adequados ao relangamento da Efacec como empresa

relevante no tecido empresarial e no contexto social da regido e dos mercados em que se insere.



No decurso do periodo entre 2 de Janeiro de 2014 e 31 de Dezembro de 2016, o Grupo Efacec
celebrou vérios acordos com colaboradores, uma larga maioria dos quais através do Programa
de Adesdo Voluntaria decorrido no final de 2015 e inicio de 2016 que foi de conhecimento geral.

Assim foram realizados um total de 94 acordos na EFACEC Energia e 81 na EFACEC Engenharia.

Com o término em 31.12.2016 do alargamento previsto pelo Despacho e tendo em conta que
com o numero de acordos realizados se encontravam excedidos os limites normais de quota {80
para cada empresa) impossibilitando deste modo a execug¢do de acordos com acesso a subsidio
de desemprego, a EFACEC procedeu ao pedido de extensdo da concessdo do estatuto de
“empresa em reestruturagdo” para a EFACEC Energia e a EFACEC Engenharia até 31 de
Dezembro de 2018, relativamente as quotas remanescentes do projecto de reestruturagao que

nao foram utilizadas.

Salienta-se que o objectivo deste pedido de extensdo é garantir a possibilidade realizagdo de

acordos pontuais sempre numa perspectiva voluntaria e com o acordo das partes.

Na verdade, a EFACEC prevé no ano de 2017 manter o niumero de colaboradores, pugnando pelo

aumento de eficiéncia e competitividade fundamental para o sucesso a longo prazo da Empresa.

Lamentamos a divulgacdo de noticias claramente erréneas e a perturba¢do que as mesmas
causam no seio da Empresa, e renovamos a inten¢do de, com o apoio de todos, colocarmos a

Empresa na senda do sucesso.

Cumprimentos,

Angelo Ramalho
Presidente da Comissao Executiva

@ efacec



De:

Comissdo Sindical da EFACEC Energia
Equipamentos e Maquinas Elétricas, SA

Para:

Administracao Efacec Energia Equipamentos
E Maquinas Elétricas, SA

Entregue em mado

Arroteia, 14 de Margo de 2018

Exmos Srs

A Comissao Sindical da EFACEC Energia Equipamentos e Maquinas Elétricas, S.A., vem por este
meio e ao abrigo do artigo 4662 do cddigo de trabalho, solicitar a seguinte informacdo referente
ao ano de 2017:

Numero de trabalhadores com vinculo precario, bem como a sua distribuicdo por
unidades de negocio;

Numero e identificagdo de empresas a efectuar trabalhos em Outsourcing, bem como a
sua distribui¢do por unidades de negocio;

Numero de trabalhadores que passaram a contrato sem termo;

Numero de trabalhadores a termo certo;

Numero de trabalhadores, por unidades de negécio, que rescindiram com a empresa e
qual o valor despendido com essas rescisdes;

Pretende também, relativamente ao periodo 2018/2020, e ao abrigo do mesmo artigo, ser
informada do seguinte:

Evolugdo do emprego nas diferentes unidades de negdcio e eventuais medidas
preventivas, nomeadamente no que diz respeito a diminuigdo do numero de
trabalhadores.

Qual o motivo que estd a levar a decisdo das mudancas de posto de trabalho
consecutivas.

Se existe alguma decisao susceptivel de desencadear mudanga substancial na
organizagao do trabalho ou nos contratos de trabalho.

Agradecemos resposta por escrito até ao proximo dia 21 de Margo de 2018.

A Comissao Sindical



De:

Comissao Sindical da EFACEC Engenharia
e Sistemas, SA

Para:

Administra¢ao Efacec Engenharia e
Sistemas, SA

Entregue em mao

Arroteia, 14 de Margo de 2018

Exmos Srs

A Comissao Sindical da EFACEC Engenharia e Sistemas, SA, vem por este meio e ao abrigo do
artigo 4662 do cédigo de trabalho, solicitar a seguinte informacao referente ao ano de 2017:

Nimero de trabalhadores com vinculo precdrio, bem como a sua distribuicdo por
unidades de negdcio;

Ndmero e identificagdo de empresas a efectuar trabalhos em Outsourcing, bem como a
sua distribui¢do por unidades de negdcio;

Ndmero de trabalhadores que passaram a contrato sem termo;

Numero de trabalhadores a termo certo;

Numero de trabalhadores, por unidades de negdcio, que rescindiram com a empresa e
qual o valor despendido com essas rescisoes;

Pretende também, relativamente ao periodo 2018/2020, e ao abrigo do mesmo artigo, ser
informada do seguinte:

Evolugdo do emprego nas diferentes unidades de negdcio e eventuais medidas
preventivas, nomeadamente no que diz respeito a diminuicdo do numero de
trabalhadores.

Qual o motivo que esta a levar a decisdo das mudancas de posto de trabalho
consecutivas.

Se existe alguma decisdo susceptivel de desencadear mudanc¢a substancial na
organiza¢do do trabalho ou nos contratos de trabalho.

Agradecemos resposta por escrito até ao proximo dia 21 de Marco de 2018.

A Comissao Sindical



Administra¢do da Efacec Power Solutions

Matosinhos, 25 de Julho de 2017

Entregue em mao

Assunto : Pedido de esclarecimento

No seguimento da mog¢do aprovada em plenario, pelos trabalhadores da Efacec Power Solutions,
a 28 de Junho de 2017, vém as ORT's por este meio e no que diz respeito ao Modelo de Gestdo
de pessoas, solicitar os seguintes esclarecimentos / informagées :

+ Descrigdo detalhada das fungdes relativas a cada grupo e familia funcional;

¢ Escaldes salariais de cada Nivel e Subnivel;

e Quais as categorias internas criadas e em que Nivel se enquadram;

a» Quais as compensagdes e beneficios que vao ser atribuidos, e as regras objetivas que
vdo ser consideradas para a atribui¢do dos mesmos;

= Quais os Planos de Recompensa a implementar / implementados e os critérios objetivos
que vao considerados para a sua distribuigdo;

» Quais os Niveis a que pertencem os Quadros e Nao Quadros;

s Critérios objetivos e circunstincias que foram considerados para colocarem os
Trabalhadores em cada Nivel e Subnivel;

¢ Critérios objetivos de progressdo e promogdo para todos os Niveis e Subniveis;

¢ Quais os critérios e circunstancias objetivas que levaram & avalia¢do de desempenho
comunicada;

e Quais os critérios objetivos que vdo ser utilizados para os Trabalhadores terem direito
a formacgao.

Agradecemos resposta por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir de 25 de Julho
de 2017.

As ORT t
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Empresa-Descritivo Unidade Negécio CPi-Descritivo Idade Local
EFACEC Energia, SA TRF EL MONTAD AT/BT PRE OF 1-2 A 28 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 29 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 30 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 30 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maqg AP EL OF 31 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 33 Arroteia
EFACEC Energia, SA SRV ELECTROMECANICO OF 33 Arroteia
Efacec Energia TRF Electromecanico OF 33 Arroteia
Efacec Energia TRF OP Logistica | 33 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Bobinador OF 34 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL CONST REP MAQ AP EL OF 34 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL CONST REP MAQ AP EL OF 34 Arroteia
EFACEC Energia, SA SRV EL BOBINADOR OF 35 Arroteia
EFACEC Energia, SA AMT OP ESPECIALIZADO 1 35 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 36 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL MONTAD AT/BT OF 37 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 37 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL BOBINADOR OF 38 Arroteia
Efacec Energia TRF Pintor OF 38 Arroteia
EFACEC Energia, SA AMT SERRALHEIRO CIVIL OF 38 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL BOBIN PRE OF 1-2 A 39 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL BOBINADOR OF 39 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL CONST REP MAQ AP EL OF 39 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 39 Arroteia
EFACEC Energia, SA AMT EL MONTAD AT/BT PRE OF 1-2 A 39 Arroteia
Efacec Energia TRF Serralheiro Mecanico OF 39 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL BOBINADOR OF 40 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Bobinador OF 40 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF SERRALHEIRO CIVIL OF 41 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL BOBINADOR OF 42 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Bobinador OF 42 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 42 Arroteia




Numr Nome

Empresa-Descritivo Unidade Negécio CPI-Descritivo Idade Local
Efacec Energia TRF EL Bobinador OF 43 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 43 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 43 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Bobinador OF 44 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 44 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 44 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 45 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL CONST REP MAQ AP EL OF 46 Arroteia
Efacec Energia TRF Carpinteiro Geral OF 47 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Bobinador OF 47 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL CONST REP MAQ AP EL OF 47 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 47 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL CONST REP MAQ AP EL OF 49 Arroteia
EFACEC Energia, SA ASE Profissional Qualificado Oficial 49 Maia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 50 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF PINTOR OF 50 Arroteia
Efacec Energia TRF Serratheiro Mecanico OF 50 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF EL CONST REP MAQ AP EL OF 51 Arroteia
Efacec Energia TRF Pintor OF 51 Arroteia
Efacec Energia TRF Profissional qualificado Oficial 51 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 52 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 52 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 52 Arroteia
Efacec Energia TRF Pintor OF 52 Arroteia
Efacec Energia TRF Carpinteiro Geral OF 53 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Maq AP EL OF 53 Arroteia
EFACEC Energia, SA AMT SERRALHEIRO MECANICO OF 53 Arroteia
EFACEC Energia, SA SRV EL BOBINADOR OF 54 Arroteia
Efacec Energia TRF EL Const Rep Mag AP EL OF 56 Arroteia
Efacec Energia TRF Pintor OF 56 Arroteia
Efacec Engenharia Eng. de Prod Sist. Téc. PROJECTISTA PRINCIPAL 56 Oeiras
EFACEC Energia, SA TRF AFIADOR FERRAMENTAS OF 57 Arroteia




Empresa-Descritivo

Unidade Negocio

CPI-Descritivo

idade

Local

85

EFACEC Energia, SA TRF PINTOR OF 57 Arroteia
EFACEC Energia, SA TRF OP ESPECIALIZADO 1 58 Arroteia
Efacec Energia TRF Serralheiro Mecanico OF 60 Arroteia
EFACEC Energia, SA AMT Superisor de Logistica 60 Arroteia
Efacec Engenharia Logistica Infraest Operac SERRALHEIRO OF PRINCIPAL 63 Oeiras(Exterior)
EFACEC Energia, SA TRF OP LOGISTICA 1 64 Arroteia




Resumo listas de Junho e Outubro

idades ©/ Local Trabalho Unidade de Negécio
Até aos 40 34 Arroteia 81% AMT 6%
41 aos 50 28 Maia 10% ASE 3%
51 aos 55 14 76 Lisboa 9% Comercial 1%
56 aos 60 17 Compras 3%
>=61 5 Engenharia do Produto 4%
Facilities 1%
mais de 76% dos chamados tém menos de 55 anos Financeira Administrativo 1%
sendo que 62% estao abaixo dos 50 anos Gestdo de Contratos / Projetos Administrativo 3%
Logistica e Infraestruturas Administrativo 4%
Servi¢o ao Cliente / Manutengdo Especialista 1%
Servigos Partilhados 1%
SRV 3%
Tendering Especialista 2%
TRF 67%

Categoria Profissional

71% sao operdrios - Chdo de fabrica
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Procuramos energia para mudar o Mundo!

i

Tem Filhos e Filhas a procura do primeiro emprego?
Se sim, esta informacao é para si

A Efacec langa um programa de recrutamento para 700 profissionais.

A Efacec anunciou hoje o 700 RECRUTA MAIS, um programa que pretende recrutar 700 pes-
s0as até 2020. Esta é uma oportunidade para todos aqueles que procuram um primeiro em-
prego ou pretendem prosseguir a sua carreira numa empresa com um projeto de futuro.

O programa privilegiard a diversidade de género contribuindo, assim, para cumprir com o ob-
jetivo global da empresa: chegar 3s 500 mulheres até 2020. E com este programa que recrutar-
emos 3 nova vaga de talento que continuard a construir a historia de sucesso da Efacec.

Assim, os trabathadores que tenham filhos e filhas & procura do primeiro emprego poderao
desde jé passar a palavra e falar na primeira pessoa da cultura de inovagao que faz parte dos
70 anos de histéria da Efacec.

Este programa visa o recrutamento de profissionais para os diferentes negécios e diferentes
Familias funcionais da empresa com Foco nos negdcios relacionados com as novas tendéncias

observadas nos setores em que atuamos, como a mobilidade elétrica e a automacao.

H3 dois anos iniciamos uma fase de reposicionamento do nosso portfolio, que se traduziu num
aumento do volume de negécios e melhoria da rentabilidade dos nossos produtos e servicos.

Foi revisto o modelo de gestao estratégica de recursos humanos, com o objetivo de modern-
izarmos os processos de desenvolvimento das pessoas e gestao de carreiras e adaptarmos as

fung¢bes aos imperativos dos setores e mercados onde atuamos.

Todas as posi¢oes em aberto poderao ser consultadas no nosso site.

EMPOWERING THE FUTURE @ efacec
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Comunicado Interno

Queremos transmitir a todos, que a Efacec ird, entre hoje e amanhd, contactar um conjunto restrito de 49
colaboradores a desempenharem fungdes na drea dos Transformadores de Poténcia, para, em conjunto, analisar

alternativas para fazer face i inatividade com que esta dire¢do ¢ confrontada.

Trata-se de uma situagdo muito concretd, sem impacto em qualquer outra unidade organizacional da Efacec, e
que resulta de uma quebra de encomendas de 45% nos ultimos anos, fruto de uma contrag3o a escala mundial do
mercado de transformadores, que tem afetado as grandes empresas a operar no setor.

Esta contrag3o resultou no sobredimensionamento dos recursos humanos alocados & drea de Transformadores de
Poténcia.

As alternativas a analisar com cada colaborador contemplam solucdes de mobilidade interna para outras empresas/
unidades de negécio do Grupo, nomeadamente para a Efacec Electric Mobility, para os perfis e CVs que se
enquadrarem nas fun¢des em aberto, assim como um programa de rescisdo por mutuo acordo para as situacdes em
que a mobilidade Interna nio se afigure possivel ou n3o exista interesse por parte do colaborador.

Este programa contempla ainda um Plano Social que inclui condigdes financeiras muito acima do que € imposto por
lei e também um conjunto de iniciativas com vista a reintegragio profissional (“programa de outplacement”).

Reforcamos que 2 Efacec se mantém determinada em desenvolver novas competéncias para enfrentar os desafios
de um mercado global cada vez mais exigente e competitivo, continuando a afirmar-se como um empregador e uma

Marca de referéncia.

Temos neste momento em curso um programa de recrutamento, o 700 RECRUTA MAIS, para recrutar 700 pessoas
até 2020. Visa o recrutamento de profissionais para os diferentes negécios da empresa, com foco nos negécios

relacionados com as novas tendéncias observadas nos setores em que atua, como a mobilidade elétrica e automagéo.

Paralelamente, o programa privilegia a diversidade de género contribuindo, assim, para cumprir com o objetivo
global da empresa: chegar as 500 mulheres até 2020.

Contamos com todos para continuarmos o nosso caminho.

-~ . . 15 mar¢o 2018
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Todos (onsegumas

Comunicado Interno

Na sequéncia do comunicado enviado anteriormente, vimos informar que j& foram contactados todos os 49

colaboradores da drea de Transformadores de Poténcia no ambito do processo de ajustamento iniciado ontem.

Nestas reuniBes foram spresentadas alternativas que contemplam solugBes de mobilidade interna para outras
empresas/ unidades de negdcio do Grupo, nomeadamente para a Efacec Electric Mobility, para os perfis e CVs que
se enquadram nas fungGes em aberto, assim como um programa de rescis3o por muituo acordo para as situagGes em
que a mobilidade interna ndo se afigure possivel ou ndo exista interesse por parte do colaborador.

Este programa contempla um Plano Social que inclui condigdes financeiras muito acima do que é imposto por lei e

um conjunto de iniciativas com vista a reintegragdo profissional (programo de outplacement).

Reforgamos que a Efacec se mantém determinada em desenvolver novas competéncias para enfrentar os desafios
de un mercado global cada vez mais exigente e competitivo, continuando a afirmar-se como um empregador e uma
Marca de referéncia.

Contamos com todos para continuarmos 0 nosso caminho,

16 margo 2018
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Todos conseguimos

Comunicado Interno

Na sequéncia dos comunicados enviados anteriormente, informamos que os contactos com os 49
colaboradores da area de Transformadores de Poténcia no &mbito do processo de ajustamento iniciado na

semana passada estdo a decorrer com normalidade.

Reafirmamos que este é o unico processo de ajustamento a decorrer na empresa. Qualquer informacio
que seja divulgada em sentido contrario é mentira e apenas se destina a confundir os colaboradores da

empresa.

De entre os trabalhadores abrangidos, ja foi possivel a alocag3o de parte deles a totalidade dos postos de
trabalho que se encontravam disponiveis na DT, mantendo-se em curso o processo de mobilidade interna
para as vagas na Mobilidade Elétrica. Neste momento também ja temos trabalhadores que manifestaram
0 seu interesse em aderir ao programa de rescisdao por mutuo acordo. Estamos, pois, muito confiantes,
que sera possivel, por via deste didlogo direto, esclarecedor e construtivo que temos mantido com os
trabalhadores, chegar aum entendimento generalizado quanto as alternativas que lhes foram apresentadas

face a extingdo das fungbes ou dos seus postos de trabalho.

Reforcamos que a Efacec se mantém determinada em desenvolver novas competéncias para enfrentar os
desafios de um mercado global cada vez mais exigente e competitivo, continuando a afirmar-se como um

empregador e uma Marca de referéncia.

Contamos com todos para continuarmos o nosso caminho.

22 margo 2018
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Efacec reforca aposta na
formacao dos colaboradores

[ EMPRESA ASSOCIA-SE AOS MELHORES PARCEIROS NA AREA DA GESTAO, LIDERANGA E INOVAGAO TECNOLOGICA ]

largar competéncias,
impulsionar a gestdo
dotalentoe aretengio
dos colaboradores e
promover osentimen-
tode pertengaa empresa. Estes sdo
os objetivos centrais da renovada
escolade formagiodaempresa,que
passa a designar-se Mast3r Acade-
mia Efacec, Estruturada em trés
escolas especificas, o projetoconta
com a participagao de formadores
internos e externos dos quais se
destacam a Porto Business School.

Sobomote “Conhecimentoque
amplia o futuro”, a Mast3r Acade-
mia Efacec espelha o novo modelo
de formagao e de desenvolvimento
pessoal do capital humano da em-
presa, alinhado comoplanoestra-
tégicoemdesenvolvimentodesdea
entradaem fung¢des daatual Admi-
nistra¢do, em outubrode 2015,

O projeto contempla a Escola
Corporativa, vocacionada paratra-
balhar processos comportamentais
edecomunicagioorientados paraa
cultura Efacec; a Escola de Gestdo,
destinada i formagiodelfderesea

uniformizagdo das praticas de ges-
taoedeliderangaalinhadascomos
standards de excelénciamundiais; e
aEscola Tecnoldgica,quesefocana
promogio dainovagdotecnolégica
para responder e antecipar as ne-
cessidades do mercado e capacitar

competéncias técnicas inovadoras.
Estdoj4 definidos, até 2020, progra-
mas de formagao, constitul(dos por
mdédulos de cada uma das escolas,
de frequéncia obrigatéria ou re-
comendada para todos os colabo-
radores.

Apostamos
emti

€ natua energia!

O evento de langamento da
MAst3r Academia Efacec realizou-
-se na passada quarta-feira na Por-
to Business School e contou com
apresenga de um grupo alargado
de colaboradores Efacec, assim co-
mo de alguns parceiros externos

da Mast3r, nomeadamente a SDO
Consulting, que dard formagdo
comportamental, a Porto Business
School, parceria exclusivada Escola
de Gestdo, e 0 INESC TEC, parceiro
no desenvolvimento de competén-
cias tecnoldgicas.

AngeloRamalho,CEOdaEfacec,
destacou a importancia deste dia
paraaestratégiadaempresa.“Uma
estratégia que coloca as pessoas no
centrododesenvolvimentoedaevo-
lugdodaempresa e que,emconjunto
comoutrasiniciativascomoacam-
panhaderecrutamento 700Recruta
Mais, estd acontribuir pararenovar
0ADNdotalento Efacec”.

A Mast3r Academia Efacec tem
também um papel central no aco-
lhimentode novos colaboradores na
empresa, através da Escola Corpo-
rativa. O programadeacolhimento
(onboarding) “Uma Sé Efacec”, con-
templamédulos que permitemuma
integra¢ao mais acompanhadae
eficaz dos novos colaboradores na
Efacec, bem como atividades com-
plementares queagilizamo proces-
sodeentrada. //

JN CLASSIFICADOS

ONDE OS ANUNCIOS SE TRANSFORMAM EM GRANDES NEGOCIOS

NO PAPEL E NO DIGITAL. GRANDES NEGOCIOS.

classificados.|n.pt i




JORNAL DE NOTICIAS
domingo, 18 de margo de 2018

| PUBLICIDADE

EFacecis the largest Portuguese industriat company in the electric and electro-mechanical sector, developing
hi-tech products, solutions and systems that are part of the daily lives of millions of people worldwide.

Commercial
Coordinator

Maia (Porto)
8 years experience

We are looking for a Commercial Coordinator, with to
coordinate the development of commercial activity of
ouf Automation Business Unit For the of PvStations In
same strategic markets, as Maghreb, Southern Afnr.a
Latin America and Eurape.

A

Commercial

Arroteia (Porto)
3/ 5 years of experience

We are looking for a Commercial to the development
of commercial activity in the Partugal Market For our
Service Unit.

Senior
Commercial

Arroteia (Porto)
8/ 10 years of experience
We are looking for a Commerdial to the development

of commercial activity Inthe France Market For our
Service Unit.

Product Owner and
Quality Analyst | PAC

Maia (Porto)
S years of experience

in order to integrate 4n Automation Business Unit,
we're looking for Product Owner and Quality Analyst.
You will be responsible for driving product strategy
and deFinition by translating client needs into business
and product requirements.

Comissioning
Coordinator

Lagoas Park (Oeiras - Lisbon)
S years of experience

To joln the Tlanspotts unit, we're looking (or &

g Coordi to back up the team and
dowlop and coordlnatn the commissioning activities
related to our Transports Business Unit systﬂm and
solutions.

Smart Grids R&D
Specialist

Maia (Porto)
Mare than 3 years experience

As a key member of the Smatt Grids Team of the
Automation Business Unit, we're looking for Smart
Grids R&D Engli to the mission of

product develop! R, such as
monitoring and controlling systems for intelligent
fow - voltage networks.

Senior Project Manager |
Hydro Power Plants

Lagoas Park (Oeiras - Lisbon)
10 years of experience

We are looking For a Senior Project Manager with
experience in Hydro Power Plants, to be a key member
on the Cross Operations Team. In this role you will
execute project plans and manage all phases of it, keep
contact with clients, perform risk management and
supervise, (3mong others).

Comissioning Engineer |
Hydro Power Plants

Lagoas Park (QOeiras - Lisbon)
3/5 years of experience

We are looking for an Engineer with expenence in Trials
and Commissioning Rydro Power Plants. The main roles
in this Function are defining and performing trials in the
developed systems, quarantecing deadlines FulRilment
and executing design anatysic.

Project Engineer |
Command & Control

Lagoas Park (Oeiras - Lisbon)
3/5 years of experience

We are looking for a Command & Control Project
Engineer with experience in designing automation
systems and technical projects For hydroelectric
power plants. More than develop technical projects,
you will ensyre compliance between the project plan
and ton, perform d | caleulotion and
follow up factory tests.

Join an organization committed to create a more sustainable world, that values continuous tearning and people development.

We are looking for energy to change the world!
Apply at efacec.pt/recrutamento

DIPOWTRG LTV Oefacec




JORNAL DE NOTICIAS
domingo, 25 de margo de 2018

PUBLICIDADE

Pr cura os energla para mudar o Mundo'
; 700 colaboradorsparase]unmmanésnocamlnhoda:novacéoaté Zozo'comfoco

;

‘S..

efacec

RECR TTA >fpecisi nds dreas da mobllidade elétrica e 20, Juntzrte auma da comr csiacdo
i . iy “de Umyfiundo mais sistentvel, que aposta na aprend enod v contiuo das suas pessoas
MAIS oy Mals detalhes no nosso site www.efacec pt/recrutamento EMPOWERING THE FUTURE

Efacec is the largest Portuguese industrial company in the electric and electro- mechanical sector, developing f

hi-tech products, solutions and systems that are part of the daily lives of millions of people worldwide. E
— |

Commercial Senior Serralheiro !

Coordinator | Commercial |

Maia (Porto)
More than 8 years experience

we are looking for a Commerciat Coordinator far
Photovotltaic Inverter Business Segment and PV
Stations, with to coordinate the development of
commercial and sales activity of our Inverter Division
within Automation Business Unit in some defined
strategic markets, as Maghreb, Southern Afsica, Latin
America and Europe.

Arroteia (Porto)
More than 8 years experience

We are looking for a Senior Commercial, with to the
development of commercial activity in the France
Market for our Switchgear Business Unit.

Lagoas Park (Oeiras - Lisboa)
Minimo de 1 ano de experiéncia

Procuramos um Serralheirp com experiéncia profissional
de 1 ano para integrar a Diregao Transversal de
Operacoes. Este profissional terd como principars
responsabilidades executar as atvidades operacionais

no dmbito dos processos produtivos e/ou obras, que
podem implicar operagdo e abastecimento de maguinas,
e trabalhos de recuperagdo e afinagcao, mantagem,
trabalhos de sgrraiharia, eletricidade, mecénica, soldadura.

T

Supervisor
de instalagao

Lagoas Park (Oeiras - Lisboa)
S a 10 anos de experiéncia

Procuramos um Supcrvisor de instalagao com
experiéncia prefissional para integrar a Qiregso
Transversal de Operagoes. As 5u2s principais
responsabilidade serdo supervisionar equipas, )
bem como acompanhar e monitofizar as atividades |
despmpenhadas pelas mesmas, assegurando

o cumprimento de prazos.

Gestor de projeto |

Elétrico (Expatriacao)

Lagoas Park (Oeiras - Lisboa)
10 anos de experi@ncia

Para integrar a Direcao Transversal de Operagoes,
procuramos um profissionai com 10 anas de experiéncia
na area da Gestao de Projeto | Elétrico. Este profissional
terd como principais responsabilidades a participacdo

na elaboracao dos processos de Concurso para
farnecimentos ¢ subempreitadas e planear e controlar os
trabalhos da especiatidade elétnica, dire¢do de montagens
¢ supervisdo dos trabalhos.

R&D Specialist | SA

Maia (Porto)
At least 1 year of experience

1n order to integrate an Automation Business Unit,
we're looking for a RED Specialist, with academic
background from Electric and Electronic Engincering
You will be carrying out activities to develop contiol,
design and project of digital and analog electronic
circuits containing programmable devices, including the
programming of these same devices, oriented towards
inclusion in products.

Técnico de Instalagdo
Mecanica (Expatriacao)

Lagoas Park {Oeiras - Lisboa)
S anos de experiéncia

Para integrar a Diregio Transversal de Operacdes,
procuramos um profissional com 5 anes ce
expefiéncia como Técnico de Instalagao Mecanica. Este
profissional terd como principais responsabilidades
controlar @ monitorizar o trabaiho dos supervisores de
instalacao, analisar o decenvolvimenro das arividades
e, se pecessario, alterar a ordem e o desenvolvimento
dos trapathos no local

Systems Engineering
Specialist | Operations

Maia (Porto)
2/3 years of experience

For integration in our Automation unit, we're looking
far 3 Systems Engineering Specialist, with an Electnc
Engineering background to work as a team in several
multidisciplinary projects oriented to SCADA Systems
and energy applications for dispatches. You will be
responsible for both design, configuration, testing and
commissioning of SCADA Systems

Installation
Technician

Maia (Porto)
At least 1 year of expenence

nteg atedinthe T 3 port Unit, we'ie look

nsza Lation Technciat. You will have seve sabi
chascontrol and montosingo 1 sa tons SOI%

work, anatyze the deve opmemt o the actn tesa

necessary, change the orde anddeveopi e t

n the place; ensure continuous at Al o witht

va 1ous coniract manag rs/works, inorde  k =pthe

nformed about the state cfthe insta a ron act H

the wo

Join an organization committed to create & more sustainable world, that values continuous learning and people development.

we are looking for energy to change the world!
Apply at efacec.pt/recrutamento

EMPOWERING THE FUTURE O efacec




Queixa a ACT contra as ilicitudes da EFACEC.

A EFACEC, no dia 6 janeiro de 201/ ped u ao governo, e foi aceite, um requerimento de extensao da concessao do
estatuto de empresa em restruturacao no ambito da al. d) do n®2 art.210 do decreto-le n2 220/2006, de 3 de
novembro.

No seu enquadramento, expondo as razoes para tal pedido, a EFACEC pede extensdo do prazo de empresa em
restruturagao, por ndo ter conseguido entre 2014 e 2016 chegado as rescisoes de contrato que tinha direito

A empresa alega “. .sobredimensionamento na estrutura de recursos humanos...” “...que impede de consolidar a
sustentabilidade financeira...” (pag.4 do requenmento).

A empresa aponta mais duas razdes para a conclusdo do projeto de restruturacdo que visa por um lado “. perspetiva
de custos, na medida em que os ‘ndicadores econémico-financeiros do grupo EFACEC continuam a sofrer uma
acentuada degradacdo..” (pag.4 do requerimento) e por outro, “...pelo facto da EFACEC ter sido abordada por um
numero significativo de colaboradores .. de fazer ocorrer a cessao dos respetivos contratos de trabalho nos anos de
2017 e 2018, altura em que os trabalhadores estariam mais proximos da idade legal da reforma, implicando uma
menor penalizagdo para os mesmos...” {pag.5 do requerimento)

Atendendo ao exposto os trabalhadores vem por este meio dirigir a ACT, serias denuncias de ilicitudes praticadas
por esta empresa e pede uma acdo em conformidade:

1. Os processos de rescisao por mutuo acordo, ndo tém passado por pessoas da idade da reforma, mas sim, por
trabalhadores em idade ativa, o que constitui desde ja uma mentira e uma falta de confianga para todos que
confiaram nas boas intensoes da empresa (EFACEC) o que constitui uma ilegalidade em funcao do
documento assinado por ambas as partes.

2. Existem trabalhadores, que estdo a ser chamados, a reunirem-se com advogados contratos pela Empresa,
com o Unico objetivo de rescindirem. N30 s30 os trabalhadores que se propdem. E a empresa que 0s chama
criando uma situagdo indesejada.

3. O facto de um trabathador ser chamado a rescindir, constitui um ato de assédio moral no trabalho e tem
tido repercussdes negativas psicologicamente nos trabalhadores que s3o colocados nesta posigao, sem que
para tal a tenham desejado. Ora, o assédio moral no local de trabalho ja é crime, com pena de prisdo! Na
verdade, o assédio moral em contexto laboral pode subsumir-se a aplicagdo do n?1 do artigo 154,2-A do
codigo penal, aditado pela lei n® 83/2015, 05 de agosto, que tipifica o crime de “perseguicao”, o qual, nos
termos gerais, pode integrar condutas que enformam a definigdo de “assédio moral” contemplada no cédigo
de trabalho. Na verdade, todo este convite de rescisdes tem tido o efeito aos convidados de perseguir,
humilhar e afetar a dignidade do trabalhador.

4. Aempresa atraves da ORT’s, tém sido alertadas para as consequéncias negativas deste assédio e
perseguicdes junto dos trabalhadores, convidando-os a mudar de postura, para encontrar a tal paz social
desejavel que tanto a empresa deseja e os trabalhadores também, mas sem efeito. Os trabalhadores nédo
desejam ser convidados a sair, querem trabalho e enquanto houver trabalho temporario e trabalho dado
para o exterior {(outsourcing) que poderia ser feito pelos quadros da EFACEC, os trabalhadores vdo lutar pelo
seu direito ao trabalho.

5. Todos os trabalhadores abaixo-assinados, estdo contra estas perseguigdes e formas de assédio, prometem
levar estas praticas de perseguicao e assedio ndo so a ACT, como tambem a assembleia da republica, a Unido

Europela e por um fim a esta grave situacéo.

Pelos os trabalhadores que sofreram assedio moral no trabalho e perseguicdo e pelos que
testemunham e recusam ser alvos de situagdo idéntica:
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Queixa a ACT conira as ilicitudes da EFACEC.

AEFACEC, nodia 6 jareiro de 2017, pediu ao governo, e foi aceite, um requerimento de extensao da concessac do
estatuto de empresa em restruturacao no dmbito da al. d) do n22 art.210 do decreto-lei n° 220/2006, de 3 de
novembro.

No seu enquadramento, expondo as razbes para tal pedido, a EFACEC pede extensado do prazo de empresa em
restruturagao, por ndo ter conseguido entre 2014 e 2016 chegado as rescisoes de contrato que tinha direito

A empresa alega “_sobredimensionamento na estrutura de recursos humanos ..” “...que impede de consolidar a
sustentabilidade financeira...” (pag.4 do requerimento).

A empresa aponta mais duas razdes para a conclusio do projeto de restruturagdo que visa por um lado “...perspetiva
de custos, na medida em que os indicadores economico-financeiros do grupo EFACEC continuam a sofrer uma
acentuada degradacdo..” (pag 4 do requerimento) e por outro, “ ..pelo facto da EFACEC ter sido abordada por um
numero significativo de colaboradores... de fazer ocorrer a cessao dos respetivos contratos de trabalho nos anos de
2017 e 2018, altura em que os trabalhadores estariam mais préximos da idade legal da reforma, implicando uma
menor penalizagdo para os mesmos...” (pag.5 do requerimento).

Atendendo ao exposto os trabalhadores vem por este meio dirigir a ACT, serias denuncias de ilicitudes praticadas
por esta empresa e pede uma a¢do em conformidade.

1. Os processos de rescisdo por mutuo acordo, ndo tém passado por pessoas da idade da reforma, mas sim, por
trabalhadores em idade ativa, o que constitui desde ja uma mentira e uma falta de confianga para todos que
confiaram nas boas intensdes da empresa (EFACEC) o que constitui uma ilegalidade em fungdo do
documento assinado por ambas as partes.

2. Existem trabalhadores, que estdo a ser chamados, a reunirem-se com advogados contratos pela Empresa,
com o unico objetivo de rescindirem. N3o sdo os trabalhadores que se propdem. E a empresa que os chama
criando uma situagao indesejada.

3. O factode um trabalhador ser chamado a rescindir, constitui um ato de assédio moral no trabalho e tem
tido repercussbes negativas psicologicamente nos trabalhadores que sdo colocados nesta posigao, sem que
para tal a tenham desejado. Ora, o assédio moral no local de trabalho ja é crime, com pena de prisdo! Na
verdade, o assédio moral em contexto laboral pode subsumir-se a aplicagdo do n?1 do artigo 154.°-A do
codigo penal, aditado pela lei n® 83/2015, 05 de agosto, que tipifica o crime de “perseguicdo”, o qual, nos
termos gerais, pode integrar condutas que enformam a definigao de “assédio moral” contemplada no codigo
de trabalho. Na verdade, todo este convite de rescisbes tem tido o efeito aos convidados de perseguir,
humilhar e afetar a dignidade do trabalhador.

4. Aempresa atraves da ORT’s, tém sido alertadas para as consequéncias negativas deste assedio e
perseguicdes junto dos trabalhadores, convidando-os a mudar de postura, para encontrar a tal paz social
desejavel que tanto a empresa deseja e os trabalhadores Lambern, inas sem efeito. Os trabalhadores ndo
desejam ser convidados a sair, guerem trabalho e enquanto houver trabalho temporario e trabalho dado
para o exterior (outsourcing) que poderia ser feito pelos quadros da EFACEC, os trabalhadores vao lutar pelo
seu direito ao trabalho

5. Todos os trabathadores abaixo-assinados, estdo contra estas perseguicdes e formas de asseédio, prometem
levar estas praticas de perseguicdo e assédio ndo s6 a ACT, como também a assembleia da republica, a Unido

Europeia e por um fim a esta grave situacao.

Pelos os trabalhadores que sofreram assédio moral no trabalho e perseguicao e pelos que
testemunham e recusam ser alvos de situacao idéntica:
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Lueixa o ACT contra as ilicitudes da EFACEC.

A EFACEC, no dia 6 janeiro de 2017, pediu ao governo, e fol aceite, um requerimento de extensdo da concessao do
estatuto de empresa em restruturacao no ambito da al. d) don22 art.°10 do decreto-ler n? 220/2006, de 3 de
novembro

No seu enquadramento, expondo as razdes para tal pedido, a EFACEC pede extensao do prazo de empresa em
restruturacao, por nao ter conseguido entre 2014 e 2016 chegado as rescisGes de contrato que tinha direito

A empresa alega “ ..sobredimensionamento na estrutura de recursos humanos...” “._que impede de consolidar a
sustentabilidade financeira...” (pag.4 do requerimento)

A empresa aponta mais duas razoes para a contlusdo do projeto de restruturacdo que visa por um lado ”...perspetiva
de custos, na medida em que os indicadores econdmico-financeiros do grupo EFACEC continuam a sofrer uma
acentuada degradag¢do .. ” (pag.4 do requerimento) e por outro, “. pelo facto da EFACEC ter sido abordada por um
numero significativo de colaboradores. . de fazer ocorrer a cessdo dos respetivos contratos de trabalho nos anos de
2017 e 2018, altura em gue os trabalhadores estariam mais proximos da idade lega! da reforma, implicando uma
menor penalizagdo para os mesmos...” {pag.5 do requerimento).

Atendendo ao exposto os trabathadores vem por este meio dirigir 3 ACT, serias denuncias de iiicitudes praticadas
por esta empresa e pede uma a¢do em conformidade:

1. Os processos de rescisao por mutuo acordo, ndo tém passado por pessoas da idade da reforma, mas sim, por
trabalhadores em idade ativa, o que constitui desde ja uma mentira e uma falta de confianga para todos que
confiaram nas boas intensées da empresa (EFACEC) o que constitui uma ilegalidade em fungdo do
documento assinado por ambas as partes.

2. Existem trabalhadores, que estdo a ser chamados, a reunirem-se com advogados contratos pela Empresa,
com o unico objetivo de rescindirem. N3o sao os trabalhadores que se propdem. £ a empresa que 0s chama
criando uma situagdo Iindesejada

3. O facto de um trabalhador ser chamado a rescindir, constitui um ato de assedio moral no trabalho e tem
tido repercussdes negativas psicologicamente nos trabalhadores que sao colocados nesta posi¢ao, sem que
para tal a tenham desejado. Ora, o assédio moral no local de trabalho ja é crime, com pena de prisdo! Na
verdade, o assédio moral em contexto laboral pode subsumir-se a aplicagao do n?1 do artigo 154.2-A do
codigo penal, aditado pela lei n? 83/2015, 05 de agosto, que tipifica o crime de “perseguigdo”, o qual, nos
termos gerais, pode integrar condutas gue enformam a definicao de “assedio moral” contemplada no cédigo
de trabalho. Na verdade, todo este convite de rescisdes tem tido o efeito aos convidados de perseguir,
humilhar e afetar a dignidade do trabalhador.

4. A empresa através da ORT’s, tém sido alertadas para as consequéncias negativas deste assédio e
perseguigdes junto dos trabalhadores, convidando-os a mudar de postura, para encontrar a tal paz social
desejavel que tanto a empresa deseja e os trabalhadores também, mas sem efeito. Os trabalhadores néo
desejam ser convidados a sair, querem trabalho e enquanto houver trabalho temporario e trabalho dado
para o exterior (outsourcing) que poderia ser fetto pelos quadros da EFACEC, os trabalhadores vdo lutar pelo
seu direito ao trabalho.

5 Todos os trabalhadores abaixo-assinados, estdo contra estas perseguigoes e formas de assedio, prometem
evar estas praticas de perseguicdo e assedio ndo sé a ACT, como também a assembleia da republica, 2 Unido

Europela e por um fim a esta grave situagdo

Pelos os trabalhadores que sofreram assédio moral no trabalho e perseguicao e pelos que
testemunham e recusam ser alvos de situagao idéntica:



NOME ( BI/CC ; ASSINATURA |
freesn C‘Vf Cloe QQQ;Z;X 76 | A

U VAL o 201 U < All\‘tﬂ?'\—«? 'ﬂ”ﬂ]é __-._’”- S
), :/"/7—’/& np b C hotlx%—m MM%LLLM V‘QV, S
. 23 ,L 1

a2 QM71H3876 )
ﬂmﬁu@ﬁ% 9@&5’_@25‘ vt s,
ﬁ % lc“%ctnes ﬁ&m@oﬁ N E215%a2 Y BV

= Q@mwm&@i_m&@ﬁég ek | &

| 0

— — ) A — —— S m—
P S SRRV . R S

S e —_—— S — —
P e = B S— e
— ~ e EEEE—— e R ——
N e e SES—— N it ]




Ciueixa a ACT contra as ilicitudes da EFACEC.

A EFACEC, no dia 6 janeiro de 2017, pediu ao governo, e foi aceite, um requerimento de extensdo da concessao do
estatuto de empresa em restruturacao no ambito da al. d) do n®2 art.210 do decreto-lei n? 220/2006, de 3 de
novembro.

No seu enguadramento, expondo as razoes para tal pedido, a EFACEC pede extensdo do prazo de empresa em
restruturagao, por ndo ter conseguido entre 2014 e 2016 chegado as rescisoes de contrato que tinha direito

A empresa alega “...sobredimensionamento na estrutura de recursos humanos...” “...que impede de consolidar a
sustentabilidade financeira...” {pag.4 do requerimento).

A empresa aponta mais duas razdes para a contlusdo do projeto de restruturagdo que visa por um lado *
de custos, na medida em que os indicadores econdmico-financeiros do grupo EFACEC continuam a sofrer uma
acentuada degradacao...” (pag.4 do requerimento) e por outro, “...pelo facto da EFACEC ter sido abordada por um
numero significativc de colaboradores. . de fazer ocorrer a cessdo dos respetivos contratos de trabalho nos anos de
2017 e 2018, altura em que os trabalhadores estariam mais proximos da idade legal da reforma, implicando uma
menor penalizagdo para os mesmos ..” (pag.5 do requerimento).

Atendendo ao exposto os trabalhadores vem por este meio dirigir 3 ACT, serias denuncias de ilicitudes praticadas
por esta empresa e pede uma agdo em cortormidade:

’

...perspetiva

A

1. Os processos de rescis3o por mutuo acordo, ndo tém passado por pessoas da idade da reforma, mas sim, por
trabalhadores em idade ativa, o que constitui desde ja uma mentira e uma falta de confianga para todos que
confiaram nas boas intensdes da empresa (EFACEC) o que constitui uma ilegalidade em fungdo do
documenrto assinadc por ambas as partes. ’

2. Existem trahalhadores, que estao a ser chamados, a reunirem-se com advogados contratos pela Empresa,
com o Unico objetivc de rescindirem. N3o sdo os trabalhadores que se propdem. £ a empresa que 0s chama
criando uma situagdo inc'esejada.

3. O facto de um trabalhador ser chamado a rescindir, constitui um ato de assédio moral no trabalho e tem
tido repercussdes negativas psicologicamente nos trabalhadores que s3o colocados nesta posig3o, sem que
para tal a tenham de<ejado. Ora, o assédio moral no local de trabalho j3 é crime, com penu de prisdo! Na
verdade, o assédio maoral em contexto laboral pode subsumir-se a aplicagdo do n21 do artige 154.2-A do
codigo penal, adit=do cela lei n? 83/2015, 05 de agosto, que tipifica o ciime de “perseguicdo”, o qual, nos
termos gerais, pcde integrar condutas que enformam a defini¢do de “assédio moral” contemplada no <édigo
de trabalho. Na verdade, todo este convite de rescisdes tem tido o efeito aos convidados de perseguir,
humilhar e afetar a dignidade do trabalhador.

4 Aempresa através da ORT's, tém sido alertadas para as consequéncias negativas deste assédio e
perseguicdes junto dos trabalhadores, convidando-os a mudar de postura, para encontrar a ta! pac social
desejdvel que tanto a empresa deseja e os trakalhadores também, mas sem efeito. Os trabalhadores rndo
desejam ser convidados a sair, querem trabalho e enquanto houver trabalho temporario e trabalho dade
para o exterior (outsourcing) que poderia ser feito pelos quadros da EFACEC, os trabalhadores vao lutar pelo
seu direito ao trabalho.

5. Todos os trabalhadores abaixo-assinados, estdo contra estas perseguigdes e formas de assédio, prometem
levar estas praticas de perseguicdo e assédio ndo sd a ACT, como também a assembleia da republica, a Unido

Europeia e por um fim a esta grave situagao

Pelos os trabalhadores que sofreram assedio moral no trabalho e perseguicdo e pelos que
testemunham e recusam ser alvos de situagao idéntica:
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