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NOTA BIOGRÁFICA DE JOSÉ MANUEL CASTRO 
 
Licenciado em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da 
Universidade do Porto (1982). 
 
CARGOS E ATIVIDADES MAIS RELEVANTES NO DOMÍNIO DO EMPREGO E DA FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 
 
Técnico Superior Assessor do Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP). 
Subdelegado Regional do Norte do IEFP (2007/10). Diretor do Centro de Apoio à Criação 
de Empresas – CACE Cultural do Porto. (2003/07). Diretor do Centro de Formação 
Profissional – Sector Terciário do Porto (1998/2002). 
Conselheiro de Orientação Profissional no Centro de Formação Profissional – Sector 
Terciário do Porto (1988/93). 
Coordenador do Núcleo de Orientação Escolar e Profissional - NOEP da Faculdade de 
Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto (1983/88). 
Consultor de diversas organizações no desenvolvimento de iniciativas inovadoras de 
formação e no fomento de competências de empregabilidade (1993/98). 

 
PRINCIPAIS ACTIVIDADES NOS DOMÍNIOS DA EDUCAÇÃO E DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 
 
Coordenação da “Avaliação Internacional do Modelo Curricular e Pedagógico das Escolas 
Profissionais de Moçambique” realizada no âmbito da Fundação Portugal-África, do 
Ministério da Educação de Moçambique e Instituto Português de Apoio ao 
Desenvolvimento (2012). 
Membro da equipa que realizou em a avaliação “Avaliação da Experiência Pedagógica de 
Lançamento do Ensino Técnico – Profissional” (1986/88), coordenado por Joaquim 
Azevedo. 
Participação no desenvolvimento dos projectos da Agência Nacional de Educação e 
Formação de Adultos (ANEFA) relacionados com a elaboração do Referencial de 
Competências – Chave de Nível Básico, a Metodologia de Reconhecimento e Validação de 
Competências e o lançamento dos Centros de Reconhecimento, Validação e Certificação de 
Competências (1998/2001). 
Participação no desenvolvimento do Programa Formação PME gerido pela Associação 
Industrial Portuense, coordenando o processo de dinamização das Oficinas de Projecto e a 
construção e implementação do dispositivo de Balanço de Competência (1996/98). 
Participação no lançamento das práticas de Balanço de Competências em Portugal no 
âmbito do Programa Force. (1994) 
Coordenação das campanhas de orientação e de informação “9º ano. E agora?” Promovidas 
pelo Gabinete de Educação Tecnológica, Artística e Profissional - GETAP. (1989/1992). 
Coordenação de projetos europeus relacionados com as novas modalidades formativas e 
participação na realização de diversos estudos nacionais e internacionais sobre educação e 
formação profissional. Como consultor internacional da UNESCO levou a cabo diversas 
missões na Republica de Cabo Verde relacionadas com a implantação de um sistema 
nacional de Orientação Escolar e Profissional. 
 
OUTRAS INFORMAÇÕES 
É Docente Convidado da Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade 
Porto, membro do Instituto de Consulta Psicológica, Formação e Desenvolvimento e do 
Centro de Desenvolvimento Vocacional e Aprendizagem ao Longo da Vida. 


