PROPOSTA DE LEI N.°284/X/4.2

Exposicdo de Motivos

A alteracdo do Cadigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480799, de
9 de Setembro, € justificada, desde logo, pela necessidade de adequacdo as alteragdes
introduzidas em matéria de direito laboral substantivo desde a data da sua entrada em
vigor. A aprovacgdo de um Codigo do Trabalho em 2003, bem como as novas realidades
juridico-laborais introduzidas com a revisdo desse Cédigo operada pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, implicam o ajustamento dos meios processuais existentes no actual
Cddigo de Processo do Trabalho para garantir a exequibilidade do direito laboral

substantivo.

Acresce a circunstancia de ter ocorrido, entretanto, profunda reforma da legislacéo
processual civil, com naturais reflexos no processo laboral, nomeadamente em matéria de
recursos, processo de execucdo, e a possibilidade de as partes acordarem na resolucdo
extrajudicial do litigio, em concreto, através do recurso a sistemas de mediacdo. Impde-se,
por isso, a adequacao de varias normas de processo do trabalho aos principios orientadores

da reforma processual civil.

Importa, enfim, efectuar uma revisdo orientada no sentido da maior celeridade, mais
eficacia e acrescida funcionalidade de um processo que acompanhe as novas realidades das
relacbes de trabalho, em nome da rapidez de resposta que deve inspirar a conflitualidade
laboral, até para garantia da pacificagdo e da normalidade de funcionamento de um sector
particularmente sensivel no contexto do relacionamento social, porquanto a morosidade ou
a maior dificuldade na solugdo das questdes afecta ndo sé os trabalhadores, como também

0s empregadores e a economia em geral.



A introducdo de alteracGes na disciplina processual do direito do trabalho assegura a
exequibilidade das novas realidades juridico-laborais introduzidas com a revisdo do Cadigo
do Trabalho, operada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e permite a adequacdo de
varias normas de processo do trabalho aos principios orientadores da reforma processual
civil. Nessa medida, a presente autorizacdo legislativa para alteracdo do Codigo do Processo
de Trabalho tem por finalidade dar maior celeridade, eficacia e funcionalidade a um
processo que acompanhe as novas realidades das relagdes de trabalho, em nome da rapidez
de resposta que a conflitualidade laboral exige, em beneficio da seguranca juridica, dos

trabalhadores, dos empregadores e da economia em geral.

Para a consecucdo dos apontados objectivos, importa prever, desde logo, a atribuicdo de
capacidade judiciaria as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, bem como
sua a legitimidade nas acgdes em que estejam em causa a qualificagcdo de informagdes como
confidenciais ou a recusa de prestacdo de informagdo ou de realizagdo de consultas por

parte do empregador.

Julga-se também oportuno regular em moldes inovadores a matéria dos procedimentos
cautelares, sublinhando mais uma vez a rapida resposta exigida pelas questdes laborais e a

relevancia social dos interesses abrangidos pelo direito do trabalho.

Prosseguindo a reforma do direito laboral substantivo, no seguimento do proposto pelo
Livro Branco sobre as RelacGes Laborais e consubstanciado no acordo de concertagdo
social entre 0 Governo e os Parceiros Sociais para Reforma das Relagdes Laborais, de 25 de
Junho de 2008, cria-se agora no direito adjectivo uma ac¢do declarativa de condenacéo com
processo especial para impugnacéao judicial da regularidade e da licitude do despedimento,
de natureza urgente, que admite sempre recurso para a Relacéo, aplicavel aos casos em que
seja comunicada por escrito ao trabalhador a decisdo de despedimento individual, seja por
facto imputével ao trabalhador, seja por extingdo do posto de trabalho, seja ainda por
inadaptacéo.



Também a possibilidade de oposicdo do empregador a reintegracdo requerida pelo
trabalhador deve ser acompanhada, no plano adjectivo, pela consagracdo de uma norma
que dispBe quando e de que forma tal faculdade pode ser exercida. Ja na fase da sentenca, o
legislador explicita as obrigagcdes do empregador condenado na reintegracéo, estabelecendo
consequéncias juridicas para a situacéo de eventual incumprimento. Esclarece-se agora que
o trabalhador pode obter, no ambito da prépria execugdo, a condenagdo do empregador
em sangdo pecunidria compulsdria, mesmo nos casos em que esta ndo tivesse sido
previamente estabelecida no processo declaratorio. A solucdo consagrada vem, assim,

uniformizar a prética jurisprudencial e reforcar as garantias do trabalhador.

Inovadoramente, sdo criados também outros trés novos processos especiais, com natureza

urgente, que dao exequibilidade, uma vez mais, as inovag6es do regime substantivo:

i) O de impugnacédo da confidencialidade de informagbes ou da recusa da sua
prestacdo ou da realizacdo de consultas, criado para garantia do normal
funcionamento do dever de reserva e confidencialidade dos membros das
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores relativamente a
informacdes que lhes tenham sido comunicadas pelo empregador e, bem assim,

da possibilidade de recusa de prestacéo de informagdes pelo empregador;

i) O que se destina a tutelar os direitos de personalidade, inspirado no processo
especial de tutela da personalidade, do nome e da correspondéncia confidencial
previsto no Codigo de Processo Civil, em razdo da semelhanga dos valores em

presenca;

iii) O que respeita as acgdes relativas a igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do
sexo, que visa assegurar de forma célere a possibilidade de recurso aos tribunais
para tutela do direito a igualdade de tratamento no trabalho, no emprego e na

formac&o profissional.



Prevé-se ainda que as disposicOes relativas ao processo penal contravencional sejam
revogadas em bloco, em conformidade com a conversdo das infraccGes laborais e
respectivas san¢des em direito de mera ordenacdo social, reguladas no Codigo do Trabalho,

e cujo regime juridico sera regulado por novo diploma.

Por fim, clarifica-se a competéncia dos tribunais do trabalho para o controlo da legalidade
da constituicdo e dos estatutos das associagdes sindicais, associacdes de empregadores e
comissfes de trabalhadores, alterando para o efeito as necessarias disposicdes legais

relativas a organizagdo e funcionamento dos tribunais judiciais.

Devem ser ouvidos os 6rgaos de governo préprio das RegiGes Autonomas, o Conselho
Superior do Ministério Publico, o Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, a Ordem dos Advogados, a Ordem dos
Solicitadores, e, mediante discussdo publica a realizar na Assembleia da Republica, devem
ser assegurados todos os procedimentos necessarios a garantia da participacdo das
estruturas representativas dos trabalhadores e empregadores, em conformidade com o
disposto nos artigos 470.° e 472.° do Cédigo do Trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o0 Governo apresenta a
Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objecto
O Governo fica autorizado:

a) A alterar o Codigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
480799, de 9 de Setembro;



b)

d)

A clarificar os termos em que, até a entrada em vigor do n.° 1 do artigo 391.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, o

trabalhador pode optar por uma indemnizagdo em substituicdo da reintegracéo;

A prever a competéncia dos tribunais do trabalho em matéria civel para o
controlo da legalidade da constituicdo e dos estatutos das associacdes sindicais,
associagOes de empregadores e comisses de trabalhadores, alterando para o
efeito as necessarias disposicBes legais relativas a organizacdo e funcionamento

dos tribunais judiciais;
A criar mecanismos de incentivo ao recurso & mediagéao laboral.
Artigo 2.°

Sentido e extensao

O sentido e a extensdo da autorizagdo legislativa concedida no artigo anterior s&o 0s

seguintes:

a)

Prever no processo laboral a atribuicdo de capacidade judiciaria as estruturas de
representagdo colectiva dos trabalhadores, ainda que destituidas de
personalidade juridica, abrangendo, nomeadamente, conselhos de empresa
europeus e demais estruturas instituidas em empresas e grupos de empresas

transnacionais ou de dimensdo comunitaria;

Prever a legitimidade activa das estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores nas ac¢Ges em que estejam em causa a qualificacdo de informacdes
como confidenciais ou a recusa de prestacdo de informagdo ou de realizacdo de

consultas por parte do empregador;



Explicitar que o Ministério Publico possui legitimidade activa nas accoes
relativas ao controlo da legalidade da constituicdo e dos estatutos de associagcdes
sindicais, associacdes de empregadores e comissdes de trabalhadores, bem como
nas accOes de anulacdo e interpretacdo de clausulas de convengdes colectivas de
trabalho;

Alargar a competéncia internacional dos tribunais do trabalho as situagdes de
destacamento de trabalhadores para outros Estados regulada no Codigo do
Trabalho, e transferir para o processo laboral as normas de competéncia
internacional relativas a conselhos de empresa europeus e a procedimentos de
informacdo e consulta em que exista uma conexéo relevante com o territorio

nacional;

Alargar o ambito das acc¢Oes de liquidacéo e partilha de bens de institui¢des de
previdéncia e associacfes sindicais e outras em que Sejam requeridas essas
instituicdes ou associagdes as associacdes de empregadores e a comissdo de
trabalhadores, uma vez que estas Ultimas, podendo gozar de personalidade

juridica e judiciaria, podem igualmente assumir a posicédo de demandadas;

Alterar as normas em matéria de notificagdo e citacdo, e notificagdo e inquiricdo
das testemunhas, nomeadamente permitindo a inquirigdo por teleconferéncia,

aproximando o respectivo regime do previsto no processo civil;

Prever a possibilidade de as partes acordarem na resolugdo extrajudicial do litigio
atraves do recurso a sistemas de mediacdo, para a resolugdo dos conflitos que
afectam trabalhadores e empregadores, aplicando-se as regras do Codigo de

Processo Civil sobre a matéria;

Permitir que as partes se facam representar por mandatario com poderes
especiais para confessar, desistir ou transigir nos casos de justificada
impossibilidade de comparéncia, e definir as consequéncias e cominagdo

aplicavel as partes em caso de falta de comparéncia injustificada;



)

)

Unificar os procedimentos cautelares especificados de suspensdo de
despedimento individual e de suspensdo do despedimento colectivo num Unico
procedimento nominado, que comporta sempre oposi¢do e no qual é admitido
qualquer meio de prova, fixando as partes o limite maximo de testemunhas em

trés, e definir as causas de extingdo desse procedimento;

Prever 0 momento e modo de o empregador se opor a reintegracdo requerida

pelo trabalhador;

m) Explicitar as obrigacbes do empregador condenado na reintegracéo,

estabelecendo consequéncias juridicas para a situacdo de eventual
incumprimento, esclarecendo também que o trabalhador pode obter, no &mbito
da prépria execucdo, a condenacdo do empregador em sanc¢do pecuniaria
compulséria, mesmo nos casos em que esta nao tivesse sido previamente

estabelecida no processo declaratorio;

Alterar as normas em matéria de recursos e em matéria de processo de execucao,

aproximando o respectivo regime do previsto no processo civil;

Criar uma accdo declarativa de condenagcdo com processo especial para
impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento, de natureza
urgente, que admite sempre recurso para a Relacdo, aplicavel aos casos em que
seja comunicada por escrito ao trabalhador a decisdo de despedimento
individual, seja por facto imputével ao trabalhador, seja por extingédo do posto de

trabalho, seja ainda por inadaptacéo, e:
i) Identificar as situacGes em que é obrigatoria a constituicdo de advogado;

i) Definir que o empregador apresenta o primeiro articulado, no qual
fundamenta o despedimento, e prever que a ndao apresentacdo do mesmo

determina a ilicitude do despedimento;



iii) Prever a possibilidade de o trabalhador contestar o articulado do
empregador e em simultaneo reclamar todos os créditos que tenha direito

por virtude daquele contrato de trabalho;

iv) Estabelecer que a prova a produzir em audiéncia de julgamento se inicia

com a oferecida pelo empregador;

v) Caso a decisdo da acgdo em primeira instancia ocorra depois de decorridos
12 meses desde o inicio da ac¢do, exceptuando os periodos de suspensao da
instancia, mediagdo, tentativa de conciliagdo e aperfeicoamento dos
articulados, e o despedimento seja considerado ilicito, prever que o tribunal
determina que seja efectuado pela entidade competente da area da seguranca
social o pagamento ao trabalhador das retribui¢des devidas apds aquele

prazo e até a decisdo em primeira instancia;

vi) Estabelecer que a dotacdo orcamental para suportar os encargos referidos é

inscrita anualmente no Orgamento do Estado, em rubrica propria;
vii) Definir o valor da causa bem como o regime de custas aplicavel a accéo;

Criar trés novos processos especiais, com natureza urgente, para i) impugnacéo da
confidencialidade de informagdes ou da recusa da sua prestagdo ou da realizagdo de
consultas; ii) para tutela de direitos de personalidade, inspirado no processo especial
de tutela da personalidade, do nome e da correspondéncia confidencial previsto no
Cddigo de Processo Civil; iii) para acgdes relativas a igualdade e ndo discriminacéo

em funcéo do sexo;

Revogar as disposicOes relativas ao processo penal contravencional.



Artigo 3.°

Duracéo

A presente autorizagdo legislativa tem a duracéo de 120 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Maio de 2009

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares



Com o presente diploma, procede-se a um conjunto de altera¢es na disciplina processual
do direito do trabalho, justificado pela necessidade de adequacdo as novas realidades
juridico-laborais introduzidas com a revisdo do Codigo do Trabalho, operada pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro. Visa-se, pois, garantir a exequibilidade do direito laboral
substantivo, procedendo-se, nuns casos, ao ajustamento dos meios processuais existentes
no actual Cédigo de Processo do Trabalho, noutros, a criagdo de novos mecanismos
processuais, noutros ainda, procede-se apenas a compatibilizacdo da terminologia do

Cédigo de Processo do Trabalho com a utilizada no Cédigo do Trabalho.

1 - Do ponto de vista das modificacBes de caracter geral, os termos “entidade patronal”,
“processo disciplinar” e “salario”, sdo substituidos respectivamente por “entidade

empregadora” ou “empregador”, “procedimento disciplinar” e “retribuigdo”.

2 - No ambito da capacidade judiciaria, € deslocada para o0 processo laboral, sua sede
natural, a norma de atribuicdo de capacidade judiciaria as estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores que assegura a informacdo e consulta dos trabalhadores em
empresas ou grupos de empresas transnacionais e regula a instituicdo de conselhos de
empresa europeus ou de procedimentos simplificados de informagdo e consulta em

empresas e grupos de empresas de dimensdo comunitaria.

3 - Legisla-se também no sentido de explicitar, mediante uma enunciagdo taxativa, as
accOes relativas ao controlo da legalidade e da tutela de interesses colectivos para as quais o
Ministério Publico possui legitimidade activa. Entre elas estdo, nomeadamente, as ac¢des de

anulacdo e interpretacdo de clausulas de convencdes colectivas de trabalho.

4 - Os dados relativos ao contencioso laboral revelam que um grande nimero dos conflitos
apresentados junto dos tribunais de trabalho termina por acordo celebrado entre as partes,
ou seja, sem haver necessidade de uma decisdo judicial que imponha uma determinada

regulagdo do litigio.
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O Sistema de Mediacdo Laboral (SML) resulta de um acordo promovido pelo Ministério
da Justica com todos os parceiros sociais, materializado num protocolo assinado em 5 de
Maio de 2006, e que permite a resolucdo de conflitos individuais de trabalho desde que ndo

digam respeito a direitos indisponiveis ou resultem de acidentes de trabalho.

Neste momento, o SML cobre ja a totalidade do territorio de Portugal continental,
verificando-se que, em mais de metade dos casos que seguem para mediacdo, 0 processo
termina com acordo. Neste sentido, é afirmado, como principio geral, a possibilidade de as
partes acordarem na resolugdo extrajudicial do litigio, em concreto, através do recurso a
sistemas de mediacdo, para a resolucdo dos conflitos que afectam empregadores e
trabalhadores, aplicando-se as regras constantes do Cédigo de Processo Civil sobre a
matéria, as quais estabelecem, nomeadamente, que a intervencdo de um mediador pode
permitir suspender os prazos de caducidade e prescricdo que estejam em curso, 0 que
torna desnecessaria a apresentacdo de uma accdo judicial unicamente para impedir a
caducidade ou prescricao dos seus direitos, quando ainda existe a possibilidade de resolver
o conflito por acordo. Possibilita-se também que, em qualquer momento de uma ac¢do

judicial, o processo possa ser remetido para mediac¢do por iniciativa do juiz ou das partes.

5 — A competéncia internacional dos tribunais do trabalho € alargada as situagGes de
destacamento de trabalhadores para outros Estados regulada no Codigo do Trabalho,
entendendo-se adequado proceder, simultaneamente, a transferéncia, para 0 processo
laboral e com as necessarias adaptac@es, das normas de competéncia internacional relativas
a conselhos de empresa europeus e a procedimentos de informacdo e consulta em que
exista uma conexao relevante com o territorio nacional.

Prevé-se, por outro lado, o alargamento do d&mbito das ac¢bes de liquidacdo e partilha de
bens de instituicBes de previdéncia e associagdes sindicais e outras em que sejam requeridas
essas instituicdes ou associacbes as associaches de empregadores e a comissdo de
trabalhadores, uma vez que estas Ultimas, podendo gozar de personalidade juridica e

judiciaria, podem igualmente assumir a posi¢ao de demandadas.
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6 - No que respeita as citagdes e notificacbes, procede-se apenas a altera¢cdo da norma que
determina que a notificacdo da parte deve preceder a do seu mandatario ou patrono
oficioso, eliminando-se, em consonancia com o que vinha ja sendo defendido pela doutrina

e jurisprudéncia, a prioridade ai estabelecida.

Sd0 ainda introduzidas alteracbes em matéria de notificacdo e de inquiricdo das
testemunhas, aproximando o respectivo regime do previsto no processo civil. Consagra-se,

designadamente, a possibilidade de inquiricdo através de teleconferéncia.

7 - O capitulo relativo aos procedimentos cautelares é objecto de significativas alteracoes
de fundo e de forma na seccdo referente aos procedimentos especificados, sem prejuizo da
manutencdo, nos termos regulados no actual Cddigo de Processo do Trabalho, do
principio geral de admissibilidade de recurso a procedimentos ndo especificados e do

regime do procedimento cautelar comum.

Do ponto de vista sistematico, a maior novidade no dominio cautelar é a fusdo dos
procedimentos especificados de suspensdo de despedimento individual e de suspensdo do
despedimento colectivo num U(nico procedimento nominado - a suspensdo de
despedimento — que comporta sempre oposi¢do e no qual é admitido qualquer meio de
prova, fixando-se o limite méximo de testemunhas em trés. Com esta solucdo simplifica-se
a tramitacdo processual, sem prejuizo das garantias das partes. A suspensdo do
despedimento € decretada se o tribunal concluir pela probabilidade séria da ilicitude do

despedimento.

De significativo alcance pratico é também a alteracéo introduzida nas normas que regulam
a comparéncia pessoal das partes nas audiéncias realizadas em procedimentos cautelares,
comum ou especificados, passando a estatuir-se expressamente a possibilidade de aquelas
se fazerem representar por mandatario com poderes especiais para confessar, desistir ou

transigir nos casos de justificada impossibilidade de comparéncia.
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8 — Para tornar exequiveis as modifica¢fes introduzidas nas relacdes laborais com o regime
substantivo introduzido pelo Cédigo de Trabalho, prosseguindo a reforma do direito
laboral substantivo, no seguimento do proposto pelo Livro Branco sobre as Relagdes
Laborais e consubstanciado no acordo de concertagdo social entre o Governo e 0s
Parceiros Sociais para Reforma das Rela¢fes Laborais, de 25 de Junho de 2008, cria-se
agora no direito adjectivo uma acc¢do declarativa de condenagéo com processo especial para
impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento, de natureza urgente, que
admite sempre recurso para a Relacdo, aplicavel aos casos em que seja comunicada por
escrito ao trabalhador a decisdo de despedimento individual, seja por facto imputéavel ao
trabalhador, seja por extin¢do do posto de trabalho, seja ainda por inadaptacéo.

Também a possibilidade de oposicdo do empregador a reintegracdo requerida pelo
trabalhador é acompanhada, no plano adjectivo, pela consagracdo de uma norma que
dispbe quando e de que forma tal faculdade pode ser exercida. J& na fase da sentenca, o
legislador explicita as obrigacdes do empregador condenado na reintegracéo, estabelecendo
consequéncias juridicas para a situagdo de eventual incumprimento. Esclarece-se agora que
o trabalhador pode obter, no ambito da prépria execugdo, a condenagdo do empregador
em sangdo pecunidria compulsdria, mesmo nos casos em que esta ndo tivesse sido
previamente estabelecida no processo declaratorio. A solugdo consagrada vem, assim,

uniformizar a pratica jurisprudencial e reforgar as garantias do trabalhador.

Inovadoramente, sdo também criados outros trés novos processos especiais, com natureza

urgente, que dao exequibilidade, uma vez mais, as inovac6es do regime substantivo:

i) O de impugnacdo da confidencialidade de informacbes ou da recusa da sua
prestacdo ou da realizagdo de consultas, criado para garantia do normal
funcionamento do dever de reserva e confidencialidade dos membros das
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores relativamente a
informacdes que lhes tenham sido comunicadas pelo empregador e, bem assim,

da possibilidade de recusa de prestacdo de informagdes pelo empregador.
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i) O que se destina a tutelar os direitos de personalidade, inspirado no processo
especial de tutela da personalidade, do nome e da correspondéncia confidencial
previsto no Codigo de Processo Civil, em razdo da semelhanca dos valores em

presenca.

iii) Outro relativo a igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo, que visa
assegurar de forma célere a possibilidade de recurso aos tribunais para tutela do
direito a igualdade de tratamento no trabalho, no emprego e na formacéo

profissional.

9 - Prevé-se ainda que as disposicOes relativas ao processo penal contravencional sejam
revogadas em bloco, em conformidade com a conversdo das infraccOes laborais e
respectivas san¢des em direito de mera ordenacdo social, reguladas no Codigo do Trabalho,

e cujo regime juridico sera regulado pelo novo regime.

10 - Por fim, clarifica-se a competéncia dos tribunais do trabalho para o controlo da
legalidade da constituicdo e dos estatutos das associacbes sindicais, associacdes de
empregadores e comissGes de trabalhadores, alterando para o efeito as necessarias

disposi¢des legais relativas a organizagdo e funcionamento dos tribunais judiciais.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regibes Auténomas, o Conselho
Superior do Ministério Publico, o Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, a Ordem dos Advogados, a Ordem dos

Solicitadores, e as organizacOes representativas dos trabalhadores e dos empregadores.
Assim:

No uso da autorizacéo legislativa concedida pela Lei n.° [...], de [...], e nos termos a alinea

b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Alteracdo ao Codigo de Processo do Trabalho

1 - Os artigos 4., 5.°, 10. 13.°, 15.% 18.°, 21.0, 24.°, 26.°, 30.°, 32.%, 34.°a 40.%, 45.°, 46.°,
60.%, 67.2, 68.°, 70.°, 75.%, 77.°, 79.°2 a 83.°, 87.2, 90.°, 99.°, 101.°, 104.°, 108.°, 120.°, 148.°,
152.0,162.2, 164.°, 165.2, 168.%, 173.2, 174.2, 180.2, 181.° e 185.° do Codigo de Processo do
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.”* 323/2001, de 17 de Dezembro, e 38/2003, de 8 de Marco, passam a ter
a seguinte redaccéo:

«Artigo 4.°

[...]

As entidades outorgantes de convengdes colectivas de trabalho, bem como os
trabalhadores e os empregadores directamente interessados, sdo partes legitimas nas ac¢des

respeitantes a anulagdo e interpretacdo de clausulas daquelas convengdes.
Artigo 5.°

Legitimidade de estruturas de representacédo colectiva dos trabalhadores e de associa¢des de

empregadores

1 - As associagdes sindicais e de empregadores sdo partes legitimas como autoras nas

accOes relativas a direitos respeitantes aos interesses colectivos que representam.

2 - As associacOes sindicais podem exercer, ainda, o direito de ac¢do, em representacdo e
substituicdo de trabalhadores que o autorizem:

a) Nas accOes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra trabalhadores que

pertencam aos corpos gerentes da associacéo sindical ou nesta exercam qualquer cargo;

b) Nas acc¢des respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra o0s seus associados
gue sejam representantes eleitos dos trabalhadores;
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o)[...]

3-[...]

4-1...].

5 - Nas accOes em que estejam em causa interesses individuais dos trabalhadores ou dos
empregadores, as respectivas associacbes podem intervir como assistentes dos seus

associados, desde que exista da parte dos interessados declaracdo escrita de aceitacdo da

intervencao.

7 — As estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores sdo parte legitima como
autor nas acgdes em que estejam em causa a qualificacdo de informagfes como
confidenciais ou a recusa de prestacdo de informagdo ou de realizagdo de consultas por

parte do empregador.
Artigo 10.°

[...]

1 - Na competéncia internacional dos tribunais do trabalho estéo incluidos os casos em que
a accdo pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia territorial
estabelecidas neste Cadigo, ou de terem sido praticados em territério portugués, no todo

ou em parte, os factos que integram a causa de pedir na acgao.
2 - Inclui-se, igualmente, na competéncia internacional dos tribunais do trabalho:

a) Os casos de destacamento para outros Estados de trabalhadores contratados por

empresas estabelecidas em Portugal,

b) As questdes relativas a conselhos de empresas europeus e procedimentos de
informacéo e consulta em que a administracdo do grupo esteja sediada em Portugal

ou que respeita a empresa do grupo sediada em Portugal.
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Artigo 13.°

]
1-1..]

2 - As entidades empregadoras ou seguradoras, bem como as instituicdes de previdéncia,
consideram-se também domiciliadas no lugar onde tenham sucursal, agéncia, filial,

delegacdo ou representacéo.

Artigo 15.°
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]

4 — E também competente o tribunal do domicilio do sinistrado, doente ou beneficiario se

ele o requerer até a fase contenciosa do processo ou se ai tiver apresentado a participagao.

5 — Em caso de pluralidade de beneficiarios em que varios tenham exercido a faculdade
prevista no nimero anterior € territorialmente competente o tribunal da area de residéncia
do maior nimero de beneficiarios.

6 — [anterior n.° 5].
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Artigo 18.°

Accdes de liquidagdo e partilha de bens de instituicdes de previdéncia, de associa¢oes
sindicais, de associa¢fes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores e outras em

que sejam requeridas essas instituicdes, associagdes ou comissoes

1 - Nas acgdes de liquidacdo e partilha de bens de instituicbes de previdéncia, de
associag0es sindicais, de associacfes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores ou
noutras em que seja requerida uma dessas instituigdes, associages ou comissbes &

competente o tribunal da respectiva sede.

2-1...]
Artigo 21.°
[...]
[.]:
12[...];

2.2 AccOes de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento;
3.2 [anterior 2.9];

4.2 [anterior 3.9];

5.2 [anterior 4.7];

6.2 [anterior 5.7];

7.2 [anterior 6.7];

8.2 [anterior 7.9];

9.2 [anterior 8.7];

10.2 [anterior 9.9];

1128]...];
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12.2 Outros processos especiais previstos neste codigo;
13.2 [anterior 12.9]
Artigo 24.°
[...]
1-[...]:

2 - Nos casos de representacdo ou patrocinio oficioso, a notificacdo € feita
simultaneamente ao representado ou patrocinado e ao representante ou patrono oficioso,

independentemente de despacho.
3-[...]
4-1...]
Artigo 26.°

[.]

1 — Tém natureza urgente:
a) A accdo de impugnacéo da regularidade e licitude do despedimento;

b) A accdo em que esteja em causa 0 despedimento de membro de estrutura de

representacdo colectiva dos trabalhadores;

c) A acgdo em que esteja em causa o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante ou trabalhador no gozo de licenca parental;
d) A ac¢do de impugnacédo de despedimento colectivo;
e) As ac¢Oes emergentes de acidente de trabalho e de doenca profissional

f) A accdo de impugnacdo da confidencialidade de informagdes ou da recusa da sua

prestacéo ou da realizagdo de consultas;
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g) A accéo de tutela da personalidade do trabalhador;
h) As acc¢des relativas a igualdade e ndo discriminagdo em funcéo do sexo.
2 — As accOes a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior correm oficiosamente.

3 — Na accdo emergente de acidente de trabalho, a instancia inicia-se com o

recebimento da participacéo.

4 — Na accdo de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, a instancia
inicia-se com o recebimento do requerimento a que se refere o n.° 2 do artigo 387.°do
Cddigo do Trabalho.

Artigo 30.°

1 — A reconvencdo é admissivel quando o pedido do réu emerge do facto juridico que serve
de fundamento a accéo e no caso referido na alinea p) do artigo 85.° da Lei 3799, de 13 de
Janeiro, ou na alinea p) do artigo 118.° da Lei 52/2008, de 28 de Agosto, desde que, em
qualquer dos casos, o valor da causa exceda a algcada do tribunal.

2-1[...]

Artigo 32.°
[...]

1-1...]

2 - Nos casos de admissibilidade de oposicéo, as partes sdo advertidas para comparecer
pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de comparéncia, fazer-se

representar por mandatario com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir, na

audiéncia, na qual se procedera a tentativa de conciliagao.

3-[...]
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Artigo 34.°

[..]

1 - Apresentado o requerimento inicial no prazo previsto no artigo 386.° do Codigo do
Trabalho o juiz ordena a citag&do do requerido para se opor, querendo, e designa no mesmo

acto data para a audiéncia final, que deve realizar-se no prazo de 15 dias.

2 — Se for invocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, o juiz, no
despacho referido no numero anterior, ordena a notificacdo do requerido para, no prazo da

oposicao, juntar o procedimento, que é apensado aos autos.

3 — Nos casos de despedimento colectivo, por extingdo do posto de trabalho e por
inadaptacéo, o juiz notifica o requerido para, no prazo da oposi¢do, juntar aos autos os

documentos comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas.

4 — A impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento, deve ser requerida
no requerimento inicial, caso ndo tenha ainda sido apresentado o formulario referido no

artigo 98.°-C, sob pena de extin¢do do procedimento cautelar.
Artigo 35.°

[...]

1 - As partes podem apresentar qualquer meio de prova, sendo limitado a trés o numero de

testemunhas.

2 - O tribunal pode, oficiosamente, determinar a producdo de outras provas que considere

indispenséveis a decisao.
Artigo 36.°

[...]

1 - As partes devem comparecer pessoalmente na audiéncia final ou, em caso de justificada
impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por mandatario com poderes

especiais para confessar, desistir ou transigir.
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2 - Na audiéncia, o juiz tentara a conciliacdo e, se esta ndo resultar, ouve as partes e ordena

a producéo da prova a que houver lugar, proferindo, de seguida, a decis&o.

3-[...]

4 — Requerida a impugnacéo judicial da regularidade e licitude do despedimento, aplica-se o
disposto no n.° 4 do artigo 98.° - F, sendo dispensada a tentativa de conciliacdo referida no

no2.
Artigo 37.°

[...]

1 - Na falta de comparéncia injustificada do requerente, ou de ambas as partes, sem que se
tenham feito representar por mandatario com poderes especiais, a providéncia é logo

indeferida.

2 - Se o requerido ndo comparecer nem justificar a falta no proprio acto, nem se fizer
representar por mandatario com poderes especiais, a providéncia € julgada procedente,
salvo se tiver havido cumprimento do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 34.°, caso em que 0
juiz decide com base nos elementos constantes dos autos e na prova que oficiosamente

determinar.

3 - Se alguma ou ambas as partes faltarem justificadamente, o juiz decide nos termos da

segunda parte do numero anterior.
Artigo 38.°

[..]

1 — Se o requerido ndo cumprir injustificadamente o disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 34.°, a

providéncia é decretada.

2 — Se 0 ndo cumprimento for justificado até ao termo do prazo fixado, o juiz decide com

base nos elementos constantes dos autos e na prova que oficiosamente determinar.
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Artigo 39.°

[..]

1 - A suspensdo é decretada se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias relevantes,
concluir pela probabilidade séria de ilicitude do despedimento.

2 - A decisdo sobre a suspensdo tem forca executiva relativamente as retribuicbes em
divida, devendo o empregador, até ao Ultimo dia de cada més subsequente a decisdo, juntar

documento comprovativo do seu pagamento.

3 - A execugdo, com trato sucessivo, segue os termos dos artigos 89.° e seguintes, com as
necessarias adaptagdes.

Artigo 40°
[...]
1 - Da decisdo final cabe sempre recurso de apelagdo para a Relacéo.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, mas ao recurso da decisdo que decretar a
providéncia é atribuido efeito suspensivo se, no acto de interposicéo, o recorrente depositar
no tribunal a quantia correspondente a seis meses de retribui¢do do recorrido, acrescida das

correspondentes contribui¢Bes para a seguranca social.
3-[...]
Artigo 45.°

[...]

1 - Apresentado o requerimento, o0 juiz pode determinar a realizacdo, pela entidade com
competéncia inspectiva em matéria laboral, de exame sumario as instalacdes, locais e

processos de trabalho, com vista a deteccdo dos perigos alegados pelo requerente.

2-[...]
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Artigo 46.°
[...]
1-1...].

2 — O decretamento das providéncias ndo prejudica a responsabilidade civil, criminal ou

contra-ordenacional que ao caso couber, nos termos da lei.

Artigo 60.°
[...]
1-1[...]

2 - Independentemente do valor da causa pode, igualmente, o autor responder a
contestacdo, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista no n.°4 do
artigo 398.° do Cddigo do Trabalho.

3 — Ndo tendo sido deduzida excep¢do ou ndo havendo reconvencgdo, s6 sdo admitidos
articulados supervenientes nos termos do artigo 506.° do Codigo de Processo Civil ou para

os efeitos do artigo 28.°.
4 — [anterior n.°3].
Artigo 67.°
Inquiricdo de testemunhas

As testemunhas depdem na audiéncia final, presencialmente ou através de teleconferéncia,

nos termos do Cadigo de Processo Civil.
Artigo 68.°
[-..]
1-[...]
2-[...]
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3 — A instrucdo, discussdo e julgamento da causa incumbem ao tribunal colectivo nas
causas de valor superior a alcada da Relacdo desde que ambas as partes o requeiram e

nenhuma tenha requerido a gravacdo da audiéncia.

4 — A gravagdo da audiéncia e intervencdo do tribunal colectivo devem ser requeridas
na audiéncia preliminar, se a esta houver lugar, ou até 20 dias antes da data fixada para a

audiéncia de julgamento.
5-1...].
Artigo 70.°
Tentativa obrigatdria de conciliagdo e causas de adiamento da audiéncia

1 — Feita a chamada das pessoas que tenham sido convocadas o juiz procura conciliar as

partes.

2 — Frustrada a conciliagéo, é aberta a audiéncia, sendo o resultado da tentativa registado na

respectiva acta.
3 — [anterior n.°2].
Artigo 75.°

[...]

1 - Sempre que a acc¢do tenha por objecto o cumprimento de obrigacdo pecuniéria, 0 juiz
deve orienta-la por forma que a sentenga, quando for condenatoria, possa fixar em quantia

certa a importancia devida.

2 — No caso em que tenha sido deduzido na compensacdo 0 montante do subsidio de
desemprego, o tribunal deve comunicar a decisdo ao servico competente do ministério

responsavel pela area da seguranca social.
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Artigo 77.°
[...]
1-[...]

2 — Quando da sentenga ndo caiba recurso, a arguicdo das nulidades da sentenca €

feita em requerimento dirigido ao juiz que a proferiu.

3-[...]

Artigo 79.°
DecisOes que admitem sempre recurso
[...]
Artigo 80.°
[...]
1 — O prazo de interposicao do recurso de apelagdo ou de revista é de 20 dias.

2 — Nos casos previstos nos n.* 2 e 4 do artigo 79.°-A e nos casos previstos no n.” 2 e 4 do
artigo 721.° do Cddigo de Processo Civil, 0 prazo para a interposi¢do de recurso reduz-se

para 10 dias.

3 — Se 0 recurso tiver por objecto a reapreciacdo da prova gravada, aos prazos referidos na
parte final dos numeros anteriores acrescem 10 dias.

Artigo 81.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[...]
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4-1..]

5 — A interposicdo do recurso de revista aplica-se o regime estabelecido no Cddigo de

Processo Civil.

Artigo 82.°
[-..]
1-[...]:
2 — Se 0 juiz ndo mandar subir o recurso, o recorrente pode reclamar.
3-[...]

4 — Se o juiz indeferir a reclamacdo, mandara ouvir a parte contréria, salvo se tiver sido
impugnada unicamente a admissibilidade do recurso, subindo ao tribunal superior para que
o relator decida a questdo no prazo de cinco dias.5 — Decidida a admissibilidade ou

tempestividade do recurso, seguira este 0s seus termos normais.
Artigo 83.°
[...]
1 — A apelacéo tem efeito meramente devolutivo, sem necessidade de declaracéo.

2 — O recorrente pode obter o efeito suspensivo se no requerimento de interposicdo de
recurso requerer a prestacdo de caucdo da importancia em que foi condenado por meio
de deposito efectivo na Caixa Geral de Depdsitos, ou por meio de fianca bancéria ou

seguro-caucao.

3 — A apelagdo tem ainda efeito suspensivo casos previstos nos casos previstos nas alineas
b) a ¢) do n.° 3 do artigo 692.° do Codigo de Processo Civil e nos demais casos previstos na

lei.

4 — O juiz fixa prazo, ndo excedente a 10 dias, para a prestacdo de caucéo, e se esta ndo

for prestada no prazo fixado, a sentenca pode ser desde logo executada.
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5 — O incidente de prestacdo de caucdo referido no n.° 1 é processado nos proprios

autos.
Artigo 87.°
Julgamento dos recursos

1 — O regime do julgamento dos recursos é o que resulta, com as necessarias adaptacoes,
das disposicdes do Cadigo de Processo Civil que regulamentam o julgamento do recurso

de apelacéo e de revista.
2-1[...]
3-[...]
Artigo 90.°
Execucdo de direitos irrenunciaveis

1 — Tratando-se de direitos irrenunciaveis, o autor tem o prazo de 30 dias ap6s o transito
em julgado da sentenca de condenagdo em quantia certa, prorrogavel pelo juiz, para iniciar

a execucao do titulo executivo.

2 — Se 0 autor ndo iniciar a execucdo no prazo fixado, e néo tiver sido junto ao processo
documento comprovativo da extin¢do da divida no prazo referido no nimero anterior, 0
tribunal, oficiosamente, ordena o inicio do processo executivo, cujas diligéncias de
execucéo sdo realizadas por oficial de justica.

3 — [eliminado].
4 — [eliminado].
5 — [eliminado].

6 — [eliminado].
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Artigo 99.°
[...]
1-1...]
2 - Quando a participacdo seja feita por uma entidade seguradora, deve ser acompanhada
de toda a documentagdo clinica e nosoldgica disponivel, de copia da apolice e seus
adicionais em vigor, bem como da Declaracdo de Remunera¢Ges do més anterior ao do

acidente, nota discriminativa das incapacidades e internamentos e cOpia dos documentos

comprovativos das indemnizacdes pagas desde o acidente.
Artigo 101.°

Processamento nos restantes casos de incapacidade permanente

1-[...]
2-1...]
Artigo 104.°
[...]
1-[...]

2 - Até ao inicio da fase contenciosa, 0 Ministério Publico pode requisitar aos servi¢os da
entidade com competéncia inspectiva em matéria laboral, sem prejuizo da competéncia
legalmente atribuida a outras entidades, a realizagdo de inquérito urgente e sumario sobre as

circunstancias em que ocorreu o acidente, quando:
a)[...];
b) [...];
c)[...]
d)[...].
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3-[...]

4 — Sempre que, em resultado de um acidente, ndo seja de excluir a existéncia de
responsabilidade criminal, o Ministério Publico deve dar conhecimento do facto ao foro
criminal competente, remetendo, nomeadamente, o inquérito elaborado pela entidade com

competéncia inspectiva em matéria laboral.
Artigo 108.°
[...]

1 - A tentativa de conciliagio sdo chamadas, além do sinistrado ou dos seus beneficiarios
legais, as entidades empregadoras ou seguradoras, conforme 0s elementos constantes da
participacéo.

2-[...1.
3-1.1.
4-1..]
5-1..1.

6 - Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a

deprecada para exame médico e tentativa de conciliagao.
Artigo 120.°
[...]

1 - Nos processos de acidentes de trabalho, tratando-se de pensdes, o valor da causa é igual
ao do resultado da multiplicagdo de cada penséo pela respectiva taxa constante das tabelas

praticas aplicaveis ao calculo do capital da remisséo, acrescido das demais prestacoes.
2-[...]
3-[...]
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Artigo 148.°
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]
4-1..].

5 — Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a

deprecada para a entrega do capital da remissao.
Artigo 152.°
[...]
1-[...]:

2 - Em caso de morte do sinistrado, o processo vai com vista ao Ministério Publico para os
efeitos do disposto nos artigos 142.° e 144.°; nos demais casos, 0 juiz ouve a parte contréria
e 0 Ministério Publico.

3-[...]
Artigo 162.°

[..]

1 - Os processos do contencioso de instituicdes de previdéncia, abono de familia,
associag0es sindicais, associacdes de empregadores ou comissdes de trabalhadores seguem
0s termos do processo comum previsto neste Codigo, salvo o disposto nos artigos

seguintes.

2-[..]
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Artigo 164.°

[..]

1 — As deliberagdes e outros actos de 6rgdos de instituicGes de previdéncia, associacoes
sindicais, associacbes de empregadores ou comissbes de trabalhadores viciados por
violacdo da lei, quer de fundo, quer de forma, ou violacdo dos estatutos podem ser
declarados invalidos em acg¢do intentada por quem tenha interesse legitimo, salvo se dos

mesmos couber recurso.
2—-1[...]
3-[...]
Artigo 165.°

[...]

1 - O juiz manda citar o réu e ordena que este apresente 0s documentos relativos a situagao

objecto de impugnacdo que ainda ndo tenham sido juntos aos autos.
2—-1[...]:
Artigo 168.°
Suspensdo de eficacia

Se na peticdo inicial o autor requerer a suspensdo de eficécia dos actos ou disposicdes
impugnados, demonstrando que da sua execugdo pode resultar dano apreciavel, o juiz pode

decretar a suspenséo nesse momento ou apos a contestagao.
Artigo 173.°

[...]

1 - A liquidacdo e a partilha de bens de instituicdes de previdéncia, de associa¢fes sindicalis,
de associacOes de empregadores ou de comissOes de trabalhadores efectuam-se como

estiver determinado na lei e nos estatutos.
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2-1[...]
Artigo 174.°

[...]

1 - A entrada em liquidacdo de instituicOes de previdéncia, de associagdes sindicais, de
associagcOes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores € participada ao tribunal
pela Gltima direccéo, ou pelo presidente da mesa da assembleia geral, no prazo de 30 dias a

contar do acto que tenha determinado a dissolugao.

2-[..]

3 - Quando a lei ou os estatutos determinem a transferéncia global do patriménio para
outra instituicdo, associacdo ou comissdo, compete a Gltima direc¢do, havendo-a, efectuar

essa transferéncia.

Artigo 180.°

[...]

1 - O juiz pode determinar que todos ou alguns dos liquidatarios se mantenham em
fungdes por um prazo ndo superior a trés anos, contados desde a aprovagdo das contas da
partilha, apenas para efeitos de representarem a instituicdo, associacdo ou comissao em
juizo ou fora dele ou ainda para efectivarem direitos ou satisfazerem obrigacGes de que s6
haja conhecimento depois de efectuada a partilha ou cuja subsisténcia o juiz tenha

entendido ndo dever impedir a partilha.

2 - Se durante o periodo referido no nimero anterior ndo findar algum processo em que a
instituicdo, associacdo ou comissdo sejam partes, o liquidatario mantém-se em funcoes até

ao termo do Processo.
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Artigo 181.°

[.]

1 — Se ndo for possivel apurar quais sejam as pessoas que, segundo os estatutos, tém direito
a partilha do saldo, feita a nomeacéo de liquidatéarios, seguem-se os termos aplicaveis do
processo especial de liquidacdo no caso de herancga vaga em beneficio do Estado, previsto

no Cadigo de Processo Civil.

2-1.]"

Artigo 185.°
Forma, valor do processo e efeitos do recurso
1-1[...]
2 — Da decisdo final cabe sempre recurso de revista até ao Supremo Tribunal de Justica.

3-[...]”

2 — Os seguintes titulos, capitulos, seccdes, subseccdes e divisdes do Codigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480799, de 9 de Novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.” 323/2001, de 17 de Dezembro, e 38/2003, de 8 de Margo, passam a ter
a seguinte redaccéo:

a) Subseccdo | da Seccdo Il do Capitulo IV do Titulo II: “Suspensdo de
despedimento”;

b) Capitulo 111 do Titulo V: “Disposicdes finais”;

c) Capitulo 111 do Titulo VI: “Processo do contencioso de instituicGes de previdéncia,
abono de familia, associa¢des sindicais, associagdes de empregadores ou comissdes

de trabalhadores™;
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d) Seccéo Il do Capitulo 111 do Titulo VI: “Impugnacédo de estatutos, deliberagdes de
assembleias gerais ou actos eleitorais”;

e) Seccdo V do Capitulo Il do Titulo VI. “Liquidacdo e partilha dos bens de
instituicbes de previdéncia, de associacOes sindicais, de associacfes de

empregadores ou de comissdes de trabalhadores.»
Artigo 2.°
Aditamento ao Cddigo de Processo do Trabalho

Sd0 aditados ao Codigo de Processo do Trabalho os artigos 2.°-A, 5.°-A, 27.°-A, 40.°-A,
60.9-A, 74.°-A, 79.°-A, 83.°-A, 98.°-A a 98.°-P, 164.°-A, 164.°-B e 186.°-A a 186.°-J, com a
seguinte redacgao:

«Artigo 2.°-A
Capacidade judiciaria das estruturas de representagdo colectiva dos trabalhadores

As estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, ainda que destituidas de

personalidade juridica, gozam de capacidade judiciaria activa e passiva.
Artigo 5.°- A
Legitimidade do Ministério Publico
O Ministério Pablico tem legitimidade activa nas seguintes ac¢des:

a) AccOes relativas ao controlo da legalidade da constituicdo e dos estatutos de associacGes

sindicais, associacOes de empregadores e comissdes de trabalhadores;
b) Accoes de anulacéo e interpretacdo de clausulas de convencdes colectivas de trabalho.
Artigo 27.°-A
Mediacdo

Ao processo de trabalho aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, 0s artigos relativos a

mediacéo previstos no Codigo de Processo Civil.
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Artigo 40.°-A
Caducidade da providéncia
O procedimento cautelar extingue-se e, quando decretada, a providéncia caduca:

a) Se o trabalhador ndo propuser a ac¢do de impugnacdo de despedimento colectivo
da qual providéncia depende, dentro de 30 dias, contados da data em que Ihe tiver

sido notificada a decisdo que a tenha ordenado;

b) Nos demais casos previstos no Cddigo do Processo Civil que ndo sejam

incompativeis com a natureza do processo do trabalho.
Artigo 60.°-A
Oposicao a reintegracdo do trabalhador

1 — Tendo a reintegracdo do trabalhador sido requerida na peticdo inicial, a oposicdo a

mesma deve ser deduzida na contestagao.

2 — No caso previsto no nimero anterior, 0 autor pode sempre responder a contestacéo no

prazo de 10 dias.

3 — Se a reintegracdo for requerida fora da peticéo inicial, a oposicédo pode ser deduzida em
articulado autonomo, o qual admite sempre resposta, de forma articulada, no prazo de 10

dias.
Artigo 74.°-A
Condenacéo na reintegracdo do trabalhador

1 — A reintegragdo deve ser comprovada no processo mediante a jun¢do aos autos do

documento que demonstre o reinicio do pagamento da retribuigao.

2 — Transitada em julgado a sentenca, sem que se mostre efectuada a reintegracéo, pode o
trabalhador requerer também a aplicagdo de san¢do pecuniéria compulséria ao empregador,

nos termos previstos no Codigo do Processo Civil para a execucgdo de prestacdo de facto.
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Artigo 79.°-A
Recurso de apelacéo

1 — Da deciséo do tribunal de primeira instancia que ponha termo ao processo cabe
recurso de apelagéo.

2 — Cabe ainda recurso de apelacdo das seguintes decisdes do tribunal de primeira
instancia:

a) Da decisdo que aprecie o impedimento do juiz,

b) Da decisdo que aprecie a competéncia do tribunal;

¢) Da deciséo que ordene a suspensdo da instancia;

d) Dos despachos que excluam alguma parte do processo ou constituam, quanto a
ela, deciséo final, bem como da decisdo final proferida nos incidentes de intervencdo de
terceiro e de habilitacéo;

e) Da decisdo prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 98.°-J;

f) Do despacho que, nos termos do n.° 2 do artigo 115.°, recuse a homologagdo do

acordo;

9) Dos despachos proferidos depois da decisdo final;

h) Decisbes cuja impugnacdo com o recurso da decisdo final seria absolutamente
inatil;

i) Nos casos previstos nas alineas ¢), d), ), h), i), j) e I) do n.° 2 do artigo 691.° do

Cddigo de Processo Civil e nos demais casos expressamente previstos na lei.

3 — As restantes decisdes proferidas pelo tribunal de primeira instancia podem ser

impugnadas no recurso que venha a ser interposto da deciséo final.
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4 — No caso previsto no numero anterior, o tribunal s6 dara provimento as decisdes
impugnadas conjuntamente com a decisdo final quando a infraccdo cometida possa
modificar essa decisdo ou quando, independentemente desta, o provimento tenha

interesse para o recorrente.

5 — Se ndo houver recurso da deciséo final, as decisdes interlocutdrias que tenham
interesse para o apelante independentemente daquela decisdo podem ser impugnadas

num recurso unico, a interpor apés o transito da referida deciséo.
Artigo 83.-A
Subida dos recursos

1 — Sobem nos proprios autos as apelacdes das decisdes previstas no n.° 1 do artigo
691.°-A do Cadigo de Processo Civil.

2 — Sobem em separado as apela¢Ges ndo compreendidas no nimero anterior.
Artigo 98.°-A
Remisséo

Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado no presente Titulo aplicam-se as

regras do Codigo de Processo Civil relativas ao processo de execucao.
Artigo 98.°- B
Constituicdo obrigatoria de advogado

S0 ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado apés a audiéncia de partes, com a apresentacdo

dos articulados das partes.
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Artigo 98.°-C
Inicio do processo

1 — Nos termos do artigo 387.° do Codigo do Trabalho, no caso em que seja comunicada
por escrito ao trabalhador a decisdo de despedimento individual, seja por facto imputavel
ao trabalhador, seja por extingcdo do posto de trabalho, seja por inadaptagdo, a ac¢édo de
impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento, inicia-se com a entrega,
pelo trabalhador, junto do tribunal competente, de requerimento em formulrio electronico
ou em suporte de papel, do qual consta declaracdo do trabalhador de oposicdo ao

despedimento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Caso tenha sido apresentada providéncia cautelar de suspensdo preventiva do
despedimento, nos termos previstos nos artigos 34.° e seguintes, o requerimento inicial do
procedimento cautelar do qual conste que o trabalhador requer a impugnacédo judicial da
regularidade e licitude do despedimento dispensa a apresentacdo do formulario referido no

ndmero anterior.
Artigo 98.°-D
Formulario

1 - A entrega em suporte de papel do formulario referido no artigo anterior é feita num

Unico exemplar, na secretaria judicial.

2 - O modelo do formulario é aprovado por portaria conjunta dos membros do Governo

responsaveis pela area da justica e do trabalho.
Artigo 98.°-E
Recusa do formulario pela secretaria

A secretaria recusa o0 recebimento do formulario indicando por escrito o fundamento da

rejeicdo quando:

a) Nao conste de modelo préprio;
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b) Omita a identificacdo das partes;
c) Nao tenha sido junta a decisdo de despedimento;
d) Na&o esteja assinado.
Artigo 98.°-F
Notificacdo para audiéncia de partes

1 - Recebido o requerimento, o juiz designa data para a audiéncia de partes, a realizar no
prazo de 15 dias.

2 — O trabalhador € notificado e o empregador citado para comparecerem pessoalmente ou
em caso de justificada impossibilidade de comparéncia, se fazerem representar por
mandatario judicial com poderes especiais para confessar, transigir ou desistir.

3 - O empregador junta o procedimento disciplinar ou o processo instrutor, conforme o

caso, até ao inicio da tentativa de conciliagéo.

4 — Tendo sido requerida a suspensdo de despedimento, a audiéncia de partes referida no

n.° 1 antecede a audiéncia final do procedimento cautelar.
Artigo 98 - G
Efeitos da ndo comparéncia do empregador

1 - Se 0 empregador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo anterior, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente

citado, o juiz:

a) Ordena a notificacdo do empregador para apresentar articulado para motivar o

despedimento, apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo 155.° do

Cddigo do Processo Civil.
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2 - Se a falta a audiéncia de partes for julgada injustificada, o empregador fica sujeito as
san¢des previstas no Codigo do Processo Civil para a litigncia de ma fé.

Artigo 98 - H
Efeitos da ndo comparéncia do trabalhador

Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo anterior, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente

notificado, determina a absolvi¢édo do pedido.
Artigo 98 — |
Audiéncia de partes

1 - Declarada aberta a audiéncia pelo juiz, o empregador expde sucintamente 0s

fundamentos de facto que motivam o despedimento.

2 - Apos a resposta do trabalhador, o juiz procurara conciliar as partes, nos termos e para

os efeitos dos artigos 51.° a 53.°.

3- Caso verifique que a pretensédo do trabalhador ¢ aplicavel outra forma de processo, o juiz
abstém-se de conhecer do pedido, absolve da instdncia o empregador, e informa o

trabalhador do prazo de que dispde para intentar accdo com processo comum.
4 — Frustrada a tentativa de conciliacdo, na audiéncia de partes o juiz:

a) Procede & notificagdo imediata do empregador para apresentar articulado para
motivar o despedimento, apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer

outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo 155.° do

Cddigo do Processo Civil.
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Artigo 98.%-J
Articulado do Empregador

1 — O empregador apenas pode invocar factos e fundamentos constantes da decisdo de

despedimento comunicada ao trabalhador.

2 — No caso de pretender que o tribunal exclua a reintegracdo do trabalhador nos termos
previstos no artigo 392.° do Cédigo do Trabalho, o empregador deve requeré-lo desde logo
no mesmo articulado, invocando os factos e circunstancias que fundamentam a sua

pretensdo, e apresentar 0s meios de prova para o efeito.

3 - Se 0 empregador ndo apresentar o articulado referido no nimero anterior, o juiz declara

a ilicitude do despedimento do trabalhador, e:

a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador, ou, caso este tenha optado por
uma indemniza¢do em substituicdo da reintegracdo, a pagar ao trabalhador, no
minimo, uma indemnizacdo correspondente a 30 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade, sem prejuizo dos
n.% 2 e 3 do artigo 391.° do Cdodigo do Trabalho;

b) Ordena a notificagdo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias,
apresentar articulado no qual peticione créditos emergentes do contrato de
trabalho, da sua violagdo ou cessacéo.

4 — Na mesma data, 0 empregador é notificado da sentenca quanto ao referido na alinea a)

do ndmero anterior.
Artigo 98.°-L
Contestacédo

1 — Apresentado o articulado referido no artigo anterior, o trabalhador é notificado para,

no prazo de 15 dias, contestar, querendo.
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2 - Se o trabalhador ndo contestar, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente
notificado na sua propria pessoa, ou tendo juntado procuracdo a mandatario judicial no
prazo da contestacdo, consideram-se confessados os factos articulados pelo empregador

sendo logo preferida sentenca a julgar a causa conforme for de direito.

3 - Na contestacéo, o trabalhador pode deduzir reconvengdo nos casos previstos no n.° 2
do artigo 274.° do CPC, bem como para peticionar créditos emergentes do contrato de

trabalho, independentemente do valor da acgao.

4 - Se o trabalhador se tiver defendido por excepcdo, pode o empregador responder a
respectiva matéria no prazo de 10 dias; havendo reconvencgdo, 0 prazo para resposta é

alargado para 15 dias.

5 — E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 60.° e no n.%6 do
artigo 247.° do Cdédigo de Processo Civil.

Artigo 98.°— M
Termos posteriores aos articulados

1 - Terminada a fase dos articulados, 0 processo segue 0s termos previstos nos artigos 61.°
e seguintes, devendo a prova a produzir em audiéncia de julgamento iniciar-se com a

oferecida pelo empregador.

2 — Se for invocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, é ainda aplicavel

o disposto no n.° 4 do artigo 387.° do Caodigo do Trabalho.
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Artigo 98.°-N
Pagamento de retribuicOes intercalares pelo Estado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 390.° do Cddigo do Trabalho, apds o
decurso de 12 meses desde a apresentacdo do formulario referido no artigo 98.°-C o
tribunal determina que seja efectuado pela entidade competente da area da seguranca social
0 pagamento das retribuices devidas ao trabalhador a partir desse momento até a
notificagdo da decisdo em 1.2 instancia que declare a ilicitude do despedimento.

2 — A entidade competente da area da seguranca social é sempre notificada da decisdo
referida no nimero anterior, da interposicdo de recurso da decisdo que declare a ilicitude
do despedimento, bem como da decisdo proferida em sede de recurso.

3 — A entidade competente da area da seguranca social efectua o pagamento ao trabalhador
das retribuicdes referidas no n.° 1, até 30 dias ap06s o transito em julgado da decisdo que

declare a ilicitude do despedimento.

4 — A dotacdo orcamental para suportar os encargos financeiros da entidade competente da
area da seguranca social decorrentes do n.° 1 é inscrita anualmente no Orgamento do

Estado, em rubrica propria.
Artigo 98.°-O
Deducdes
1 — No periodo de 12 meses referido no artigo anterior ndo se incluem:

a) Os periodos de suspensdo da instancia, nos termos do artigo 276.° do Cddigo de
Processo Civil;

b) O periodo correspondente & mediagdo, tentativa de conciliacdo e ao aperfeicoamento
dos articulados.

2 - As retribuicdes referidas no artigo anterior deduzem-se as importancias referidas no n.°
2 do artigo 390.° do Cddigo do Trabalho.
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Artigo 98.-P
Valor da causa

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a ac¢do de impugnacdo judicial de
regularidade e licitude do despedimento o disposto na alinea €) do n.° n1 do artigo 12.° do

Regulamento das Custas Processuais.

2 — O valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz tendo em conta a utilidade econémica
do pedido, designadamente o valor de indemnizagdo, créditos e salarios que tenham sido

reconhecidos.

3 — Se for interposto recurso antes da fixacdo do valor da causa pelo juiz, deve este fixa-lo
no despacho que admite o recurso.

Artigo 164.° - A
Impugnacéo de estatutos

1 — Os estatutos das entidades referidas no artigo anterior podem ser impugnados pelo

Ministério Publico, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer interessado.
2 — A peticdo inicial deve ser acompanhada de copia dos referidos estatutos.
Artigo 164.°- B
Impugnacéo de actos eleitorais

Os actos eleitorais para os orgdos das entidades referidas nesta seccdo podem ser
impugnados com fundamento na sua ilegalidade por quem tenha ficado vencido na
respectiva eleicdo, no prazo de 10 dias a contar dessa eleicdo ou do conhecimento da

irregularidade, se posterior.
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Artigo 186.°-A
Requerimento

1 — No caso de se pretender a impugnagdo da confidencialidade de informagdes ou da
recusa da sua prestacdo ou da realizagdo de consultas, o autor alega os fundamentos do
pedido, indica os pontos de facto que interessa averiguar e requer as providéncias que

repute convenientes.
2 — O réu é citado para contestar no prazo de 15 dias.
Artigo 186.-B
Termos posteriores

1 — Findos os articulados, o juiz conhece imediatamente do pedido, salvo se entender que
se justifica proceder a diligéncias complementares de prova, caso em que ordena aquelas

que repute convenientes.
2 — O processo tem natureza urgente.
Artigo 186.°-C
Decisdo

1 — A decisdo determina as informacGes que devem ser prestadas e 0 prazo para a sua

prestacao.
2 — A requerimento do autor pode ser fixada uma san¢do pecuniaria compulsoria.

3 — A decisdo € apenas susceptivel de recurso para o Tribunal da Relacdo, com efeito

suspensivo.
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Artigo 186.>-D
Requerimento

O pedido de providéncias destinadas a evitar a consumacdo de qualquer violagdo dos
direitos de personalidade do trabalhador ou atenuar os efeitos da ofensa ja praticada €

formulado contra o autor da ameaca ou ofensa e, igualmente, contra 0 empregador.
Artigo 186.-E
Termos posteriores
1 — Os requeridos sdo citados para contestar no prazo de 10 dias.

2 — Independentemente de haver ou ndo contestacdo, o tribunal decide ap0s a apreciacéo
das provas produzidas.

Artigo 186.°-F
Natureza urgente
O processo tem natureza urgente.
Artigo 186.>-G
Remissdo

1 — Nas acc0es relativas a igualdade e ndo discriminacdo em funcgdo do sexo aplicam-se as
disposicdes correspondentes do processo comum, com as especificacdes dos artigos
seguintes, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

2 — A declaracéo judicial de nulidade de disposi¢do de convencédo colectiva em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo nos termos do artigo 479.° do Codigo do Trabalho, segue 0s

tramites da ac¢do prevista nos artigos 183.° e seguintes.
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Artigo 186.°-H
Informacéo sobre decisGes judiciais registadas

Ateé a audiéncia de discussdo e julgamento, o juiz solicita oficiosamente a entidade que
tenha competéncia na area da igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacéo profissional, informacdo sobre o registo de qualquer

decisdo judicial relevante para a causa.
Artigo 186.°-1
Comunicacédo da decisdo

O juiz deve comunicar a decisdo a entidade competente na area da igualdade e ndo
discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo

profissional, para efeitos de registo.
Artigo 186.%-J
Remissdo

A impugnacdo de decisbes de autoridades administrativas que apliguem coimas em
processo laboral segue os termos do regime processual das contra-ordenagdes laborais, que

consta de lei especifica.”
Artigo 3.°
Alteracdo a organizagdo do Cddigo de Processo do Trabalho

Sdo feitas as seguintes alteracfes a organizagdo sistematica do Codigo de Processo do
Trabalho:

a) E introduzido um novo capitulo |1 do titulo VI, que se inicia com o artigo 98.°-B e
termina com o artigo 98.°-P, e passa a denominar-se «Ac¢do de impugnacéo judicial da
regularidade e licitude do despedimento», sendo 0s capitulos subsequentes renumerados

em conformidade;
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b) E introduzido um novo capitulo V do titulo VI, que se inicia com o artigo 186.°-A
e termina com o artigo 186.°-C, e passa a denominar-se «Impugnacéo da confidencialidade

de informacdes ou da recusa da sua prestacdo ou da realizacdo de consultas»;

¢) E introduzido um novo capitulo VI do titulo VI, que se inicia com o artigo 186.°-
D e termina com o artigo 186.°-F, e passa a denominar-se «Tutela da personalidade do

trabalhador»;

d) E introduzido um novo capitulo VI1 do titulo VI, que se inicia com o artigo 186.°-
G e termina com o artigo 186.°-I, e passa a denominar-se «lgualdade e ndo discriminagéo

em funcéo do sexo»,

e) E introduzido um novo Titulo VII, com o artigo 186.°-J, que passa a denominar-se

«Processo de contra-ordenacao»
Artigo 4.°
Revogagao

1 — Sé&o revogados os artigos 41.° a 43.% 76.°, 84.° a 86.°, 89.° e 91.° a 97.° do Cadigo de
Processo do Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e
alterado pelos Decretos-Leis n.° 323/2001, de 17 de Dezembro, e n.° 38/2003, de 8 de
Marco.

2 — Com a entrada em vigor do artigo 186.%-J é revogado o Livro Il do Codigo de Processo
de Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.° 323/2001, de 17 de Dezembro, e n.° 38/2003, de 8 de Marco.

Artigo 5.°
Alteracédo a Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais

1 - O artigo 85.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais, aprovada

pela Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, passa a ter a seguinte redacgao:
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“ Artigo 85.°

[..]

Compete aos tribunais do trabalho conhecer, em matéria civel:
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s) Das questdes relativas ao controlo da legalidade da constituicdo, dos estatutos e da
actividade das associa¢Oes sindicais, associacOes de empregadores e comisses de

trabalhadores;
t) [anterior alinea s)].”

2 — O artigo 118.° da Nova Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais,

aprovada pela Lei n.° 52/2008, de 28 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccao:

“ Artigo 118.°

[...]

Compete aos juizos do trabalho conhecer, em matéria civel:
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o) [...]
p) [--];
Q L[]
N [..[

s) Das questdes relativas ao controlo da legalidade da constitui¢do, dos estatutos e da
actividade das associa¢Oes sindicais, associacfes de empregadores e comissdes de

trabalhadores;
t) [anterior alinea s)].”
Artigo 6.°
Aplicacéo no tempo

As normas do Cddigo de Processo do Trabalho com a redac¢do dada pelo presente

decreto-lei aplicam-se as ac¢des que se iniciem apds a sua entrada em vigor.
Artigo 7.°
Republicacéo

E republicado, em anexo, o Cédigo de Processo de Trabalho com a redacgo actual, que é

parte integrante do presente decreto-lei.
Artigo 8.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia ...., sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 438.° do Cdodigo do Trabalho aprovado pela
Lei 99/2003, de 27 de Agosto, até a entrada em vigor do n.° 1 do artigo 391.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, o trabalhador pode optar pela
reintegracdo na empresa ou por uma indemnizagdo em substituicdo da reintegracdo, ate a
sentenca do tribunal, cabendo ao tribunal fixar 0 montante dessa indemnizagdo entre 15 e
45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicéo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto
no artigo 381.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro.

3 — O artigo 186.%-] entra em vigor na data de inicio de vigéncia do diploma que regular o
regime processual aplicavel as contra-ordenacfes em matéria laboral e de seguranca social.
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