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Assunto: Avaliacdo de docentes contratados com menos de 180 dias de servi-

¢O docente

O actual ECD penaliza docentes pelo fato de estes ndo poderem ser avaliados,
ou seja, existem docentes em regime de contrato de trabalho em fungbes pu-
blica a termo resolutivo que por motivos de satlde ou por motivos de gozo da li-
cenca parental ndo cumprem 180 dias de servigo efectivo, e, por tal ndo séo
avaliados no respectivo ano lectivo.

NO ENTANTO,

A relevancia da avaliagéo na carreira docente € importante em véarias vertentes
e no que se refere aos docentes contratados € indispensavel para:

1. arenovagao da colocacéo, al. ¢) do n® 1 do artigo 40° do ECD, “ O tem-
po de servico dos docentes em regime de contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas a termo resolufivo que nédo satisfaca a verificagdo do re-
quisito do perfodo minimo exigido para a avaliagdo de desempenho re-
leva para todos os efeitos legais”. (numero 2 do artigo 40°)

2. e a graduacio profissional para efeitos de concurso, alineac) don® 5 do
artigo 11°, “Um valor atribuido aos docentes em regime de contrato de

trabalho em funcdes publica a termo resolutivo que na ditima avaliagéo
de desempenho realizada nos termos do ECD tenham obfido a mencéo

gualitativa-de-Muito-Bom-ou-Bom>-oqueem-termosdecolocacdopodes———

ra fazer toda a diferenca.



CONTUDO,
3. o docente contratado apenas pode ser avaliado desde gue preste servi-
¢o docente efectivo durante, pelo menos, 180 dias,” (numero 6 do artigo

429,
4. E a renovacgio da colocagéo depende de varios requisitos cumulativos

incluindo a avaliacgéo de desempenho com um minimo de BOM

ACONTECE QUE,

5. No que se refere a proteccdo da parentalidade, de acordo com o estipu-
lado no Artigo 852, da Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro,
“1 — Né&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retri-
buicdo, e s&o consideradas como prestacéo efectiva de trabalho as au-
séncias ao trabalho resulfantes de:
a) Licenga em situacédo de risco clfnico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;™(...)

6. E no que se refere as auséncias ao servico por motivo de doenca cons-
tante do Despacho- Conjunto n® A-179/89-Xl, ou seja, faltas dadas por
doenca incapacitante que exija tratamento oneroso e ou prolongado con-
ferem ac trabalhador o direito a 18 meses e a prorrogacio por 18 me-
ses, do prazo maximo de 36 meses, ndo descontando para efeitos de
antiguidade, promog¢&o e progressao, alinea d) do artigo 185° e artigo
191° do Regime da Lei n.? 59/2008, de 11 de Setembro.

O QUE SIGNIFICA QUE,

7. Conforme o nimero 7 do artigo 40° do ECD, com as alteragtes introduzidas

pele-Decreto-lein® 442012 -de 21 de Fevereiro—aos-docentes contratados
que ndo cumprirem pelo menos 180 dias de tempo efectivo se podera apli-

car o disposto no numero 6 do mesmo artigo, de acordo com o gual,



8.

“0 disposto no nimero anterior do desempenho aos docentes que perma-

necam em situacdo de auséncia ag servico equiparada a prestacdo efectiva
de frabalho que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para

avaliacdo do desempenho.” (sublinhado nosso)

E conforme o nUmero 6 do mesmo artigo 40.°, “Os docentes que exercam

cargos ou fungbes cuja enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde

o direito de progressao na carreira de origem e ndo tenham funcbes lecti-

vas.

b

ACRESCE QUE,

No momento da entrada em vigor das alteragbes ao ECD, introduzi-
das pelo DL n® 15/2007 de 19 de Janeiro, existiam docentes que se
encontravam colocada no 3° escaldo da estrutura e escala indiciaria
aprovada pelo Decreto-Lei n® 312/99, de 10 de Agosto.

De acordc com o seu registo biografico, dos referidos docentes estes
completaram trés anos de tempo de servigo no 3° escalio da carreira
docente aprovada pelo Decreto-Lei n® 312/99, de 10 de Agosto.
{(Doc. 1)

Assim e de conforme com o estipulado no n® 2 do artigo 10 do regi-
me transitério do ECD, aprovado pelo DL n° 15/2007, de 19 de Janei-
ro, esses docentes deveriam transitar para o 1° escalao da nova ca-
tegoria de professor.

Acontece que neste periodo alguns docentes, quer por motivo de li-
cenca de parentalidade quer por motivo de auséncia por doenga se
encontram ausentes das suas funcdes.

Pelo que nao foi possivel proceder a sua avaliago, por ndo preen-
cher o requisito de tempo necessario para tal, conforme n° 4 do art.
42° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 15/2007. de 19 de Janei-

ro.
Ora o artigo 16° do Decreto-Lei n.? 15/2007, de 19 de Janeiro estabe-

lece que “1- A primeira progressado na estrutura da carreira fica con-



dicionada a aplicacdo do novo regime de avaliacdo do desempenho
(..)”

~ No entanto permite que "2 — Para efeitos do ntimero anterior, a avali-
acdo de desempenho pode incidir sobre um moédulo de tempo de
servigo inferior a dois anos.”

- E on® 3 do art. 16° permite ainda que “Na situacéo em que sefa ne-
cessario ter em conta a avaliagdo do desempenho efectuada nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, devem
ser consideradas as mengbes qualitativas obtidas nos termos deste
decreto-lei de acordo com a seguinte tabela de equivaléncia: A men-
¢cdo de Ndo satisfaz ou equivalente corresponde a mencéo qualitativa
de Insuficiente; As mengBes de Satisfaz e de Bom corresponde a
mencéo qualifativa de Bom.”.

- (Caso a progressao destes docentes se tivessem desenrolado nor-
malmente estes docentes deveriam estar a ser abonados pelo 1° es-
caldo da categoria de professor.

- E posteriormente, a partir de 2012 a serem remunerados pelo 2° es-
caldo da categoria de professora.

— Estes docentes foram penalizados na progressao devido as suas fal-
tas por motivo de saude, ou por motivo do gozo da licenga parental.

— Acresce o facto de nem lhe ser permitido proceder a avaliagdo inter-
calar o que significa que terdo de esperar até ao fim do préximo ciclo
de avaliagéo para poderem ser reposicionados na carreira.

— 0O que se traduz num alto prejuizo enorme pois estes docentes foram
indevidamente privados de um aumento remuneratério a que teriam
direito e que muita falta lhe faz.

ASSIM E ENTENDIMENTO DO SIPE QUE O MEC DEVERIA

Atribuir, acs docentes contratados nas situacBes supra referidas,_para_efeitos
de graduagio para concurso e renovacéo de colocagéo, a mencéo qualitativa

que Ihe tiver sido atribuida na ultima avaliagéo do desempenho.



Resolver a situacdo profissional dos docentes impedidos de progredir na carrei-
ra pelos motivos supra referidos de forma a ndo serem prejudicados na pro-

gressdo na carreira.

Pois caso assim ndo seja estamos perante uma violacéo do direito de igualda-
de de acordo com o qual ninguém poder ser beneficiado nem prejudicado por
causa da sua ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situa-
cao familiar, patriménio genético, capacidade de trabatho, reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou

ideolbgicas e filiac&o sindical.

Porto, 13 de Junho de 2012

Com os methores cumprimentos,

Pela Direccéo

(A Presidente do SIPE)




