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Senhor Presidente da Assembleia da Republica L_v,__.JM

Exceléncia,

Tal como anunciado na audiéncia que teve a amabilidade de nos conceder,
junto envio o texto actualizado do anteprojecto de lei de modificagéo da lei de
organizagao e funcionamento desta Comisséao.

Reitero a solicitacdo dos bons oficios de Vossa Exceléncia para proporcionar a
aprovagao, tdo breve quanto possivel, deste diploma, essencial para garantir o
funcionamento normal desta instituigéo.

S pperes frana Notlian @ Irente Trecal el -
441,,/@47/ 4 MWW

O Presidente \

Luis Lingnau da Silveira
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...de ... de 2009

Primeira alteragio a Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto, que aprova a Leide

otganizagio e funcionamento da Comissdo Nacional de Protecgio de Dados

A Comissio Nacional de Proteccio de Dados (CNPD) é uma entidade administrativa
independente com podetes de autoridade que funciona junto da Assembleia da Republica.
Tem como atribuicio genérica controlar e fiscalizar o processamento de dados pessoais,
em tigoroso respeito pelos direitos do homem e pelas liberdades e garantias consagradas na
Constituicio e na let.

A Lei n° 43/2004, de 18 de Agosto, veio estabelecer o regime de organizagio e
funcionamento da CNPD, bem como o estatuto pessoal dos seus membros, em
cumprimento do disposto no artigo 26.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro.

Ali se dispde que o regime de pessoal da CNPD ¢é o regime geral da funcio publica.
Atentas as recentes alteracoes introduzidas pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
bem como o disposto no artigo 23.° da Lei do Orgamento de Estado para 2009 (Lei n.°
64-A/2008, de 31 de Dezembro) que exige a aprovagio de uma alteragio a Lei de
Otganizacio e Funcionamento das entidades administrativas independentes que proceda 2
convergéncia com o actual regime dos trabalhadores com relagio juridica de emprego
plblico decotrente da Lei n.” 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, procura-se agora procedet a
essa convergéncia obrigatéria, salvaguardando as especificidades decorrentes da natureza
jutidica particular da Comissao.

Os desafios proprios de uma actividade em constante mutagio e com caracter transversal
requerem aperfeicoamento permanente mas, também, a consolidagio da sua estrutura
organica, que reclama um elevado grau de especializagio na prossecugao das atribuicOes
que lhe estio legalmente cometidas.

Volvidos cinco anos desde a publicagio da Lei de organizagio e funcionamento da CNPD,
que agora se altera, salientam-se alguns aspectos particulares da realidade funcional da

Comissao.

Por um lado, fruto do trabalho de sensibilizagio e de promogio de uma consciéncia
civica sobte a protec¢io de dados pessoais, vetificou-se um aumento muito significativo

do nimero de processos entrados na CNPD. Se em 2004 se vetificaram 2043 processos
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entrados, este nimeto tem vindo a aumentat expressivamente todos os anos, tendo-se
registado, em 2008, 11376 processos entrados, onde figuram processos de registo, de
autotizacio, queixas, bem como solicitacdes varias de emissio de pareceres obrigatérios
em sede de procedimento legislativo, nacional e comunitario, e ainda no ambito da

celebracio de convencdes internacionais.

Neste particular, assinala-se ainda a crescente atribuigio de novas competéncias a CNPD
por via de legislagio especial, destacando-se, a titulo exemplificativo, a legislagio relativa
a videovigilincia em espago publico e em tixis, a legislacio relativa a bases de dados (da
Justica, de ADN, entre outras), a recente reforma da legislacio laboral e a legislagdo que

confere poderes sancionatérios 3 CNPD em matéria de comunicagdes electronicas nao

solicitadas.

A CNPD coopera ainda com as autoridades de controlo de protecgao de dados de outros
Estados, nomeadamente na defesa e no exercicio dos direitos de pessoas residentes no
estrangeiro. O reconhecimento internacional do trabalho desenvolvido pela CNPD tem
vindo a expressat-se em elei¢des sucessivas para cargos de vice-presidéncia e de presidéncia
que, no ambito da Autoridade de Controlo Comum de Schengen, contabiliza ji oito anos
com duas vice-presidéncias e duas presidéncias nacionais. No 4mbito da Instincia Comum
de Controlo da Europol, Portugal, através da CNPD, assegura actualmente a vice-
presidéncia daquela Instincia, tendo sido ja eleita para a vice-presidéncia e para a
presidéncia do respectivo Comité de Recursos, bem como para a composi¢io da Troika da
Autoridade de Controlo da Eurojust.

De realcar, ainda, a circunstincia de ter sido a representagio nacional a negociar e discutir
com as instincias europeias — Patlamento Europeu ¢ Comissio Europeia — a nova
regulamentagio da supervisio do Sistema Schengen.

A CNPD assumiu um papel relevante na constituicio da Rede Ibero-Americana de
Proteccio de Dados, que inclui o Brasil e tem como paises observadores virios Paises de
Lingua Oficial Portuguesa, como é o caso de Macau, Cabo-Verde, Guiné, Angola e
Mogambique, promovendo, desta forma, uma sensibilizagdo, no mundo lus6fono, das
questdes relativas a proteccio de dados pessoats.

Por tltimo, aquando da avaliacio Schengen a Portugal, efectuada pela Comissio Europeia
em 2003, evidencia-se nas conclusdes daquela avaliagio a necessidade de assegurar mais

meios técnicos e humanos, de forma a permitir a continuacio de um trabalho que tem
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vindo a dar os seus frutos e que ¢, em muitos casos, teferéncia de boas-priticas ao nivel

internacional.
Assim,

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigio,

o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio a Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto
Os artigos 19.%, 30.°, 31.° e 32.° da Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto, passam a tet a

seguinte redaccao:

«Attigo 19.°
(..

1— /.

o) [.J;

b [..J;

o[

d) Ouvida a Comissio, nomear os trabalhadores, celebrar acordos de cedéncia de interesse
publico, autorizar as situagdes juridico-funcionais de mobilidade geral e homologar as
avaliacdes de desempenho dos trabalhadores da CNPD;

¢) Submeter a aprovagio da Comissio as propostas de manutengio ou de alteracio do
mapa de pessoal;

) [Anterior alinea ¢)];

&) [Anterior alinea f)];

h) [Anterior alinea g)];

1) [Anterior alinea b)];

) [Anterior alinea i)/,

0) [Anterior alinea j)j;

m) [Anterior alinea 1)/,

2_[.]
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Artigo 30.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal e o conteido funcional das respectivas catreiras é fixado por
deliberacio da Comissio, com observéancia do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as necessarias adaptagoes.
2 — [revogady).
3 — [revogad].
4 — O disposto no n.° 1 do artigo 61.° e o prazo previsto no n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.°
12-A /2008, de 27 de Fevereiro, nio sio apliciveis aos servicos de apoio a CNPD, podendo
porém a situagio juridico-funcional de mobilidade nos respectivos servicos de apoio ser
dada por finda por decisio do presidente, ouvida a Comissio, ou a pedido do interessado.
5 — Quando a complexidade e/ou a especificidade das matérias o exigit pode o presidente
autorizar a contratacio de pessoal em regime de prestagio de setvigos, obsetvados os
requisitos previstos no n.> 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, com

excepcio do tequisito previsto na alinea 4).

Artigo 31.°
Consultores-adjuntos, consultores e consultores-cootdenadores
Sem prejuizo do mapa de pessoal com relagio juridica de emprego publico, a CNPD
dispée ainda de um mapa de consultotes-adjuntos, consultores e consultores-

cootdenadores cuja dotagio e remuneracio sio fixadas no mapa I anexo a presente lei.

Atrtigo 32.°
Recrutamento e provimento dos consultores

1 — Sio condicdes indispensaveis ao recrutamento de consultores-adjuntos, consultores e
consultores-coordenadores a elevada competéncia profissional e experiéncia vilida pata o
exetcicio do cargo, a avaliar com base nos respectivos curricila.

2 — O provimento dos consultores-adjuntos, consultores e consultores-coordenadores é
feito em regime de comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel pot iguais
petiodos, por deliberagio da Comissao.

3 — A nomeacio em comissio de servigo de trabalhadores com relagio juridica de emptrego
ptblico pata o cargo de consultor-adjunto, consultor ou consultor-coordenador nao

determina a abertura de vaga no mapa de pessoal de otigem, ficando salvaguardados todos
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os direitos inerentes aos seus antetiores cargos ou fungdes, designadamente pata efeitos de
Promogao ou progressao nas respectivas carteiras.

4 — Quem exercer comissio de servigo prevista no presente artigo por petiodo nio inferior
a 10 anos pode apresentat-se a procedimento concursal para ingresso na carreira técnica
supetior, na categoria de técnico supetior, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores com

relagio juridica de emprego publico»

Artigo 2.°
Aditamento 2 Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto
E aditado o artigo 28.°-A 4 Lei n.° 43 /2004, de 18 de Agosto, com a seguinte redacgio:

«Artigo 28.°-A
Avaliacao de desempenho
1 - Com vista a assegurat a convergéncia com o regime previsto na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, a avaliacio do desempenho dos trabalhadores da CNPD concretiza-se
através da aplicagio de critérios e otlentagoes estabelecidos em matétia de:

a) Principios e objectivos, bem como a existéncia de sistemas de avaliagio de
trabalhadores, dirigentes e unidades organicas, a funcionar de forma integrada;

b) Avaliagio de desempenho baseada na confrontacio entre objectivos fixados e
resultados obtidos e, no caso dos dirigentes e trabalhadores, também as
competéncias demonstradas e a desenvolver;

¢) Diferenciagio de desempenhos através da fixacio de um ndmero minimo de
mencdes de avaliagio e de percentagens miximas para atribuicio das mengdes mais
elevadas.

2 — A Comissio aprova o regulamento de avaliagio do desempenho dos trabalhadores da

CNPD, com observancia dos principios e objectivos descritos no nimero anterior.»

Artigo 3.°
Adaptagdes terminoldgicas
As seguintes referéncias da Lei n.° 43 /2004, de 18 de Agosto, sio objecto das subsequentes
adaptagoes terminologicas:
2) Onde se 1& «egime geral da funcgdo publica» deve ler-se «regime geral dos

trabalhadores com relagio juridica de emprego publicox;
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) Onde se lé «funcionirios e agentes» deve ler-se «trabalhadores», independentemente
da modalidade de constituicio da relagio juridica de emprego publico a0 abtigo da
qual exercem fungoes;

¢) Onde se 1¢ «quadro de pessoal» deve ler-se «mapa de pessoal»;

d) Onde se 1¢& «egime de requisicio ou destacamento» deve ler-se «regime de

mobilidade».

Artigo 4.°
Disposigio transitoria

1 — Os trabalhadores actualmente em fungdes nos servicos de apoio da CNPD a0 abrigo
do regime do contrato individual de trabalho transitam para a respectiva catreira, geral ou
especial, em regime dec contrato de trabalho em funcdes publicas pot tempo indeterminado,
com a posicio remuneratdria que corresponda 3 actual remuneragio auferida.

2 - O pessoal em regime de contrato de avenga ou em situagio de mobilidade na CNPD 2
data da entrada em vigor da presente lei e cujo trabalho corresponda a necessidades
permanentes ¢ efectivas da Comissao integra o novo mapa mediante manifestagio de
vontade do trabalhador, prévia avaliagio curricular e deliberagio daquela.

3 - A integracio referida no nimero antetior ¢ feita para a carreira e categotia que integre as
funcdes efectivamente desempenhadas, contando o tempo de prestagio de setvigo na

Comissio para cfeitos de progressio na categotia respectiva.

Artigo 5.°
Disposigio revogatiria
Sio revogados os n.°s 2 e 3 do artigo 30.°, 0s n.% 4, 5, 6 e 8 do artigo 34.° e o artigo 35.° da

Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 6.°
Republicagio
E republicada em anexo, que faz parte integrante da presente lei, a Lei n.° 43/2004, de 18

de Agosto, com as alteracdes introduzidas pela presente lei e demais correcgdes materiais.

Artigo 7.°
Entrada em vigot

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010.
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Aprovagao
Ass.
Promulgacao
Ass.
Referenda

Ass.

ANEXO
Mapa |

(a que se refere o artigo 31.°)

ANEXO
Republicagio da Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto
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