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I. A INICIATIVA

O projeto de lei em apreco propde alterar a redacéo dos artigos 24.°, 127.° e 144.°* do

Cddigo do Trabalho, enunciando como propésito a atualizacao de dois aspetos:

- Em primeiro lugar, no que respeita a disponibilizacdo ao trabalhador da informacédo
sobre o0s seus direitos e deveres em matéria de igualdade e ndo discriminacédo, sobre a
legislacdo referente ao direito de parentalidade e sobre a existéncia de postos de
trabalho permanentes que estejam disponiveis, é dito que a legislagdo deve
acompanhar a evolugéo tecnolégica que tem ocorrido em contexto laboral, tal como as
novas formas de trabalho. Nesses termos, propfe-se que a informacao referida passe
a ser divulgada através de meios eletronicos, a par da afixacdo em local visivel na
empresa, ou por outro meio que se julgue adequado, desde que esteja assegurada a

sua disponibilizacao ao trabalhador de forma clara e acessivel;

- Em segundo lugar, é proposta uma alteracéo de caracter terminoldgico ao n.° 3 artigo
144.° e que se prende com a aluséo que ai se faz a «entidade com competéncia na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres» e que se sabe corresponder
a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). Considera o
proponente que é necessario proceder a atualizacdo da reda¢cédo da norma em coeréncia
com os termos da misséao atribuida a CITE no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco, que aprovou a organica dessa entidade.

A presente iniciativa legislativa é composta por trés artigos: o primeiro definidor do
respetivo objeto, o segundo que altera os artigos 24.°, 127.° e 144.° do Cddigo do

Trabalho e o Gltimo que determina a entrada em vigor da lei que vier a ser aprovada.

! Ligacdo para os artigos retirada do sitio na Internet do Diario da Republica Eletronico
(https://dre.pt/). Salvo indicagdo em contrario, todas as ligagdes para referéncias legislativas sédo
feitas para o portal oficial do Diario da Republica Eletrénico
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ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa é apresentada pelo Deputado Unico representante do partido Livre (L), ao

abrigo e nos termos da alinea b) do artigo 156.° e do artigo 167.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa? (Constituicdo), bem como da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do

n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da Assembleia da Republica (Regimento), que

consagram o poder de iniciativa da lei.

Assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
119.° do Regimento. Encontra-se redigida sob a forma de artigos, € precedida de uma
breve exposicdo de motivos e tem uma designagdo que traduz sinteticamente o seu
objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 124.°
do Regimento.

Sado também respeitados os limites a admisséo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que as mesmas parecem nao infringir a Constituicdo
ou os principios nela consignados e definem concretamente o sentido das modificacdes

a introduzir na ordem legislativa.

A iniciativa deu entrada a 16 de dezembro de 2022, tendo sido junta a ficha de avaliacéo

prévia de impacto de género. A 20 de dezembro de 2022 foi admitido e baixou na

generalidade a Comissédo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo (10.2), por
despacho do Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido anunciado na sesséo
plenaria no dia 21 de dezembro de 2022. A respetiva discussdo na generalidade
encontra-se agendada, por arrastamento, com o ponto 2 da reunido plenaria do dia 12

de janeiro (cfr. Boletim Informativo).

= Verificagdo do cumprimento da lei formulario

2 As ligacdes para a Constituicdo e para o Regimento sdo direcionadas para o portal oficial da
Assembleia da Republica.
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A lei formulario® contém um conjunto de normas sobre a publicacdo, identificacdo e
formuléario dos diplomas que sé&o relevantes em caso de aprovacdo da presente

iniciativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-
se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario, embora, em caso de
aprovacgao, possam ser objeto de aperfeicoamento formal, em sede de apreciacdo na

especialidade ou em redacéao final.

A iniciativa em aprec¢o néo refere o niumero de ordem da alteracgédo introduzida ao Cadigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nem o elenco das

anteriores alteracdes. Através da consulta do Diario da Republica Eletronico verifica-se

gue, em caso de aprovacgédo, esta podera constituir a décima nona alteracéo ao Codigo
do Trabalho. Efetivamente, o n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario, dispde que «o0s
diplomas que alterem outros devem indicar o numero de ordem da alterag&o introduzida
e, caso tenha havido alteragfes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam

a essas alteracoes, ainda que incidam sobre outras normass».

Todavia, a lei formulario foi aprovada e publicada num contexto de auséncia de um
Diario da Republica Eletronico, sendo que, neste momento, 0 mesmo € acessivel
universal e gratuitamente. Assim, por motivos de seguranca juridica, e tentando manter
uma redacgdo simples e concisa, parece-nos mais seguro e eficaz nao colocar o numero
de ordem de alteracéo nem o elenco de diplomas que procederam a altera¢cdes quando
a mesma incida sobre Cadigos, «Leis Gerais», «<Regimes Gerais», «Regimes Juridicos»

ou atos legislativos de estrutura semelhante.

Em caso de aprovacao, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que devem ser objeto de publicagdo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°

da lei formulario.

3 Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho,
estabelece um conjunto de normas sobre a publicacdo, a identificacdo e o formulario dos
diplomas.
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No que respeita ao inicio de vigéncia, a iniciativa estabelece, no seu artigo 3.°, que a
sua entrada em vigor ocorrera «no dia seguinte ao da sua publicagdo», estando em
conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulério, que prevé que os
atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o

inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicacéo».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apreco ndo nos parece suscitar outras

questdes em face da lei formulario.

l1l. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

A Constituicdo * consagra, no artigo 13.°, o principio da igualdade, determinando que
«todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei» (n.° 1).
Neste dominio, «ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrucao,

situagdo econdmica, condi¢do social ou orientacdo sexual» (n.° 2).

Acresce que, o direito ao trabalho, constitucionalmente consagrado (artigo 58.°),
incumbe ao Estado «a execucdo de politicas de pleno emprego, a igualdade de
oportunidades na escolha da profissao ou género de trabalho e condi¢des para que nédo
seja vedado ou limitado, em fung¢éo do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou
categorias profissionais, e, bem assim, a formacg&o cultural e técnica e a valorizagédo

profissional dos trabalhadores».

No quadro dos direitos dos trabalhadores, o artigo 59.° da Constitui¢do, enuncia um
conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores, «sem distincdo de idade, sexo,
raca, cidadania, territério de origem, religido, convic¢Bes politicas ou ideoldgicas»,

nomeadamente o direito a «retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e

4 Todas as referéncias a Constituicdo da Republica Portuguesa sao feitas para o diploma
consolidado retirado do sitio na Internet do Parlamento.
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gualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma

a garantir uma existéncia condigna» [alinea a) do n.° 1].

Estes direitos dos trabalhadores tém, em parte, uma natureza analoga aos direitos,
liberdades e garantias (artigo 17.° da Constituicao).

O Cddigo do Trabalho®, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro® vem

BN

concretizar os mencionados preceitos constitucionais relativos a igualdade e néo
discriminacédo, na Subseccao lll, do Capitulo I, do Titulo Il, que integra os artigos 23.°
(Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminacdo), 24.° (Direito a igualdade no

acesso a emprego e no trabalho), 25.° (Proibicdo de discriminacdo), 26.° (Regras

contrarias ao principio da igualdade e ndo discriminagédo), 27.° (Medida de acgéo
positiva), 28.° (Indemnizacdo por acto discriminatério), 29.° (Assédio), 30.° (Acesso ao
emprego, actividade profissional ou formacdo), 31.° (lgualdade de condicbes de

trabalho) e 32.° (Registo de processos de recrutamento).

O citado artigo 23.° define discriminacao direta como aquela que, «em razdo de um fator
de discriminagdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele
gue é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel» [alinea
a) do n.° 1], devendo considerar-se discriminacdo indireta, a situacdo em que «uma
disposicéo, critério ou pratica aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma
pessoa, por motivo de um fator de discriminacdo, numa posicdo de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicao, critério ou pratica seja
objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam

adequados e necessarios» [alinea b) do n.° 1].

5 Diploma consolidado retirado do sitio na Internet do Diario da Republica Eletrénico. Todas as
referéncias legislativas séo feitas para o portal oficial do Diario da Republica Eletrénico, salvo
indicagcdo em contrario.

6 Retificada pela Declaracao de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 1
de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019,
de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro
e 1/2022, de 3 de janeiro.
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Na mesma norma o conceito de trabalho igual, é «aquele em que as func¢bes
desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo iguais ou objetivamente
semelhantes em natureza, qualidade e quantidade» [alinea c)]; constituindo
discriminacdo «a mera ordem ou instru¢do que tenha por finalidade prejudicar alguém

em razdo de um factor de discriminagéo» (n.° 2).

O artigo 24.°7, sob a epigrafe Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho,
nos termos do n.° 1, «o trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e
promocgao ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho (...) devendo o Estado
promover a igualdade de acesso a tais direitos», constituindo contraordenacédo muito
grave a sua violacao. O n.° 2 exemplifica algumas situacdes de incidéncia deste direito,
como sejam, os «critérios de sele¢do e a condi¢des de contratagdo, em qualquer sector
de atividade e a todos os niveis hierarquicos» [alinea a)], ou 0 «acesso a todos o0s tipos
de orientacdo, formacdo e reconversdo profissionais de qualquer nivel, incluindo a
aquisicdo de experiéncia préatica» [alinea b)]. O n.° 4 estabelece que, «o empregador
deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacdo relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminagdo», constituindo

contraordenagdo leve a sua violagéao.

«O dever de afixagcdo previsto no n.° 4 [do mencionado artigo 24.°], em local apropriado
da empresa, destina-se a permitir aos trabalhadores que estes conhegam efetivamente
os seus direitos e deveres em matéria de igualdade e ndo discriminagdo. Desta forma
resulta desde logo que ao empregador ndo é permitido apenas divulgar a informacao
em matéria de igualdade e néo discriminagdo na intranet da empresa (rede interna de
partilha de ficheiros e gestdo de conhecimento da empresa), ou mesmo no website (sitio
na Internet) da empresa. Simultaneamente por efeito deste n.° 4, ndo cumpre o dever
de afixacdo o empregador que apenas divulgue a informagéo relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminagcdo atraveés de

documento eletrénico, ou seja, por documento elaborado mediante processamento

7 A atual redacéo do n.° 1 do artigo 24.° resulta da Lei n.° 28/2015, de 14 de abril que consagrou
a identidade de género no ambito do direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho,
procedendo a oitava alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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eletronico de dados, enviado por correio eletrénico (e-mail) para os enderecos
eletronicos dos trabalhadores da empresa®».

De sublinhar, ainda, que «o dever de afixagdo pressupde que a informacao relativa aos
direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e n&do discriminagcédo seja
efetivamente publicitada através da sua colocagédo em lugar visivel do local de trabalho
dos trabalhadores, o que pode ser cumprido se a mesma for colocada, por mera
reproducdo dos preceitos correspondentes deste Cédigo do Trabalho, ou através de

documento explicativo, numa parede acessivel a todos®.»

O Cdadigo do Trabalho regula os direitos, deveres e garantias das partes, nos termos
dos artigos 126.° (Deveres gerais das partes), 127.° (Deveres do empregador), 128.°

(Deveres do trabalhador), e 129.° (Garantias do trabalhador).

O artigo 127.°1° elenca um conjunto de deveres que incidem sobre o empregador,
designadamente «respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade,
afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam
discriminatérios, lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o trabalhador,

nomeadamente assédio» [alinea a) do n.° 1].

O empregador deve ainda «proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalho que
favorecam a conciliagcdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal» (n.°
3).

8 In: MARECOS, Diogo Vaz - Cédigo do Trabalho Comentado — 4 .2 edi¢do, Edicdes Almedina,
2020, pag. 139.

9 Idem.

10 A alinea a) do n.° 1 deste preceito foi alterada pelo artigo 2.° da Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro (Altera o Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
respetiva regulamentacédo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro). As alineas k) e ) do n.°
1 foram introduzidas pelo artigo 2.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (Refor¢ca o quadro
legislativo para a prevencao da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteracao ao
Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracao
a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e a quinta alteragdo ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
480/99, de 9 de novembro).
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Nos termos do n.° 4!, o «empregador deve afixar nas instalacdes da empresa toda a
informac&o sobre a legislagéo referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado
regulamento interno a que alude o artigo 99.°, consagrar no mesmo toda essa

legislacéo».

O dever de afixacdo previsto no n.° 4 do artigo 127.° «destina-se a permitir aos
trabalhadores que estes conhegam efetivamente os seus direitos e deveres em matéria
de parentalidade. Da redacdo do n.° 4 resulta desde logo que ao empregador nao é
permitido somente divulgar a informacdo em matéria de parentalidade na intranet da
empresa (...), ou mesmo no website (...) da empresa. Simultaneamente por efeito deste
n.° 4, ndo cumpre o dever de afixacdo o empregador que apenas divulgue a informacao
relativa a parentalidade através de documento eletrénico, ou seja, por documento
elaborado mediante processamento eletrénico de dados, enviado por correio eletrénico

(...) para enderecos eletronicos dos trabalhadores da empresan.

Adicionalmente, «o dever de afixagdo pressupde que a informacao relativa aos direitos
dos trabalhadores em matéria de parentalidade!? seja efetivamente publicitada através
da sua colocacao em lugar visivel do local de trabalho dos trabalhadores, o que pode
ser cumprido se a mesma for colocada, por mera reproducdo dos preceitos

correspondentes deste Cédigo do Trabalho, e ainda do Decreto-Lei n.° 91/2019, de 9
de abril®® que estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no
ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade, ou através de
documento explicativo, numa parede acessivel a todos!*». «<Em alternativa a afixacéao,
0 n.° 4 permite que toda a informacdo sobre legislacdo relativa ao direito de
parentalidade seja feita no regulamento interno®®» a que alude o artigo 99.° do Cédigo
do Trabalho.

11 Com a Lei n.° 120/2015, de 01 de setembro foi introduzida a redacéo do atual n.° 4 do artigo
127.°, renumerando-se os anteriores n. °s 4, 5 e 6 que passaram aos atuais 5, 6 e 7,
respetivamente.

12 A Subseccédo IV (Parentalidade), do Capitulo I, do Titulo Il - artigos 33.° a 65.° - trata dos
direitos dos trabalhadores no que diz respeito ao exercicio da parentalidade.

13 Texto consolidado.

14 In: MARECOS, Diogo Vaz - Cédigo do Trabalho Comentado — 4 .2 edicdo, Edicdes Almedina,
2020, pag. 335.

15 |dem.
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Ainda no ambito dos deveres que incidem sobre o empregador, o artigo 144.°1 impde
ao empregador um dever de informacdes relativas a contrato de trabalho a termo. O seu
n.° 1 estabelece que «o empregador deve comunicar a celebracdo de contrato de
trabalho a termo, com indicacdo do respectivo motivo justificativo, bem como a cessacao
do mesmo a comisséo de trabalhadores e a associac¢éo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias Uteis», e deve também «comunicar, nos termos
previstos em portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral os elementos a que
se refere o nimero anterior» (n.° 2), constituindo contraordenacéo leve a sua violacao.
O empregador deve ainda «comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de
cinco dias Uteis & data do aviso prévio, o0 motivo da ndo renovagdo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental» (n.° 3), constituindo
contraordenacao grave a sua violacdo. O n.° 4 disp6e que o «empregador deve afixar
informacédo relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam
disponiveis na empresa ou estabelecimento», constituindo contraordenagéo leve a sua

violacao.

De acordo com o que defende Diogo Vaz Marecos!’, o n.° 4 do presente artigo, «procura
assegurar a manutencao de emprego daqueles que sao contratados a termo, que em
detrimento de poderem vir a perdé-lo, por cessa¢do do contrato do trabalho a termo por
iniciativa do empregador, poderdo concorrer aos postos de trabalho que o empregador

disponibilize».

Acrescenta que, «nos termos do n.° 1 do artigo 145.°, o trabalhador admitido na empresa
através de contrato a termo resolutivo, beneficia de um direito de preferéncia na
celebracdo de um contrato sem termo, para o exercicio de fungfes idénticas aquelas

para que foi contratado».

16 O artigo 144.° foi objeto de alteragfes introduzidas ao n.° 3 através da Lei n.° 90/2019, de 4 de
setembro_e ao n.° 5 através da Lei n.° 120/2015, de 01 de setembro.

17 In: MARECOS, Diogo Vaz - Cédigo do Trabalho Comentado — 4 .2 edicdo, Edicdes Almedina,
2020, pag. 389 e 390.
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A entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, referida no n.° 3 do supracitado artigo 144.°, é a Comisséo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE), criada pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco®®, na sua redacéo atual. Esta entidade tem por missédo «prosseguir a igualdade
e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéao
profissional e colaborar na aplicagcdo de disposicbes legais e convencionais nesta
matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade e a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo», conforme prevé o artigo 2.° do referido diploma.

Em matéria de igualdade e néo discriminagéo, prevista no Cédigo do Trabalho, cumpre

referir a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto que vem reforcar o quadro legislativo para a

prevencdo da pratica de assédio no setor privado e na Administracdo Publica,
procedendo a décima segunda alteragcdo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteragédo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteracéo ao
Cdédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de

novembro.

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito da Uni&o Europeia

No &mbito da alinea b) do niumero 2 do artigo 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da

Unido Europeia (TFUE), a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, é

um dos dominios partilhados entre a Unido e os Estados-Membros.

18 Alterado pela Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto que aprova medidas de promocéo da igualdade
remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e procede a primeira
alteragdo a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério anual sobre a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que
regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, e ao Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que
aprova a organica da Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.
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Esta matéria é desenvolvida no Titulo X do referido Tratado, no qual se determina que
a Unido apoiard e completard a acado dos Estados-Membros, designadamente, no que

diz respeito as condic¢des de trabalho (artigo 153.°, n.° 1, alinea b) TFUE).

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o

mercado interno conduza a uma melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho dos

trabalhadores da Unido. Prevé ainda a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, no seu artigo 31.°, que todos os trabalhadores tém direito a condicdes de
trabalho saudaveis, seguras e dighas e como ainda direito a uma limitacdo da duracéo

méaxima do trabalho e a periodos de descanso diario e semanal.

Neste contexto, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, nos seus principios 5 e 6, estipula

gue as relagbes de trabalho que conduzam a condi¢des de trabalho precéarias devem
ser evitadas e que os trabalhadores tém direito a um salério justo que lhes garanta um
nivel de vida decente. Acresce ainda o principio 9 que os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito a beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e aceder a servi¢os de acolhimento, devendo as mulheres e homens
beneficiar da igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas
responsabilidades familiares, como ainda devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada.

Neste ambito, destaca-se a Diretiva 2002/14/CE relativa ao Quadro geral relativo a

informacédo e a consulta dos trabalhadores na UE, que veio estabelecer os principios
gerais sobre os direitos minimos de informacdo e consulta dos trabalhadores nas
empresas situadas na Unido Europeia. Detalhou a Diretiva que a consulta deve efetuar-
se em momento, de forma e com conteudo apropriados, ao nivel adequado de direcdo
e de representacdo dos trabalhadores, em fungcédo da matéria tratada e com base em
informacBes fornecidas pelo empregador e no parecer dos representantes dos

trabalhadores.

Importa, ainda, referir a Diretiva (UE) 2019/11527° relativa a condi¢cdes de trabalho

transparentes e previsiveis na Unido Europeia, que visa melhorar as condi¢Bes de
trabalho ao promover um emprego mais transparente e previsivel, garantindo

simultaneamente a adaptabilidade do mercado de trabalho. Estabeleceu, igualmente,

19 Esta diretiva derivou da COM (2017) 797, tendo sido escrutinada pela Assembleia da
Republica.

HLLLELEEE ]
ASSEMBLEIA DA RE

PUBLICA
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direitos minimos e atualiza as regras relativas as informacdes que devem ser fornecidas

aos trabalhadores no que diz respeito as suas condicdes de trabalho.

Concretamente, estipula esta Diretiva que os empregadores devem informar os
trabalhadores por escrito dos elementos béasicos da relacdo de trabalho,

nomeadamente:

i) a identidade das partes envolvidas na relagéo de trabalho, o local de trabalho
e a natureza da atividade;

i) a data de inicio, o termo certo do contrato, a data de fim, assim como a
duracdo e as condi¢des de qualquer periodo experimental;

i) a remuneragdo, incluindo o montante de base e outras componentes
remuneratorias, o valor das horas extraordinérias, bem como a periodicidade
e 0 método de pagamento;

iv) a duracdo de uma jornada ou de uma semana de trabalho normal, sempre
que o ritmo de trabalho seja previsivel;

V) a duracgéo do periodo de férias remuneradas;

Vi) a quaisquer direitos a formagéo, quaisquer convengdes coletivas aplicaveis
as condic¢oes do trabalhador;

Vii) a identidade do organismo de seguranca social que recebe contribuicdes
sociais, sempre que tal seja da responsabilidade do empregador; e

viii)  os periodos de pré-aviso para a cessacdo da relacdo de trabalho ou o

método para a determinacao de tais periodos de pré-aviso;

Por fim, destacamos o artigo 3.° da supra aludida Diretiva, que prevé que «o empregador
deve fornecer por escrito a cada trabalhador a informac&o prevista na presente diretiva»,
devendo a informacéo «ser comunicada e transmitida em suporte papel ou em formato
eletronico, se o trabalhador tiver acesso a informacédo por esse meio e a puder guardar

e imprimir e 0 empregador conservar prova da sua transmissao ou rececao».

= Ambito internacional
Paises analisados

Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a: Espanha e

Franca.
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ESPANHA

O Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre®, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, consagra, no n.° 1 seu artigo 4, 0s
direitos basicos dos trabalhadores, incluindo, entre eles, o direito a informacéo, a
consulta e a participacdo na empresa. Este direito €, normalmente, cumprido através da
comissao de trabalhadores (comité de empresa) e é desenvolvido no artigo 64 deste

diploma.

Esta artigo determina que a comissao de trabalhadores tem direito a ser informada e
consultada pelo empreséario sobre as questdes que possam afetar os trabalhadores
assim como sobre a situacdo da empresa e a evolucdo do emprego na mesma. De entre
as matérias que integram o direito de informacgéo destaca-se, por exemplo, a relativa a
aplicacao, pela empresa, do direito de igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, informacdo que deve ser prestada pelo menos anualmente. Esta
norma apenas prevé que a informagéo seja prestada em tempo, de uma maneira e com
um conteudo apropriado, que permita o seu conhecimento e apreciacao por parte da

comisséo de trabalhadores, ndo estipulando a forma como deve ser prestada.

Caso diverso é o que sucesso com a obrigacéo de informagédo prevista no n.° 7 do artigo
15. Ai prevé-se a obrigagdo de a empresa informar os trabalhadores com contratos
temporarios ou a termo fixo sobre a existéncia de posto de trabalho vagos, a fim de Ihes
garantir as mesmas oportunidades de acesso que aos demais trabalhadores, podendo
essa informacdo ser prestada através de um andncio publico, colocado num lugar
adequado na empresa, ou mediante outros meios previstos na negociacao coletiva que

assegurem a sua transmisséao.

Por sua vez, o n.° 6 do artigo 34 impde ao empregador a obrigacdo de elaborar
anualmente um calendario laboral e de afixar um exemplar do mesmo num local visivel
de cada centro de trabalho. A infracdo a esta norma € punida enquanto infragdo leve,
nos termos do artigo 6 do Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social.

20 Diploma consolidado retirado do portal oficial boe.es. Todas as ligacbes eletrénicas a
referéncias legislativas relativas a Espanha s&o feitas para o referido portal oficial, salvo
indicagdo em contrario. Consultas efetuadas em 04/01/2023.
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FRANCA

A legislacao francesa impde as empresas multiplas obrigaces de informacao perante

os seus funcionarios, podendo essas obrigacdes variar em funcdo do numero de

funcionarios que a empresa tem. A forma como sdo cumpridas essas obrigacoes

também varia, havendo casos em que a informacao tem obrigatoriamente de ser afixada

e outros em que a mesma pode ser disponibilizada por qualquer meio possivel.

Sao de afixacao obrigatéria, por exemplo, as seguintes informacodes:

Contacto telefénico da linha direta da luta contra a discriminac&o no trabalho;
Contactos telefonicos dos servicos de urgéncia, do centro de medicina do
trabalho da area geogréafica da empresa ou do servico de satde da empresa e

da inspecéo do trabalho (artigo D4711-1 do Code du travail®?)

Instrucdes de seguranca em caso de incéndio;

Local de consulta do documento Unico de avaliagdo dos riscos profissionais
(document unique d'évaluation des risques professionnels);

Os horérios coletivos de trabalho e a indicacdo dos periodos de descanso diario
e semanal (artigo L3171-1);

Sinais de proibigdo de fumar, de utilizagéo de cigarros eletronicos e de espaco

para fumadores.

Podem ser difundidas por qualguer meio as seguintes informacdes:

O mapa de férias;

As normas legais sobre a luta contra o assédio moral e sexual (artigo L1152-4

do Code du travail);
As normas legais sobre igualdade profissional e salarial entre homens e
mulheres (artigo L3221-1);

As normas legais contra as discriminac¢des no trabalho (artigo L1142-6);

Convengles coletivas aplicaveis na empresa (conforme artigos L2262-5 e
R2262-1).

21 Diploma consolidado retirado do portal oficial legifrance.gouv.fr. Todas as ligacdes eletrénicas
a referéncias legislativas relativas a Franca séo feitas para o referido portal oficial, salvo
indicagdo em contrario. Consultas efetuadas em 04/01/2023.
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V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= |niciativas pendentes

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se que, com
objeto semelhante a presente iniciativa legislativa, se encontra pendente na atual

Legislatura o Projeto de Lei n.° 402/XV/1.2 (IL) — Elimina a obrigacdo de afixacdo de

informacéo sobre a legislacao referente ao direito de parentalidade, alterando o Cadigo
do Trabalho, cuja apreciacdo na generalidade est4 também agendada para a sessao

plenaria do dia 12 de janeiro de 2022.

= Antecedentes parlamentares

A consulta a referida base de dados, ndo permitiu identificar, na Legislatura anterior,
quaisquer iniciativas legislativas ou peticdes com objeto idéntico ao projeto de lei em
apreco.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

Foi promovida a apreciacéo publica desta iniciativa legislativa, com a sua publicagcdo na
Separata n.° 42/XV, DAR, de 28 de dezembro de 2022, nos termos dos artigos 472.° e
473.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e do

artigo 134.° do Regimento, pelo periodo de 30 dias, de 28 de dezembro de 2022 a 27
de janeiro de 2023.

Os contributos recebidos podem ser consultados na pagina das iniciativas em

apreciacao publica desta Comissao.
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[Consult. 30 dezembro 2022]. Disponivel na intranet da AR:<URL:
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https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=128278&imqg=
13654&save=true>. ISBN 978-972-704-425-2.

Resumo: «A questao relativa a violéncia e ao assédio contra mulheres e homens no
mundo do trabalho foi objeto de uma primeira discussao na 107.2 Sessao (2018) da
Conferéncia Internacional do Trabalho, com vista a elabora¢do de novos instrumentos
sobre a eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho. No seguimento
dessa discusséo, e em conformidade com as disposi¢des do artigo 39.° do Regulamento
da Conferéncia Internacional do Trabalho, o Bureau Internacional do Trabalho preparou
e apresentou o Relatorio V(1), que continha um projeto de Conveng¢do complementado
por um projeto de Recomendacdo; ambos os textos tinham por base as Conclusdes
adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 107.2 Sesséo [...] O
presente volume Relatério V(2B), contém a versao portuguesa [ndo oficial] dos textos
propostos para a Convencao e para a Recomendacao, alterados a luz das observacdes
formuladas pelos governos e pelas organizacdes de empregadores e de trabalhadores,
e modificados também pelos motivos apresentados nos comentarios do Bureau, no
Relatério V(2A). Além disso, foram introduzidas pequenas alteragbes de redacdo, em
particular para assegurar a plena concordancia entre as duas versoes linguisticas dos
projetos de instrumentos.» Salienta-se ainda que, os relatérios indicados sublinham a
necessidade de aconselhamento e informacdo no local e trabalho, «proporcionar aos
trabalhadores, as trabalhadoras e a outras pessoas interessadas informacao e formagéo
sobre os perigos e riscos de violéncia e assédio identificados, bem como sobre as

medidas de prevencao e portecao correspondentes.»

ORGANIZA(;AO INTERNACIONAL DO TRABALHO - Ambientes de trabalho
seguros e saudaveis livres de violéncia e de assédio. Genebra : OIT, 2020. [Consult.
30 dezembro 2022]. Disponivel na intranet da AR:<URL:
https://catalogobib.parlamento.pt:82/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=135083&img=
22144&save=true>. ISBN 978-972-704-447-4.

Resumo: Neste relatério é abordado o tema «Ambientes de trabalho seguros e
saudaveis livres de violéncia e de assédio». Ao longo da obra é indicado que as
entidades empregadoras tém um papel importante na prevencdo e no controlo da

violéncia e do assédio laboral, tendo a responsabilidade de adotar uma politica interna
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

nos locais de trabalho e um plano de acdo de Saulde e Seguranca no Trabalho,
abrangentes assim como, avaliar os riscos e providenciar formagéo e informacdo

adequadas.

Projeto de Lei n.° 445/XV/1.2 (L)
Comisséo de Trabalho, Seguranc¢a Social e Inclusdo (10.2)

18



