PCP S ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Expeca - se
[ ] REQUERIMENTO  Nimero foC D Publique - se
PERGUNTA Numero 311/ xiv( 3 ) 2021-12-03

O Secretéario da Mesa

: Digitally signed by
Lina Lopes i iopes
i (Assinatura
(ASSI.n.atura ualificada)
Qualificada) Date: 2021.12.03
00:33:34 +00:00
Reason:
Location:

Assunto: CondicGes de trabalho no ICNF

Destinatario: Ministro do Ambiente e Ac&o Climatica

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

O Decreto-Lei n.° 46/2021, publicado em Diario da Republica em 11 de junho, procedeu a
alteracdo dasorganicas da Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais, I. P., do Instituto
da Conservacgdo da Natureza e das Florestas, I. P., e da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil, prevendo desde logo na sua exposi¢cdo de motivos que:

“Na vertente institucional, a criacdo da Agéncia para a Gestéo Integrada de Fogos Rurais, I. P.
(AGIF, 1. P.), com competéncias de analise integrada, planeamento, avaliacdo e coordenacao
estratégica do SGIFR, e a reestruturacdo do Instituto da Conservacdo da Natureza e das
Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), e da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC),
constituiram momentos cruciais de alteragdo do modelo de governanca que se afiguram como
fatores criticos de sucesso.

Com efeito, o ICNF, I. P., é uma instituicdo chave no ambito do PNGIFR, afigurando-se como
critica a sua atuacgdo na cadeia de valor do SGIFR, designadamente na componente de
prevencao, para o0 sucesso da estratégia tracada para o horizonte 2030, em termos macro, e
dos programas de acao nacional e regionais que a concretizardo. O papel do ICNF, I. P., é
fundamental no contributo para a reforma do modelo de gestéo florestal, entre outros aspetos,
fomentando a inovacdo e a melhoria de competitividade das empresas do setor florestal, e na
valorizagcé@o dos espacos rurais através de incentivos a conservacgdo dos recursos florestais
propriamente ditos. (...)

Este novo modelo de atuacdo reclama do ICNF, |. P., um reposicionamento estratégico e
operacional, sendo uma das primeiras medidas concretas a implementar, em consonancia com
0s objetivos do PNGIFR, a agilizacdo da transicdo para o ICNF, I. P., dos nucleos de
coordenacgdo sub-regional da AGIF, I. P., que deve ocorrer, de forma faseada, a partir de 2021.
Essa transi¢cdo, prevista nas organicas de ambas as instituicdes, deve agora ser
operacionalizada em concreto, o que implica a rececéo, por parte do ICNF, I. P., dos chefes de
nicleo sub-regional, dos peritos-coordenadores, peritos e peritos-juniores da AGIF, I. P.

Tal alteracdo, que se assinala como relevante no plano operacional para o cumprimento das
metas concretas definidas no PNGIFR, convoca todos os esfor¢os para que se realize com
sucesso uma transicdo adequada e uma integragdo positiva desses trabalhadores numa
nova estrutura, adaptando a estrutura orgénica do ICNF, I. P., assegurando os direitos




adquiridos dos trabalhadores e dirigentes em causa, bem como salvaguardando as
necessarias condi¢gdes de equidade remuneratéria nessa transicdo face a estrutura de
dirigentes e trabalhadores para a qual transitam.” (sublinhado nosso)

O Grupo Parlamentar do PCP recebeu da parte dos trabalhadores do ICNF, I.P. um manifesto
no qual expem as consequéncias da referida alteracdo orgénica, manifestando uma forte
indignacdo, uma vez que a assimetria e falta de equidade nas remunerac¢des j4 existentes
dentro do ICNF, foram agravadas com a integracdo direta no ICNF, I.P. de trabalhadores da
AGIF, I.P., sendo estes na sua maioria sem vinculo de emprego publico, aos quais séo
atribuidos complementos extraordindrios e indices remuneratérios acima da média dos demais
trabalhadores, bem como a alteragdo remuneratéria dos membros do Conselho Diretivo, ambas
previstas na nova organica.

Mais referem que a “(...) aprovacao deste diploma introduziu um potencial desequilibrio
funcional neste instituto, patente nas diferencas salariais que favorecem uma minoria, avocados
a uma area funcional, que apesar de estratégica, subalterniza outras de igual importancia e
conexas, fundamentais para o éxito da missao deste Instituto. O reconhecimento desta
complexidade devera reverter-se igualmente para toda a estrutura do ICNF, pois s6 uma analise
técnica competente e eficaz permitird uma boa e atempada deciséo, que se refletird numa acao
capaz de quem esta no terreno.”

Acrescentam que o histérico do ICNF, e dos organismos que o antecederam, no que se refere a
gestdo dos recursos humanos, levou a existéncia de assimetrias remuneratérias, para 0 mesmo
tipo de funcdes.

Uma situagdo que j4 causava enorme desconforto dentro deste organismo, pois e segundo o
constante no Manifesto, apesar de existirem mecanismos legais de correcdo deste tipo de
situacdes, designadamente os previstos nos artigos n.° 156.° e 158.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho — LTFP e, anteriormente, nos artigos 46.°, 47.° e 48.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de
abril - LVCR, as diversas dire¢des do ICNF, I.P. ndo utilizaram tais mecanismos, com claro
prejuizo para os trabalhadores e para a instituicao.

Mais colocam que as condi¢des de trabalho com que muitos dos funcionarios do ICNF, I.P.
estdo confrontados diariamente, ndo sdo adequadas e tém vindo a agravar-se nos ultimos anos.
Destacam a titulo de exemplo as seguintes situacgoes:

“- Escassez de viaturas em bom estado de conservacao. Por vezes, os veiculos estao de tal
forma degradados, que néo é certo que os funcionarios consigam regressar ao local de partida
ao final do dia de trabalho sem estas avariarem numa estrada qualquer;

- O trabalho de campo é quase sempre realizado sem acompanhamento de, no minimo, mais
um colega, com inerentes problemas de seguranca individual, destacando-se o falecimento de
um colega sozinho no campo sem qualquer assisténcia;

- O funcionamento da sede em Lisboa no sistema de "open space"”, ndo permite que 0s
trabalhadores tenham um adequado ambiente de trabalho;

- Degradacao das condi¢des de habitabilidade de muitos edificios das dire¢des regionais do
instituto, os quais precisam de obras de melhoramento ou repara¢do ha j4& muitos anos —
ventilagcdo, aquecimento, iluminagdo, manutencdo dos edificios e limpeza;”

Séo situagdes que colocam em causa a seguranca e saude dos trabalhadores, conforme
previsto nos regimes legais aplicaveis.

Entendem os trabalhadores que se devera “(...) pugnar pelo reconhecimento da relevancia do
trabalho executado na estrutura do ICNF, apostando-se na valorizagcdo dos seus recursos
humanos e corrigindo-se as assimetrias remuneratérias preexistentes e agora agravadas,
garantindo a ndo subalternizacdo das atribuic6es de Autoridade Nacional. Importa notar que a
equidade no tratamento dos recursos humanos é essencial a motivagcdo dos funcionarios,
contribuindo para a dignificacdo de carreiras do Servigo Publico e para o bom desempenho da
instituicado.”




No cumprimento do seu compromisso com os trabalhadores e o povo portugués e
acompanhando de perto aquilo que sdo as suas preocupacdes e os seus problemas, o Grupo
Parlamentar do PCP dirige ao Governo, através do Ministério do Ambiente e ao abrigo das
disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, as seguintes questdes:

1- Que medidas pretende o Governo implementar para anular a introducédo de situacdes
discriminatorias e subversivas nos regimes de vinculos, recrutamento e remuneratério dos
trabalhadores do ICNF pela aplicacdo do DL 46/2021, 11 de junho?

2 - Tem o Governo conhecimento das deficientes condi¢des de habitabilidade dos edificios do
ICNF? Quais as medidas que estédo previstas adotar no sentido de resolver as situacdes
existentes?

3 - Que meios ira o Governo garantir ao ICNF de forma a fazer corresponder 0s meios as
atribuicdes e competéncias do mesmo?

Palacio de Sao Bento, 30 de novembro de 2021

Deputado(a)s

ALMA RIVERA(PCP)
JOAO OLIVEIRA(PCP)
JOAO DIAS(PCP)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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