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ACAO DO MERCADO DE TRABALHO

rego e desemprego — Evolucao trimestraD j

Var. homologa emprego (mil.) / Var. homologa do desemprego (mil.)
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(. No 1.° trimestre de 2017:

1.° trimestre de 2017:

- Crescimento homologo de 3,2% (+144,8 mil empregos) —- Diminuicao homologa de 18,2% (-116,3 mil
- Maior crescimento homélogo da série trimestral do INE desempregados)
- Desemprego néo baixava tanto desde o inicio de 201

J

\E, Inquérito ao Emprego ’



ACAO NO MERCADO DE TRABALHO

nprego e desemprego — Evolucao mensaD

Pop. empregada \
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;cimento continuo do emprego ao longo de 2016 )
Mos dados definitivos (fevereiro):
Em termos homologos: +146 mil pessoas empregadas
(+3,3%) [maior crescimento da série]
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Pop. desempregada
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(. Diminuigdo sustentada do desemprego ao longo de 2016

» Ultimos dados definitivos (fevereiro):
— Em termos homologos: -113,9 mil pessoas desempreg

(-18,2%)
\_




ACAO DO MERCADO DE TRABALHO

de desemprego - Evolucao trimestraD
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ACAO DO MERCADO DE TRABALHO

mprego registado - Evolucao mensal (margoD

Desempregados inscritos nos centros de

emprego
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( Variagdo Variagac

Margo 2017 Mensal Homalog

Total inscritos 471 474 -16 155 (-3,3%)  -103 601 (-1

Jovens 55279 -2 958 (-5,1%) -17 616 (-24

\ Longa duracéao 227 993 -5 222 (-2,2%) -43 757 (-16
/I\/Iarco de 2017:

o 471,5 mil desempregados inscritos nos centros de emy

e Menos 103,6 mil do que no mesmo més de 2016 (-189

» Maior diminuicdo homologa do desemprego registado
desde que ha registo (1989),

» Desemprego registado esta ao nivel de fevereiro de 20




ACAO NO MERCADO DE TRABALHO

tratacao coletiva — IRCT publicados e TCO abrangidos)

mm TCO abrangidos por IRCT negociais —e=IRCT publicados (novos ou renegociados)
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1stituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP/MTSSS.

62016:

e 146 IRCT publicados (nov
renegociados) (138 em 2015

e 749,3 mil TCO abrangido
convencoes coletivas (nov:
renegociadas)

— Aumento de 53% f
2015 (490,4 mil TCO)
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ACAO NO MERCADO DE TRABALHO

itratacéo coletiva — Salarios convencionais)

TCO abrangidos por alteragbes salariais
——Variacgao salarial nominal média intertabelas anualizada
--- Variacao salarial média deflacionada (inflagdo passada)
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1stituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP/MTSSS.

62016:

* Variacao salarial nominal fe
ano anterior (1,5%) subiu
primeira vez desde 2008

 Variacdo salarial real foi pt
(0,6%), algo que ndo aco
desde 2013

* Volume de trabalhe
abrangidos por altet
salariais chegou aos 608,
(+23% do que em 2015)

Dados em linha com estimative

Qn apuramentos FCT




ACAO DO MERCADO DE TRABALHO

certacao Social — 1.° trimestre 2017 )

- ~~

-> Proposta de acordo para a agilizacdo da emissao de portarias de extensao
» 10 de marco: apresentacio de proposta aos parceiros sociais
- Reducéao do prazo maximo para analise, consulta publica e emissdo da portaria a 35 dias uteis
» 15 de maio: RCM em circuito legislativo

-> Livro Verde sobre as Rela¢des Laborais
» 22 de marco: breve apresentagdo aos parceiros sociais

-> Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas
» 4 de maio: apresentacéo de propostas de medidas de promocao da igualdade entre mulheres e homens
- Medidas no @mbito do regime juridico de protecao na parentalidade
- Medidas de promocao da igualdade salarial entre mulheres e homens

-> Reformas antecipadas
» 4 de maio: apresentacao de proposta aos parceiros sociais

D 8 -




URANCA SOCIAL

REFORMAS ANTECIPADAS )

= B

60 ou + anos de idade (com 40 anos de carreira contributiva aos 60 anos de idade)

Eliminacao do fator de sustentabilidade

Fixacao de idade pessoal de reforma

Manutencao da taxa mensal de bonificacao e de penalizacao

Protecao das muito longas carreiras contributivas e/ ou trabalho infantil ou jovem:
 Eliminacao de penalizacOes para carreiras 48 ou + anos com, pelo menos, 60 anos de idads

« Eliminacao de penalizacbes para quem comecou a descontar antes dos 15 anos e que ten
pelo menos, 60 anos de idade e 46 anos de carreira contributiva

* Reducao penalizacdo mensal para quem comecou a trabalhar e descontar antes dos 16 ar
de idade, e tem, pelo menos, 60 anos de idade e 40 anos de carreira contributiva




ACAO DO MERCADO DE TRABALHO

irio Minimo — impactos do aumento de €505 para €530)

" TN
| de maio de 2017: apresentacdo do 4.° relatério de acompanhamento, fechando o ciclo de relatorio
rimestrais previstos no acordo para atualizacdo da RMMG em 2016 (de €505 para €530)

2> Proporcao de trabalhadores por conta de outrem abrangidos pelo SMN: 20,6% em 2016 [+3,2 p.f
ace a 2015]

2 Peso do SMN na massa salarial permanece abaixo dos 10%: 9,3% em 2016 [+1,7 p.p. face a 2015]

> Efeito de arrastamento baixo: aumentos salariais médios dos trabalhadores com salarios acima do
2530 ndo ultrapassaram, em 2016, os €20

2> Segmentos com maior propor¢cao de trabalhadores abrangidos pelo SMN: mulheres, jovens
rabalhadores com habilitacbes ao nivel do Ensino Basico, trabalhadores integrados em micro
)equenas empresas

N— A 7
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ACAO NO MERCADO DE TRABALHO

ticas ativas de emprego — Novas medidas)

tagios Profissionais | Portarian.© 131/2017, de 7 de abril
Prémio-emprego para transi¢coes de contrato de estagio para contrato sem termo

Critérios de analise de candidaturas, incluindo: niveis de empregabilidade de apoios anteriores; territc
economicamente desfavorecidos; dimenséao da empresa

Valorizacdo das qualificagcOes: diferenciacao da bolsa de estagio (mestrado e doutoramento)

Reforco dos mecanismos de acompanhamento, incluindo: inquéritos aos estagiarios; visitas de acompanhame
disponibilizacdo de e-mail e contacto telefénico para comunicacio direta entre estagiarios e IEFP

Reforco dos instrumentos de protecdo: possibilidade de ressarcimento aos estagiarios em caso de incumprim
pela empresa

1.9 concurso (16-05 a 16-06): 19M€ (apoio a 4.000 estagios)

ntrato Emprego | Ponto de situacao
1.9 concurso (25-01 a 10-03): 6.744 candidaturas (correspondentes a 8.174 postos de trabalho)
2.° concurso (01-05 a 31-05): dotacdo 20ME€ (apoio a criacdo de 5.000 postos de trabalho)




RCADO DE TRABALHO

' PREVPAFD 3

Programa de Regularizacao Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administracao
Publica - PREVPAP

« Portaria 150/2017 de 3 de maio estabeleceu o
. . ~ . ~ AN
os procedimentos da avaliagao de situacoes PREVPAP

wtracrdinaria dos Vinculos Precarios na Ad

a submeter ao PREVAP e criou as Comissoes
de Avaliacéo Bipartida (CAB), constituidas por
representantes ministeriais, dos servicos e das
associacoes sindicais.

e Site www.prevpap.gov.pt entrou em
funcionamento as 00h01 de 11 de maio

e Visitas ao site: 102.813

* Requerimentos eletrénicos submetidos: 4.152

Valores apurados as 17 horas de dia 16 de maio. N&o inclui requerimentos entregues em papel.
12



URANCA SOCIAL

Execucao Orcamental

Exec.
o Grau de o
Descrigao CSS2015 EOP 2016 0SS2017 Acum. eXECUCEO Variacdo homologa
Abr/2017 :
Contribuicdes e quotizagbes 14043,2| 14776,2 15383,3 4948,9| 32,2% 2495 5,3%
Cont. e quotizacdes 14 028,6 14769,3 15383,3 4948,8 32,2% 251,5 5,4%
Cont. Extraord. Solidariedade 14,6 6,9 0,0 0,1 2,1 -96,8%
PensBes e complementos (inclui unificada) 15780,8| 161735 166789 487571 29,2% -93,3] -1,9%
Sobrevivéncia 2170,3 2218,3 2278,5 673,0 29,5% -10,9 -1,6%
Invalidez 1301,7 1282,8 1295,6 380,4 29,4% 21,7 -5,4%
Velhice 11756,4 | 12106,0 12543,1 3664,0 29,2% 54,8 -1,5%
Benef. Antigos combatentes 37,2 38,4 38,2 0,2 0,6% 0,1 71,5%
Unificadas - CGA 515,2 528,1 523,5 158,1 30,2% -6,0 -3,6%
Complemento Solidario para Idosos 190,5 203,1 230,6 68,9 29,9% 1,71 2,5%
Rendimento Social de Inser¢éo 287,4 334,7 379,0 115,71 30,5% 9,9 9,3%
Abono de Familia 628,8 644,6 695,2 217,01 31,2% 7,7 3,7%
Prestagdes de parentalidade 432,6 476,1 514,0 162,3| 31,6% 12,4  8,3%
SD, SSD e medidas apoio emprego 1760,6 1 509,6 1466,9 477,31 32,5% -72,41 -13,2%
Subsidio e complemento doenca 452,9 467,5 440,5 182,8| 41,5% 30,0 19,6%
Cooperagao 13515 1380,8 1471,2 457,1( 31,1% 57 1,3%
Saldos na 6tica da contabilidade publica 1036,9] 15593 10915 1074,8] 98,5% 240,6 28,8%

13



URANCA SOCIAL

ontribuicOes e quotizacoes

Contribuictes e Quotizagdes (sem CES)
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URANCA SOCIAL

PensOes Seguranca Social j
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XA GERAL DE APOSENTACOES

Pensodes CGAD
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URANCA SOCIAL

Complemento Solidario para ldosos
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URANCA SOCIAL

Rendimento Social de Insercao
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URANCA SOCIAL

Abono de Familia

Abono de Familia
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URANCA SOCIAL

Parentalidade

PrestacOes de parentalidade
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URANCA SOCIAL

Prestacdes desemprego

PrestacOes de desemprego e medidas de apoio emprego
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URANCA SOCIAL

Doenca

Doenga
150 500,0
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(EOP/2016 = média beneficiarios nov e dez)
(abr/2017 = inclui dois processamentos) 29



URANCA SOCIAL

Saldos OSS)
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sURANCA SOCIAL

Cooperacao
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URANCA SOCIAL

Mpromisso de cooperacao 2017-201@ j

Principais objetivos estratégicos

» Renovar os principios do Pacto de Cooperacéo para a Solidariedade Social, assinado em 1996
 Reforcar a cooperagdo entre o Estado e as instituicbes sociais, enquanto pilares fundamentais
pela sua proximidade aos cidadaos, em particular aos mais vulneraveis

* Promover o principio da diferenciacéo positiva

Abrangendo, para além do setor da area da seguranca social e formacdo profissional, outras areas estratégicas

como a saude e a educacéo

N

25



URANCA SOCIAL

Mpromisso de cooperacao 2017-201@

~ \

" Atualizacdo da comparticipacdo da seguranca social em 2017: em 2,1%

" Candidaturas ao PROCOOP em 2017 e anos seguintes (1° Aviso de Abertura de Candidaturas — Despacho 4145-A/2017, de 15d
maio de 2017);

Promocdo de um Programa de Investimento em equipamentos sociais, assente no principio de planeamento e qualificaca
territorial, dirigido as respostas sociais com menores taxas de cobertura e com maior necessidade de adaptacdo aos novo
perfis socio-demograficos

Revisdo da resposta social Servico de Apoio Domiciliario (SAD), assente numa simplificacdo do modelo de financiamento atua
através da previsdo de diversas tipologias de servigo, concretizada em func¢éo dos servigos prestados de forma individual a cad
utente.

Reconversdo e adequagdo de outras respostas sociais, como o Lar de Infancia e Juventude e o Centro de Acolhiment
Temporario (através da regulamentacdo das Casas de Acolhimento), o Centro de Atividades de Tempos Livres, o Centro de Diz
bem como as respostas de emergéncia como o Alojamento de Emergéncia e Centro de Alojamento Temporario.

Alargamento da RNCCI, objetivo conjunto com a Saude, mediante adequado planeamento territorial, prevendo-se de iguz

~_nodo o aumento das respostas na area da Saude Mental. 26 B




URANCA SOCIAL

Jrama de Celebracao ou Alargamento de Acordos de Cooperagao (PROCOOPD 3

2ortaria n.° 100/2017, de 7 de marco

»  Programa que regulamenta a celebracao de novos acordos de cooperacdo ou o alargamento dos

acordos em vigor
»  Hierarquizacéao e selecéo das candidaturas assente em critérios objetivos:
v" indicadores de planeamento territorial (cobertura ao nivel da cooperacao)
v adequacdo do numero de utentes com acordo face a capacidade instalada na resposta social

v' sustentabilidade econémica e financeira das instituicdes sociais

27



URANCA SOCIAL

COOP - 1.9 Aviso de Abertura de Candidaturas) ’

1.° Aviso de Abertura de Candidaturas — Despacho 4145-A/2017, de 15 de maio de 2017

»  Podem candidatar-se as instituicOes particulares de solidariedade social ou legalmente equiparadas
» O periodo de submissao do formulario online decorre entre 22 de maio e 9 de junho de 2017

»  As entidades concorrentes podem candidatar-se:

I, a celebracdo de um novo acordo de cooperac¢do com vista ao desenvolvimento de uma resposta social e/ou

ii.  arevisdo de acordos de cooperacao tipicos ja celebrado e em vigor a data da candidatura, alargando o niumero de

utentes com acordo

28



URANCA SOCIAL

COOP - 1.° Aviso de Abertura de Candidaturas)

Dotacao Orcamental

» Dotacao orcamental global do 1° Aviso, 13 000 000 euros:
v" Creche 2 600 000 euros
v’ Estrutura Residencial para Idosos (ERPI) 8 200 000 euros
v" Centro de Dia 800 000 euros

v’ Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) e Lar Residencial 1 400 000 euros

29



URANCA SOCIAL

COOP - 1.° Aviso de Abertura de Candidaturas

condicoes de elegibilidade

Resposta Social Elegivel

Capacidade Maxima

Elegibilidade/limite

Creche

Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas (ERPI)

Centro de Dia

Centro de Atividades Ocupacionais
(CAO)

Lar Residencial

sem capacidade maxima definida

120 lugares

sem capacidade maxima definida

30 lugares

30 lugares

elegivel até ao limite de 80% dos utentes, face a
capacidade instalada

elegivel até ao limite de 80% dos utentes, face a
capacidade instalada

elegivel até ao limite de 80% dos utentes, face a
capacidade instalada

elegivel até ao limite de 95% dos utentes, face a
capacidade instalada

elegivel até ao limite de 95% dos utentes, face a
capacidade instalada

30



URANCA SOCIAL

ncentivos ao Emprego) j

Regime atual (1995)
v Abrange: jovens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracdo, genericamente.
v" Apoio de isencdo total do pagamento de contribui¢cdes durante um periodo de 3 anos, concedido de igual fol

para ambos 0s grupos.

Novo paradigma

v" Dirigido aos grupos de desempregados de longa duracéo e jovens que tentam entrar no mercado de trabalho
» Jovens a procura do primeiro emprego
» Desempregados de longa duracéo
» Desempregados de muito longa duragao (novo grupo - com 45 ou + anos de idade)

v Incentivo ao emprego estavel: aplicavel apenas a contratacdes sem termo

31



URANCA SOCIAL

ncentivos ao Emprech

Novo paradigma

v" Introducdo do conceito de portabilidade: o incentivo passa a ser atribuido ao trabalhador, que o
“transporta” consigo para outras contratacdes sem termo.
v' Modalidade de apoio adaptaveis a cada grupo:

» Jovens a procura do primeiro emprego: dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuicdes por

um periodo de 5 anos

» Desempregados de longa duracao: dispensa parcial de 50% do pagamento de contribui¢cbes por um

periodo de 3 anos

 Desempregados de muito longa duracdo: isencido total do pagamento de contribuicbes por um

periodo de 3 anos

32



URANCA SOCIAL

Rendimento Social de InsergécD

@jetivos: \ AlteragOes anteriores: -

v Reforcar os niveis de

cobertura da prestagao v" Modificacdo, em janeiro de 2016, da escala de equivaléncia aplicavel:

v' Reforgar a capacidade « aumento da percentagem do montante a atribuir por cad:
integradora e inclusiva
do RSI individuo maior, de 50 % para 70 % do valor de referéncia do RS,
v Proteger grupos de e e por cada individuo menor, de 30 % para 50 % do valor de
maior vulnerabilidade referénc|a do RSI.
e fragilidade

v" Dignificar o RSI,
enquanto prestacao

essencial na diminuigao Governo (25% + 25%)
das situagOes de
\__Pobreza / -

33

v Reposicdo, em 2016 e 2017, de 50% do corte operado pelo anterio




URANCA SOCIAL

Rendimento Social de InsergécD

/0 Regime — principais alteracbes

Renovacdo anual: mediante uma avaliacdo rigorosa da manutencdo das condi¢des de atribuicdo, através de uma verificacéo
oficiosa de rendimentos

Condicdes de residéncia: reavaliacdo dos requisitos e condi¢cbes gerais de atribuicdo, no que diz respeito a residéncia legal em
Portugal, perante as declaracdes de inconstitucionalidade decretadas pelo Tribunal Constitucional

Momento do reconhecimento do direito: reconhecimento do direito a prestacdo a partir da data em que o requerimento se
encontre devidamente instruido e ndo da celebracdo do programa de insercéo.

Cidadédos em respostas sociais ou reclusos: possibilidade de os cidaddos que se encontrem transitoriamente acolhidos em
respostas sociais ou reclusos poderem requerer previamente a prestacdo de RSI, iniciando-se 0 seu pagamento no més da saida
ou da alta, favorecendo, deste modo, a insercédo e o regresso a vida ativa.

Conceito de agregado familiar e de rendimentos: uniformizagéo, nos termos do decreto-lei n.° 70/2010, de 16 de junho, do

conceito de agregado familiar, bem como dos rendimentos a considerar na determinagédo do montante da prestacéao de RSI.
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ratégia de Modernizacao — Portal Seguranca Social CONSIGO) ’
Estratégia Seguranca Social CONSIGO Valores Estratégicos
v Iniciativas de modernizacdo que visam melhorar o Reforcar e potencias a concretizacéo do direito a
Sistema de Seguranca Social numa logica de Seguranca Social para todos os cidadaos,
aproximacao aos cidadaos e as empresas assentes nos valores estratégicos:
v" Confianca
v Suportadas em solu¢des tecnoldgicas inovadoras e v' Simplificacéo
diferenciadoras, que promovam a eficacia do v' Transparéncia
Sistema de Seguranca Social e a eficiéncia da sua v" Proximidade
gestao v Eficiéncia
v"Inovacédo
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URANCA SOCIAL

ratégia de Modernizacao — Portal Seguranca Social CONSIGO)

As Medidas

Num total de 43 Medidas, que visam
melhorar e otimizar o0s servigos de
Cidaddos, Empresas e Administracdo
Publica:

v' Cidadaos (25)

v’ Empresas (25)

v" Administracdo Pablica (8)

Prazo de implementacéo

Ja em curso, a estratégia sera concretizada

até ao final de 2018.

As Medidas (exemplos):

v Senha de acesso a Seguranca Social Direta
na hora;

Novo portal da Seguranca Social;

Gestao online de agregados familiares;

Desmaterializacao Prestacoes Familiares

AN N NN

Plataforma de servicos de
interoperabilidade entre a seguranca social
e as entidades empregadoras;

v Gestdo de acordos e planos prestacionais

online;

v" Prova escolar automatica.




URANCA SOCIAL

rategia de Modernizacao — Portal Seguranca Social CONSIGO)

Resultados

<X X X X X X

Simplificacdo e desmaterializaco de processos

Servigos mais simples e ageis

Reforco da eficiéncia dos servigos da Seguranca Social

Aumento dos servi¢os on-line, minimizando a necessidade de deslocacao a atendimentos presenciais
Melhorar a qualidade do atendimento no triplo canal (online, presencial e telefonico)

Simplificacdo da relacio da Seguranca Social com os cidadaos e as empresas

Reducao de custos de contexto para as empresas
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URANCA SOCIAL

uns numeros do Sistema de Seguranca Social (2016))

Seguranca Social Direta (SSD) Volumes de processamentos

v N.°de acessos: 10,3 milhdes de visitas

v N.° de Pessoas Singulares registadas na SSD: PrestacBes Sociais:

3,7 milhdes v N.° de prestagdes sociais processadas:

v N.° de Pessoas Coletivas registadas na SSD: 17 6 milhdes

521 mil v" N.° de pensdes processadas:

33,6 milhdes
Portal Informativo

v o L _—
N.© de visitas: 11,7 milhdes DeclaracOes de Remuneracao

v N.°de DR processadas: 7,3 milhdes
Interoperabilidade

v" N.°de transacdes entre a SS e outros organismos da AP:

31,4 milhdes
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URANCA SOCIAL

NIPSSA 2017-2023 )

-stratégia Nacional para a Integracao de Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo

/7 Consolidacdo dos Eixos e Objetivos Estratégicos (criacdo de um 3.° Eixo autonomo relativo a
monitorizacao e avaliacdo da Estratégia)

7/ Planos de Acao bienais

/ Coordenacao: Comissao Interministerial que assegure a definicéo, articulacdo e execucado das politic:
publicas, por via da convergéncia de objetivos, recursos e estratégias entre os diferentes organismos
com responsabilidades diretas na implementacdo de medidas de politica e de intervencao para as
pessoas em situacao de sem abrigo

/" Dar continuidade do grupo interinstitucional designado por Grupo de Implementacdo, Monitorizagac
e Avaliacdo da Estratégia (GIMAE), adaptando a sua estrutura as novas necessidades de

desenvolvimento da Estrategia



URANCA SOCIAL

NIPSSA 2017-2023 )

rincipios

7 Conhecimento atualizado da dimensédo e natureza do fenémeno

7 Definicdo e implementacdo de medidas de prevencao, intervencdo e acompanhamento de ambito nacional

/ Responsabilizacdo e mobilizagdo do conjunto das entidades publicas e privadas para uma intervencao integrada

/ Reconhecimento e adequacao as especificidades locais

7 Garantia de uma intervencao de qualidade centrada na pessoa, salvaguardando a reserva da sua privacidade

7 Participacao proactiva e promocdo da capacitacdo da pessoa sem abrigo em todos os niveis do processo de
insercao social

/ Educacdo e mobilizacdo da comunidade

7/ Monitorizacdo do processo e avaliacdo dos resultados de implementacao da Estratégia



URANCA SOCIAL

NIPSSA 2017-2023 )

Eixos de Intervencao

e Promocéo do conhecimento do fendbmeno das pessoas em
situacao de sem abrigo, informacéo, sensibilizacao e educacgao

E e Reforco de uma intervencao promotora da integracio das pessoas
ElXO 2 em situacéo de sem abrigo

E IXO 3 = Coordenacao, monitorizacéo e avaliagdo da ENIPSSA




atégia Nacional para a Integracao de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo

lIPSSA (2017-2023): Objetivos Estratégicos)

IXO 1: Promocao do conhecimento do fenomeno das pessoas em situacao de sem abrigo, informacao
sensibilizacao e educacao

Promover a utilizacdo de um conceito unico de "pessoa em situacdo de sem-abrigo", a nivel nacional
Garantir a monitorizacdo do fenomeno

Assegurar que os Diagnosticos e os Planos de Desenvolvimento Social (PDS) dos Conselhos Locais de
Acéo Social (CLAS) incluem indicadores relativos ao fenomeno das pessoas em situacdo de sem-abrigo

Garantir a atualizacdo permanente do conhecimento tendo em vista prevenir e combater a
discriminacao

Garantir a acessibilidade e disponibilizacdo de informacao permanentemente atualizada sobre o tema
0S recursos existentes
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E SEGUE

lIPSSA (2017-2023): Objetivos Estratégicos)

-|XO 2: Reforco de uma intervencgao promotora da integracao das pessoas em situacao de sem abrigo

Promover a qualidade técnica da intervencao
Garantir eficacia e eficiéncia na intervencao
Garantir a qualidade das respostas e dos servi¢os prestados

Assegurar que ninguém é desinstitucionalizado sem que tenham sido ativadas as medidas e apoios
para garantir um lugar adequado para viver, sempre que se justifique

Assegurar que ninguém tenha de permanecer na rua por mais de 24 horas



atégia Nacional para a Integracao de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo

lIPSSA (2017-2023): Objetivos Estratégicos)

|XO 2: Reforco de uma intervencao promotora da integracao das pessoas em situacao de sem abrigo

Assegurar o apoio técnico a saida de um Alojamento Temporario durante o tempo necessario

Assegurar a existéncia de condi¢des que garantam a promocao de autonomia através da mobilizacao ¢
contratualizacio de todos os recursos disponiveis de acordo com o diagnostico de necessidades

Disponibilizar solu¢des de capacitacéo, educacao, formacao profissional e inser¢éao profissional
Assegurar o0 acesso a medidas de protecao social

Assegurar o0 acesso a medidas de apoio a integracdo de migrantes
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atégia Nacional para a Integracao de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo

lIPSSA (2017-2023): Objetivos Estratégicos)

EIXO 3: Coordenacdo, monitorizacao e avaliacdo da ENIPSA

« Garantir a participacéo de todas as entidades relevantes para esta tematica
 Garantir o funcionamento articulado dos orgaos e estruturas ENIPSA

e Assegurar a monitorizacdo e avaliacao da ENIPSA



ONOMIA SOCIAL

=S - Cooperativa Antonio SérgicD

Novas competéncias da CASES na area do voluntariado

O Decreto-Lei n.° 39/2017, de 04 de abril, atribui a esta entidade competéncias para:

v’ Prossecucdo de politicas na area do voluntariado;

v Desenvolvimento de ac6es adequadas ao conhecimento e caracterizacdo do universo dos voluntarios
e das organizagbes promotoras;

v Concessdo de apoio técnico as organizaces promotoras;

v" Elaboracao, publicacdo e atualizacdo da base de dados permanente das entidades da economia social.
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a Satélite da Economia Social 2013)

A Conta Satélite da Economia Social de 2013 revela a resiliéncia do setor a crise:

v" 61 mil entidades registadas (Cooperativas, Mutualidades, Misericordias, IPSS, Fundacdes, Associa¢cdes com fins
altruisticos e o Subsector comunitario e autogestionario), presente transversalmente em todas as atividades
economicas.

v’ Crescimento de 10,6% face a 2010.

v As entidades da economia social desempenham importante papel no equilibrio social, no combate a pobreza e no
equilibrio territorial e dao resposta as necessidades das comunidades de encontrarem saidas profissionais para 0s
jovens e representam:

= 2.8% do VAB nacional

= 5,2% do emprego total

* 6,0% do emprego remunerado
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ONOMIA SOCIAL

ta Satélite da Economia Social 2013)
< ... CONTA SATELITE DA ECONOMIA SOCIAL 2013

Projeto desenvolvido em parceria com a CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social
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SUNTOS EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

Pilar Europeu dos Direitos Sociais) 3

\

Comissao Europeia adotou a 26 de abril o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que define 20 principios e direitos essenciais

n torno de trés categorias:
Ilgualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho;
Condicbes de trabalho equitativas;

Protecao social e incluséo social.

AN

Outras iniciativas da Comissédo Europeia no ambito do Pilar Europeu dos Direitos Sociais:
- Proposta de Diretiva relativa a conciliacéo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores;

- Processo de consulta junto dos parceiros sociais: revisao da Diretiva 91/533/CE relativa a Declaragao por Escrito
e Acesso a Protecao Social;
- Criacdo de um painel de indicadores sociais ( caminho para um «triplo A» social para a Europa).

- Comunicacéo interpretativa da CE sobre a Diretiva relativa a determinados aspetos da organiza¢ao do tempo de trabalho.

_/
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SUNTOS EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

mprego e Assuntos Sociais)

ﬂniciativas legislativas em negociacao:
= Proposta de Diretiva relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servigos.
= Proposta de Regulamento relativo a coordenacdo dos sistemas de seguranca social.
= Proposta de Diretiva relativa aos requisitos de acessibilidade dos produtos e servigos.
= Proposta de Diretiva contra os riscos ligados a exposi¢ao a agentes cancerigenos e mutagénicos durante o trabalho.

= Proposta de Diretiva para implementacao do principio da igualdade de tratamento entre as pessoas
independentemente da religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

= Proposta de Diretiva relativa a melhoria do equilibrio entre homens e mulheres no cargo de administrador
\ nao-executivo das empresas cotadas em bolsa e a outras medidas conexas.
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SUNTOS EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS

ras Organizacoes Internacionais)

~ . ~ .
Organizacao Internacional do
Trabalho: OCDE: UNECE:

1062 Conferéncia Internacional do Forum Politico de Alto Nivel 42 Conferéncia de Ministros sobre o

Trabalho (Genebra, 5 a 16 de junho 2017): New OECD Jobs Strategy Envelhecimento, da Comisséo Econon

migrag&o laboral; emprego e trabalho (Berlim, 13 de junho 2017): das NacOes Unidas para a Regiao Eurc

digno ao servico da paz e da resiliéncia aumento da participagao no (Lisboa, 21 e 22 setembro 2017):

as catastrofes; principios e direitos mercado de trabalho, criacdo de

fundamentais no trabalho. emprego e qualidade do emprego; Uma sociedade sustentavel para to
uma distribuigao mais justa das as idades: Realizar o potencial

102 Reunio Regional Europeia oportunidades e resultados; de viver mais tempo

(Istambul, 2 a5 de outubro 2017): mercados o_Ie trabalho mais flexiveis - J

situacdo econdmica, social e de e adaptaveis. » ” N

emprego; desafios ao restabelecimento / o ,' 4

da confianca no crescimento e no T L v

: g e
emprego; caminhos para assegurar o -
trabalho digno no futuro.
\ —
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SSOAS COM DEFICIENCIA

ESTACAO SOCIAL PARA A INCLUSAO)

jetivo: melhorar a protecdo no dominio das prestacdes sociais pecuniarias, promovendo o combate a pobrez:
entivo a participacdo laboral/autonomizacédo e criando um beneficio de cidadania para pessoas em idade ativa ¢
u de incapacidade elevado.

1stitui o eixo central da reformulacéo das principais prestacdes sociais na area da deficiéncia, atraves de um proce
dual e faseado de simplificacéo e atualizacdo da protecéo social a realizar nos proximos anos e que abrange todo o ¢
vida.

MPONENTES E IMPLEMENTACAO BENEFICIARIOS

Majoracdo
(e Infancia)
32 fase - 2019

2017 PAONRS

Base 120.000 Base 163.000
Complemento 55.0C

Base Complemento

12 fase - 2017 22 fase - 2018

VACAO
~ Integracéo dos beneficios de seguranca social e fiscais para ACRESCIMO DAS TRANSFERENCIAS SOCIAIS
assegurar uma protecéo continua, em matéria de apoio aos

rendimentos, independentemente do nivel de rendimentos. + 60 Milhoes de euros em 2017
~ Promocdo da harmonizacdo dos critérios de certificacdo da
deficiéncia (sistemas de seguranca social, fiscal, de saude, de 150 Milhoes de euros em 2018
educacao...). +
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SSOAS COM DEFICIENCIA

DDELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE )

vo: disponibilizacdo de assisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia.

atarios: pessoas com deficiéncia com 16 ou mais anos e com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, excecionando-se as pessoas com deficiénc
tual, com Perturbacéo do Espetro do Autismo ou com doenca mental que poderao ser consideradas com menor grau

ancia Pessoal: servigo atraves do qual é disponibilizado apoio em tarefas de ambito pessoal e doméstico, de mediacao, de apoio a formacao, atividade
is, participacdo civica, cultura e lazer, através de assistentes pessoais, contratados para o efeito pelo Centro de Apoio a Vida Independente.

CRACIONALIZACAO E FINANCIAMENTO

Servico especializado organizado por Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI)

CAVI: Organizacdo Nao Governamental para Pessoas com Deficiéncia com estatuto de IPSS

Projetos-piloto 2017 - 2020 financiados pelo PORTUGAL 2020, dominio tematico Inclusao Social e Emprego

RANGENCIA DOTACAO E AMBITO

10 a 15 Projetos-piloto + 15 MilhGes de euros

~

200 Pessoas com deficiéncia ~ Ambito nacional




SSOAS COM DEFICIENCIA

DELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE)

incipais alteragbes resultantes da Consulta Publica

A idade minima de acesso passou a ser de 16 anos (para apoio em atividades ndo escolares);

Excecdo ao grau de 60% de incapacidade como condicao de elegibilidade para pessoas com deficiéncia intelectual, com
perturbacdo do espectro do autismo ou com doenca mental;

Eliminacéo de critérios de diferenciacéo positiva para obtencdo de apoio;

Manteve-se o nivel de apoio maximo em 40h semanais. Introduziu-se a possibilidade de haver pessoas apoiadas para
além deste limite sendo, no maximo, 10% das pessoas apoiadas por CAVI;

Clarificou-se a possibilidade de indicacado por parte da pessoa beneficiaria de assistente pessoal para contratacio por
parte do CAVI,

Majora-se em sede de candidatura a inclusdo de pessoas com deficiéncia quer nas equipas técnicas quer nas direcoes.
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