FSSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comisséo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusado

TEXTO FINAL
DA

PROPOSTA DE LEI N.° 15/XV/1.2 (GOV) — PROCEDE A ALTERACAO DE
LEGISLAGAO LABORAL NO AMBITO DA AGENDA DE TRABALHO DIGNO;

E DO

PROJETO DE LEI N.° 175/XV/1.2 (PAN) — ALTERA O REGIME DE FALTAS POR
MOTIVO DE LUTO GESTACIONAL, PROCEDENDO A ALTERACAO AO CODIGO
DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede:
a) A transposicdo para a ordem juridica interna da Diretiva (UE) 2019/1152 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a condigbes de
trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia;
b) A transposicdo para a ordem juridica interna da Diretiva (UE) 2019/1158 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a conciliacdo entre
a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva
2010/18/UE do Conselho;
C) A trigésima oitava alteracdo ao Regime Geral das Infracdes Tributéarias,
aprovado em anexo a Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, na sua redagéo atual;
d) A vigésima terceira alteracéo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual;
e) A terceira alterac&o a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, alterada pelas Leis
n.°s 60/2018, de 21 de agosto, e 93/2019, de 4 de setembro, que regulamenta o Cédigo
do Trabalho;
f) A terceira alterac&o a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, alterada pelas Leis
n.°s 63/2013, de 27 de agosto, e 55/2017, de 17 de julho, que aprova o Regime

processual aplicavel as contraordenacgdes laborais e de seguranca social;
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9) A décima oitava alteragdo ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro, na sua redacgéo atual,

h) A segunda alteragio ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, alterado pela
Lein.° 114/99, de 3 de agosto, que estabelece o regime juridico das rela¢ces de trabalho

emergentes do contrato de servico doméstico;

i) A oitava alteracéo ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;
) A segunda alteragéo ao Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto da Inspecéo-
Geral do Trabalho;

K) A quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, alterado
pelas Leis n.°s 5/2014, de 12 de fevereiro, 146/2015, de 9 de setembro, e 28/2016, de
23 de agosto, que regula o regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias
privadas de colocacédo e das empresas de trabalho temporario;

) A nona alteracdo ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que estabelece as
regras para a determinacdo da condicdo de recursos a ter em conta na atribuicdo e
manutencéo das prestacfes do subsistema de protecdo familiar e do subsistema de
solidariedade, bem como para a atribuicdo de outros apoios sociais publicos, e procede
as alteracdes na atribuicdo do rendimento social de insercédo, tomando medidas para
aumentar a possibilidade de insercédo dos seus beneficiarios, na sua redacao atual;

m) A primeira alteraco ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, que estabelece
as regras a que deve obedecer a realizagdo de estagios profissionais;

n) A primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 139/2019, de 16 de setembro, que
estabelece o regime de execuc¢do do acolhimento familiar, medida de promog¢éo dos
direitos e de protecdo das criangas e jovens em perigo;

0) A terceira alteracio ao Decreto-Lei n.° 11/2008, de 17 de janeiro, que estabelece o
regime de execuc¢ao do acolhimento familiar previsto na lei de protec¢éo de criangas e

jovens em perigo.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho
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Os artigos 3.°, 10.°, 12.°, 24.°, 25.°, 35.2, 40.2, 41.°,42.9,43.°,44.°, 45.°,51.°, 63.° a 65.°,
106.°a109.°,111.°,112.°,114.°,127.°,129.°,141.°a 144.°, 159.°, 166.°-A, 168.°, 173.°,
179.°, 182.°, 183.°, 185.°, 186.°, 189.°, 191.°, 192.°, 196.°, 206.°, 207.°, 208.°-B, 209.°,
211.°, 249.° 250.° 251.° 252.° 252.°-A, 254.°, 255.°, 257.°, 268.°, 269.°, 277.°, 278.°,
285.°, 305.°, 313.°, 337.°, 344.°, 345.°, 354.°, 360.° a 363.°, 366.°, 371.°, 383.°, 400.°,
401.°, 419.° 424.°, 433.° 438.°, 439.°, 447.°, 449.°, 460.°, 461.°, 466.°, 485.°, 497.°,
500.°, 501.°, 501.° A, 510.°, 502.°, 510.°, 511.°, 512.°, 513.°, 515.° a 517.° e 560.° do
Cdbdigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacdo atual, passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 3.°
[...]

a)l[...]
b)[...]
oL}
d)[...]
e)[...]
f)[...I;
o) [...5;
h)[...];
D[...I;

DE-I

KI[...I;
D[...];

m) [...];
n)[...];

0) Uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas, nomeadamente, no
ambito do trabalho nas plataformas digitais.

4-1...].

5-[...]
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Artigo 10.°
[...]

1 - As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e n&o
discriminacdo e seguranca e saude no trabalho, bem como os instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho negociais em vigor no @mbito do mesmo setor de
atividade, profissional e geogréfico, sdo aplicaveis a situacdes em que ocorra prestacao
de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinacgéo juridica, sempre que o prestador
de trabalho deva considerar-se na dependéncia econémica do beneficiario da atividade.
2 - Para efeitos do presente CAdigo e sem prejuizo do disposto na Lei n.° 101/2009, de
8 de setembro, considera-se haver dependéncia econémica sempre que o prestador de
trabalho seja uma pessoa singular que preste, diretamente e sem intervencdo de
terceiros, uma atividade para o mesmo beneficiario, e dele obtenha o produto da sua
atividade de acordo com o disposto no artigo 140.° do Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o prestador de trabalho pode assegurar
temporariamente a atividade atravées de terceiros em caso de nascimento, ado¢&do ou
assisténcia a filho ou neto, amamentacéo e aleitacdo, interrup¢éo voluntaria ou risco
clinico durante a gravidez, pelo periodo de tempo das correspondentes licencas ou
dispensas previstas no presente Cédigo.

4 - Para efeitos do presente Codigo, sempre que o prestador de trabalho desempenhe
atividade para varias empresas beneficiarias entre as quais exista uma relacdo
societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham
estruturas organizativas comuns, entende-se que a atividade é prestada a um Unico

beneficiario.

Artigo 12.°
[...]
1-[...].
2-[...].
3 - Em caso de reincidéncia sdo aplicadas ao empregador as seguintes sancdes

acessorias:
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a) Privacao do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigo
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos;

b) Privacdo do direito de participar em arrematagcées ou concursos publicos, por um
periodo até dois anos.

4-1...]

Artigo 24.°
[...]

1-[...]

2-[...1

3 - O disposto nos nimeros anteriores também se aplica no caso de tomada de decisdes
baseadas em algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial e ndo prejudica a
aplicacao:

a)[...];

b) [...].

Artigo 25.°
[...]

1-[..]
2-[..].
3-L.1.
4-[-1
5-[..]

6 - O disposto no numero anterior € aplicavel em caso de invocacgéo de qualquer pratica
discriminatéria no acesso ao trabalho, a formagéo profissional ou nas condigBes de
trabalho, nomeadamente por motivo de gozo de direitos na parentalidade, de outros
direitos previstos no ambito da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador cuidador.

7 - Sao ainda consideradas praticas discriminatérias nos termos do niUmero anterior,

nomeadamente, discriminacdes remuneratoérias relacionadas com a atribuicdo de
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prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagBes desfavoraveis em termos
de avaliacdo e progresséo na carreira.

8 - [Anterior n.° 7].

9 - Constitui contraordenag¢do muito grave a violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 8.

Artigo 35.°
[...]

1-[...]:
a)[...];
b) [...];
o]
d[...I
e)[..];
f)[...I;
9)[...];
h) [...];
) [...];
j) Dispensa no ambito dos processos de adocéo e de acolhimento familiar;
K [--];
) [...];
m) [...];
n)[...];
o) [...];
p)[...];
) [--L
rNi[..I
s)[...];
t) [...].
2 - Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, ap0s 0 hascimento do
filho, a trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excecdo do direito de a mée gozar 42 dias
consecutivos de licenga parental exclusiva da mée e dos referentes a protegdo durante

a amamentacao.
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Artigo 40.°
[...]

1-[...]
2-[...]
3-[...].
4 - Em caso de opc¢ao pela licenca parental inicial com a duracao prevista no n.° 1 ou no
n.° 3, os progenitores podem, apds 0 gozo de 120 dias consecutivos, cumular, em cada
dia, os restantes dias da licenga com trabalho a tempo parcial.
5 - Na situag&o de cumulacéo prevista no nimero anterior:
a) Os periodos diarios de licenca sdo computados como meios dias e sdo adicionados
para determinacdo da duracdo maxima da licenca;
b) O periodo da licenga pode ser gozado por ambos 0s progenitores, em simultaneo ou
de forma sequencial,
c) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diério igual
a metade do praticado a tempo completo em situacdo comparavel.
6 - [Anterior n.° 4].
7 - Em situacdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo
recomendado de internamento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crian¢a, a licenca referida no n.° 1 é acrescida do periodo de
internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos n.°s 3 e 6.
8 - Nas situacdes previstas no nimero anterior em que 0 parto ocorra até as 33 semanas
inclusive, a licenca referida no n.° 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.
9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situagées em que o parto ocorra
até as 33 semanas inclusive a licencga referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.
10 - Em caso de partilha do gozo da licengca, a mée e o pai informam os respetivos
empregadores, até sete dias apés o parto, apds o termo do periodo do internamento
referido nos n.°s 7 e 8 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nimero anterior, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaracéo
conjunta ou, quando aplicavel, declaracdo do outro progenitor da qual conste que o
mesmo exerce atividade profissional.
11 - [Anterior n.° 9].
12 - [Anterior n.° 10].
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13 - Na falta da declaracao referida no n.° 10 a licenca € gozada pela mée.

14 - [Anterior n.° 12].

15 - O acréscimo da licenga previsto nos n.°s 7, 8 e 9 e a suspensao da licenca prevista
no numero anterior séo feitos mediante comunicagédo ao empregador, acompanhada de
declaracao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

16 - A situacdo de suspensédo da licenca em caso de internamento hospitalar da crianca,
prevista no n.° 14, ndo se aplica as situacdes nem durante os periodos previstos nos
n.°s7e8.

17 - Constitui contraordenag@o muito grave a violagcdo do disposto nos n.°s 1 a4, 6 a
10, 12 ou 13.

Artigo 41.°
[...]
1-[...]
2 - E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir
ao parto.
3-[...].
4-1...].

Artigo 42.°
[...]

1 - O pai ou a mée tem direito a licenga com a duracao referidanos n.°s 1, 3, 6, 7, 8 ou

9 do artigo 40.°, ou do periodo remanescente da licenca nos casos seguintes:

a)[...];

Artigo 43.°
[...]
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1 - E obrigatorio 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em
periodos interpolados de no minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da
criancga, sete dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.
2 - ApGs 0 gozo da licenca prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a sete
dias de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o
gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

3 - Em caso de internamento hospitalar da crianca durante o periodo apés o parto, a
licenca referida no n.° 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duracdo do
internamento.

4 - [Anterior n.° 3].

5 - [Anterior n.° 4].

6 - Constitui contraordenac¢do muito grave a violagéo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 4.

Artigo 44.°
[...]

1-[...]
2 - Em caso de ado¢do de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a
licenca parental exclusiva do pai, nos termos do artigo anterior.
3 - No caso de adog¢bes multiplas, o periodo de licencga referido no n.° 1 é acrescido de
30 dias e o periodo de licenca referido no n.° 2 é acrescido de dois dias, por cada adogéo
além da primeira.
4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].
6 - O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial no periodo
de transicdo e acompanhamento.
7 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o candidato a adotante que pretenda
gozar parte da licenca parental inicial deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar documento que comprove o periodo de transicdo e acompanhamento,
prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel.
8 - [Anterior n.° 5].
9 - [Anterior n.° 6].
10 - [Anterior n.° 7].
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11 - [Anterior n.° 8].

12 - [Anterior n.° 9].

13 - [Anterior n.° 10].

14 - O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as
familias de acolhimento.

15 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 a 4, 6, 8,
10, 11 ou 14.

Artigo 45.°
Dispensa no ambito dos processos de adocao e acolhimento familiar
1 - Os trabalhadores que sejam candidatos a ado¢éo ou a familia de acolhimento tém
direito a dispensas de trabalho para realizacdo de avaliacdo ou para cumprimento das
obrigacdes e procedimentos previstos na lei para os respetivos processos, devendo
apresentar a devida justificacdo ao empregador.
2 - Constitui contraordenacgéo grave a violacdo do disposto no presente artigo.

Artigo 51.°
[...]

1-[...]:
a)[...];
b) [...];
c) Trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um periodo normal de trabalho igual
a metade do tempo completo, desde que a licenga seja exercida na totalidade por cada
um dos progenitores;
d) [Anterior alinea c)];
e) [Anterior alinea d)].
2-[...].
3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem
ao servico do mesmo empregador, este pode adiar 0 gozo da licenga de um deles até
ao término do periodo de gozo da licenga do outro progenitor com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja
fornecida por escrito a respetiva fundamentacéo.
4-1...].

10
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5-[...]
6-[..]
Artigo 63.°
[...]
1-[..]
2-[...]
3-[..1]
4-1...]
5-[...]
6-[...]
7-[..]
8-[...]
9 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nosn.°s 1 e 6 e 8.
Artigo 64.°
[...]
1-[...]:
a)[...];

b) Licenca parental inicial, licenga parental complementar em qualquer das
modalidades, licenca para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenca croénica;

o) [.-]

d[...I

e)[..];

f[...].

2-[...].

Artigo 65.°
[...]
1-[...]1
a)[...];
b)[...]I;

11
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c)[..I

d)[...]

e)[..];

f)[...I

g)l---I

h) [...];

i) [...];

DL

k) Dispensa no ambito dos processos de adoc¢éo e de acolhimento familiar;

DI[...].

2 - A falta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-
natal, amamentacédo ou aleitacdo ndo determinam a perda de quaisquer direitos e séo
consideradas como prestacéo efetiva de trabalho.

3-[...]

4-1..]:

5-1...]

6-1[...].

7 - Constitui contraordenacgéo grave a violacdo do disposto no presente artigo.

Artigo 106.°
[...]

e) Termo estipulado ou a duragcdo previsivel do contrato, quando se trate,
respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

L1

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo

trabalhador para a cessacgao do contrato, ou o critério para a sua determinacao;

12
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h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuicdo, incluindo a
discriminacéo dos seus elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que é
definido em termos médios, bem como o regime aplicavel em caso de trabalho
suplementar e de organizacao por turnos;

DD

[) O instrumento de regulamentagcdo coletiva de trabalho aplicavel, se houver, e a
designacgédo das respetivas entidades celebrantes;

m) A identificacdo do fundo de garantia de compensacdo do trabalho, previsto em
legislacdo especifica;

n) No caso de trabalhador temporario, a identificacdo do utilizador;

0) A duracéo e as condi¢des do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formag&o continua;

g) No caso de trabalho intermitente, a informacéo prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
158.%, nos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 159.° e no n.° 2 do artigo 160.°;

rN Os regimes de protecdo social, incluindo os beneficios complementares ou
substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranga social,

s) Os parametros, os critérios, as regras e as instrugcbes em que se baseiam o0s
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisGes
sobre 0 acesso e a manutencdo do emprego, assim como as condi¢des de trabalho,
incluindo a elaboracéo de perfis e o controlo da atividade profissional.

4 - A informacao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) e r) do nUmero
anterior pode ser substituida pela referéncia as disposi¢cées pertinentes da lei, do
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel ou do regulamento interno
de empresa.

5-[...]

Artigo 107.°
[...]
1-[...]
2 - Quando a informacgdo seja prestada através de mais de um documento, um deles
deve conter os elementos referidos nas alineas a) a e), h), i), 0) e q) do n.° 3 do artigo

anterior.

13
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3 - O dever previsto no n.° 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a
informag&o em causa conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-
promessa de contrato de trabalho, nos termos do niumero seguinte.

4 - A informacdo constante dos documentos referidos nos n°s 1 e 2 deve ser
comunicada ao trabalhador em suporte papel ou em formato eletrénico nos seguintes
prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execug¢do do contrato, no caso das
informagdes a que alude o n. © 2;

b) No prazo de um més contado a partir do inicio da execugéo do contrato, quanto as
demais informacdes.

5 - O empregador deve conservar prova da transmissdo ou rececdo das informacgoes
constantes dos documentos referidos nos nimeros anteriores.

6 - As informacgdes constantes dos documentos referidos nos niumeros anteriores devem
ser prestadas sempre que solicitadas pelas entidades publicas, nomeadamente o
servico com competéncia inspetiva da area laboral.

7 - [Anterior n.° 5].

Artigo 108.°
[...]

1-[...]:
a) ldentificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado e a duracao
previsivel do periodo de trabalho a prestar;
b) Moeda e lugar do pagamento das prestagfes pecuniarias e, se aplicavel, das
prestacdes em especie;
c) Possibilidade de repatriamento e respetivas condigdes;
d)[...];
e) Retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de acolhimento,
em situacdes de destacamento;
f) Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de despesas de viagem, de
alojamento e de alimentagéo, quando aplicavel;
g) Sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislacdo

especifica aplicavel ao destacamento.

14
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2 - Ainformacao referida na alinea b) ou ¢) ou €) do nimero anterior pode ser substituida
por referéncia a disposi¢des de lei, instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho
ou regulamento interno de empresa que regulem a matéria nela referida.

3-[...]

Artigo 109.°
[...]

1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre alteragcdo relativa a qualquer
elemento referido no n.° 3 do artigo 106.° ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito e, no

méaximo, até a data em que a mesma comega a produzir efeitos.

2-1..1]

Artigo 111.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[...].
4 - Caso o empregador ndo cumpra o dever de comunicagao previsto na alinea o) do

n.° 3 do artigo 106.° no prazo previsto no n.° 4 do artigo 107.°, presume-se que as partes

acordaram na exclusdo do periodo experimental.

Artigo 112.°
[...]

5 - O periodo experimental previsto na subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 € reduzido ou
excluido consoante a duracdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com

empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

15
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6 - O periodo experimental é reduzido consoante a duragédo do estagio profissional com
avaliagcdo positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

7 - [Anterior n.° 5].

8 - [Anterior n.° 6].

Artigo 114.°
[...]

1-[...]
2-[...1
3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do contrato por
parte do empregador depende de aviso prévio de 30 dias.
4-1...]
5 - O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
dendncia, a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental
sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um
trabalhador no gozo de licenca parental, bem como no caso de trabalhador cuidador.
6 - O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral, mediante formulario eletrénico, a dendncia de contrato
durante o periodo experimental relativamente aos trabalhadores abrangidos na
subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.°, nos 15 dias posteriores a denuncia do
contrato de trabalho.
7 - E ilicita a dentncia que constitua abuso do direito, a apreciar nos termos gerais.
8 - O caréter abusivo da denuncia s6 pode ser declarado pelos tribunais judiciais,
aplicando-se a denuncia abusiva os efeitos previstos nos n.°s 1 e 3 do artigo 389.° e nos
artigos 390.°, 391.° e 392.°, com as necessarias adaptagdes.

9 - Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 5 e 6.

Artigo 127.°
[...]
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3-[...]

4-1...].

5 - [revogado].

6 - [revogado].

7 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nas alineas k) el) don1e

contraordenacao leve a violacdo do disposto na alinea j) don.° 1 e no n.° 4.

Artigo 129.°
[...]

1-[...]:
a)[...];
b) [...];
o]
d[...I
e)[..];
f)[...I;
9)[...];
h) [...];
) [...];
DL
k) Obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em
fundamentos objetivos, designadamente seguranca e saude ou sigilo profissional, ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio.
2 - O disposto na alinea k) do nimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de
lealdade previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo anterior nem do disposto em legislacéo
especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.
3 - [Anterior n.° 2].

Artigo 141.°
[...]
1-[...1:
a)l...];
b) [...];
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c)[...I;
d)[...]
e) Indicacdo do termo estipulado, ou da duracdo previsivel contrato, e do respetivo

motivo justificativo, consoante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou

incerto;
f)[...]
2-[...]
3-[..1]
4-1..1]
Artigo 142.°
[...]
1-1...]
2-[...]
3-[..1]
4 - Constitui contraordenacgéo leve a violagéo do dever de comunicagdo previsto no n.°
1.

Artigo 143.°

[...]
1 - A cessacao de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
impede nova admissao ou afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a
termo ou de trabalho temporério cuja execugdo se concretize no mesmo posto de
trabalho ou atividade profissional, ou ainda de contrato de prestacéo de servigos para o
mesmo objeto ou atividade, celebrado com o0 mesmo empregador ou sociedade que
com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo
da duracédo do contrato, incluindo renovacgoes.
2-[...1
3-[...].

Artigo 144.°
[...]
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1-[...]

2-[...1

3 - O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis a contar da data do aviso prévio, o motivo da néo renovacdo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental, bem como no caso de
trabalhador cuidador.

4-1...]

5-[...]

Artigo 159.°
[...]

1-[...]
2-[...].
3-[...].
4 - Em caso de incumprimento do empregador do disposto nos niumeros anteriores, 0
trabalhador ndo é obrigado a prestar trabalho nem pode ser prejudicado por esse

motivo.

5 - Constitui contraordenacgéo grave a violacdo do disposto no n.° 3.

Artigo 166.°-A
[...]
1-1...]
2 - Além das situacdes referidas no nimero anterior, o trabalhador com filho com idade
até 3 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia, doenga crénica ou doenca
oncoldgica que com ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo, tem direito a exercer
a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade

desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.
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Artigo 168.°
[...]

1-[...]
2-[...1
3 - O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho devem fixar na
celebracdo do acordo para prestagéo de teletrabalho o valor da compensacéao devida
ao trabalhador pelas despesas adicionais.
4 - Para efeitos do presente artigo e na auséncia de acordo entre as partes sobre um
valor fixo nos termos do numero anterior, consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisicdo de bens e ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha
antes da celebracdo do acordo a que se refere o artigo 166.°, assim como as
determinadas por comparagdo com as despesas homélogas do trabalhador no ultimo
més de trabalho em regime presencial.
5 - [anterior n.° 4].
6 - A compensagao prevista nos n.°s 2 e 3 é considerada, para efeitos fiscais, custo para
o0 empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador até ao limite do valor definido
por portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas dos assuntos fiscais e
seguranca social.
7 - [anterior n.° 6].
8 - [anterior n.° 7].

9 - [anterior n.° 8].

Artigo 173.°
[...]

1-[...].

2-[...].

3 - No caso previsto no n.° 1, considera-se que o trabalho é prestado ao utilizador em
regime de contrato de trabalho sem termo.

4-1...].

5-[...]
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Artigo 179.°
[...]

1 - No caso de se ter completado a duragcdo maxima de contrato de utilizacao de trabalho
temporario, é proibida a sucessdo no mesmo posto de trabalho ou atividade profissional
de trabalhador temporério ou de trabalhador contratado a termo, ou ainda de contrato
de prestacdo de servigos para 0 mesmo objeto ou atividade, celebrado com o mesmo
empregador ou sociedade que com este se encontre em relacdo de dominio ou de
grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrer um periodo de
tempo igual a um terco da duracéo do referido contrato, incluindo renovagoées.
2-[...1
3 - Considera-se sem termo o contrato celebrado entre o trabalhador e o utilizador em
violacdo do disposto no n.° 1, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo
de trabalho prestado para o utilizador em cumprimento dos sucessivos contratos.
4 - [Anterior n.° 3].

Artigo 182.°
[...]
1-[...]
2 - O contrato de trabalho temporario a termo certo néo esta sujeito ao limite de duracao
do n.° 2 do artigo 148.° e, enquanto se mantiver o motivo justificativo, pode ser renovado

até quatro vezes.
3-[..1]
4-1...]
5-[...]
6-[...]
7-[...]

8 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a duracéo de contratos de trabalho
temporario sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados com o mesmo

empregador ou sociedade que com este se encontre em relacdo de dominio ou de
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grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, ndo pode ser superior a quatro
anos.

9 - Converte-se em contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria, o contrato de trabalho temporéario que exceda o limite referido no nimero

anterior.

Artigo 183.°
[...]

1-[...]
2-[...1
3-[...].
4 - Constitui contraordenacgédo grave a violagédo do disposto na alinea b) do n.° 1 ou no

n.° 2.

Artigo 185.°
[...]

6 - O trabalhador tem direito a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras
prestagdes regulares e periddicas, em dinheiro ou em espécie, a que os trabalhadores
do utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.

7-1...1

8-[...]

9-[...1

10-[...].

11-1[...].

12 - Constitui contraordenagéo grave a violag&do do disposto nos n.°s 3,5,8 ou 1lleo

exercicio de poder disciplinar por parte do utilizador.

Artigo 186.°
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9 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 7, constitui

contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 4, 5 ou 6 e constitui

contraordenacéo leve a violagédo do disposto nos n.°s 2, 3 ou 8.

1-
2.
3-
4 -
5 -

1-
2.
3-
4 -
5-
6 -
7 -
8-

[.].
[.].
[.].
[.].

Constitui contraordenacéao leve a violacéo do disposto nos n.°s 3 ou 4.

Constitui contraordenacéo leve a violag&do do disposto nos n.°s 2 e 3.

[
[
[..
[..
[
[
[

]
]
1
1
]
]
]

Artigo 189.°
[...]

Artigo 191.°
[...]

Artigo 192.°
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[.]

b)[...]

c) Nao cumprimento da obrigacdo de contribuicdo para o fundo de garantia de
compensacao do trabalho, previsto em legislacéo especifica.

3-[...].

4-1...]

Artigo 196.°
[...]
1-[...]
2-[...1
3 - Constitui contraordenagédo grave, no caso de transferéncia definitiva, e constitui

[...
[...

contraordenacéao leve, no caso de transferéncia temporaria, a violagdo do disposto no
presente artigo.

Artigo 206.°
[...]

b) Trabalhador com filho menor de trés anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica, salvo manifestacdo, por escrito, da sua concordancia;

c¢) Trabalhador com filho entre os trés e os seis anos, que apresente declaracdo de que
0 outro progenitor exerce atividade profissional e esta impossibilitado de prestar a
assisténcia.

5-[...]
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Artigo 207.°
[...]

1-[...]
2-[...1
3-[...].
4 - Constitui contraordenacao leve a violacdo do disposto no n.° 1 e contraordenacao

grave a violacao do disposto no n.° 3.

Artigo 208.°-B
[...]

© 00 N OO O b~ W DN PP
1

e
R O
1 1

b) Salvo manifestacdo, por escrito, da sua concordancia, trabalhador com filho
menor de trés anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

c¢) Trabalhador com filho entre os trés e os seis anos, que apresente declaracdo de que
0 outro progenitor exerce atividade profissional e esta impossibilitado de prestar a
assisténcia.

14 -1...].

Artigo 209.°
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[...]

1-[...]

2-[...1

3-[...]

4 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 2.

Artigo 211.°

[...]

1-[...]

2-[...1

3-[...].

4-1...]

5 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 249.°

[...]

1-[...]

2-[...]:

a)l...I

b) [...];

c)[..I

d)[.-.];

e)[..];

f)L..1

9.5

h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A,
i) [anterior alinea h)];

j) [anterior alinea i)];

K) [anterior alinea j)];

) [anterior alinea k)].

3-[...].

Artigo 250.°
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[...]
As disposicdes relativas aos motivos justificativos de faltas e & sua dura¢éo ndo podem
ser afastadas por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo em relacéo
a situacdo prevista na alinea i) do n.° 2 do artigo anterior e desde que em sentido mais

favoravel ao trabalhador, ou por contrato de trabalho.

Artigo 251.°
[...]
1-[...]
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens, filho ou enteado;
b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha

reta, com excec¢ao dos incluidos na alinea anterior;
c)I[...]
2-[...1
3-[...].

Artigo 252.°

[...]

1-[...]
2 - O direito previsto no numero anterior € ainda garantido ao trabalhador cuidador a
quem seja reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, em caso de
doenca ou acidente da pessoa cuidada, nos termos definidos na legislagéo aplicavel.
3 - Ao periodo de auséncia previsto no n.° 1 acrescem 15 dias por ano, no caso de
prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doencga
cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.
4 - [Anterior n.° 3].
5 - Para justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) [Anterior alinea a) do n.° 4];
b) No caso do n.° 1, declarag&o de que os outros membros do agregado familiar, caso
exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo

impossibilitados de prestar a assisténcia;

c) [Anterior alinea c) do n.° 4].
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Artigo 252.°-A
[...]

L]
L]
L]

A W N P

- Constitui contraordenac¢éo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 254.°
[...]

1-[...]
2 - A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita por declaracdo de
estabelecimento hospitalar, ou centro de saude, ou servico digital do Servigo Nacional
de Saude, ou servico digital dos Servigos Regionais de Saude das Regides Autbnomas,
ou ainda por atestado médico.
3-[...]
4-1...].
5 — A declaracédo do servico digital do Servico Nacional de Saude, ou do servico digital
dos Servicos Regionais de Saude das Regides Auténomas, referida no n.° 2, é feita
mediante autodeclaracdo de doencga, sob compromisso de honra, que apenas pode ser
emitida quando a situacdo de doenca do trabalhador ndo exceder os trés dias
consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano.
6 — [Anterior n.° 5].

Artigo 255.°
[...]

o[-l
d) As previstas nas alineas f) e I) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30 dias por

ano;
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e)[...]
3-[...]
Artigo 257.°
[...]

1-[...]:
2-1...]
3 - O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos do n.° 1.

4 - Constitui contraordenacao grave a violagcao do disposto no nimero anterior.

Artigo 268.°
[...]

1 - O trabalho suplementar até 100 horas anuais € pago pelo valor da retribuig&o horaria
com 0s seguintes acréscimos:
a)l...
b)[...]
2 - O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicao
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente, em
dia util;
b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em feriado.
3-[...].
4 - [Anterior n.° 2].

5 - Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 e 2.

Artigo 269.°

[...]
1-[...].
2-[...].
3 - Constitui contraordenacéo grave a violagédo do disposto no presente artigo.

Artigo 277.°
[...]
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1-[...]
2-[...].
3 - Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto no presente artigo.

Artigo 278.°
[...]

1-[..1]
2-[...].
3-[...]
4-1...]
5-[..]
6 - Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3 ou 4.

Artigo 285.°
[...]

© 00 N OO 0o B~ W N PP
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13 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1, 2, 3, 7, 8 ou 9.
14 -]..].

Artigo 305.°
[...]
1-[...1
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2-[..]
3-[-1
4-1.1
5-[...1.
6-[..]
7-[]
8-[..]
9 -

Constitui contraordenacgéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 313.°
[...]
1-[...]
2-[...1
3 - Constitui contraordenacéo grave a violagédo do disposto no presente artigo.

Artigo 337.°
[...]
1-[...].
2-[...].
3 - Os créditos de trabalhador, referidos no n.° 1, ndo séo suscetiveis de extingdo por

meio de remisséo abdicativa, salvo através de transacéo judicial.

Artigo 344.°
[...]

1-[...].

2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por verificagdo do seu
termo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a 24 dias de retribuicédo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do
artigo 366.°, salvo se a caducidade decorrer de declaracdo do trabalhador nos termos
do numero anterior.

3-[...]

4-1...].

5-[...]
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Artigo 345.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3-[...].

4 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem
direito a compensacao correspondente a 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade.

5-1...]
6-1..]

Artigo 354.°
[...]
1-[...]
2-[...1
3 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo 360.°

[...]
1-
2 -

]
]

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencéo de

[...].
[...].
proceder ao despedimento coletivo, por escrito, a cada um dos trabalhadores que
possam ser abrangidos.

4 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, os trabalhadores abrangidos pelo
despedimento coletivo podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a
contar da recec¢do da comunicagédo, uma comissao representativa com o maximo de trés
ou cinco membros, consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.
5 - [anterior n.° 4].

6 - O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista nos n.°s 1, 3 ou 5
envia coépia da mesma ao servico do ministério responsavel pela area laboral com

competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacéo coletiva.
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7 - Constitui contraordenacgéo grave o despedimento efetuado com violagéo do disposto
nos n.°s 1 a6.

Artigo 361.°
[...]

1 - Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 5 do artigo anterior, o
empregador promove uma fase de informacdes e negociacdo com a estrutura
representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimenséao e efeitos
das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que reduzam o numero de
trabalhadores a despedir, designadamente:
a)[...
b) [...];
c)[..I
d)[...].
2-[...1
3-[...]
4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir
cada qual por um perito nas reunides da fase de informacdes e negociagao.
5 - Deve ser elaborada ata das reunides da fase de informacgdes e negociacdo, contendo
a matéria acordada, bem como as posi¢cdes divergentes das partes e as opinibes,
sugestdes e propostas de cada uma.
6-1[...].

Artigo 362.°
[...]

1 - O servico do ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva participa na fase de informacgdes e
negociacao prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da sua
instrucéo substantiva e procedimental e a conciliagdo dos interesses das partes.
2 - O servigo referido no ndmero anterior, caso exista irregularidade da instrucao
substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve
fazer constar essa mencao da ata das reunifes da fase de informacgdes e negociacao.
3-[...]
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4 - Constitui contraordenagdo grave o impedimento a participacdo do servico

competente nas reunides da fase de informagdes e negociagao referida no n.° 1.

Artigo 363.°
[...]

1 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, apés terem decorrido 15 dias sobre a pratica
do ato referido nos n.°s 1, 3 ou 5 do artigo 360.°, o empregador comunica a cada
trabalhador abrangido a decisdo de despedimento, com mencao expressa do motivo e
da data de cessacao do contrato e indicagdo do montante, forma, momento e lugar de
pagamento da compensacdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da
cessacao do contrato de trabalho, por escrito e com antecedéncia minima, relativamente
a data da cessacdao, de:
a)l[...;
b) [...];
c)[..I
d)[...]
2-[...1
3-[...]
a) Ao servico do ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacdo coletiva, a ata das reunifes da fase de
informagdes e negociacdo ou, na sua falta, informacéao sobre a justificagéo de tal falta,
as razdes que obstaram ao acordo e as posic¢des finais das partes, bem como relacéo
de que conste o nome de cada trabalhador, morada, datas de nascimento e de admissédo
na empresa, situagdo perante a seguranca social, profisséo, categoria, retribui¢cdo, a
medida decidida e a data prevista para a sua aplicagéo;
b)[...]
4-1...]
5-[...]
6 - Constitui contraordenacgéo grave o despedimento efetuado com violag&o do disposto

nosn.s1, 2, 3o0ub.

Artigo 366.°
[...]
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1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacao
correspondente a 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

2-[...1

3 - O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacgéo, sem
prejuizo do direito do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensacéo do
trabalho, nos termos previstos em legislacao especifica.

4-1...]

5-1...]
6-1..]
7-[...]

Artigo 371.°
[...]

[-.]
[.].
[.].
[-.]

5 - Constitui contraordenagéo grave o despedimento efetuado com violac&o do disposto
nos n.°s 1 e 2, assim como a falta de comunicacao ao trabalhador referidanon.° 3 e a
falta de pagamento ao trabalhador no prazo referido no n.° 4.

6-1[...].

Artigo 383.°
[...]
[...]
a) Nao tiver feito a comunicacao prevista nos n.°s 1, 3 ou 5 do artigo 360.° ou promovido
a fase de informacgdes e negociacdo prevista no n.° 1 do artigo 361.°;
b) [...];
c)[...]-

Artigo 400.°
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[.]
1-[..]
2-1..1]
3-1.].
4-[..1]
S-[...]

6 - O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia
domeéstica, nos termos de legislacdo especifica, fica dispensado do cumprimento do

aviso prévio previsto nos nimeros anteriores.

Artigo 401.°
[...]
1 - [Anterior corpo do artigo].
2 - O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao trabalhador a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos de legislagcéo
especifica.

Artigo 419.°
[...]
1-[...]
2 - O disposto no numero anterior é aplicavel a convocacgéao e realizacdo de reunides
com recurso a tecnologias de informacédo e comunicacéo, bem como o procedimento a
que se refere o artigo seguinte.

3 - [anterior n.° 2].

Artigo 424.°
[...]
1-[...1:
a)[...];
b) [...];
o) [.-.];
d)[..]
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e)[..];

f)[..];

9)[.-.];

h) [...];

) [-..];

j) Os parametros, os critérios, as regras e as instrucbes em que se baseiam os
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisGes
sobre 0 acesso e a manutencdo do emprego, assim como as condi¢des de trabalho,
incluindo a elaboracéo de perfis e o controlo da atividade profissional.

2-[...1

Artigo 433.°

Regras gerais da eleicdo dos membros da comissdo e subcomissdes de trabalhadores
1-[...]

2 - A convocatéria da eleicdo é efetuada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo
superior estabelecido nos estatutos, pela comissao eleitoral constituida nos termos dos
estatutos ou, na falta de iniciativa desta, por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, com ampla publicidade e mencdo expressa de data, hora, local e ordem
de trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente coOpia da convocatéria ao
empregador.

3-[...].

4-1...].

5 - [revogado].

Artigo 438.°
[...]
1 - A comisséo eleitoral requer ao servico competente do ministério responsavel pela
area laboral o registo da constituicdo da comisséo de trabalhadores e dos estatutos ou
das suas alteragbes, juntando os estatutos ou as alteragcbes aprovados, bem como
cOpias das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos

documentos de registo dos votantes.
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2 - A comisséo eleitoral, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requer
ainda ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral o registo da
eleicAo dos membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissbes de
trabalhadores, juntando cépias das listas concorrentes, bem como das atas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

3-[...]:

a) Da constituicdo da comisséo coordenadora e dos estatutos ou das suas alteragoes,
juntando os estatutos ou as alteragdes aprovados, bem como cépias da ata da reunido
em que foi constituida a comissdo e do documento de registo dos votantes;

b) Da eleicdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando copias das listas

concorrentes, bem como da ata da reunido e do documento de registo dos votantes.

8 - Para efeitos dos n.°s 1 a 3, pode ser exigida a exibicdo de original ou documento
autenticado, quando haja duvidas fundadas acerca do contetdo ou autenticidade da
cOpia simples, devendo para o efeito ser fixado um prazo razoavel ndo inferior a cinco

dias Uteis.

Artigo 439.°
[...]

1 - Nos oito dias posteriores a publicagdo dos estatutos da comisséo de trabalhadores
ou da comissdo coordenadora, ou das suas alteragBes, 0 servico competente do
ministério responsavel pela area laboral remete ao magistrado do Ministério Publico da
area da sede da empresa, ou da sede da comissdo coordenadora, uma apreciacao
fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da comissdo e dos estatutos, ou das
suas alteracdes, bem como copia dos documentos referidos, respetivamente, no n.° 1
ou na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior.

2-[...]

Artigo 447.°
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[...]

1-[...]

2 - O requerimento do registo de associac¢éo sindical ou associacdo de empregadores,
assinado pelo presidente da mesa da assembleia constituinte, deve ser acompanhado
dos estatutos aprovados e de certiddo ou cOpia da ata da assembleia, tendo em anexo
as folhas de registo de presencas e respetivos termos de abertura e encerramento.
3-[...].

4-1...]

a)l[...

b) Remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente certiddo ou cépia
da ata da assembleia constituinte, dos estatutos e do pedido de registo, acompanhados
de apreciacdo fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da associacdo e dos

estatutos, nos oito dias posteriores a publicacdo, sem prejuizo do disposto no niumero

10 - Para efeitos do n.° 1, pode ser exigida a exibicdo de original ou documento
autenticado, quando haja duvidas fundadas acerca do conteddo ou autenticidade da
cOpia simples, devendo para o efeito ser fixado um prazo razoavel ndo inferior a cinco

dias Uteis.

Artigo 449.°
Alteracdo de estatutos

1-[...].

2 - Caso as alteragOes dos estatutos da associacdo sejam desconformes com lei
imperativa, 0 magistrado do Ministério Publico no tribunal competente promove, no
prazo de 15 dias a contar da recec&o dos documentos referidos na alinea b) do n.° 4 do
artigo 447.° a declaracéo judicial de nulidade das mesmas.

3 - Na situagdo referida no nimero anterior, mantém-se em vigor a norma anterior a

alteracdo de estatutos.
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4 - O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral promove, em caso
de nulidade de norma dos estatutos, a publicacdo imediata de aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.
5 - [anterior n.° 4].

Artigo 460.°

[...]

1 - [Anterior corpo do artigo].
2 - O disposto nos artigos 461.°, 464.° e 465.° aplica-se igualmente a empresas onde
ndo existam trabalhadores filiados em associagfes sindicais, com as necessarias
adaptacoes.
3 - O empregador que impeca injustificadamente o exercicio do direito previsto nos

nameros anteriores incorre na pratica de uma contraordenagdo muito grave.

Artigo 461.°
[...]

1 - Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho, mediante convocacéo por
um terco ou 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou pela comissdo sindical
ou intersindical:
a)l...I
b) [...]
2-[...]
3 - Nas empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, a convocagéo
prevista no n.° 1 pode ser efetuada pelo delegado sindical.
4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].

Artigo 466.°
[...]
1-[...].
a)[...];
b) [...];
c)[...I;
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d) Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢cdes em que se baseiam o0s
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisbes
sobre o0 acesso e a manutencdo do emprego, assim como as condi¢des de trabalho,
incluindo a elaboracéo de perfis e o controlo da atividade profissional.

2-[...]

3-[...].

4 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 485.°
[...]

1 - [Anterior corpo do artigo].

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 Estado enquadra os incentivos a
contratagdo coletiva no ambito das suas politicas especificas, nomeadamente através
de medidas que privilegiem as empresas outorgantes de convengdo coletiva
recentemente celebrada e/ou revista, no quadro do acesso a apoios ou financiamentos
publicos, incluindo fundos europeus sempre que pertinente, dos procedimentos de
contratacdo publica e de incentivos de natureza fiscal.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se convencao recentemente celebrada

e/ou revista a que tenha sido outorgada ou renovada no periodo até trés anos.

Artigo 497.°
[...]

5 - A escolha nédo podera ocorrer se o trabalhador ja se encontrar abrangido por portaria
de extensdo de convencao coletiva aplicAvel no mesmo ambito do setor de atividade,
profissional e geografico.

6 - [Anterior n.° 5].

Artigo 500.°
[...]
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1-[...]

2 - A denuncia deve ser acompanhada de fundamentacdo quanto a motivos de ordem
econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convenc¢do denunciada.
3-[...]

4-1...].

Artigo 501.°
[...]

6 - Decorrido o periodo referido nos n.°s 3 e 5, consoante o caso, a convengao mantém-
se em vigor durante 45 dias apOs qualquer das partes comunicar ao ministério
responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de negociagao terminou
sem acordo, apés o que caduca, produzindo a caducidade efeitos no dia seguinte a
publicacdo referida no n.° 9 do artigo 502.° ou decorridos noventa dias daquela
comunicacdo, devendo, neste caso, a entidade empregadora publicitar o facto nos
termos do n.° 1 do artigo 480.° e informar o servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral da data dessa publicitacao.

7-1...]

8-[...]

9-[...].

Artigo 501.°-A
[...]
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10-[...].

11 - Caso a negociacao nao seja remetida para mediacao nos termos do disposto no n.°
4 ou nas situagbes em que haja mediagdo, mas esta se conclua sem acordo quanto a
revisdo total ou parcial da convengdo coletiva, qualquer das partes pode requerer
imediatamente a arbitragem necessaria prevista no artigo 510.°,

12 - No caso previsto ho nimero anterior, suspende-se o periodo de sobrevigéncia até

a deciséo arbitral proferida em sede de arbitragem necesséaria.

Artigo 502.°
[...]

1-[...]:
a)l...
b)[...I
i) [...];
i [...];
iii) Determinada por decisao judicial, transitada em julgado;
iv) Nos termos de clausula convencional expressa sobre a cessacdo da respetiva
vigéncia;
v) Decorrente da verificagdo do termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo 498.5;
vi) Decorrente de ato ou facto que determine a extin¢cdo juridica de empregador
outorgante de Acordo de Empresa ou Acordo Coletivo.
2 - As situacgOes previstas na alinea b) do nUmero anterior devem ser comunicadas ao
servico competente do ministério responsavel pela area laboral nos termos seguintes:
a) Pelo tribunal, nas situag@es previstas na subalinea iii);
b) Por qualquer das partes, nas situagdes previstas nas subalineas iv) e v);
c) Mediante troca de informacéao relativamente a entidades sujeitas a registo comercial,
nos termos a definir por protocolo a celebrar com o Instituto dos Registos e do Notariado,

I. P., nas situacdes previstas na subalinea vi).
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3 - [anterior n.° 2].

4 - [anterior n.° 3].

5 - [anterior n.° 4].

6 - [anterior n.° 5].

7 - [anterior n.° 6].

8 - [anterior n.° 7].

9 - Sem prejuizo do previsto no n.° 6 do artigo 501.°, o servico competente do ministério
responsavel pela area laboral promove a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
de aviso sobre a data da suspenséo e da cessagéo da vigéncia de convencao coletiva;
a) Nos termos do artigo 501.;

b) Ap6s a comunicagdo da extingdo de associacdo sindical ou associacdo de
empregadores, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 456.°;

c) ApOs a comunicacdo de qualquer dos factos previstos nas subalineas iii) a vi) da
alinea b) do n.° 1.

10 - O disposto nas subalineas ii) e iv) a vi) da alinea b) do n.° 1 e nas alineas b) e c)

do numero anterior é aplicavel, com as necessérias adaptacdes, as decisdes arbitrais.

Artigo 510.°
[...]
1 - [Anterior corpo do artigo].
2 - A arbitragem necessaria € igualmente determinada nos casos previstos no n.° 11 do

artigo 501.°-A, com dispensa dos requisitos previstos no n.° 2 do artigo 511.°.

Artigo 511.°
[...]

1 - A arbitragem necessaria é determinada por despacho fundamentado do ministro
responsavel pela area laboral, mediante requerimento de qualquer das partes:
a) Nos 12 meses subsequentes ao termo do prazo referido no n.° 1 do artigo anterior;
ou
b) Nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior.
2-[...1
3-[...1
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4 - Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, 0 ministro responsavel pela area
laboral determina o inicio da arbitragem necesséria no prazo de 30 dias a contar da
rececdo do requerimento previsto non.° 1.

5 - [Anterior n.° 4].

6 - [Anterior n.° 5].

Artigo 512.°
[...]

1-[...]

2 - Compete ao Conselho Econdmico e Social proceder em caso de necessidade ao
sorteio de arbitros para efeito de arbitragem para a apreciacdo dos fundamentos da
dendncia de convencao coletiva, a suspensao do periodo de sobrevigéncia, arbitragem
obrigatéria ou arbitragem necessaria, nos termos previstos, respetivamente, nos artigos
500.°-A, 501.°-A, 508.° e 510.°.

3-[...]

Artigo 513.°
[...]
O regime da arbitragem para a apreciac¢do dos fundamentos da dendncia de convencéo
coletiva, a suspensdo do periodo de sobrevigéncia, a arbitragem obrigatéria ou a
arbitragem necesséria, no que ndo é regulado nas seccdes precedentes, consta de

legislacao especifica.

Artigo 515.°
[...]
1 - A portaria de extensdo sO6 pode ser aplicada na falta de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho negocial.
2 - O disposto no numero anterior ndo obsta a emisséo de portaria de extenséo aplicavel
a trabalhador néo filiado em associacdo sindical, que tenha escolhido um instrumento
de regulamentacédo coletiva de trabalho negocial, quando ja tenha decorrido o prazo

referido no n.° 3 do artigo 497.°.

Artigo 516.°
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[...]
1-[..]
2-[...]
3 - Qualquer pessoa singular ou coletiva que possa ser, ainda que indiretamente,

[...]
[...]
afetada pela extensdo pode deduzir oposicao fundamentada, por escrito, nos 10 dias

seguintes a publicacao do projeto.
4-1...]

Artigo 517.°
[...]
1-[...]
2 - A portaria de condi¢bes de trabalho s6 pode ser aplicada na falta de instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho negocial.

Artigo 560.°
[...]
A coima prevista para as contraordenacdes referidas no n.° 4 do artigo 353.%, no n.° 2
do artigo 355.°, no n.° 7 do artigo 356.2, no n.° 8 do artigo 357.°, no n.° 6 do artigo 358.°,
no n.° 7 do artigo 360.°, no n.° 6 do artigo 361.°, no n.° 6 do artigo 363.°, no n.° 6 do
artigo 368.°, no n.° 2 do artigo 369.°, no n.° 5 do artigo 371.°, no n.° 8 do artigo 375.°, no
n.° 3 do artigo 376.2, no n.° 3 do artigo 378.° e no n.° 3 do artigo 380.°, na parte em que
se refere a violacdo do n.° 1 do mesmo artigo, ndo se aplica caso o empregador

assegure ao trabalhador os direitos a que se refere o artigo 389.°.

Artigo 3.°
Alteracdo a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
O artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redagéo atual, passa a ter

a seguinte redacao:

Artigo 16.°
[...]
1-[...1
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2 - O membro do Governo responséavel pela area laboral, ouvidas as entidades publicas
competentes, pode autorizar periodos de laboracédo do estabelecimento com amplitude
superior a definida no namero anterior, por motivos econémicos ou tecnoldgicos,
nomeadamente, por motivos de seguranca ou operacdo dos equipamentos e condi¢cdes
de mercado em que as empresas se encontram, e, designadamente, por necessidade
em funcdo de aumento temporario ou extraordinario de atividade ou encomendas.

3 - Os membros do Governo responsaveis pela area laboral e pelo setor de atividade
em causa podem, mediante despacho, autorizar a laboragdo continua do
estabelecimento por motivos econdmicos ou tecnolégicos, nomeadamente, por motivos
de seguranca ou operacdo dos equipamentos e condicdes de mercado em que as
empresas se encontram, e, designadamente, por necessidade em funcdo de aumento
temporario ou extraordinario de atividade ou encomendas.

4 - As autorizagdes previstas nos n.°s 2 e 3 tém uma validade méxima de cinco anos.
5 - [Anterior n.° 4].

6 - Nos termos do nimero anterior, 0 servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral pode solicitar parecer a autoridades ou entidades
competentes no ambito do processo de deciséo.

7 - [Anterior n.° 5].

Artigo 4.°
Alteracdo a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro
Os artigos 2.2, 3.°,5.2, 7.2, 8.9, 9. 10.° 15.°-A, 17.°, 21.°, 25.°, 28.°,29.°, 31.° ¢ 59.° da
Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte

redacéo:

Artigo 2.°
[...]
1-[...].
2-[...].
3 - A ACT é igualmente competente e instaura o procedimento previsto no artigo 15.°-A
da presente lei, sempre que se verifique a existéncia de caracteristicas de contrato de

trabalho, nomeadamente:
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a) Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 12.° e no n.° 1 do artigo 12.° A do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual,
incluindo nos casos em que o prestador de servigo atue como empresario em nome
individual ou através de sociedade unipessoal; e

b) Em caso de indicio de violacdo dos artigos 175.° e 180.° do Cédigo do Trabalho, no
ambito do trabalho temporario.

4 - O procedimento referido no nimero anterior é igualmente aplicavel nas situacdes

previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 147.° do Cdadigo do Trabalho.

Artigo 3.°
[...]

1-[...]:

a) Ao inspetor-geral da ACT, no caso de contraordenacgdes laborais;

b) [...]

2 - Nos termos do n.° 2 do artigo anterior, a decisdo dos processos de contraordenacao
compete ao inspetor-geral da ACT, quando o respetivo procedimento tiver sido realizado
pela ACT, e ao conselho diretivo do ISS, I. P., quando tiver sido realizado pelo ISS, I. P.
3-[...]

Artigo 5.°
[...]

1 - Os atos processuais podem ser praticados em suporte informatico com aposicao de
assinatura eletrénica simples.
2 - A decisdo final de aplicacdo de coima, de sancio acessoéria ou de admoestacao,
proferida através de meios eletrénicos, deve ser aposta assinatura eletrénica ou outro
meio idoneo de autenticagdo do titular do érgdo competente, nos termos de legislagéo
prépria, o qual deve ser devidamente identificado.
3 - [Revogado].
4 - A tramitacdo processual no &mbito do procedimento administrativo pode ser efetuada
informaticamente, devendo respeitar critérios de disponibilidade, acessibilidade,

integridade, autenticidade, confidencialidade, conservacéo e seguranca da informacgao.

Artigo 7.°
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[...]
1 - As notificacdes séo dirigidas para a sede ou para o domicilio dos destinatarios ou
para caixa postal eletrénica, ou, ainda, publicitadas por edital.
2-[...1
3-[...].
4 - As notificacbes no ambito dos processos contraordenacionais referentes a matérias
da seguranca social sao realizadas nos termos do Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de

agosto.

Artigo 8.°
[...]

1 - As notificagdes em processo de contraordenacéo sdo efetuadas por carta registada,
com aviso de recec¢do, nos seguintes termos:
a) Sempre que se notifique o arguido do auto de noticia, da participacdo e da decisao
da autoridade administrativa que Ihe aplique coima, san¢ao acessoria ou admoestacao;
b) Sempre que o notificando se recusar a receber ou assinar a notificacdo, o distribuidor
do servigo postal certifica a recusa, considerando-se efetuada a notificacao;
¢) A notificacdo por carta registada considera-se efetuada na data em que seja assinado
0 aviso de recec¢do ou no 3.° dia util apés essa data, quando o aviso seja assinado por
pessoa diversa do notificando;
d) Se, por qualquer motivo, a carta registada for devolvida a entidade remetente, a
notificacdo é reenviada ao notificando por via postal simples, considerando-se efetuada
a notificagéo.
2 - As notificagdes referidas no nimero anterior podem ser efetuadas através do servico
publico de notificagbes eletronicas associado & morada Unica digital, do sistema de
notificagBes eletronicas da segurancga social, ou da caixa postal eletrénica, equivalendo
ambas a remessa por via postal registada com aviso de rececéo.
3 - Na impossibilidade de concretizar a notificacdo prevista nos nimeros anteriores,
designadamente quando a sede ou o domicilio dos destinatarios se situar fora do
territério nacional, a mesma pode ser feita por edital, nos seguintes termos:
a) Publicitacdo em anuncio no sitio na Internet da ACT e da seguranca social de acesso
publico;

b) Considera-se feita no dia da publicitacdo do andncio;
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c¢) Produz efeitos ap6s o prazo de dilagédo de trés dias.

Artigo 9.°

[...]
1 - As notificacBes efetuadas na pendéncia do processo nao referidas no artigo anterior
sao efetuadas por meio de carta simples ou correio eletrénico ou caixa postal eletrénica.
2 - Quando a notificacdo seja efetuada por carta simples deve ficar expressamente
registada no processo a data da respetiva expedicdo e a morada para a qual foi enviada,
considerando-se a notificagéo efetuada no 5.° dia posterior a data ali indicada, devendo
esta cominagdo constar do ato de notificagao.
3 - [Revogado].
4 - [Revogado].
5 - Quando a notificacdo seja efetuada através do servico publico de notificagdes
eletrénicas associado a morada Unica digital ou do sistema de notificacfes eletrénicas
da seguranca social, sdo aplicadas as respetivas regras de perfeicdo da notificagéao.
6-1[...].

Artigo 10.°
[...]

1 - [Revogado].
2-[...]
3 - Oinspetor do trabalho ou da seguranca social, consoante os casos, pode, caso assim
0 entenda, notificar ou entregar imediatamente ao infrator o instrumento referido no n.°
2.
4-1...]

Artigo 15.°-A
[...]
1 - Caso o inspetor do trabalho verifique, na relacdo entre a pessoa que presta uma
atividade e outra ou outras que dela beneficiam, a existéncia de caracteristicas de
contrato de trabalho, nos termos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 2.°, lavra um auto e
notifica 0 empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar a situacdo, ou se pronunciar

dizendo o que tiver por conveniente.
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2 - O procedimento é imediatamente arquivado caso o empregador faca prova da
regularizacéo da situacdo do trabalhador, designadamente, mediante a apresentacao
do contrato de trabalho ou de documento comprovativo da existéncia do mesmo,
reportada & data do inicio da relagdo laboral, mas ndo dispensa a aplicacdo das
contraordenacdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° e no n.° 10 do artigo 12.°-A do Cédigo
do Trabalho.

3-[...].

4-1...]

Artigo 17.°
[...]
1-[...]
2 - Dentro do prazo referido no nimero anterior, o arguido pode apresentar resposta
escrita, em lingua portuguesa, devendo juntar os documentos probatérios de que
disponha e arrolar testemunhas, até ao maximo de duas por cada infragdo.
3-[...]

Artigo 21.°
[...]
1-[...].
2 - Os depoimentos prestados nos termos do numero anterior devem ser
preferencialmente realizados através de meios técnicos audiovisuais.
3-[...]

Artigo 25.°
[...]

1-[...].
2 - As sancgfOes aplicadas as contraordenacdes em concurso sdo sempre objeto de
cumulo material.
3 - [Anterior proémio do n.° 2]:
a) [Anterior alinea a) do proémio do n.° 2];
b) [Anterior alinea b) do proémio do n.° 2].
4 - [Anterior n.° 3].
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5 - [Anterior n.° 4].
6 - [Anterior n.° 5].

Artigo 28.°
[...]
1 - A infracdo cuja factualidade seja passivel de ser verificada exclusivamente por
informacéo recolhida em base de dados pode seguir a forma de processo especial.
2 - O processo especial ndo é aplicavel quando o infrator j4 tenha sido condenado
anteriormente pela mesma infracdo, sobre a qual ainda néo tenha decorrido um prazo
superior ao da prescricdo da respetiva coima, contado a partir da data da decisédo

condenatoria.

Artigo 29.°
[...]

1 - A autoridade administrativa competente comunica ao infrator, através de suporte
informético com aposi¢éo de assinatura eletrénica simples, nomeadamente através do
sistema de notificagBes eletronicas previsto no artigo 23.°-A do Cddigo dos Regimes
Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua
redacdo atual, a descricdo sumaria dos factos imputados, com mencéo das disposicées
legais violadas, e a indicagéo do valor da coima calculada.

2 - Na mesma comunicacao o infrator é informado da possibilidade de pagamento da
coima, no prazo de cinco dias, com a reducéo prevista nos termos do artigo seguinte.
3 - A falta de pagamento no prazo referido no nidmero anterior determina o imediato

prosseguimento do processo de acordo com as regras previstas nos artigos 17.° a 27.°.

Artigo 31.°
[...]
O cumprimento da obrigacdo devida e o pagamento da coima nos termos do n.° 2 do
artigo 29.° equivale a decisdo condenatéria definitiva, ndo podendo o facto voltar a ser
apreciado como contraordenagcdo, nem o infrator impugnar judicialmente aquela

decisao.

Artigo 59.°
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[...]
1 - As custas processuais relativas a tramitagdo administrativa séo cobradas a razéo de
1, 2 ou 3 unidades de conta (UC), de acordo com o escalédo de gravidade de cada uma
das contraordenacgfes objeto de decisdo de aplicacdo de coima, de sancdo acessoria
ou de admoestacao.
2 - Quando nao seja possivel determinar o escaldao de gravidade da contraordenacéo é
cobrada 1 UC nos termos do numero anterior.
3 - Acrescem ao disposto nos numeros anteriores 0s encargos decorrentes da
realizacdo de peritagens e traducoes.
4 - As custas processuais sdo pagas integralmente e de uma sé vez.
5 - Os montantes relativos a custas processuais e outros encargos constituem receita

propria das entidades administrativas que procederam a tramitagdo processual.

Artigo 5.°
Alteracdo ao Cdédigo dos Regimes Contributivos
Os artigos 29.° e 243.° do Codigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei
n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte

redacao:

Artigo 29.°
[...]

1-1...]

2-[...]

3-[...]

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cumprimento da obrigacédo prevista no
n.° 1, presume-se que o trabalhador iniciou a prestacdo de trabalho ao servico da
entidade empregadora faltosa no 1.° dia do 12.° més anterior ao da verificagdo do
incumprimento.

5-1...]

6-1[...]

7 - A violag&o do disposto nos n.°s 1 a 3 constitui contraordenacéo leve, quando seja

cumprida nas 24 horas subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenacao

muito grave nas demais situagoes.
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8 - A verificacdo da presuncdo prevista n.° 4 deve ser comunicada pelo servico
competente da seguranca social ao servico com competéncia inspetiva do ministério

responsavel pela area laboral, para efeitos da aplicacdo da respetiva contraordenacao.

Artigo 243.°
[...]

1 - [Anterior corpo do artigo]:

2 - Em caso de reincidéncia na pratica das contraordenac¢des muito graves previstas
nos artigos 29.° e 40.° sdo aplicadas ao empregador as seguintes san¢des acessorias:
a) Privacado do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servi¢co
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos;

b) Privacdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos publicos, por um

periodo até dois anos.

Artigo 6.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro
Os artigos 13.°2, 14.°, 17.°, 24.°, 28.°, 30.°, 32.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24

de outubro, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacgéao:

Artigo 13.°
[...]
1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a 40 horas.
2-[...]
3 - Quando exista acordo do trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser

observado em termos médios dentro dos limites previstos no Codigo do Trabalho.

Artigo 14.°
[...]
1 - O trabalhador de servico doméstico tem direito, em cada dia, a gozar de intervalos
para refeicdes e descanso, sem prejuizo das funcbes de vigilancia e assisténcia a

prestar ao agregado familiar.
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2 - Sem prejuizo do disposto no Cdadigo do Trabalho, relativamente ao trabalho de
menor, o trabalhador alojado tem direito a um repouso noturno de, pelo menos, onze
horas consecutivas, que ndo deve ser interrompido, salvo por motivos graves,
imprevistos ou de for¢ca maior, ou quando tenha sido contratado para assistir a doentes
ou criancas até aos trés anos.

3 - A organizacéao dos intervalos para refeicdes e descanso é estabelecida por acordo
ou, na falta deste, fixada pelo empregador dentro dos limites previstos no Cédigo do
Trabalho.

Artigo 17.°
[...]
1-[...]
2-[...1
3 - Para efeitos do nimero anterior, os valores do alojamento e da alimenta¢do sao os

determinados por referéncia ao valor da remuneracao minima mensal garantida.

Artigo 24.°
[...]

1 - Os trabalhadores do servico doméstico tém direito, sem prejuizo da retribuicdo, ao
gozo dos feriados previstos no Cadigo do Trabalho.
2 - Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho quanto ao trabalho de menor, com
0 acordo do trabalhador pode haver prestacdo de trabalho nos feriados, de duracéo
igual ao periodo normal de trabalho diario, conferindo o direito a um descanso
compensatorio remunerado, a gozar na mesma semana ou na seguinte.
3 - Quando, por razdes de atendivel interesse do agregado familiar, ndo seja viavel o
descanso compensatério nos termos do nimero anterior, o trabalhador tem direito a
remuneragdo correspondente.
4 - Os trabalhadores de servico doméstico ndo podem sofrer redug&o na retribuicdo por

motivo do gozo de feriados.

Artigo 28.°
[...]
1-[...]
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a) [Revogada];

b) [Revogada];

o).l

d) Ocorrendo alteragéo substancial das circunstancias de vida familiar do empregador
gque torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho,
designadamente quanto tenha cessado a necessidade de assisténcia para a qual o
trabalhador foi contratado;

e) [Revogada].

2 - [Revogado].

3-[...].

4-1...]

5 - Nas situagdes previstas nas alineas c) e d) do n.° 1, a cessacao do contrato deve ser
comunicada ao trabalhador, com antecedéncia minima de sete, 15 ou 30 dias conforme
o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo

superior, com a indicacdo dos motivos em que a mesma se fundamenta.

Artigo 30.°
[...]

Constitui justa causa de despedimento por parte do empregador, entre outros, 0s
seguintes factos e comportamentos culposos por parte do trabalhador:
a)[...];
b) [...];
o) [.-]
d[...I
e)[..];
f)[...]I;
o).
h) [...];
) [...];
DL
K)[...];
DI...];
m) [...];
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n)[...];
0) [...];
p) [...].

Artigo 32.°
[...]

1-[...]:
a)[...];
b) [...];
o]
d[...I
e)[..];
f)[...];
9)[...];
h) [...];
i) Violagdo culposa das garantias legais ou constantes do contrato de trabalho,
designadamente a prética de assédio pelo empregador, outros membros do agregado
familiar ou por outros trabalhadores.
2 - A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a e) e g) a i) do nimero anterior
confere ao trabalhador o direito a indemnizacdo de valor correspondente a um més de

retribuicdo por cada ano completo de servico ou fracao.

Artigo 36.°
[...]
1 - Constitui contraordenag¢éo muito grave a violagédo do disposto no n.° 1 do artigo 9.°.
2 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do n.° 1 do artigo 10.°, do n.° 1 do artigo
13.9, dos n.° 1 e 2 do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 15.°, dos n.°s 1 e 2 do artigo 24.°,
dos n.%°s 1 e 3 do artigo 26.°, do n.° 3 do artigo 28.° e do n.° 3 do artigo 29.° no caso de
a resciséo do contrato de trabalho ser efetuada pelo empregador.

3 - [Revogado].

Artigo 7.°

Alteracdo ao Codigo do Processo de Trabalho
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Os artigos 33.°, 34.°, 36.°-A, 37.°, 38.%, 40.°-A e 186.>-N do Cadigo do Processo de
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, na sua redacgdo
atual, passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 33.°
[...]

1-[...]
2-[...1
3 - O regime de inversdo do contencioso ndo é aplicavel a providéncia cautelar de

suspensédo do despedimento quando for requerida a impugnacdo da regularidade e

licitude do despedimento, nos termos do n.° 5 do artigo 34.° e do artigo 98.°-C.

Artigo 34.°
[...]

1 - Apresentado o requerimento inicial no prazo previsto no artigo 386.° do Cdodigo do
Trabalho ou no artigo 33.°-B, 0 juiz ordena a citagdo do requerido para se opor,
querendo, e designa no mesmo ato data para a audiéncia final, que deve realizar-se no
prazo de 15 dias.
2 - O duplicado da peticéo inicial é remetido ao trabalhador simultaneamente com a
notificacdo da data da audiéncia final, com a expressa adverténcia de que pode, no
prazo de 5 dias, aderir aos factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar
articulado proéprio e constituir mandatario.
3 - [Anterior n.° 2].
4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].

Artigo 36.°-A
[...]
[...]:
a)[...];
b) [...];
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c) A acdo referida na alinea anterior prossegue os ulteriores termos por dependéncia do
procedimento cautelar em cujo requerimento inicial foi originariamente formulado o

respetivo pedido, nos termos do n.° 5 do artigo 34.°.

Artigo 37.°
[...]

1-[...]
2 - Se o requerido ndo comparecer nem justificar a falta no préprio ato, ou nédo se fizer
representar por mandatario com poderes especiais, a providéncia é julgada procedente,
salvo se tiver havido cumprimento do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 34.°, caso em
que o juiz decide com base nos elementos constantes dos autos e na prova que
oficiosamente determinar.
3- [...]

Artigo 38.°
[...]
1 - Se o requerido ndo cumprir injustificadamente o disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo
34.9, a providéncia é decretada.
2-[...]

Artigo 40.°-A
[...]
1-1...]
2 - O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel quando for requerida a
impugnacéo da regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n.° 5 do artigo
34.° e do artigo 98.°-C.

Artigo 186.°- N
[...]
1-[...]
2-[...1
3 - As provas sao oferecidas na audiéncia, podendo cada parte indicar até trés

testemunhas a notificar nos termos do artigo 66.°.
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Artigo 8.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho
O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de junho, na sua redagéo atual, passa a

ter a seguinte redacao:

Artigo 11.°
[...]

1-[...]

2-[...1

3 - Sempre que um inspetor do trabalho verifigue a existéncia de indicios de um
despedimento em violagdo das alineas a), c) ou d) do artigo 381.° e dos artigos 382.°,
383.° ou 384.° do Caodigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacéo atual, lavra um auto e notifica 0 empregador para regularizar
a situacao.

4 - Findo o prazo referido no nimero anterior sem que a situagdo do trabalhador em
causa se mostre devidamente regularizada, a Autoridade para as Condi¢cdes do
Trabalho remete, em cinco dias, participacdo dos factos para os servigos do Ministério
Publico junto do tribunal do lugar da prestacdo de trabalho, acompanhada de todos os
elementos de prova recolhidos, para fins de instauracdo de procedimento cautelar de

suspensédo de despedimento.

Artigo 9.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro
Os artigos 5.°, 6.9, 7.°, 9.2, 11.°, 12.° 16.°, 22.2, 24.° 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.°

260/2009, de 25 de setembro, na sua redacéo atual, passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 5.°
[...]
1-[...1:
a)l..];
b) [...];
c)[..I
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d)[...];

e) Cumprimento da obrigacdo de declaracdo do beneficidrio efetivo, nos termos do
Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario Efetivo;

f) [Anterior alinea e)].

2 - Considera-se verificado o requisito de idoneidade referido na alinea a) do numero
anterior quando a empresa ou o respetivo sécio, gerente, diretor ou administrador,
consoante aplicavel:

a)l[...;

b) [...];

c)[..I

d)[...];

e) Nao tenha sido condenado, ndo faca ou néo tenha feito parte da pessoa coletiva,
enguanto sdcio, gerente, diretor ou administrador, ou no caso de pessoa singular o
empresario em nome individual, que tenha sido condenado:

i) Por sentenca transitada em julgado pela pratica dos crimes previstos nos artigos 184.°
a 185.°-A da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua redacao atual, e nos artigos 159.° e
160.° do Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marc¢o, na sua
redacao atual;

ii) Por sentenca transitada em julgado pela préatica de crimes laborais, contributivos e
fiscais nos dltimos cinco anos;

iif) Na pratica de contraordenacdes laborais muito graves nos ultimos dois anos.
3-[...]

4-1...]

a) Existéncia de trabalhadores contratados pela empresa em numero suficiente e com
as competéncias adequadas para o desenvolvimento da sua atividade, que prestem as
suas fungBes diariamente na empresa, com 0s seguintes requisitos minimos:

i) Para exercicio de atividade, uma percentagem minima de trabalhadores com contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, determinado
em fung&o do numero de trabalhadores temporarios nos ultimos 12 meses, que se deve
manter durante o exercicio da atividade da empresa, e que inclui os trabalhadores
referidos nas subalineas seguintes, nos termos e critérios a fixar em decreto

regulamentar;

61



N
LT 1

FSSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comisséo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusado

i) Um diretor técnico, a tempo completo, com habilitagdo de nivel superior e experiéncia
profissional adequada na area dos recursos humanos;

iif) Atendimento diario presencial ao publico com, pelo menos, um trabalhador, a tempo
completo;

iv) Um trabalhador qualificado para assegurar a &rea financeira e administrativa,
incluindo contabilidade organizada segundo a legislacao aplicavel, salvo se a empresa
recorrer a prestacao de servico;

b) Existéncia de instalacdes especificas, adequadas ao exercicio da atividade e
devidamente equipadas para o exercicio da atividade, com as seguintes caracteristicas
minimas:

i) Espacos de trabalho e de atendimento presencial ao publico, aferidos por visita prévia
as instalacoes;

ii) Identificagdo da empresa de trabalho temporario, horario de funcionamento e de
atendimento presencial ao publico, visiveis do exterior.

5 - Para efeitos da subalinea ii) da alinea a) do namero anterior, considera-se
experiéncia profissional adequada para o exercicio de funcdes de diretor técnico dois
anos de experiéncia na area de gestao de recursos humanos.

6-1[...].

Artigo 6.°

[...]
1 - O interessado apresenta ao servico publico de emprego, por via eletrénica, o
requerimento de licenca para o exercicio da atividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para ocupacao por utilizadores com indicagdo das atividades a exercer e
instruido com os seguintes documentos:
a) Declaragéo na qual o requerente indique o seu nome, o numero de identificagéo fiscal,
0 nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, e o domicilio ou, no caso de
pessoa coletiva, a denominacao, a sede, o numero de identificagdo de pessoa coletiva,
0 nome dos titulares dos 6rgdos sociais e, em ambos 0s casos, a localizacdo dos
estabelecimentos em que exerca a atividade;
b) Certificado atualizado de registo criminal ou o respetivo codigo de acesso e outros

documentos emitidos pelas autoridades competentes comprovativos da idoneidade do
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requerente e, no caso de pessoa coletiva, dos soOcios, gerentes, diretores ou
administradores;

o).l

d) Certiddo atualizada do registo comercial da sociedade ou o respetivo cédigo de

acesso, no caso de pessoa coletiva;

e)[..];

Artigo 7.°
[...]

1 - O requerente constitui, a favor do servi¢o publico de emprego, uma cauc¢éo para o
exercicio da atividade de trabalho temporério, de valor correspondente a 150 meses da
retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa contributiva global
incidente sobre aquele valor.
2-[...]
3-[...]:
a) Até 100 trabalhadores, a caucao corresponde ao valor equivalente a 150 meses da
retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa contributiva global
incidente sobre aquele valor;
b) De 101 a 200 trabalhadores, a caucdo corresponde ao valor equivalente a 200 meses
da retribuicAo minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa contributiva
global incidente sobre aquele valor;
c) De 201 a 300 trabalhadores, a caucéo corresponde ao valor equivalente a 250 meses
da retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa contributiva
global incidente sobre aquele valor;
d) De 301 a 1000 trabalhadores, a caucéo corresponde ao valor equivalente a 300
meses da retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa

contributiva global incidente sobre aquele valor;
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e) De 1001 a 2000 trabalhadores, a caucdo corresponde ao valor equivalente a 400
meses da retribuicAo minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa
contributiva global incidente sobre aquele valor;

f) Mais de 2000 trabalhadores, a caucdo corresponde ao valor equivalente a 500 meses
da retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa contributiva

global incidente sobre aquele valor.

]
]
|
|
]
]

Artigo 9.°
[...]

1 - O interessado apresenta ao servico publico de emprego, por via eletrénica, o
requerimento de licenca para o exercicio da atividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para ocupacao por utilizadores com indicagdo das atividades a exercer e
instruido com os seguintes documentos:
a)[...];
b) [...];
o[-
d) Comprovativo da declaracao do beneficiério efetivo ou o respetivo cédigo de acesso;
e) Contactos telefonicos e de endereco eletrénico.
2-[...1:
a)[...I
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b) Identificar, no sistema de informac&o da seguranca social, as entidades utilizadoras,
bem como os trabalhadores temporarios colocados, no momento da cedéncia do
trabalhador & empresa utilizadora de trabalho temporario;

c)I[...]

3-[...].

4 - A empresa de trabalho tempordario deve assegurar o cumprimento das obrigacdes
legais respeitantes a protecdo de dados pessoais, de acordo com o Regulamento (UE)
n.° 679/2017, de 16 de abiril, a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e 0 Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

5 - [Anterior n.° 4].

Artigo 11.°
[...]

1-[...]
2-[...].
3-[...].
4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o servico publico de emprego pode, a

todo o tempo, proceder ao controlo do cumprimento dos requisitos da licenca.
5 - [Anterior n.° 4].

Artigo 12.°
[...]

1 - O servigo publico de emprego suspende, durante dois meses, a licenca de exercicio
de atividade de cedéncia temporéaria de trabalhadores para utilizagdo de terceiros
utilizadores sempre que se verifigue o incumprimento do previsto nos n.°s 1 ou 2 do

artigo anterior.
]
1.
]
]
]

Artigo 16.°
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[...]
1-[...]
2-[...]
a) A idoneidade e o comprovativo da declaracéo do beneficiario efetivo ou o respetivo
cbdigo de acesso, nos termos das alineas a) e €) do n.° 1 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 5.%;
b) [...];
o[-]
d) Uma estrutura organizativa adequada.
3 - Considera-se verificado o requisito de estrutura organizativa adequada quando a
agéncia relina os seguintes requisitos:
a) Existéncia de trabalhadores contratados pela empresa em numero suficiente e com
as competéncias adequadas para o desenvolvimento da sua atividade, que prestem as
suas fungbes diariamente na empresa, com 0s seguintes requisitos minimos:
i) Um trabalhador, a tempo completo, que assegure o atendimento diario ao publico;
i) Um trabalhador qualificado para assegurar a contabilidade organizada segundo a
legislacao aplicavel, salvo se a empresa recorrer a prestacao de servico;
b) Existéncia de instalacbes especificas, adequadas ao exercicio da atividade e
devidamente equipadas para o exercicio da atividade, com as seguintes caracteristicas
minimas:
i) Espacos de trabalho e de atendimento presencial ao publico;
i) Identificacdo da agéncia, horario de funcionamento e de atendimento presencial ao
publico, visiveis do exterior.
4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].
6 - A comunicagéo referida nos n.°s 1, 2 e 4 é efetuada ao servigo publico de emprego
através do balcao unico eletronico dos servigos e é valida para todo o territorio nacional.
7 - Constitui contraordenacdo muito grave a ndo apresentacdo da comunicagdo nos
termos dos n.°s 1, 2 ou 4, punivel com coima de (euro) 2800 a (euro) 6000 ou (euro) 12
000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.
8 - Constitui contraordenac¢do muito grave a prestacéo de servicos em territorio nacional
de colocacéo de candidatos a emprego por agéncias que ndo possuam idoneidade, ndo
tenham a situacdo contributiva regularizada perante a administracao tributaria e a

seguranca social nacionais ou ndo possuam uma estrutura organizativa adequada, ou,
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no caso das agéncias ndo estabelecidas em Portugal, segundo a legislacdo do Estado-
Membro de origem, punivel com coima de (euro) 2800 a (euro) 6000 ou (euro) 12 000,
consoante se trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

9 - [Anterior n.° 8].

Artigo 22.°
Exercicio ilegal e interdicao temporéria da atividade

1 - O servigco com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral
interdita temporariamente, nos termos do regime geral do ilicito de mera ordenagéo
social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-
Leis n.°s 356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, e 323/2001, de 17 de
dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro, o exercicio de atividade da
agéncia sempre que se verifiqgue a sua ilegalidade por violagcdo do disposto no n.° 3 do
artigo 14.°, no n.° 8 do artigo 16.°, na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.%, no n.° 1 do artigo
26.° e non.° 1 do artigo 28.°.

2-[...1
3-[...].
Artigo 24.°
[...]

1-[...]:

a) A alteracdo do domicilio, sede ou estabelecimento principal em Portugal, e dos
contactos telefénicos e de correio eletrénico no prazo de 15 dias;

b) [...];

o) [.-]

Artigo 26.°
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[.]

7 - Por incumprimento do previsto na alinea a) do n.° 1, as agéncias privadas de
colocacdo séo subsidiariamente responsaveis pelos créditos laborais devidos e néo
pagos de trabalhadores por estas selecionados, nos seis meses subsequentes a

colocacdo.

Artigo 27.°
[...]

5 - Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do disposto no presente artigo
punivel com coima de (euro) 2800 a (euro) 6000 ou (euro) 12000, consoante se trate de

pessoa singular ou pessoa coletiva.»

Artigo 10.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho
O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redagéo atual, passa a

ter a seguinte redacao:

Artigo 6.°

[.]
1-1..1]

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica:
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a) Aos rendimentos de trabalho dependente auferidos por jovens que prestem trabalho
em férias escolares nos termos da subseccao V da secc¢do | do capitulo 1l do Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social;

b) Aos rendimentos de trabalho dependente auferidos por jovens trabalhadores-
estudantes, com idade igual ou inferior a 27 anos, cujo montante anual n&o seja superior
a 14 x retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), para efeitos de atribuicdo da
prestacdo social abono de familia, de bolsas de ensino superior e pensfes de

sobrevivéncia.

Artigo 11.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho
Os artigos 8.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, passam a ter a seguinte
redacéo:
Artigo 8.°
[...]
1- Durante o decurso do periodo de estagio, a entidade promotora paga ao
estagiario um subsidio mensal de estagio, cujo montante ndo pode ser inferior ao
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
2- [...]
3- [...]
4 - [...]

Artigo 9.°
[...]

4 - A entidade promotora do estagio deve ainda contratar um seguro de acidentes de
trabalho.
5-[...1

Artigo 10.°
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[...]
A relacdo juridica decorrente da celebracdo de um contrato de estagio ao abrigo do
presente decreto-lei € equiparada, para efeitos de seguranca social, a trabalho por conta

de outrem.

Artigo 12.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2019, de 16 de setembro

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 139/2019, de 16 de setembro, passa a ter a seguinte
redacéo:

Artigo 27.°

[...]

1-[...]
2 - As familias de acolhimento beneficiam, sempre que aplicavel e com as devidas
adaptacdes, da protecdo na parentalidade, concretizada na atribuicdo dos subsidios
previstos nas alineas d), e), f), h), i) e j) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 91/2009,
de 9 de abril, na sua redacao atual, para os beneficiarios do regime geral de seguranca
social, e nas alineas d), e), g), h) e i) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 89/2009,
de 9 de abril, na sua redacdo atual, para os subscritores do regime de protecéo social
convergente.
3-[...].
4-1..].

Artigo 13.°
Aditamento ao Regime Geral das Infragdes Tributéarias
E aditado ao Regime Geral das Infragdes Tributarias, aprovado em anexo a Lei n.°

15/2001, de 5 de junho, na sua redacéo atual, o artigo 106.°-A, com a seguinte redacao:

Artigo 106.°-A
Omissao de comunicacéo de admisséo de trabalhadores
As entidades empregadoras que ndo comuniguem a seguranga social a admissao de
trabalhadores nos termos previstos nos n.%s 1 a 3 do artigo 29.° do Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado em anexo a Lei

n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual, no prazo de seis meses
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subsequentes ao termo do prazo legalmente previsto, sdo punidas com as penas
previstas no n.° 1 do artigo 105.°.

Artigo 14.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho
S&o aditados ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacao atual, os artigos 10.°-A, 10.°-B, 12.°-A, 38.°-A, 89.°-A, 101.°-A a 101.°-
H, 338.9-A, 498.° A e 500.°-A, com a seguinte redagao:

Artigo 10.°-A

Representagéo e negociagéo coletiva
1 - As pessoas em situacao de dependéncia econdmica, nos termos do artigo anterior,
tém direito:
a) A representacédo dos seus interesses socioprofissionais por associacao sindical e por
comissao de trabalhadores;
b) A negociacdo de instrumentos de regulamentac&o coletivas de trabalho negociais,
especificos para trabalhadores independentes, através de associa¢des sindicais;
c) A aplicacéo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho negociais j&
existentes e aplicaveis a trabalhadores, nos termos neles previstos;
d) A extensdo administrativa do regime de uma convencao coletiva ou de uma decis&o
arbitral, e a fixacdo administrativa de condicdes minimas de trabalho, aplicando-se a
emissao destes instrumentos, com as necessarias adaptagées, 0 regime previsto nos
artigos 514.° e seguintes.
2 - O direito a representacao coletiva dos trabalhadores independentes em situagéo de
dependéncia econOmica, nos termos do artigo anterior, é definido em legislacdo
especifica que assegure:
a) O acompanhamento por comisséo de trabalhadores e por associacdo sindical nos
termos do disposto nos artigos 423.° e 443.9;
b) Que as convengbes coletivas especificamente negociadas para trabalhadores
independentes economicamente dependentes devem respeitar o disposto nos artigos
476.° e seguintes e requerem consulta prévia das associacbes de trabalhadores

independentes representativas do setor;
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c) Que a aplicacdo de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ja
existentes, aos trabalhadores independentes economicamente dependentes que
desempenhem fungdes correspondentes ao objeto social da empresa por um periodo
superior a 60 dias, depende de escolha, aplicando-se com as necessarias adaptacdes

o disposto no artigo 497.°.

Artigo 10.°-B
Aplicacéo do regime de trabalhador independente
Para efeitos do disposto nos artigos anteriores, a aplicagdo do regime de trabalhador
independente em situagédo de dependéncia econdmica depende de declaracéo dirigida
pelo prestador de trabalho ao beneficiario da atividade, acompanhada de comprovativo

que ateste o preenchimento do requisito previsto no n.° 2 do artigo 10.°.

Artigo 12.°-A
Presuncéo de contrato de trabalho no &mbito de plataforma digital

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, presume-se a existéncia de contrato de
trabalho quando, na relacdo entre o prestador de atividade e a plataforma digital se
verifiqguem algumas das seguintes caracteristicas:
a) A plataforma digital fixa a retribuicdo para o trabalho efetuado na plataforma ou
estabelece limites maximos e minimos para aquela;
b) A plataforma digital exerce o poder de direcdo e determina regras especificas,
nomeadamente quanto a forma de apresentacdo do prestador de atividade, a sua
conduta perante o utilizador do servi¢o ou a prestagéo da atividade;
c) A plataforma digital controla e supervisiona a prestacdo da atividade, incluindo em
tempo real, ou verifica a qualidade da atividade prestada, nomeadamente através de
meios eletrénicos ou de gestéo algoritmica;
d) A plataforma digital restringe a autonomia do prestador de atividade quanto a
organizacao do trabalho, especialmente quanto a escolha do horéario de trabalho ou dos
periodos de auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizagdo de
subcontratados ou substitutos, através da aplicacdo de sanc¢des, a escolha dos clientes

ou de prestar atividade a terceiros via plataforma,;
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e) A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o prestador de atividade,
nomeadamente o poder disciplinar, incluindo a excluséo de futuras atividades na
plataforma através de desativacéo da conta;

f) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma digital
ou sdo por estes explorados através de contrato de locacao.

2 - Para efeitos do numero anterior, entende-se por plataforma digital a pessoa coletiva
que presta ou disponibiliza servicos a distancia, através de meios eletronicos,
nomeadamente sitio da internet ou aplicagéo informatica, a pedido de utilizadores e que
envolvam, como componente necesséria e essencial, a organizacdo de trabalho
prestado por individuos a troco de pagamento, independentemente de esse trabalho ser
prestado em linha ou numa localizacdo determinada, sob termos e condigbes de um
modelo de negb6cio e uma marca proprios.

3 - O disposto no n.° 1 aplica-se independentemente da denominacdo que as partes
tenham atribuido ao respetivo vinculo juridico.

4 - A presuncéo prevista no n.° 1 pode ser ilidida nos termos gerais, nomeadamente se
a plataforma digital fizer prova de que o prestador de atividade trabalha com efetiva
autonomia, sem estar sujeito ao controlo, poder de direcéo e poder disciplinar de quem
0 contrata.

5 - A plataforma digital pode, igualmente, invocar que a atividade é prestada perante
pessoa singular ou coletiva que atue como intermediério da plataforma digital para
disponibilizar os servicos através dos respetivos trabalhadores.

6 - No caso previsto no nimero anterior, ou caso o prestador de atividade alegue que é
trabalhador subordinado do intermediario a que se refere o nimero anterior, aplica-se
igualmente, com as necessarias adaptacdes, a presuncao a que se refere o nimero 1,
bem como o disposto no numero 3, cabendo ao tribunal determinar quem é a entidade
empregadora.

7 - A plataforma digital ndo pode estabelecer termos e condi¢cdes de acesso a prestacao
de atividade em plataforma digital, incluindo na gestao algoritmica, mais desfavoraveis
ou de natureza discriminatéria para os prestadores de atividade que estabelecam uma
relacdo direta com a plataforma, comparativamente com as regras e condi¢des definidas
para as pessoas singulares ou coletivas que atuem como intermediérios da plataforma

digital para disponibilizar os servigos através dos respetivos trabalhadores.
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8 - A plataforma digital e a pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da
plataforma digital para disponibilizar os servi¢os através dos respetivos trabalhadores,
bem como os respetivos gerentes, administradores ou diretores, assim como as
sociedades que com estas se encontrem em relacdo de participacdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, sdo solidariamente responsaveis pelos créditos do trabalhador
emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violacdo ou cessacao, celebrado entre
o trabalhador e a pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma
digital, bem como pelos encargos sociais correspondentes e pelo pagamento de coima
aplicada pela prética de contraordenacéo laboral relativos aos ultimos trés anos.

9 - Nos casos em que se considere a existéncia de contrato de trabalho, aplicam-se as
normas previstas no presente Coédigo que sejam compativeis com a natureza da
atividade desempenhada, nomeadamente o disposto em matéria de acidentes de
trabalho, cessacdo do contrato, proibicdo do despedimento sem justa causa,
remuneracdo minima, férias, limites do periodo normal de trabalho, igualdade e nao
discriminagao.

10 - Constitui contraordenacdo muito grave imputavel ao empregador, seja ele a
plataforma digital ou pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da
plataforma digital para disponibilizar os servigos através dos respetivos trabalhadores
que nela opere, a contratacdo da prestacdo de atividade, de forma aparentemente
autbnoma, em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar
prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.

11 - Em caso de reincidéncia sdo ainda aplicadas ao empregador as seguintes sancdes
acessorias:

a) Privacado do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servi¢co
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos;

b) Privacdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos publicos, por um
periodo até dois anos.

12 - A presuncao prevista no n.° 1 aplica-se as atividades de plataformas digitais,
designadamente as que séo reguladas por legislagdo especifica relativa a transporte
individual e remunerado de passageiros em veiculos descaracterizados a partir de

plataforma eletrénica.
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Artigo 38.°-A

Falta por Luto Gestacional
1 - Nos casos em que ndo haja lugar a licenca prevista no artigo anterior, a trabalhadora
pode faltar ao trabalho por motivo de luto gestacional até trés dias consecutivos.
2 - O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se verifique
0 gozo da licencga prevista no artigo anterior ou a falta prevista no nimero anterior.
3 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, a trabalhadora e o trabalhador
informam os respetivos empregadores, apresentando, logo que possivel, prova do facto
invocado, que é feita através de declaracéo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
saude, ou ainda atestado médico.

4 - Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 e 2.

Artigo 89.°-A

Contrato de trabalho com estudante em periodo de férias ou interrupcao letiva
1 - O contrato de trabalho celebrado com estudante, vigente em periodo de férias
escolares ou interrupcao letiva, ndo esta sujeito a forma escrita.
2 - O disposto no numero anterior nao depende da condicdo de trabalhador-estudante
nos termos do artigo 94.°.
3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 empregador deve comunicar a
celebracao do contrato ao servico competente da seguranca social, mediante formulario
eletronico que deve satisfazer todas as exigéncias de comunicacao previstas noutras
disposicgdes legais, assegurando aquele servigo a interconex&do de dados com outros
servicos que se mostre necessaria.
4 - A celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo e de contrato de trabalho
temporario esta sujeita aos requisitos de admissibilidade previstos, respetivamente, nos
artigos 140.° e 180.°, devendo o termo estipulado e o respetivo motivo justificativo ser
comunicados nos termos do nimero anterior, com mengéo concreta dos factos que o
integram.
5 - O disposto no presente artigo ndo afasta a aplicacdo de disposi¢cdes especiais em
matéria de participacdo de menor em espetédculo ou outra atividade de natureza cultural,

artistica ou publicitéria.

Artigo 101.°-A
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Trabalhador cuidador
Para efeitos do disposto no presente Codigo, considera-se trabalhador cuidador aquele
a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal n&o principal, nos termos
da legislacao aplicavel, mediante apresentagéo do respetivo comprovativo.

Artigo 101.°-B

Licenca do cuidador
1 - O trabalhador cuidador tem direito, para assisténcia a pessoa cuidada, a uma licenga
anual de cinco dias Uteis, que devem ser gozados de modo consecutivo.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador cuidador deve informar o
empregador, por escrito, com 10 dias Uteis de antecedéncia relativamente ao seu inicio,
com a indicagéo dos dias em que pretende gozar a licenca.
3 - A informacgéo escrita ao empregador € acompanhada de declaracéo do trabalhador
cuidador de que outros membros do agregado familiar do trabalhador ou da pessoa
cuidada, caso exercam atividade profissional, ndo gozam da mesma licengca no mesmo
periodo, ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia.
4 - Durante o gozo da licenga, o trabalhador cuidador ndo pode exercer atividade
incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacéo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.
5 - No termo da licenga, o trabalhador cuidador tem direito a retomar a atividade
contratada.
6 - A licenca prevista no n.° 1 ndo determina a perda de quaisquer direitos, salvo quanto
a retribuicéo e é considerada como prestacao efetiva de trabalho.
7 - A licenca do cuidador:
a) Suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado meédico comprovativo, e prossegue logo apos a cessacao desse impedimento;
b) Ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador.

8 - A violag&o do disposto no n.° 1 e nos n.°s 5 a 7 constitui contraordenacéo grave.

Artigo 101.°-C
Trabalho a tempo parcial de trabalhador cuidador
1 - O trabalhador cuidador tem direito a trabalhar a tempo parcial, de modo consecutivo

ou interpolado, pelo periodo maximo de quatro anos.
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2 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador cuidador, € prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em
trés dias por semana.

3 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador cuidador
ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente, trabalho subordinado ou prestacao continuada de servicos, fora da sua
residéncia habitual.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo maximo para
gue foi concedida, retomando o trabalhador cuidador a prestagéo de trabalho a tempo
completo.

5 - O trabalhador cuidador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos
termos do presente artigo ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de
progressao na carreira.

6 - Constitui contraordenacgéo grave a violacdo do disposto no presente artigo.

Artigo 101.°-D

Horéario flexivel de trabalhador cuidador
1 - O trabalhador cuidador tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, de forma seguida ou interpolada, enquanto se verificar a necessidade de
assisténcia.
2 - Entende-se por horario flexivel o previsto nos n.°s 2 a 4 do artigo 56.°.
3 - O trabalhador cuidador que opte pelo trabalho em regime de horério flexivel, nos
termos do presente artigo, ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de
progressao na carreira.

4 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.

Artigo 101.°-E
Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel de
trabalhador cuidador
1 - O trabalhador cuidador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio, com os seguintes elementos:
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a) O comprovativo do reconhecimento do estatuto de cuidador informal ndo principal,
b) Indicacé@o do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

c) No regime de trabalho a tempo parcial:

i) Declaracdo da qual conste que ndo esta esgotado o periodo méximo de duracao;

ii) Declaracao da qual conste que outros membros do agregado familiar do trabalhador
cuidador ou da pessoa cuidada, caso exercam atividade profissional, ndo se encontram
ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou estdo impossibilitados de
prestar assisténcia,

i) Indicacéo da modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial.

2 - Para efeitos do disposto no presente artigo, aplica-se o procedimento previsto nos
n.°s 2 a 10 do artigo 57.°.

3 - No termo do periodo autorizado ou considerado aceite para a pratica de regime de
trabalho a tempo parcial ou horario flexivel, o trabalhador cuidador regressa ao regime
de trabalho que anteriormente praticava.

4 - Ocorrendo alteracdo superveniente das circunstancias que deram origem ao pedido
antes do termo do periodo autorizado ou considerado aceite, o trabalhador informa o
empregador no prazo de 5 dias Uteis e, havendo o acordo do empregador, regressa ao
regime de trabalho que anteriormente praticava.

5 - Constitui contraordenacgéo grave a violacdo do disposto no n.° 3.

Artigo 101.°-F

Protecdo em caso de despedimento de trabalhador cuidador
1 - O despedimento de trabalhador cuidador carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre na situacao
referida no nimero anterior presume-se feito sem justa causa.
3 - Para efeitos do disposto no presente artigo, aplica-se o procedimento definido nos
n.°s 3 a 9 do artigo 63.°.

Artigo 101.°-G
Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar
1 - O trabalhador cuidador néo é obrigado a prestar trabalho suplementar enquanto se

verificar a necessidade de assisténcia.
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2 - Constitui contraordenagéo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 101.°-H
Acumulacao de regimes
O trabalhador cuidador que seja titular de direitos de parentalidade relativamente a
pessoa cuidada, ndo pode acumular o previsto na subseccdo IV com o disposto ha

presente subseccéo.

Artigo 338.°-A
Proibicdo do recurso a terceiriza¢do de servigos
1 - N&o é permitido recorrer a aquisicdo de servigos externos a entidade terceira para
satisfacdo de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha
cessado nos 12 meses anteriores por despedimento coletivo ou despedimento por
extingdo de posto de trabalho.
2 - A violagéo do disposto no numero anterior constitui contraordenagdo muito grave

imputavel ao beneficiario da aquisicédo de servigos.

Artigo 498.°-A
Terceirizacéo de servicos

1 - Em caso de aquisi¢cao de servicos externos a entidade terceira para o desempenho
de atividades correspondentes ao objeto social da empresa adquirente, o instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho que vincula o beneficidrio da atividade é
aplicavel ao prestador do servi¢o, quando lhe seja mais favoravel.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por prestador do servi¢o a
pessoa singular que presta as atividades objeto do contrato de prestacdo de servico,
quer seja ela a contraparte da empresa adquirente, quer a contraparte seja outra pessoa
coletiva com gquem aguela mantenha um vinculo contratual, e independentemente da
natureza do mesmo.

3 - O disposto nos nimeros anteriores apenas se aplica apds 60 dias de prestagéo de
atividade em beneficio da empresa adquirente, tendo, antes disso, o prestador do
servico direito a retribuicdo minima prevista em instrumento de regulamentacao coletiva

de trabalho que vincule o beneficiario da atividade que corresponda as suas funcoes,
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ou a praticada por esta para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais
favoravel.
4 - Para efeitos do n.° 1, o contrato de prestacéo de servicos devera determinar qual a
entidade responsavel por assegurar o cumprimento das obrigacdes previstas no
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que vincula o beneficiario da
atividade.

5 - Constitui contraordenacdo grave a violacao do disposto nos nhimeros anteriores.

Artigo 500.°-A

Arbitragem para apreciacdo da denuncia de convengéo coletiva
1 - Em caso de denudncia de convencao coletiva, a parte destinatéaria da dendncia pode
requerer ao Presidente do Conselho Econdmico e Social arbitragem para apreciacdo da
fundamentacgéo invocada pela parte autora da dendncia nos termos do n.° 2 do artigo
anterior.
2 - O requerimento de arbitragem deve ser apresentado no prazo de 10 dias a contar da
data da rececao, pelo destinatario, da comunicacgéo prevista no n.° 1 do artigo anterior.
3 - O requerimento de arbitragem suspende os efeitos da denincia, impedindo a
convencao de entrar em regime de sobrevigéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 501.°.
4 - A declaragdo de improcedéncia da fundamentagéo da denudncia, pelo tribunal arbitral,
determina que a mesma nao produz efeitos.
5 - A parte destinataria da denudncia informa o servico competente do ministério
responsavel pela area laboral do requerimento referido no n.° 1 e o tribunal arbitral
informa o mesmo servico do teor da decisdo arbitral na data da notificacdo as partes.
6 - A arbitragem rege-se pelo disposto nos artigos 512.° e 513.° e por legislacdo

especifica.

Artigo 15.°
Aditamento a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro
E aditado a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacao atual, o artigo 62.°-A,

com a seguinte redacéo:

Artigo 62.°-A

Competéncia para a instauracado e instru¢cdo do processo de execucao
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1 - Compete ao Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.),
a instauracgéo e instrucéo do processo de execucgdo das coimas e custas, nos termos de
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na sua redagéao atual.

2 - Para efeitos do numero anterior, as dividas por coimas e custas ai referidas sao
equiparadas a dividas & seguranca social.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, a ACT remete ao IGFSS, I. P., as certiddes de
divida referentes as coimas e as custas, cuja emissdo € da competéncia do dirigente

méximo daquele servico.

Artigo 16.°
Aditamento ao Cddigo dos Regimes Contributivos
Sédo aditados ao Cdédigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro, na sua redagéo atual, os artigos 33.°-A e 140.°-A, com a

seguinte redacao:

Artigo 33.-A
Trabalhadores estrangeiros
Sempre que se verifiqgue a comunicacéo pela entidade empregadora da admissdo de
trabalhador estrangeiro ou apatrida fora dos casos previstos no n.° 6 do artigo 5.° do
Cdédigo do Trabalho, ou da cessacao do correspondente contrato, sao notificados os
servigos de inspecao da Autoridade para as Condi¢gdes do Trabalho.

Artigo 140.°-A
Extensao
1 - O apuramento das entidades contratantes, nos termos do artigo anterior, é
igualmente efetuado quando as entidades beneficiem, no mesmo ano civil, de mais de
50 % do valor total da atividade de empresarios em nome individual ou titulares de
estabelecimento individual de responsabilidade limitada.
2 - A contribuicdo decorrente da aplicacéo do presente artigo destina-se a protecao na

eventualidade de desemprego.

Artigo 17.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro
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E aditado ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, na sua redac&o atual, o artigo
37.°-A, com a seguinte redacéo:

Artigo 37.°-A
Aplicacdo subsidiaria
As relacbes emergentes do contrato de servico doméstico aplicam-se as normas do

Cddigo do Trabalho em tudo o que nao esteja previsto no presente regime.

Artigo 18.°
Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho
E aditado ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99,

de 9 de novembro, na sua redagédo atual, o artigo 33.°-B, com a seguinte redagéo:

Artigo 33.°-B
Intervencgdo do Ministério Publico
1 - Apés a rececao da participacdo prevista no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
102/2000, de 2 de junho, na sua redacao atual, o Ministério Publico dispde de 20 dias
para instaurar o procedimento cautelar de suspensédo de despedimento.
2 - No requerimento inicial, o Ministério Publico expde sucintamente a pretensao e 0s
respetivos fundamentos, devendo juntar todos os elementos de prova recolhidos até ao

momento.

Artigo 19.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro
Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, na sua atual redagéo, os

artigos 28.°-B, 29.°-A e 29.°-B, com a seguinte redacao:

Artigo 28.°-B
Responsabilidade contraordenacional por intermediac&o laboral ilegal
Constitui contraordenagdo muito grave, imputavel ao empregador e a agéncia privada
de colocacdo, o recrutamento e colocacao de trabalhadores por intermédio de agéncia

gue nao tenha cumprido o disposto nos n.°s 1, 2 ou 4 do artigo 16.°, punivel com coima
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de (euro) 2800 a (euro) 6000 ou (euro) 12000, consoante se trate de pessoa singular ou
pessoa coletiva.

Artigo 29.°-A
Proibicdo do exercicio de atividade em empresa de trabalho temporario ou agéncia
privada de colocacgéo

Pode ser condenado na proibicdo de exercicio de atividade, no &mbito de empresa de
trabalho temporério ou agéncia privada de colocacgéo, incluindo de socio, administrador
ou trabalhador, por um periodo de entre dois a 10 anos e atenta a concreta gravidade
do facto e a sua conexd@o com a funcéo exercida pelo agente, quem for punido:
a) Pelos crimes previstos no presente decreto-lei;
b) Pelos crimes previstos nos artigos 82.°, 83.°, 316.°, 407.°, 459.°, 543.°, 545.° ¢ 547.°
do Cddigo do Trabalho;
c) Pelos crimes previstos nos artigos 159.° e 160.° do Cddigo Penal,
d) Pelos crimes previstos nos artigos 183.°, 184.°, 185.° e 185.°-A da Lei n.° 23/2007, de
4 de julho.

Artigo 29.°-B
Ressalva do Codigo Penal
O regime sancionatério constante do presente decreto-lei ndo revoga qualquer

disposicéo do Cédigo Penal.

Artigo 20.°
Alteracfes sistematicas ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
E aditada a subsecdo X a seccdo Il do capitulo | do titulo Il do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgéo atual, com a epigrafe

«Trabalhador Cuidador», que integra os artigos 101.°-A a 101.°-H.

Artigo 21.°
Alteracdo sistematica ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro
Sao introduzidas as seguintes alteracdes sistematicas ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de

25 de setembro, na sua redacéo atual:
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a) E aditado o capitulo V, com a epigrafe «Penas acessorias», que integra o artigo 29.°
A;
b) O atual capitulo V passa a capitulo VI.

Artigo 22.°
Sistema informatico para a gestdo técnica e operacional do Fundo de
Compensacéo do Trabalho e do Fundo de Garantia de Compensacdao do
Trabalho
1- Cabe ao Instituto de Informatica, I. P., com a organica aprovada pelo Decreto-
Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto, proceder ao desenvolvimento dos procedimentos de
contratagdo que se mostrem necessarios a aquisicdo de servicos de concecdao,
desenvolvimento, implementagdo, acreditacdo das aplicagbes, aquisicdo de
infraestruturas tecnoldgicas e servigos de suporte a exploragdo e de adaptacdo do
sistema informatico existente aos sistemas de informacdo do Fundo de Compensacéo
do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacédo do Trabalho (FGCT),
criados pela Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, ha sua redacao atual.
2- Os sistemas informaticos de suporte a gestao técnica e operacional do FCT e do
FGCT sao sistemas operacionais criticos para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 1.°

do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na sua redacéo atual.

Artigo 23.°
Interconexdo de dados para a prossecucao das competéncias da Autoridade
para as Condi¢cdes do Trabalho

1. E estabelecida a interconexdo de dados entre a Autoridade para as Condi¢bes do
Trabalho (ACT), o Instituto da Seguranca Social, IP (ISS, IP), a Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), o Instituto dos Registos e do Notariado, IP (IRN, IP), o Fundo de
Garantia de Compensagdo do Trabalho (FGCT) e o Fundo de Compensacgdo do
Trabalho (FCT).

2. O acesso a informacgéo, incluindo dados pessoais, tem por finalidade exclusiva a
prossecucdo das competéncias legalmente cometidas a ACT, nomeadamente de
suporte ao planeamento e a execucdo da respetiva atividade, designadamente, no
ambito das seguintes matérias:

a) Precariedade;
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b) Igualdade e ndo discriminagéo

C) Organizacéo, duracéo e retribuicdo de tempos de trabalho;

d) Regularidade das relagdes laborais;

e) Segurancga e saude no trabalho.

3. As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito do ISS, IP, séo:

a) Identificacdo de entidades empregadoras;

b) Identificacéo e atividade de entidades contratantes;

C) Identificac&o de trabalhadores independentes;

d) Identificacdo de trabalhadores por conta de outrem e respetiva qualificagédo e
vinculagéo;

e) Remuneragédo de trabalhadores por conta de outrem;

f) Comunicacdes obrigatorias de doenca profissional confirmadas no més anterior,

de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 143.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro,

na sua redacéo atual.

4.
a)
b)
c)
d)
e)
5.
a)
b)
c)
d)

6.

As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito da AT séo:
Identificacéo de entidades empregadoras;
Identificac&do de emitentes de recibos de trabalho independente;
Identificagdo de membros de 6rgéos estatutérios;
Identificacdo do volume de negdcios anual;
Identificagc&o de rendimentos profissionais.

As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito IRN, IP, sdo:
Identificac&o de entidades empregadoras;
Identificacdo de membros de 6rgéos estatutarios;
Identificac&o do pacto social e respetivas atualizacgdes;
Identificacdo das empresas com relacdes de participagdo, de dominio ou de grupo
com a entidade empregadora.

As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito do Fundo de Garantia

de Compensacao do Trabalho e do Fundo de Compensacé&o do Trabalho séo:

a)
b)
c)
d)

e)

Elementos da identificacdo do empregador;

Elementos da identificacéo do trabalhador com comparticipacéo ao fundo;
Elementos relativos ao contrato de trabalho do trabalhador

O montante da retribuicéo;

O montante das entregas.
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7. O tratamento de dados pessoais ao abrigo do presente artigo, no respeito pelos
principios e regras previstas na legislacdo aplicavel em matéria de protecdo de dados,
deve ocorrer de forma gratuita para os intervenientes e deve ser objeto de protocolo que
estabeleca as responsabilidades de cada entidade interveniente, quer no ato de
transmissao, quer em outros tratamentos a efetuar, a celebrar entre a ACT e cada uma
das entidades referidas nos niUmeros anteriores.

8. O protocolo referido no nimero anterior podera, sempre que justificado, incluir
outras categorias de dados né&o prevista, com finalidade contida no nidmero 2 do

presente artigo.

Artigo 24.°
Habilitacdes do diretor técnico de empresa de trabalho temporario
O disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 260/2009,
de 25 de setembro, na redacédo dada pela presente lei, € aplicavel a novas contratacdes
da empresa de trabalho temporério.

Artigo 25.°
Registo publico de empresas nos setores da construcao e agricultura
E criado um sistema de registo publico e obrigatério para empresas nos setores da
agricultura e construcado que prestem servigos externos que incluam a cedéncia e a

alocacao de trabalhadores a entidades terceiras, a definir em legislacao especifica.

Artigo 26.°
Registo semanal de trabalhadores em explora¢cdes agricolas e estaleiros
temporarios ou moéveis da construcdao civil
1- O empregador, a empresa utilizadora ou beneficiéria final dos servigos, conforme
aplicavel, com 10 ou mais trabalhadores em exploragfes agricolas e estaleiros
temporarios ou méveis da construcao civil esta obrigado a organizar um registo semanal
dos trabalhadores ao servigo cedidos por empresas de trabalho temporario ou por
recurso a terceirizagdo de servicos, tendo em vista reforcar o controlo do cumprimento
das regras em matéria de seguranca e saude no trabalho e a comunicacao da admisséo

de trabalhadores a segurancga social.
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2- O registo semanal referido no ndmero anterior deve conter as seguintes
informacoes:

a) A identificagdo completa e a residéncia;

b) O numero de identificacao fiscal;

C) O namero de identificacdo da seguranca social;

d) O contacto telefénico.

3- O acesso ao registo referido nos numeros anteriores deve ser imediatamente

facultado sempre que solicitado pela entidade com competéncia em matéria inspetiva

do ministério responsavel pela area laboral ou outra autoridade competente.

Artigo 27.°
Simplificagdo de procedimentos para a autorizagéo de residéncia para
trabalhadores transferidos dentro de uma empresa.
Através de lei especifica sdo adotadas medidas que visem simplificar os procedimentos
para a autorizagdo de residéncia para trabalhadores transferidos dentro de uma
empresa, nos termos dos artigos 124.°-A e seguintes da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
desde que estes sejam titulares de contrato de trabalho por tempo indeterminado

celebrado com a empresa ou grupo de empresas aos quais pertence a empresa de

acolhimento.
Artigo 28.°
Garantia de cumprimento da legislagéo laboral
1- As entidades privadas, incluindo as empresas sob qualquer forma juridica e as

instituicdes privadas sem fins lucrativos, beneficiarias de fundos europeus de valor
superior a € 25 000,00, por candidatura, estdo sujeitas a verificagdo especifica da
observancia da legislacéo laboral.

2- As entidades beneficiarias a que se refere o nidmero anterior, sdo objeto de
confirmacdo do cumprimento da legislacdo laboral pela ACT, a pedido da entidade de

auditoria competente para a acdo de controlo, através de amostragem adequada.

Artigo 29.°

Contrapartidas especiais no regime contratual de incentivos
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1- No ambito dos regimes especiais contratuais de atribuicdo de apoios financeiros
com financiamentos europeus ou nacionais, devem ser obtidas, nos respetivos
processos negociais com as empresas beneficiarias, sempre que pertinentes,
contrapartidas em matéria de compromissos e metas para além dos limites fixados na
legislacéo laboral.

2- As contrapartidas e metas referidas no nimero anterior devem constar do

contrato a celebrar com as empresas beneficiarias.

Artigo 30.°
Partilha de licencas parentais
Nas situagbes em que se verifique a partilha das licengas parentais nas suas varias
modalidades entre ambos os progenitores ha lugar a majoracdo dos respetivos

subsidios, nos termos a definir em legislagéo especifica.

Artigo 31.°
Regibes Auténomas
Sem prejuizo das competéncias legais atribuidas aos respetivos 6rgaos e servicos

regionais, a presente lei é aplicavel as Regides Autonomas.

Artigo 32.°
Disposic¢des transitdrias
1-0On.°2doartigo 11.° do Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro, na sua redagao
atual, mantém-se em vigor até a entrada em vigor do decreto regulamentar previsto na
subalinea i) da alinea a) do n.° 4 do artigo 5.° do referido decreto-lei.
2 - O Governo procede a alteragéo, no prazo de 60 dias, do Decreto-Lei n.° 91/2009, de
9 de abril, de forma a regulamentar a alinea c) do n.° 1 do artigo 51.°.
3 - No ambito das altera¢cbes e aditamentos ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atual, relativas ao trabalho através de
plataforma digital, a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho desenvolve, no primeiro
ano de vigéncia da presente lei, uma campanha extraordindria e especifica de
fiscalizacdo deste setor, sobre a qual é elaborado um relatério a ser entregue a

Assembleia da Republica.
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4 - Ficam suspensas, durante a vigéncia do acordo de médio prazo para a melhoria dos
rendimentos, dos salarios e da competitividade, as obriga¢fes relativas ao Fundo de
Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT), previstas nos n.°s 6, 8 a 11 do artigo
8.2, nos n.°s 2 a 6 do artigo 11.°, e nos artigos 13.° e 49.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de
agosto.

5 - Ficam suspensas, até a entrada em vigor das alteracBes aos regimes juridicos do
fundo de compensacao do trabalho, as obrigacdes relativas ao Fundo de Compensacao
do Trabalho (FCT), previstas nos n.°%s 1 a 7, 10 e 11 do artigo 8.°, nos n.°s 1, 3 a 6 do
artigo 11.°, nos n.°s 2 e 3 do artigo 11.°-A, nos n.°s 2 e 3 do artigo 11.°-B, nos artigos
13.°e35.°enosnsla4,7a9elldoartigo 36.°da Lein.°70/2013, de 30 de agosto.
6 - No prazo de 60 dias, o Governo procede as adaptacdes necessarias referidas no
artigo 513.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 33.°

Norma revogatéria
S&o revogados:
a) O n.° 5 do artigo 5.2, 0s n.°s 5 e 6 do artigo 127.° e o n.° 5 do artigo 433.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual,
b) O n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro;
¢) O n.° 3 do artigo 5.°, 0s n.°s 3 e 4 do artigo 9.°, o n.° 1 do artigo 10.°e 0osn.°s2e 3
do artigo 35.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacéo atual,
d) O artigo 4.2, 0s n.%s 1, 2 e 4 do artigo 8.°, o n.° 2 do artigo 10.°, os artigos 12.°, 16.°,
18.6a23.°¢e 25.° as alineas a), b) e €) don.° 1 e o n.° 2 do artigo 28.°, os artigos 34.° e
35.°e 0 n.° 3 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, na sua redagéo
atual;
e) Os n.% 1 e 3 do artigo 44.°-B do Decreto-Lei n.° 11/2008, de 17 de janeiro, na sua

redacao atual.

Artigo 34.°
Republicacéo
1- E republicada, no anexo | & presente lei e da qual faz parte integrante, a Lei n.°

107/2009, de 14 de setembro, na redacao introduzida pela presente lei.
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2- E republicada, no anexo Il & presente lei e da qual faz parte integrante, o Decreto-
Lei n.° 235/92, de 16 de outubro, na redagao introduzida pela presente lei.

Artigo 35.°

Aplicacdo no tempo
1 - Ficam sujeitos ao regime do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, os contratos de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor desta lei, salvo quanto a condi¢gfes de validade e
a efeitos de factos ou situacdes anteriores aquele momento.
2 - O constante da nova redacéo dada ao n.° 1 do artigo 366.° do Codigo do Trabalho,
apenas se aplica ao periodo da duragéo da relacdo contratual contado do inicio da
vigéncia e producgéo de feitos da presente lei.
3 - As disposicdes de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho contrarias a
normas imperativas do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, devem ser alteradas na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores
a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade.
4 - O disposto no numero anterior ndo convalida as disposi¢cées de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacéo revogada.
5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3, € instituido um periodo transitorio, até 1 de janeiro
de 2024, para alteracdo das disposi¢des de instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho contrarias ao regime de pagamento de trabalho suplementar aprovado pela
presente lei.
6 - O regime estabelecido no Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, com a redacdo dada pela presente lei, ndo se aplica aos contratos de
trabalho a termo resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, renovacéo e duragéo,
e a renovacao dos contratos de trabalho temporario, uns e outros celebrados antes da

entrada em vigor da referida lei.

Artigo 36.°
Autorizacdo legislativa no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
1- O Governo fica autorizado a alterar a Lei Geral do Trabalho em Funcgbes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéao atual.
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2- A autorizac@o legislativa referida no numero anterior tem como sentido e
extensdo aplicar ao vinculo de emprego publico o disposto na presente lei quanto as
condi¢bes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia e a conciliagcao
entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores.

3- A presente autorizacao legislativa caduca a 31 de dezembro de 2023.

Artigo 37.°
Entrada em vigor
1 — O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
publicagéo.
2 — O artigo anterior entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
3 — Os artigos 500.°, 500.° A, 501.°, 501.°-A, 502.°, 510.°, 511.°, 512.° €513.°, do Codigo

Trabalho entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Palacio de Sao Bento, 8 de fevereiro de 2023.

A PRESIDENTE DA COMISSAO

(Isabel Meirelles)
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ANEXO |
(a que se refere o n.° 1 do artigo 34.°)

Republicacdo da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

CAPITULO |

Objeto, &mbito e competéncia

Artigo 1.°
Objeto e ambito
A presente lei estabelece o regime juridico do procedimento aplicAvel as

contraordenagdes laborais e de seguranga social.

Artigo 2.°

Competéncia para o procedimento de contraordenagdes
1 - O procedimento das contraordenacdes abrangidas pelo ambito de aplicacdo da
presente lei compete as seguintes autoridades administrativas:
a) A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), quando estejam em causa
contraordenacdes por violacdo de norma que consagre direitos ou imponha deveres a
gualquer sujeito no &mbito de relacao laboral e que seja punivel com coima;
b) Ao Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), quando estejam em causa
contraordenagdes praticadas no dmbito do sistema de seguranca social.
2 - Sempre que se verifigue uma situacdo de prestacdo de atividade, por forma
aparentemente autonoma, em condi¢Bes caracteristicas de contrato de trabalho, que
possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado ou a falta de comunicacdo de
admissdo do trabalhador na seguranca social, qualquer uma das autoridades
administrativas referidas no nimero anterior é competente para o procedimento das
contraordenacdes por esse facto.
3 - A ACT é igualmente competente e instaura o procedimento previsto no artigo 15.°-A
da presente lei, sempre que se verifique a existéncia de caracteristicas de contrato de
trabalho, nomeadamente:
a) Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 12.° e no n.° 1 do artigo 12.° A do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atual,
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incluindo nos casos em que o prestador de servigo atue como empresario em nome
individual ou através de sociedade unipessoal; e

b) Em caso de indicio de violagdo dos artigos 175.° e 180.° do Cédigo do Trabalho, no
ambito do trabalho temporario.

4 - O procedimento referido no nimero anterior é igualmente aplicavel nas situacdes

previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 147.° do Cdadigo do Trabalho.

Artigo 3.°

Competéncia para a decisdo
1 - A deciséo dos processos de contraordenacdo compete:
a) Ao inspetor-geral da ACT, no caso de contraordenacgdes laborais;
b) Ao conselho diretivo do ISS, I. P., no caso de contraordenagfes praticadas no &mbito
do sistema de segurancga social.
2 - Nos termos do n.° 2 do artigo anterior, a decisdo dos processos de contraordenacao
compete ao inspetor-geral da ACT, quando o respetivo procedimento tiver sido realizado
pela ACT, e ao conselho diretivo do ISS, I. P., quando tiver sido realizado pelo ISS, I. P.
3 - As competéncias a que se refere 0 presente artigo podem ser delegadas nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 4.°
Competéncia territorial
S&o territorialmente competentes para o procedimento das contraordenacdes, no
ambito das respetivas areas geograficas de atuacdo de acordo com as competéncias
previstas nas correspondentes leis organicas:
a) Os servicos desconcentrados da ACT em cuja area se haja verificado a
contraordenacao;

b) Os servigos do ISS, I. P., em cuja &rea se haja verificado a contraordenacéo.

CAPITULO I

Atos processuais na fase administrativa

Artigo 5.°

Forma dos atos processuais
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1 - Os atos processuais podem ser praticados em suporte informatico com aposicao de
assinatura eletronica simples.

2 - A decis3o final de aplicacdo de coima, de sancdo acessoria ou de admoestacao,
proferida através de meios eletrénicos, deve ser aposta assinatura eletrénica ou outro
meio idoneo de autenticacao do titular do érgdo competente, nos termos de legislacédo
prépria, o qual deve ser devidamente identificado.

3 - [Revogado].

4 - A tramitacdo processual no &mbito do procedimento administrativo pode ser efetuada
informaticamente, devendo respeitar critérios de disponibilidade, acessibilidade,

integridade, autenticidade, confidencialidade, conservagéo e segurancga da informacao.

Artigo 6.°
Contagem dos prazos
1 - A contagem dos prazos para a pratica de atos processuais previstos na presente lei
séo aplicaveis as disposi¢des constantes da lei do processo penal.

2 - A contagem referida no numero anterior nao se suspende durante as férias judiciais.

Artigo 7.°

Notificacbes
1 - As notificacdes sao dirigidas para a sede ou para o domicilio dos destinatarios, ou
para caixa postal eletrénica, ou, ainda, publicitadas por edital
2 - Os interessados que intervenham em quaisquer procedimentos levados a cabo pela
autoridade administrativa competente, devem comunicar, no prazo de 10 dias, qualquer
alteracdo da sua sede ou domicilio.
3 - Se do incumprimento do disposto no nimero anterior resultar a falta de recebimento
pelos interessados de notificacdo, esta considera-se efetuada para todos os efeitos
legais, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
4 - As notificagdes no ambito dos processos contraordenacionais referentes a matérias
da seguranca social séo realizadas nos termos do Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de

agosto.

Artigo 8.°

Notificacdo por carta registada
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1 - As notificagBes em processo de contraordenacgéo sao efetuadas por carta registada,
com aviso de rececao, nos seguintes termos:

a) Sempre que se notifique o arguido do auto de noticia, da participacdo e da decisao
da autoridade administrativa que lhe aplique coima, san¢éo acessoéria ou admoestacao;
b) Sempre que o notificando se recusar a receber ou assinar a notificacao, o distribuidor
do servico postal certifica a recusa, considerando-se efetuada a notificacao;

c¢) A notificacdo por carta registada considera-se efetuada na data em que seja assinado
0 aviso de rece¢do ou no 3.° dia util apos essa data, quando o aviso seja assinado por
pessoa diversa do notificando;

d) Se, por qualquer motivo, a carta registada for devolvida a entidade remetente, a
notificagé@o é reenviada ao notificando por via postal simples, considerando-se efetuada
a notificagéo.

2 - As notificagdes referidas no nimero anterior podem ser efetuadas através do servico
publico de notificacbes eletrénicas associado a morada Unica digital, do sistema de
notificacdes eletronicas da seguranca social, ou da caixa postal eletrénica, equivalendo
ambas a remessa por via postal registada com aviso de rececao.

3 - Na impossibilidade de concretizar a notificacdo prevista nos nimeros anteriores,
designadamente quando a sede ou o domicilio dos destinatarios se situar fora do
territério nacional, a mesma pode ser feita por edital, nos seguintes termos:

a) Publicitacdo em andncio no sitio na Internet da ACT e da seguranca social de acesso
publico;

b) Considera-se feita no dia da publicitagcdo do anudncio;

c) Produz efeitos ap0s o prazo de dilagéo de trés dias.

Artigo 9.°
Notificacdo na pendéncia de processo
1 - As notificagfes efetuadas na pendéncia do processo, ndo referidas no artigo anterior,
séo efetuadas por meio de carta simples ou correio eletrénico ou caixa postal eletronica.
2 - Quando a notificacdo seja efetuada por carta simples deve ficar expressamente
registada no processo a data da respetiva expedicdo e a morada para a qual foi enviada,
considerando-se a notificacéo efetuada no 5.° dia posterior & data ali indicada, devendo
esta cominagédo constar do ato de notificagao.

3 - [Revogado].
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4 - [Revogado].

5 - Quando a notificacdo seja efetuada através do servico publico de notificacdes
eletrénicas associado a morada Unica digital ou do sistema de notificacfes eletrénicas
da seguranca social, sdo aplicadas as respetivas regras de perfeicdo da notificagao.

6 - Sempre que o arguido se encontre representado por defensor legal as notificacfes

sdo a este efetuadas.

CAPITULO IlI

Da acéo inspetiva

Artigo 10.°

Procedimentos inspetivos
1 - [Revogado].
2 - No exercicio das suas funcdes profissionais o inspetor da seguranca social efetua,
sem prejuizo dos previstos em legislacdo especifica, os seguintes procedimentos:
a) Requisitar e copiar, com efeitos imediatos, para exame, consulta e jung&o aos autos,
livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos pertinentes em poder das
entidades cuja atividade seja objeto da sua acdo e que interessem a averiguacado dos
factos objeto da acédo inspetiva;
b) Levantar autos de noticia e participagdes, relativamente a infracdes constatadas no
exercicio das respetivas competéncias, podendo ainda levantar autos de adverténcia
em caso de infracdes classificadas como leves e das quais ainda néo tenha resultado
prejuizo grave para a segurancga social,
c) Notificar trabalhadores, beneficiarios ou ndo, bem como entidades empregadoras,
gue sejam encontrados em situacdo de infragdo, podendo igualmente proceder a
notificagdo de outros cidadaos, com vista a sua inquiricdo como testemunhas e ou
declarantes, com a faculdade de reduzir a escrito os respetivos depoimentos;
d) Direito de acesso livre-transito, nos termos da lei, pelo tempo e horério necessarios
ao desempenho das suas fungfes, nas instalagfes das entidades sujeitas ao exercicio
das suas atribuicoes;
e) Obter, das entidades fiscalizadas para apoio nas ac¢des de fiscalizacdo, a cedéncia
de instalacdes adequadas, material e equipamento préprio, bem como a colaboracdo

de pessoal que se mostre indispensavel;
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f) Trocar correspondéncia, em servi¢co, com todas as entidades publicas ou privadas
sobre assuntos de servigo da sua competéncia,;

g) Requisitar a colaboracéo necesséria das autoridades policiais e administrativas, para
0 exercicio das suas fungdes.

3 - Oinspetor do trabalho ou da seguranca social, consoante os casos, pode, caso assim
0 entenda, notificar ou entregar imediatamente ao infrator o instrumento referido no n.°
2.

4 - A notificagdo ou a entrega deve ser feita com a indicagdo da contraordenacgdo
verificada, das medidas recomendadas ao infrator e do prazo para 0 seu cumprimento,
avisando-o de que o incumprimento das medidas recomendadas influi na determinagao

da medida da coima.

Artigo 11.°
Notificacdo no a&mbito de procedimentos inspetivos
No caso de entrega imediata, a notificacdo considera-se feita na pessoa do infrator
quando seja efetuada em qualquer pessoa que na altura o represente, ou na sua falta,

em qualquer trabalhador que se encontre a exercer fun¢des no local.

Artigo 12.°
Modo e lugar do cumprimento

1 - Se o cumprimento da norma a que respeita a contraordenacao for comprovavel por
documentos, o sujeito responsavel exibe ou envia a titulo devolutivo os documentos
comprovativos do cumprimento no servigo territorialmente competente da respetiva
autoridade administrativa, dentro do prazo fixado.
2 - No caso de contraordenacdo ndo abrangida pelo disposto no namero anterior, o
inspetor pode ordenar ao sujeito responsavel pela contraordenagdo que, dentro do
prazo fixado, comunique ao servigo territorialmente competente que tomou as medidas

necessarias para cumprir a norma.

CAPITULO IV

Tramitag&o processual

SECCAO |
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Da fase administrativa

Artigo 13.°

Auto de noticia e participacao
1 - O auto de noticia e a participacdo sdo elaborados pelos inspetores do trabalho ou da
seguranca social, consoante a natureza das contraordenag¢des em causa.
2 - Sem prejuizo do disposto em legislacédo especial, ha lugar a auto de noticia quando,
no exercicio das suas func¢des o inspetor do trabalho ou da seguranga social, verificar
ou comprovar, pessoal e diretamente, ainda que por forma ndo imediata, qualquer
infracdo a normas sujeitas a fiscalizagdo da respetiva autoridade administrativa
sancionada com coima.
3 - Consideram-se provados os factos materiais constantes do auto de noticia levantado
nos termos do nimero anterior enquanto a autenticidade do documento ou a veracidade
do seu conteudo nao forem fundadamente postas em causa.
4 - Relativamente as infrac6es de natureza contraordenacional cuja verificacdo néo
tenha sido comprovada pessoalmente pelo inspetor do trabalho ou da seguranca social,
h& lugar a elaboracédo de participacao instruida com os elementos de prova disponiveis
e a indicacdo de, pelo menos, duas testemunhas e o méximo de cinco,

independentemente do nimero de contraordenagfes em causa.

Artigo 14.°
Auto de infracdo
1 - O auto de infrag&o é levantado por qualquer técnico da segurancga social.
2 - H&a lugar a auto de infragdo quando seja verificada por qualquer técnico no exercicio
das suas fung@es infragdo correspondente a contraordenacdo da seguranca social.
3 - Consideram-se provados os factos materiais constantes do auto levantado nos
termos do numero anterior enquanto a autenticidade do documento ou a veracidade do

seu contetdo ndo forem fundadamente postas em causa.

Artigo 15.°
Elementos do auto de noticia, da participagédo e do auto de infracao
1 - O auto de noticia, a participacao e o auto de infracao referidos nos artigos anteriores

mencionam especificadamente os factos que constituem a contraordenacdo, o dia, a
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hora, o local e as circunsténcias em que foram cometidos e o que puder ser averiguado
acerca da identificacdo e residéncia do arguido, o nhome e categoria do autuante ou
participante e, ainda, relativamente a participacdo, a identificacdo e a residéncia das
testemunhas.

2 - Quando o responsavel pela contraordenag¢do seja uma pessoa coletiva ou
equiparada, indica-se, sempre que possivel, a sede da pessoa coletiva e a identificacdo
e a residéncia dos respetivos gerentes, administradores ou diretores.

3 - No caso de subcontrato, indica-se, sempre que possivel, a identificagdo e a

residéncia do subcontratante e do contratante principal.

Artigo 15.°-A
Procedimento a adotar em caso de inadequacao do vinculo que titula a prestacéo de
uma atividade em condi¢des correspondentes as do contrato de trabalho
1 - Caso o inspetor do trabalho verifique, na relacdo entre a pessoa que presta uma
atividade e outra ou outras que dela beneficiam, a existéncia de caracteristicas de
contrato de trabalho, nos termos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 2.°, lavra um auto e
notifica 0 empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar a situa¢do, ou se pronunciar
dizendo o que tiver por conveniente.
2 - O procedimento é imediatamente arquivado caso o empregador faca prova da
regularizacdo da situacdo do trabalhador, designadamente, mediante a apresentacéo
do contrato de trabalho ou de documento comprovativo da existéncia do mesmo,
reportada a data do inicio da relacdo laboral, mas ndo dispensa a aplicacdo das
contraordenacgdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° e no n.° 10 do artigo 12.°-A do Cdadigo
do Trabalho.
3 - Findo o prazo referido no n.° 1 sem que a situagdo do trabalhador em causa se
mostre devidamente regularizada, a ACT remete, em cinco dias, participa¢do dos factos
para os servicos do Ministério Publico junto do tribunal do lugar da prestagdo da
atividade, acompanhada de todos os elementos de prova recolhidos, para fins de
instaurac@o de acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.
4 - A acao referida no nimero anterior suspende até ao transito em julgado da decisédo

o procedimento contraordenacional ou a execugédo com ela relacionada.

Artigo 16.°
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Impedimentos
O autuante ou o participante ndo podem exercer fungdes instrutérias no mesmo

processo.

Artigo 17.°
Notificacdo ao arguido das infracdes laborais

1 - O auto de noticia, a participacdo e o auto de infracdo séo notificados ao arguido,
para, no prazo de 15 dias, proceder ao pagamento voluntario da coima.
2 - Dentro do prazo referido no nimero anterior, o arguido pode apresentar resposta
escrita, em lingua portuguesa, devendo juntar os documentos probatérios de que
disponha e arrolar testemunhas, até ao maximo de duas por cada infracao.
3 - Quando tiver praticado trés ou mais contraordenacgfes a que seja aplicavel uma
coima Unica, o arguido pode arrolar até ao maximo de cinco testemunhas por todas as
infragdes.

Artigo 18.°

Notificacdo ao arguido das infracdes de seguranca social

1 - O arguido é notificado dos factos que Ihe séo imputados para, no prazo de 15 dias,
proceder ao pagamento voluntario da coima, ou para contestar, querendo, devendo
apresentar os documentos probatérios de que disponha e arrolar testemunhas, até ao
maximo de duas por cada infracédo.
2 - Quando tiver praticado trés ou mais contraordenacdes a que seja aplicavel uma
coima unica, o arguido pode arrolar até ao maximo de cinco testemunhas por todas as

infracdes.

Artigo 19.°
Pagamento voluntario da coima
1 - Em qualquer altura do processo, mas sempre antes da decisdo da autoridade
administrativa competente, nos casos em que a infracdo seja qualificada como leve,
grave ou muito grave praticada com negligéncia, o arguido pode proceder ao pagamento
voluntério da coima, nos termos seguintes:
a) Em caso de pagamento voluntario da coima efetuado no prazo de 15 dias

estabelecido no n.° 1 dos artigos 17.° e 18.°, a coima € liquidada pelo valor minimo que
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corresponda a contraordenagdo praticada com negligéncia, devendo ter em conta o
agravamento a titulo de reincidéncia, sem custas processuais;

b) Em caso de pagamento voluntario da coima efetuado posteriormente ao decurso do
prazo previsto na alinea anterior, mas antes da decisdo da autoridade administrativa
competente, a coima € liquidada pelo valor minimo que corresponda a contraordenacao
praticada com negligéncia, devendo ter em conta o agravamento a titulo de reincidéncia,
acrescido das devidas custas processuais.

2 - Se a contraordenacgdo consistir na falta de entrega de mapas, relatérios ou outros
documentos ou na omissdo de comunicagdes obrigatorias, 0 pagamento voluntario da
coima s0 é possivel se o arguido sanar a falta no mesmo prazo.

3 - O pagamento voluntario da coima, nos termos do n.° 1, equivale a condenagéo e
determina o arquivamento do processo, ndo podendo o mesmo ser reaberto, e ndo

podendo os factos voltar a ser apreciados como contraordenagdo, salvo se a

Q-

contraordenacgdo for aplicavel sancdo acessoria, caso em que prossegue restrito
aplicacdo da mesma.

4 - Se o infrator agir com desrespeito das medidas recomendadas no auto de
adverténcia, a coima pode ser elevada até ao valor minimo do grau que corresponda a

infragé@o praticada com dolo.

Artigo 20.°
Responsabilidade solidaria pelo pagamento da coima
O disposto nos artigos 17.2, 18.° e 19.° é aplicavel, com as necessérias adaptacoes, ao

sujeito solidariamente responsavel pelo pagamento da coima.

Artigo 21.°
Testemunhas
1 - As testemunhas indicadas pelo arguido na resposta escrita devem por ele ser
apresentadas na data, na hora e no local indicados pela entidade instrutora do processo.
2 - Os depoimentos prestados nos termos do numero anterior devem ser
preferencialmente realizados através de meios técnicos audiovisuais.
3 - Os depoimentos ou esclarecimentos recolhidos nos termos do nimero anterior ndo
séo reduzidos a escrito, nem é necessaria a sua transcricao para efeitos de recurso,

devendo ser junta ao processo copia das gravacoes.
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Artigo 22.°

Adiamento da diligéncia de inquiricdo de testemunhas
1 - A diligéncia de inquiricdo de testemunhas apenas pode ser adiada uma Unica vez,
ainda que a falta a primeira marcacao tenha sido considerada justificada.
2 - Considera-se justificada a falta motivada por facto ndo imputavel ao faltoso que o
impeca de comparecer no ato processual.
3 - A impossibilidade de comparecimento deve ser comunicada com cinco dias de
antecedéncia, se for previsivel, e no dia e hora designados para a pratica do ato ou no
prazo de vinte e quatro horas em caso de manifesta impossibilidade, se for imprevisivel,
constando da comunicagéo a indicacdo do respetivo motivo e da duragéo previsivel do
impedimento, sob pena de nao justificacdo da falta.
4 - Os elementos de prova da impossibilidade de comparecimento devem ser

apresentados com a comunicagéo referida no nimero anterior.

Artigo 23.°
Legitimidade das associagdes sindicais como assistentes
1 - Nos processos instaurados no ambito da presente seccdo, podem constituir-se
assistentes as associa¢fes sindicais representativas dos trabalhadores relativamente
aos quais se verifique a contraordenacéo.
2 - A constituicdo de assistente sdo aplicaveis, com as necesséarias adaptacdes, as
disposicdes do Codigo de Processo Penal.

3 - Pela constituicdo de assistente ndo séo devidas quaisquer taxas.

Artigo 24.°
Prazo para a instrucéo
1 - O prazo para a concluséo da instrucdo é de 60 dias.
2 - O prazo referido no nimero anterior pode ser sucessivamente prorrogado por iguais
periodos em casos devidamente fundamentados.
3 - Para efeitos do n.° 1, a contagem do prazo inicia-se com a distribuicdo do processo

ao respetivo instrutor

Artigo 25.°
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Decisédo condenatoria
1 - A deciséo que aplica a coima e ou as san¢fes acessorias contém:
a) A identificagdo dos sujeitos responséaveis pela infracao;
b) A descricdo dos factos imputados, com indicagdo das provas obtidas;
c¢) A indicacdo das normas segundo as quais se pune e a fundamentacéo da decisao;
d) A coima e as sancdes acessorias.
2 - As sanc0les aplicadas as contraordenacfes em concurso sdo sempre objeto de
cumulo material.
3 - Da deciséo consta também a informacao de que:
a) A condenacéo se torna definitiva e exequivel se nao for judicialmente impugnada nos
termos dos artigos 32.° a 35.9;
b) Em caso de impugnacdo judicial, o tribunal pode decidir mediante audiéncia ou, caso
0S sujeitos responsaveis pela infragdo, o Ministério Publico e o assistente, quando
exista, ndo se oponham, mediante simples despacho.
4 - A decisao contém ainda a ordem de pagamento da coima no prazo maximo de 10
dias ap6s o caréater definitivo ou o transito em julgado da decisao.
5 - N&o tendo o arguido exercido o direito de defesa nos termos do n.° 2 do artigo 17.°
e do n° 1 do artigo 18.° a descricdo dos factos imputados, das provas, e das
circunstancias relevantes para a decisao é feita por simples remissdo para o auto de
noticia, para a participacao ou para o auto de infracdo.
6 - A fundamentacéo da decisdo pode consistir em mera declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes ou propostas de decisdo

elaborados no &mbito do respetivo processo de contraordenagéo.

Artigo 26.°
Natureza de titulo executivo
A decisdo condenatoria de aplicagdo de coima que ndo se mostre liquidada no prazo

legal tem a natureza de titulo executivo.

Artigo 27.°
Pagamento da coima em prestacdes
1 - Excecionalmente, quando o arguido o requeira e desde que a sua situagao

economica o justifigue, pode a autoridade administrativa competente, ap6s decisao
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condenatéria, autorizar o pagamento da coima em prestacfes, ndo podendo a Ultima
delas ir além de um ano subsequente ao caréater definitivo da decisao.

2 - A falta de pagamento de uma prestacdo implica o vencimento de todas as outras.

3 - Para efeitos de apreciacdo do pedido do pagamento da coima em prestagdes, 0
arguido tem de fazer prova da impossibilidade de pagamento imediato da coima.

4 - Nos casos em que seja autorizado o pagamento da coima em prestacdes, sdo pagos
com a primeira prestacao e pela seguinte ordem:

a) Créditos laborais em que o empregador tenha sido condenado;

b) Dividas a seguranca social e respetivas custas.

SUBSECCAO |

Processo especial

Artigo 28.°
Ambito

1 - A infracdo cuja factualidade seja passivel de ser verificada exclusivamente por
informacéo recolhida em base de dados pode seguir a forma de processo especial.
2 - O processo especial ndo é aplicavel quando o infrator ja tenha sido condenado
anteriormente pela mesma infracdo, sobre a qual ainda ndo tenha decorrido um prazo
superior ao da prescricdo da respetiva coima, contado a partir da data da decisdo
condenatéria.

Artigo 29.°

Procedimento

1 - A autoridade administrativa competente comunica ao infrator, através de suporte
informatico com aposi¢ado de assinatura eletronica simples, nomeadamente através do
sistema de notificagBes eletronicas previsto no artigo 23.°-A do Cdadigo dos Regimes
Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua
redacdo atual, a descricdo suméria dos factos imputados, com mencéo das disposi¢des
legais violadas, e a indicacdo do valor da coima calculada.
2 - Na mesma comunicacao o infrator é informado da possibilidade de pagamento da
coima, no prazo de cinco dias, com a reducéo prevista nos termos do artigo seguinte.
3 - A falta de pagamento no prazo referido no nimero anterior determina o imediato

prosseguimento do processo de acordo com as regras previstas nos artigos 17.° a 27.°
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Artigo 30.°
Reducéo da coima
O valor da coima, calculado para os efeitos do n.° 2 do artigo anterior, corresponde a 75

% do montante minimo legal aplicavel.

Artigo 31.°
Efeitos do cumprimento
O cumprimento da obrigagéo devida e o pagamento da coima nos termos do n.° 2 do
artigo 29.° equivale a decisdo condenatéria definitiva, ndo podendo o facto voltar a ser
apreciado como contraordenagdo, nem o infrator impugnar judicialmente aquela
decisao.

SECCAO Il
Fase judicial

Artigo 32.°
Impugnacéao judicial das decisGes de aplicacdo das coimas
A decisdo da autoridade administrativa de aplicagdo de coima é suscetivel de

impugnacao judicial.

Artigo 33.°
Forma e prazo
1 - A impugnacéo judicial é dirigida ao tribunal de trabalho competente e deve conter
alegacdes, conclusdes e indicagdo dos meios de prova a produzir.
2 - A impugnacgédo judicial é apresentada na autoridade administrativa que tenha

proferido a decisdo de aplicagdo da coima, no prazo de 20 dias apés a sua notificagéo.

Artigo 34.°
Tribunal competente
E competente para conhecer da impugnac&o judicial o tribunal de trabalho em cuja area

territorial se tiver verificado a contraordenacao.
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Artigo 35.°
Efeitos da impugnacéo judicial
1 - A impugnacao judicial tem efeito meramente devolutivo.
2 - [Revogado].
3 - [Revogado].

Artigo 36.°
Envio dos autos ao Ministério Publico
1 - Recebida a impugnacéao judicial e, sendo caso disso, efetuado o depdsito referido no
artigo anterior, a autoridade administrativa competente envia os autos ao Ministério
Publico no prazo de 10 dias, podendo, caso o entenda, apresentar alegacoes.
2 - Até ao envio dos autos, pode a autoridade administrativa competente revogar, total

ou parcialmente, a decisdo de aplicagdo da coima ou sancao acessoria.

Artigo 37.°
Apresentacdo dos autos ao juiz
O Ministério Publico torna sempre presentes os autos ao juiz, com indicacdo dos

respetivos elementos de prova, valendo este ato como acusagao.

Artigo 38.°
N&o aceitacdo da impugnacéo judicial
1 - O juiz rejeita, por meio de despacho, a impugnacéo judicial feita fora do prazo ou
sem respeito pelas exigéncias de forma.

2 - Deste despacho héa recurso, que sobe imediatamente.

Artigo 39.°
Deciséao judicial
1 - O juiz decide do caso mediante audiéncia de julgamento ou através de simples
despacho.
2 - O juiz decide por despacho quando ndo considere necessaria a audiéncia de
julgamento e o arguido ou o Ministério Publico ndo se oponham.
3 - O despacho pode ordenar o arquivamento do processo, absolver o arguido ou manter

ou alterar a condenagéo.
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4 - O juiz fundamenta a sua decisdo, tanto no que respeita aos factos como no que
respeita ao direito aplicado e as circunstancias que determinaram a medida da sang&o,
podendo basear-se em mera declaragdo de concordancia com a decisdo condenatoria
da autoridade administrativa.

5 - Em caso de absolvi¢cdo, o juiz indica porque ndo considera provados os factos ou

porque ndo constituem uma contraordenacao.

Artigo 40.°
Marcagéo da audiéncia
Ao aceitar a impugnacdo judicial o juiz marca a audiéncia, salvo no caso referido no n.°

2 do artigo anterior.

Artigo 41.°
Retirada da acusacéo
A todo o tempo, e até a sentenca em primeira instancia ou até ser proferido o despacho
previsto no n.° 2 do artigo 39.°, pode o Ministério Publico, com o acordo do arguido e da

autoridade administrativa, retirar a acusacao.

Artigo 42.°
Participacdo do arguido na audiéncia
1 - O arguido nédo é obrigado a comparecer a audiéncia, salvo se o juiz considerar a sua
presenca como necessdria ao esclarecimento dos factos.
2 - O arguido pode sempre fazer-se representar por defensor legal.
3 - Nos casos em que o juiz ndo ordenou a presenca do arguido a audiéncia prossegue

sem a presenca deste.

Artigo 43.°
Auséncia do arguido
Nos casos em que o arguido ndo comparece nem se faz representar por advogado,
tomam-se em conta as declaragfes que tenham sido colhidas no a&mbito do processo
de contraordenacdo que correu termos na autoridade administrativa competente ou
regista-se que ele nunca se pronunciou sobre a matéria dos autos, apesar de lhe ter

sido concedida a oportunidade para o fazer, e procede-se a julgamento.
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Artigo 44.°
Participacdo do Ministério Publico
O Ministério Publico esta presente na audiéncia de julgamento.

Artigo 45.°
Participacdo da autoridade administrativa competente

1 - O tribunal comunica a autoridade administrativa competente a data da audiéncia
para, querendo, esta poder participar na audiéncia.

2 - O Ministério Publico, apds notificacdo da decisdo de arquivamento do processo,
absolvicdo ou alteragdo da condenacdo, solicita a pronuncia por escrito da autoridade
administrativa competente, no prazo de cinco dias, a fim de ser equacionado um
eventual recurso no processo.

3 - O tribunal comunica a autoridade administrativa competente, de imediato e antes do

transito em julgado, a sentenca, bem como as demais decisdes finais.

Artigo 46.°
Retirada da impugnacéo judicial
1 - A impugnacao judicial pode ser retirada pelo arguido até a sentenca em primeira
instancia ou até ser proferido o despacho previsto no n.° 2 do artigo 39.°
2 - Depois do inicio da audiéncia de julgamento, a impugnacao judicial s6 pode ser
retirada mediante o acordo do Ministério Publico.

Artigo 47.°
Prova

1 - Compete ao Ministério Publico promover a prova de todos os factos que considere
relevantes para a deciséo.
2 - Compete ao juiz determinar o a&mbito da prova a produzir.
3 - O Ministério Publico e o arguido podem arrolar até ao maximo de duas testemunhas
por cada infragéo.
4 - Quando se trate de trés ou mais contraordenacdes a que seja aplicavel uma coima
Gnica, o Ministério Publico e o arguido podem arrolar até ao maximo de cinco

testemunhas por todas as infragdes.
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Artigo 48.°
Admoestacéao judicial
Excecionalmente, se a infragdo consistir em contraordenacéo classificada como leve e

a reduzida culpa do arguido o justifique, pode o juiz proferir uma admoestacgéo.

Artigo 49.°

Decisdes judiciais que admitem recurso
1 - Admite-se recurso para o Tribunal da Relag&o da sentenca ou do despacho judicial
proferidos nos termos do artigo 39.°, quando:
a) For aplicada ao arguido uma coima superior a 25 UC ou valor equivalente;
b) A condenacao do arguido abranger san¢des acessorias;
c¢) O arguido for absolvido ou o processo for arquivado em casos em que a autoridade
administrativa competente tenha aplicado uma coima superior a 25 UC ou valor
equivalente, ou em que tal coima tenha sido reclamada pelo Ministério Publico;
d) A impugnacdo judicial for rejeitada;
e) O tribunal decidir através de despacho ndo obstante o recorrente se ter oposto nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 39.°.
2 - Para além dos casos enunciados no numero anterior, pode o Tribunal da Relacédo, a
requerimento do arguido ou do Ministério Publico, aceitar o recurso da decisdo quando
tal se afigure manifestamente necessario a melhoria da aplicacao do direito ou a
promocéo da uniformidade da jurisprudéncia.
3 - Se a sentenca ou o despacho recorrido sao relativos a varias infracées ou a varios
arguidos e se apenas quanto a alguma das infragfes ou a algum dos arguidos se

verificam 0s pressupostos necessarios, o recurso sobe com esses limites.

Artigo 50.°
Regime do recurso
1 - O recurso é interposto no prazo de 20 dias a partir da sentenga ou do despacho, ou
da sua notificacdo ao arguido, caso a decisdo tenha sido proferida sem a presenca
deste.
2 - Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, o requerimento segue junto ao

recurso, antecedendo-o.
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3 - Nestes casos, a decisdo sobre o requerimento constitui questdo prévia, que €é
resolvida por despacho fundamentado do tribunal, equivalendo o seu indeferimento a
retirada do recurso.

4 - O recurso segue a tramitagdo do recurso em processo penal, tendo em conta as

especialidades que resultem desta lei.

Artigo 51.°
Ambito e efeitos do recurso
1 - Se o contrario ndo resultar da presente lei, a segunda instancia apenas conhece da
matéria de direito, ndo cabendo recurso das suas decisdes.
2 - A decisao do recurso pode:
a) Alterar a decisdo do tribunal recorrido sem qualquer vinculacdo aos termos e ao
sentido da decisao recorrida;

b) Anula-la e devolver o processo ao tribunal recorrido.

CAPITULO V
Prescricao

Artigo 52.°
Prescri¢cdo do procedimento
Sem prejuizo das causas de suspensao e interrup¢ao da prescricao previstas no regime
geral das contraordenagfes, 0 procedimento extingue-se por efeito da prescricdo logo

gue sobre a pratica da contraordenacao hajam decorrido cinco anos.

Artigo 53.°
Suspenséo da prescri¢do
1 - A prescrigdo do procedimento por contraordenagdo suspende-se, para além dos
casos especialmente previstos na lei, durante o tempo em que o procedimento:
a) N&o possa legalmente iniciar-se ou continuar por falta de autorizacdo legal,
b) Nao possa prosseguir por inviabilidade de notificar o arguido por carta registada com

aviso de rececdo;
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by

c) Esteja pendente a partir do envio do processo ao Ministério Publico até a sua
devolucdo a autoridade administrativa competente, nos termos previstos no regime
geral das contraordenacdes;

d) Esteja pendente a partir da notificacdo do despacho que procede ao exame preliminar
do recurso da decisédo da autoridade administrativa competente, até a deciséo final do
recurso.

2 - Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nUmero anterior, a suspensao nao

pode ultrapassar seis meses.

Artigo 54.°

Interrupgéo da prescrigéo
1 - A prescricao do procedimento por contraordenagao interrompe-se:
a) Com a comunicagdo ao arguido dos despachos, decisées ou medidas contra ele
tomados ou com qualquer notificacéo;
b) Com a realizacdo de quaisquer diligéncias de prova, designadamente exames e
buscas, ou com o pedido de auxilio as autoridades policiais ou a qualquer autoridade
administrativa;
c) Com a notificagdo ao arguido para exercicio do direito de audicdo ou com as
declaracdes por ele prestadas no exercicio desse direito;
d) Com a decisdo da autoridade administrativa competente que procede a aplicacdo da
coima.
2 - Nos casos de concurso de infragdes, a interrupcéo da prescricdo do procedimento
criminal determina a interrupgéo da prescri¢cdo do procedimento por contraordenacao.
3 - A prescricdo do procedimento tem sempre lugar quando, desde o seu inicio e
ressalvado o tempo de suspenséo, tenha decorrido o prazo da prescrigdo acrescido de

metade.

Artigo 55.°
Prescricdo da coima
Sem prejuizo das causas de suspensdao e interrupgéo da prescricao previstas no regime
geral das contraordenagfes, as coimas prescrevem no prazo de cinco anos, a partir do

carater definitivo ou do transito em julgado da decisédo condenatdria.
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Artigo 56.°
Suspenséao da prescricdo da coima
A prescrigdo da coima suspende-se durante o tempo em que:
a) Por forca da lei, a execucéo néo pode comecar ou ndo pode continuar a ter lugar;
b) A execucdo esta interrompida;

c) Esteja em curso plano de pagamento em prestacoes.

Artigo 57.°
Interrupgéo da prescricdo da coima
1 - A prescricdo da coima interrompe-se com a sua execucao.
2 - A prescri¢do da coima ocorre quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de

suspenséo, tenha decorrido o prazo normal da prescricdo acrescido de metade.

Artigo 58.°
Prescricao das sancdes acessorias
Aplica-se as sanc¢fes acessOrias 0 regime previsto nos artigos anteriores para a
prescricdo da coima.

CAPITULO V

Custas

Artigo 59.°

Custas processuais
1 - As custas processuais relativas a tramitagdo administrativa sdo cobradas a razéo de
1, 2 ou 3 unidades de conta (UC), de acordo com o escaldo de gravidade de cada uma
das contraordenagfes objeto de decisdo de aplicagdo de coima, de san¢do acessoria
ou de admoestacéo.
2 - Quando néo seja possivel determinar o escaldo de gravidade da contraordenacéo é
cobrada 1 UC nos termos do numero anterior.
3 - Acrescem ao disposto nos numeros anteriores 0s encargos decorrentes da
realizacdo de peritagens e traducoes.

4 - As custas processuais sao pagas integralmente e de uma so6 vez.
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5 - Os montantes relativos a custas processuais e outros encargos constituem receita

propria das entidades administrativas que procederam a tramitacdo processual.

CAPITULO VI

Disposic@es finais

Artigo 60.°
Direito subsidiario
Sempre que o contrario ndo resulte da presente lei, sdo aplicaveis, com as devidas
adaptacOes, os preceitos reguladores do processo de contraordenacdo previstos no

regime geral das contraordenacdes.

Artigo 61.°
Cumprimento da obrigacdo devida
O pagamento da coima néo dispensa o infrator do cumprimento da obrigacdo, se este
ainda for possivel.

Artigo 62.°
Comunicacdes entre autoridades administrativas competentes
1 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 2.°, as autoridades administrativas
competentes comunicam entre si, trimestralmente, o0s procedimentos de
contraordenagdo em curso e as coimas aplicadas.
2 - As autoridades administrativas competentes devem comunicar entre si, no prazo de
10 dias, a verificagcdo de infracdo a que corresponda uma contraordenacao laboral ou

de segurancga social que ndo seja da sua competéncia.

Artigo 62.°-A
Competéncia para a instauracgédo e instru¢éo do processo de execucao
1 - Compete ao Instituto de Gestédo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.),
a instauracgéo e instrucéo do processo de execucdo das coimas e custas, nos termos de
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na sua redacao atual.
2 - Para efeitos do numero anterior, as dividas por coimas e custas ai referidas sao

equiparadas a dividas a seguranca social.
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3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, a ACT remete ao IGFSS, I. P., as certiddes de
divida referentes as coimas e as custas, cuja emisséo € da competéncia do dirigente

maximo daquele servigo.

Artigo 63.°
Regides Autbnomas
Na aplicacdo da presente lei as Regifes Autonomas sdo tidas em conta as

competéncias legais atribuidas aos respetivos 0rgaos e servicos regionais.

Artigo 64.°
Norma revogatdria

S&o revogados os artigos 14.° a 32.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de fevereiro.

Artigo 65.°
Entrada em vigor
1 - A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacéo.
2 - As disposicOes da presente lei referentes aos meios audiovisuais e informéticos s6
entram em vigor na data da sua implementacdo pelos competentes servicos do

ministério responsavel pela area laboral.

114



FSSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comisséo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusado

ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 34.°)

Republicacdo do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma estabelece o regime das relacdes de trabalho emergentes do

contrato de servigo doméstico.

Artigo 2.°

Definicao
1 - Contrato de servigco doméstico é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a outrem, com carater regular, sob a sua dire¢do e autoridade,
atividades destinadas a satisfacdo das necessidades préprias ou especificas de um
agregado familiar, ou equiparado, e dos respetivos membros, nomeadamente:
a) Confecéo de refeicoes;
b) Lavagem e tratamento de roupas;
Cc) Limpeza e arrumo de casa;
d) Vigilancia e assisténcia a criangas, pessoas idosas e doentes;
e) Tratamento de animais domésticos;
f) Execucgédo de servicos de jardinagem;
g) Execucéo de servigos de costura;
h) Outras atividades consagradas pelos usos e costumes;
i) Coordenacéo e supervisdo de tarefas do tipo das mencionadas neste niumero;
j) Execucéo de tarefas externas relacionadas com as anteriores.
2 - O regime previsto no presente diploma aplica-se, com as necessarias adaptacoes, a
prestacdo das atividades referidas no nimero anterior a pessoas coletivas de fins ndo
lucrativos, ou a agregados familiares, por conta daquelas, desde que n&o abrangidas
por regime legal ou convencional.
3 - N&o se considera servigco doméstico a prestacao de trabalhos com carater acidental,
a execucdo de uma tarefa concreta de frequéncia intermitente ou o desempenho de

trabalhos domésticos em regime au pair, de autonomia ou de voluntariado social.
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Artigo 3.°
Forma
O contrato de servico doméstico ndo esta sujeito a forma especial, salvo no caso de

contrato a termo.

Artigo 4.°
Idade minima

[Revogado]

Artigo 5.°

Contrato a termo
1 - Ao contrato de servigo doméstico pode ser aposto termo, certo ou incerto, quando
se verifique a natureza transitoria ou temporaria do trabalho a prestar.
2 - O contrato de servigo doméstico pode ainda ser celebrado a termo certo quando as
partes assim o convencionarem, desde que a sua duracgéo, incluindo as renovacgoes,
nao seja superior a um ano.
3 - Nas situacgdes previstas no n.° 1, na falta de estipulacdo escrita do prazo considera-
se que o contrato é celebrado pelo periodo em que persistir o motivo determinante.
4 - A ndo verificagdo dos requisitos de justificacdo, quando exigidos, ou a falta de

reducdo a escrito, no caso do n.° 2, tornam nula a estipulagdo do termo.

Artigo 6.°
Renovacéo do contrato a termo

1 - O contrato de trabalho a termo certo pode ser objeto de duas renovagoes,
considerando-se o contrato renovado se o trabalhador continuar ao servigo para além
do prazo estabelecido.

2 - Se o trabalhador continuar ao servigco da entidade empregadora apos o decurso de
15 dias sobre a data do termo da ultima renovagédo do contrato ou da verificagdo do
evento que, nos termos do n.° 1 do artigo anterior, justificou a sua celebracéo, o contrato

converte-se em contrato sem termo.

Artigo 7.°
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Modalidades
1 - O contrato de servico doméstico pode ser celebrado com ou sem alojamento e com
ou sem alimentagao.
2 - Entende-se por alojado, para os efeitos deste diploma, o trabalhador doméstico cuja
retribuicdo em espécie compreenda a prestacdo de alojamento ou de alojamento e
alimentacéo.
3 - O contrato de servico doméstico pode ser celebrado a tempo inteiro ou a tempo

parcial.

Artigo 8.°
Periodo experimental

1 - [Revogado].

2 - [Revogado].

3 - No caso de cessacdo do contrato durante o periodo experimental, deve ser
concedido ao trabalhador alojado um prazo néo inferior a vinte e quatro horas para
abandono do alojamento.

4 - [Revogado].

Artigo 9.°
Conceito e modalidades de retribuicdo

1 - S6 se considera retribuicao aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho, nos termos da lei ou do contrato.

2 - A retribuicdo do trabalhador pode ser paga parte em dinheiro e parte em espécie,
designadamente pelo fornecimento de alojamento e alimentag&o ou s6 alojamento ou
apenas alimentacao.

3 - Sempre que no dia de descanso semanal ou feriado a entidade empregadora nao
conceda refei¢cdo ao trabalhador alojado, nem permita a sua confecdo com géneros por
aquela fornecidos, o trabalhador tem direito a receber o valor correspondente a

alimentacdo em espécie, que acrescera a retribuicdo em numerério.

Artigo 10.°

Tempo de cumprimento e limites
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1 - A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo em dinheiro vence-se, salvo estipulagdo em
contrério, no termo da unidade de tempo que servir de base para a sua fixacao.

2 - [Revogado].

3 - Para efeitos de célculo das varias prestacdes, compensacdes e indemnizacdes
estabelecidas no presente diploma, o valor total da retribuicdo sera expresso em

dinheiro.

Artigo 11.°
Célculo de valor diario
A determinacao do valor diario da retribuicédo deve efetuar-se dividindo o montante desta
por 30, por 15 ou por 7, consoante tenha sido fixada com referéncia ao més, a quinzena

ou a semana, respetivamente.

Artigo 12.°
Subsidio de Natal
[Revogado]

Artigo 13.°
Duracao do trabalho
1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a 40 horas.
2 - No caso dos trabalhadores alojados apenas sédo considerados, para efeitos do
namero anterior, 0s tempos de trabalho efetivo.
3 - Quando exista acordo do trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser

observado em termos médios dentro dos limites previstos no Cdodigo do Trabalho.

Artigo 14.°
Intervalos para refeicbes e descanso
1 - O trabalhador de servico doméstico tem direito, em cada dia, a gozar de intervalos
para refeicdes e descanso, sem prejuizo das funcbes de vigilancia e assisténcia a
prestar ao agregado familiar.
2 - Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, relativamente ao trabalho de
menor, o trabalhador alojado tem direito a um repouso noturno de, pelo menos, onze

horas consecutivas, que ndo deve ser interrompido, salvo por motivos graves,
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imprevistos ou de forga maior, ou quando tenha sido contratado para assistir a doentes
ou criangas até aos trés anos.

3 - A organizacao dos intervalos para refeicbes e descanso é estabelecida por acordo
ou, na falta deste, fixada pelo empregador dentro dos limites previstos no Codigo do
Trabalho.

Artigo 15.°

Descanso semanal
1 - O trabalhador ndo alojado a tempo inteiro e o trabalhador alojado tém direito, sem
prejuizo da retribuicdo, ao gozo de um dia de descanso semanal.
2 - Pode ser convencionado entre as partes o gozo de meio dia ou de um dia completo
de descanso, além do dia de descanso semanal previsto no nimero anterior.
3 - O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, podendo recair em outro
dia da semana, quando motivos sérios e nao regulares da vida do agregado familiar o
justifiquem.

Artigo 16.°
Direito a férias

[Revogado]

Artigo 17.°
Retribuicdo durante as férias
1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que o

trabalhador perceberia se estivesse em servico efetivo.

2 - O trabalhador contratado com alojamento e alimentacdo ou s6 com alimentacéo tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao periodo de férias integralmente em
dinheiro, no valor equivalente aguelas prestagfes, salvo se, por acordo, se mantiver o
direito &s mesmas durante o periodo de férias.

3 - Para efeitos do nimero anterior, os valores do alojamento e da alimenta¢do sao os

determinados por referéncia ao valor da remuneracdo minima mensal garantida.

Artigo 18.°
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Subsidio de férias

[Revogado]
Artigo 19.°
Férias ndo gozadas por cessacao do contrato
[Revogado]
Artigo 20.°
Gozo e marcacao de férias
[Revogado]
Artigo 21.°
Violacao do direito a férias
[Revogado]
Artigo 22.°
Irrenunciabilidade do direito a férias
[Revogado]
Artigo 23.°
Faltas
[Revogado]
Artigo 24.°
Feriados

1 - Os trabalhadores do servico doméstico tém direito, sem prejuizo da retribuicdo, ao
gozo dos feriados previstos no Cédigo do Trabalho.

2 - Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho quanto ao trabalho de menor, com
0 acordo do trabalhador pode haver prestacdo de trabalho nos feriados, de duracdo
igual ao periodo normal de trabalho diario, conferindo o direito a um descanso

compensatério remunerado, a gozar na mesma semana ou na seguinte.
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3 - Quando, por razdes de atendivel interesse do agregado familiar, ndo seja viavel o
descanso compensatério nos termos do numero anterior, o trabalhador tem direito a
remuneracao correspondente.

4 - Os trabalhadores de servico doméstico ndo podem sofrer reducéo na retribuicdo por

motivo do gozo de feriados.

Artigo 25.°
Suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador

[Revogado]

Artigo 26.°

Seguranca e saude no trabalho
1 - A entidade empregadora deve tomar as medidas necessarias para que os locais de
trabalho, os utensilios, os produtos e os processos de trabalho ndo apresentem riscos
para a seguranca e saude do trabalhador, nomeadamente:
a) Informar o trabalhador sobre o modo de funcionamento e conservagao dos
eguipamentos utilizados ha execucao das suas tarefas;
b) Promover a reparacao de utensilios, e equipamentos cujo deficiente funcionamento
possa constituir risco para a seguranca e saude do trabalhador;
c) Assegurar a identificacdo dos recipientes que contenham produtos que apresentem
grau de toxicidade ou possam causar qualquer tipo de lesdo e fornecer as instrucées
necessarias a sua adequada utilizagao;
d) Fornecer, em caso de necessidade, vestuario e equipamento de prote¢cdo adequados,
a fim de prevenir, na medida do possivel, dos riscos de acidente e ou de efeitos
prejudiciais a salde dos trabalhadores;
e) Proporcionar, quando for o caso, alojamento e alimentacdo em condigbes que
salvaguardem a higiene e saude dos trabalhadores.
2 - O trabalhador deve zelar pela manutengéo das condigBes de seguranca e de saude,
nomeadamente:
a) Cumprir as prescricdes de seguranca e salde determinadas pela entidade

empregadora;
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b) Utilizar corretamente os equipamentos, utensilios, e produtos postos a sua
disposicéo;

¢) Comunicar imediatamente a entidade empregadora as avarias e deficiéncias relativas
aos equipamentos e utensilios postos a sua disposicao.

3 - A entidade empregadora deve transferir a responsabilidade pela reparacdo dos
danos emergentes de acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a

fazer este seguro.

Artigo 27.°
Cessacéo do contrato
O contrato de servigo doméstico pode cessar:
a) Por acordo das partes;
b) Por caducidade;
c¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Por resciséo unilateral do trabalhador, com pré-aviso.

Artigo 28.°

Cessacdao do contrato por caducidade
1 - O contrato de servico doméstico caduca nos casos previstos neste diploma e nos
termos gerais de direito, nomeadamente:
a) [Revogada];
b) [Revogada];
c) Verificando-se manifesta insuficiéncia econémica do empregador, superveniente a
celebracado do contrato;
d) Ocorrendo alteragcdo substancial das circunstancias de vida familiar do empregador
gue torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho,
designadamente quanto tenha cessado a necessidade de assisténcia para a qual o
trabalhador foi contratado;
e) [Revogada].
2 - [Revogado].
3 - No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o trabalhador teré direito a uma compensacao

de valor correspondente a retribuicdo de um més por cada trés anos de servico, até ao
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limite de cinco, independentemente da retribuicdo por inteiro do més em que se verificar
a caducidade do contrato.

4 - Quando se dé a caducidade do contrato a termo celebrado com trabalhador alojado,
a este sera concedido um prazo de trés dias para abandono do alojamento.

5 - Nas situac@es previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 a cessacédo do contrato deve ser
comunicada ao trabalhador, com antecedéncia minima de sete, 15 ou 30 dias conforme
0 contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo

superior, com a indicacdo dos motivos em que a mesma se fundamenta.

Artigo 29.°
Rescisdo com justa causa

1 - Constitui justa causa de rescisao qualquer facto ou circunstancia que impossibilite a
manutencdo, atenta a natureza especial da relacdo em causa, do contrato de servigo
domeéstico.

2 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode p6r imediatamente termo ao
contrato.

3 - No momento da rescisdo do contrato devem ser referidos pela parte que o rescinde,
expressa e inequivocamente, por escrito, os factos e circunstancias que a fundamentem.
4 - A existéncia de justa causa sera apreciada tendo sempre em atencédo o carater das
relacbes entre as partes, nomeadamente a natureza dos lacos de convivéncia do

trabalhador com o agregado familiar a que presta servigo.

Artigo 30.°

Justa causa de rescisado por parte do empregador
Constitui justa causa de despedimento por parte do empregador, entre outros, 0s
seguintes factos e comportamentos culposos por parte do trabalhador:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelo empregador ou outros membros do
agregado familiar;
b) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacfes
inerentes ao exercicio das fungdes que |lhe estejam cometidas;
c) Provocacéo repetida de conflitos com outro ou outros trabalhadores ao servigo da
entidade empregadora;

d) Lesao de interesses patrimoniais sérios do empregador ou do agregado familiar;
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e) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem prejuizos ou riscos sérios para o
empregador ou para o agregado familiar ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir em cada ano 5 seguidas ou 10
interpoladas;

f) Falta culposa da observancia de normas de seguranca e saude no trabalho;

g) Pratica de violéncias fisicas, de injarias ou de outras ofensas sobre a entidade
empregadora, membros do agregado familiar, outros trabalhadores ao servico do
empregador e pessoas das rela¢des do agregado familiar;

h) Redu¢des anormais da produtividade do trabalhador;

i) Falsas declarag@es relativas a justificacéo de faltas;

j) Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha conhecimento em virtude da
convivéncia decorrente da natureza do contrato e de cuja revelagdo possa resultar
prejuizo para a honra, bom nome ou patriménio do agregado familiar;

[) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com os membros do agregado familiar,
designadamente as criancas e o0s idosos, ou com outras pessoas que, regular ou
acidentalmente, sejam recebidas na familia;

m) Introducdo abusiva no domicilio do agregado familiar de pessoas estranhas ao
mesmo, sem autorizacdo ou conhecimento prévio do empregador ou de quem o
substitua;

n) Recusa em prestar contas de dinheiros que lhe tenham sido confiados para compras
ou pagamentos ou infidelidade na prestacédo dessas contas;

0) Habitos ou comportamentos que nao se coadunem com 0 ambiente normal do
agregado familiar ou tendam a afetar gravemente a respetiva salde ou qualidade de
vida;

p) Negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizacdo de aparelhagem eletrodoméstica,
utensilios de servico, lougas, roupas e objetos incluidos no recheio da habitacéo,
guando dai resulte avaria, quebra ou inutilizagdo que impliguem dano grave para o

empregador.

Artigo 31.°
Indemnizacéo por despedimento com alegacéo insubsistente de justa causa
1 - O despedimento decidido com alegacdo de justa causa e que venha a ser

judicialmente declarado insubsistente, ndo havendo acordo quanto a reintegracédo do
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trabalhador, confere a este o direito a uma indemnizacéo correspondente a retribuicdo
de um més por cada ano completo de servico ou fracdo, decorrido até a data em que
tenha sido proferido o despedimento, nos casos de contrato sem termo ou com termo
incerto, e as retribui¢cdes vincendas, nos casos de contrato com termo certo.

2 - Quando se prove dolo do empregador, o valor da indemnizacg&o prevista no nimero

anterior serd agravado até ao dobro.

Artigo 32.°

Rescisdo com justa causa pelo trabalhador
1 - O trabalhador podera rescindir o contrato com justa causa nas situagfes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuacdo ao
Sservigo;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuig&do, na forma devida;
c) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra ou
dignidade;
d) Falta culposa quanto as condi¢des proporcionadas ao trabalhador, nomeadamente
alimentacéo, seguranca e salubridade, em termos de acarretar prejuizo sério para a sua
saude;
e) Aplicacdo de sancéo abusiva;
f) Mudanca de residéncia permanente do empregador para outra localidade;
g) Quebra de sigilo sobre assuntos de carater pessoal do trabalhador;
h) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com o trabalhador por parte do
empregador ou dos membros do agregado familiar;
i) Violacdo culposa das garantias legais ou constantes do contrato de trabalho,
designadamente a pratica de assédio pelo empregador, outros membros do agregado
familiar ou por outros trabalhadores.
2 - A cessacao do contrato nos termos das alineas b) a e) e g) a i) do niumero anterior
confere ao trabalhador o direito a indemnizacao de valor correspondente a um més de

retribuicdo por cada ano completo de servico ou fracéo.

Artigo 33.°

Rescisé@o do contrato pelo trabalhador, com aviso prévio
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1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato, devendo propo-lo por escrito, com
aviso prévio de duas semanas por cada ano de servi¢o ou fracdo, ndo sendo, porém,
obrigatério aviso prévio superior a seis semanas.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo do aviso prévio, pagara
ao empregador, a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

3 - A obrigacdo a que se refere 0 niUmero anterior podera ser satisfeita por compensacao

com créditos de retribuicao.

Artigo 34.°
Abandono do trabalho

[Revogado]

Artigo 35.°
Documentos a entregar ao trabalhador
[Revogado]

Artigo 36.°
Contraordenacgfes
1 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacao do disposto no n.° 1 do artigo 9.°.
2 - Constitui contraordenacédo grave a violagdo do n.° 1 do artigo 10.°, do n.° 1 do artigo
13.9, dos n.°s 1 e 2 do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 15.°, dos n.°s 1 e 2 do artigo 24.°,
dos n.%s 1 e 3 do artigo 26.°, do n.° 3 do artigo 28.° e do n.° 3 do artigo 29.° no caso de
a resciséo do contrato de trabalho ser efetuada pelo empregador.

3 - [Revogado].
Artigo 37.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 508/80, de 21 de outubro.
Artigo 37.°-A

Aplicacdo subsidiaria
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As relagdes emergentes do contrato de servico doméstico aplicam-se as normas do
Cddigo do Trabalho em tudo o que ndo esteja previsto no presente regime.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor decorridos 60 dias apds a sua publicacéo.
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