PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

PROJECTO DE LEI N.°385/X

CRIA O CONSELHO NACIONAL DO ASSOCIATIVISMO POPULAR

O Movimento Associativo Popular representa uma poderosa forca social, mobilizando
em torno de diversos objectivos, milhdes de portugueses, numa permanente e profunda
relacdo com a populacdo portuguesa. Alids, a propria Constituicdo da Republica
Portuguesa estabelece o conjunto das colectividades e associagfes como uma das mais

valiosas expressdes politicas, sociais e mesmo economicas do pais.

Das associacdes e sociedades filarmdnicas, das associagfes de socorros mutuos, de
instrucdo, recreio, cultura e desporto, que constituiram um importantissimo vector de
organizacdo popular nos diversos momentos historicos do pais, fica um patrimonio que
€ hoje transportado pelo Movimento Associativo Popular, por cada uma das
colectividades que o compBem e pelas suas estruturas federativas regionais e nacionais,
das quais se destaca a Confederacdo Nacional das Colectividades de Cultura, Recreio e

Desporto.

Estimam-se entre 17 000 e 18 000 as colectividades que existem no pais, associando no
seu conjunto mais de 3 000 000 cidadaos e aglutinando mais de 234 000 dirigentes
associativos. A expressao numeérica do associativismo popular ilustra bem a dimenséo
social que adquire, na promogdo da participagdo democratica junto de amplas camadas

da populacéo, por todo o pais.

Este movimento, quer pela sua pratica diaria e actual, quer pelo seu patriménio
historico, é portador de uma forca ética, de principios e valores, que lhe conferem
caracteristicas especificas muito marcantes como escola de vida colectiva, de

cooperacdo, de solidariedade, generosidade, independéncia, de transformagéo e
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inovacdo social, de afirmacao da identidade local, de insercdo social, de cidadania e de

humanismo, conciliando a promocéo dos valores colectivos com a dos individuais.

Este Movimento representa assim, uma importante parte da sociedade, dando
inclusivamente respostas as suas necessidades, em planos diversos, em articulagdo com

0 Estado e, por vezes, substituindo-o.

E pela importancia de que o Associativismo Popular se reveste, pelo lugar e papel
insubstituivel que tem, objectivamente na sociedade portuguesa, que se justifica que o
ordenamento juridico reflicta a dimensdo de tal movimento, valorizando o seu trabalho
real e os contributos que diariamente presta a democracia, ao seu enriquecimento, e

sempre que necessario, a sua defesa.

A Assembleia da Republica aprovou a Lei do Reconhecimento e Valorizagdo do
Associativismo Popular, a Lei n°® 34/2003 que atribui a este movimento o estatuto
merecido de Parceiro Social, estatuto alias que resulta ndo s6 da observagdo concreta da
realidade e do trabalho e dindmica do movimento associativo, mas também da prépria
Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente, dos seus artigos n° 70°, 73° e
79°. O impacto real da aprovacéo da lei n°® 34/2003, no entanto, fica bastante aquém das
expectativas criadas junto das organizagdes que compdem o0 movimento associativo,
junto dos seus associados e dirigentes, o que se reflectiu numa inconsequéncia pratica da
lei, sem que houvesse lugar a uma verdadeira alteracdo da relagdo do Estado com o

Movimento Associativo Popular.

E nesse sentido, no de reforcar a articulagio, cooperagdo e ac¢do conjunta entre Estado e
Movimento Associativo Popular, que o Partido Comunista Portugués tem vindo a
apresentar as suas propostas ao longo das varias legislaturas passadas. E também nesse
sentido que o Grupo Parlamentar do PCP ora apresenta o Projecto de Lei que visa a

Criacdo do Conselho Nacional do Associativismo Popular.
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N&o se trata de um reconhecimento do Associativismo, esse é-lhe dado todos os dias
pela expresséo concreta da sua forga junto das populacdes, sendo que representa um dos
principais motores da participacdo democratica, da dinamizacdo cultural e desportiva,
mas também do voluntariado empenhado, cuja esmagadora maioria é motivada e
mobilizada pelo Movimento Associativo Popular. Trata-se antes de plasmar na lei
portuguesa o papel que o Movimento Associativo cumpre na realidade, ndo é

reconhecimento, é cumprimento do papel desta Assembleia.

O Grupo Parlamentar do PCP apresenta assim a proposta de criacdo de um Conselho
Nacional do Associativismo Popular que funcione junto do Governo como um parceiro,
capaz de trazer ao Governo as preocupacOes da larga fatia da populacdo que nele se
organiza e se revé. A constituicdo de um Conselho desta natureza cumpriria em parte a
materializacdo da Lei n°® 34/2001, bem como criaria a plataforma necessaria para uma
nova politica junto do Movimento Associativo Popular, baseada na discussdo e na
cooperacgdo entre este e Governo. A criacdo de um Conselho com estas caracteristicas €
0 passo essencial a dar no actual quadro social, garantindo a consagra¢do da autonomia
do Movimento Associativo, mas simultaneamente a sua importante capacidade de
cooperacdo com o Estado, ndo apenas na perspectiva de Conselheiro reactivo, mas
também na de auténtico produtor de orientacao estratégica de forma pro-activa junto do

Governo.

Entende o PCP que o Conselho Nacional do Associativismo Popular pode ser, ndo sé
uma mais-valia social e politica para o Estado e para o Associativismo, mas também e,
principalmente, para o conjunto da populagdo portuguesa ou residente no pais que,
diariamente se relaciona com o trabalho das colectividades, ainda que com elas néo se
encontre associado ou inscrito. O contributo que o Movimento Associativo Popular
pode dar a politica executiva e legislativa nacional, pelo conhecimento objectivo de que
dispde e pelo enraizamento que tem efectivamente junto das comunidades, s6 pode
constituir um importante passo em frente para a democracia portuguesa, para a
democratizagdo do desporto, do lazer e da cultura e para a promocéao dos principios da

participacdo democréatica organizada e institucional.
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O papel que o movimento associativo cumpre na dinamizacdo do desporto, da cultura,
do recreio, muitas vezes mesmo de forte componente social e econdémica, sendo a
espinha dorsal de um vasto sector empregador — 0 da economia social — € um elemento
estruturante da democracia portuguesa, dela indissociavel e parte nuclear. Esse papel, de
expressao variavel ao longo do territorio nacional, muitas vezes acaba por substituir o
préprio Estado, cumprindo e desempenhando a funcéo de Poder. Na verdade, quer pelas
diferenciadas competéncias entre Movimento Associativo, Governo e Autarquias

Locais, pode bem afirmar-se este Movimento como uma outra forma de poder real.

Adaptar a Lei portuguesa as praticas que se verificam na realidade e que queremos
promover, passa pela identificacdo entre quotidiano e lei. O Movimento Associativo
Popular ¢ um Poder Local, ele reveste-se dessa caracteristica junto das populagdes, junto
das comunidades com quem trabalha e que envolve. Neste sentido, cabe-nos criar as
condicBes legais e as condigdes administrativas para que também esta expressdo do

Poder Local adquira um papel junto do Governo e do Estado.

Nestes termos, 0 Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1°
Objecto e definicéo

1. A presente lei regula a composicdo, competéncia e regime de funcionamento do
Conselho Nacional do Associativismo Popular, adiante designado por CNAP.

2. O CNAP ¢ um orgdo independente, funciona junto da Presidéncia do Conselho
de Ministros e goza de autonomia administrativa e financeira.

3. O CNAP é um orgdo com funcdes consultivas e deve, sem prejuizo das
competéncias proprias dos 6rgdos de soberania, proporcionar a participacdo das
varias forcas sociais, culturais e econdémicas intervenientes no movimento
associativo popular, na definicdo de objectivos e politicas relativamente ao

associativismo popular.



4. Junto do CNAP funciona um conselho administrativo que exerce funcgdes de

controlo em matéria de gestao financeira e patrimonial.

5. Para efeitos da presente lei entende-se por movimento associativo popular o

conjunto das associacdes e colectividades de caracter popular que desenvolvem a

sua actividade nas areas da cultura, do recreio e do desporto.

Artigo 2°

Atribuigdes e competéncias

1. Compete ao CNAP, por iniciativa propria ou em resposta a solicitacdes que lhe

sejam apresentadas pela Assembleia da Republica e pelo Governo, emitir

opinibes, pareceres e recomendacOes sobre todas as questOes relativas ao

associativismo popular, designadamente:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Medidas legislativas no &mbito do associativismo popular;

Aplicacdo e cumprimento do Estatuto de Dirigente Associativo
Voluntario;

Actividade e desenvolvimento do movimento associativo popular;

Planos de acgdo no ambito do poder local ou central destinados ao
movimento associativo popular;

Liberdade de reunido e de manifestagao;

Liberdade de associacéo;

Fruicéo e criagéo cultural;

Actividade fisica e desporto;

Planos plurianuais de investimento;

Orgamentos anuais para o associativismo popular;

Avaliacdo das politicas de associativismo popular.

2. Compete ainda ao CNAP:

a)

b)
c)

O apoio a accdes de formacéo e qualificagcdo de dirigentes, colaboradores
e técnicos associativos;
A publicagdo um anuario do associativismo;

A criacdo do Observatdrio do Movimento Associativo Popular;
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d) A instrucdo e acompanhamento dos processos de Mecenato Desportivo e
Cultural;

e) O levantamento das associacdes de cultura, recreio, desporto, sociais e
juvenis a nivel nacional e a centralizacdo da informacdo a estas relativa;

f) A interlocucdo entre 0 movimento associativo popular e 0 Governo;

g) A publicacdo dos relatorios, pareceres ou quaisquer outros trabalhos
emitidos ou realizados no ambito das suas atribui¢cdes e competéncias.

3. Compete ao CNAP, no @mbito da sua autonomia administrativa e financeira:
a) Aprovar o plano anual de actividades e respectivo relatorio;
b) Aprovar o projecto de orcamento;

c) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 3°

Composicao

1. O Conselho Nacional do Associativismo Popular tem a seguinte composicao:
a) Um presidente, eleito pela Assembleia da Republica por maioria absoluta
dos deputados em efectividade de fungdes;
b) Um representante por cada partido com assento parlamentar, a designar
pela Assembleia da Republica;
c) Dois elementos, a designar pelo Governo;
d) Um elemento a designar por cada uma das assembleias regionais das
Regides Autonomas;
e) Um elemento a designar pela Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses;
f) Um elemento a designar pela Associacdo Nacional de Freguesias;
g) Trés elementos da Confederacdo Portuguesa das Colectividades de
Cultura, Recreio e Desporto;
2. A designacdo dos membros referidos no nimero anterior deve ter em conta a
relevancia dos interesses representados, bem como as competéncias do

Conselho Nacional de Associativismo Popular.
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Artigo 4°

Tomada de posse

=

O presidente do CNAP toma posse perante o Presidente da Assembleia da
Republica no prazo de oito dias apos a eleicao.

2. Os membros do CNAP tomam posse perante o presidente do CNAP.

Artigo 5°

Duracdo do mandato

1. Os membros do CNAP sdo designados por um periodo renovavel de quatro anos.

2. Os membros do CNAP terdo um mandato temporalmente coincidente com o dos
6rgdos que representam, se for o caso, excepto se entretanto perderem a
qualidade que determinou a sua designacao.

3. O mandato dos membros do CNAP considera-se prorrogado até que seja
comunicada por escrito, no prazo maximo de seis meses, a designacédo dos
respectivos substitutos.

4. Os membros do CNAP podem solicitar a suspensdo do seu mandato, devendo,
para o efeito, apresentar o respectivo pedido, devidamente fundamentado, ao
presidente.

5. Durante o periodo de suspensdo, que ndo podera ser superior a seis meses em
cada mandato, as respectivas funcdes serdo exercidas pelo substituto legal,
havendo-o, ou por quem para o efeito for designado, mediante processo idéntico

ao adoptado para a designacédo do substituido.

Artigo 6°

Preenchimento de vagas

As vagas que ocorram durante o funcionamento do CNAP sédo preenchidas por processo

idéntico ao adoptado para a designagdo do membro a substituir.
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Artigo 7°

Inamovibilidade

1. Os membros do CNAP sdo inamoviveis e ndo podem cessar fungdes antes do
termo do mandato, salvo nos casos seguintes:
a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;
b) Rendncia ao mandato;
¢) Perda do mandato.
2. Perdem o mandato os membros do CNAP que:
a) Sofram condenacdo judicial incompativel com o exercicio do mandato, nos
termos de sentenca aplicavel;
b) Faltem injustificada e reiteradamente as reunides;
c) Deixem de ser reconhecidos como tais pelas entidades que representam,
devendo estas dar conhecimento de facto, por escrito, ao presidente.
3. A perda de mandato, salvo no caso da alinea a), ¢ declarado pelo CNAP, por
maioria de dois tergos dos respectivos membros em efectividade de fungdes,

com salvaguarda das correspondentes garantias de defesa.

Artigo 8°

Imunidades

Os membros do CNAP ndo podem ser disciplinarmente responsabilizados pelos votos e
opinides que emitirem, no ambito das competéncias destes 6rgdos e no exercicio das

suas fungdes.

Artigo 9°

Regulamento

O CNAP elabora e aprova o seu regulamento, que deve ser publicado na 112 Série do

Diéario da Republica.
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Artigo 10.°

Comissado Coordenadora

1. O CNAP tera uma comissdo coordenadora, com a seguinte composicao:

a) O presidente;

b) Os presidentes das comissdes de trabalho do CNAP, eleitos por votacdo
secreta de entre 0s seus membros, por maioria absoluta dos membros em
efectividade de fungdes;

c) O Secretario-Geral.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido por um dos
coordenadores das comissdes de trabalho por si designado, podendo a
representacdo externa do CNAP ser ainda delegada em qualquer membro do
CNAP ou no secretario-geral, conforme designacdo do presidente.

3. A comissdo coordenadora compete praticar os actos internos indispensaveis a
dinamizacao das actividades do CNAP.

4. A remuneracdo mensal do presidente do CNAP corresponde a remuneracao base

mensal do cargo de Director-Geral da carreira da Administracdo Publica.

Artigo 11.°

Conselho Administrativo

1. O conselho administrativo tem a seguinte composigéo:
a) O presidente do Conselho Nacional do Associativismo Popular, que
preside;
b) O secretario-geral do Conselho Nacional do Associativismo Popular;
c) Um funcionério da assessoria técnica e administrativa, a designar pelo
presidente, sob proposta do secretario-geral.
2. Ao conselho administrativo compete:
a) Aprovar os orcamentos privativos do CNAP;
b) A organizagéo da contabilidade e verificar a sua escrituracao;

c) Assegurar a correcta gestao financeira e patrimonial do CNAP;
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d) Zelar pela cobranca das receitas e promover o seu depdsito nos termos
legais;
e) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu pagamento;
f) Emitir pareceres sobre a aceitagdo de herancas, legados e doagdes;
g) Proceder a verificacdo regular dos fundos em cofre e em dep0sito;
h) Deliberar sobre o montante do fundo de maneio;
i) Aprovar a conta de geréncia, a submeter anualmente a visto do Tribunal
de Contas.
O conselho administrativo é secretariado por um funcionario a designar pelo
presidente, sob proposta do secretario-geral.
As deliberagdes do conselho administrativo s6 sdo véalidas desde que tomadas
em reunido em que esteja presente a maioria dos seus membros.
As deliberagdes do conselho administrativo sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.
Os membros do conselho administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberacdes tomadas, salvo se ndo estiverem presentes ou, estando-o, fizerem
exarar em acta voto de vencido fundamentado.
De cada reunido sera lavrada acta, assinada pelo presidente e demais membros
presentes.
Os membros do conselho sdo substituidos, nas suas auséncias ou impedimentos,
da seguinte forma:
a) O presidente, por um membro da comissdo coordenadora por si
designado;
b) O secretario-geral, por um funcionario da assessoria técnica e
administrativa, a designar pelo presidente;
c) O funcionario a que se refere a alinea ¢) do n.°1 seré substituido na forma

prevista para a sua designacéo.
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Artigo 12°

Direitos e garantias de trabalho

1. Aos membros do CNAP que, em servigo dele, se ausentarem do local da sua
residéncia sdo abonadas despesas de transporte, bem como ajudas de custo, de
acordo com a lei geral.

2. Os membros do CNAP sdo dispensados das suas actividades profissionais,
publicas ou privadas, quando se encontrem no exercicio efectivo de funcdes.

3. Consideram-se justificadas, para todos os efeitos, as faltas ao servi¢o dadas pelos
membros do CNAP por virtude do exercicio das respectivas fungoes.

4. Os membros do CNAP ndo podem ser prejudicados na sua colocacao, nos seus
beneficios sociais ou no seu emprego permanente por virtude do desempenho do

seu mandato.

Artigo 13°

Servicos de apoio

1. O CNAP dispGe de uma assessoria técnica e administrativa prépria, que funciona
na dependéncia do secretario-geral.

2. Compete a assessoria 0 apoio as actividades do CNAP, designadamente as de
natureza técnica, informacdo, documentacdo, secretariado, contabilidade,
expediente e arquivo.

3. O pessoal necessario ao funcionamento da assessoria é designada por despacho
do Ministro da Presidéncia, sob proposta do presidente do CNAP, ouvido o
secretario-geral, de entre o pessoal do quadro Unico do pessoal da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

4. O CNAP dispbe de um secretario-geral, equiparado para todos os efeitos legais a
director-geral, a nomear, em comissdo de servico, de entre funcionérios da
carreira técnica superior da Administracdo Publica com categoria nédo inferior a

assessor.
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Artigo 14°

Competéncias do secretario-geral

1. Compete ao Secretario-Geral:

a) Coordenar e chefiar a assessoria técnica e administrativa;

b) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes;

c) Assegurar o secretariado do plenario do CNAP, elaborando breve relato
das reunides, e acompanhar a evolugdo dos processos e respectivos
pareceres e recomendacdes;

d) Autorizar, nos termos legais em vigor, a realizacdo de despesas
necessarias ao funcionamento do CNAP até aos limites fixados para os
directores-gerais;

e) Submeter a despacho do presidente do CNAP o0s assuntos que carecam
de resolucéo superior;

f) Preparar as reunides do CNAP, nas quais participa sem direito a voto,
bem como as reunides da comissdo coordenadora, sem prejuizo do
disposto na alinea c) do n.°1 do artigo 10.%;

g) Estudar e promover medidas tendentes a recolha, organizacdo e
actualizacdo de documentos e outros elementos necessarios ao
desenvolvimento das actividades do CNAP;

h) Tratar e difundir, a nivel nacional e internacional, a documentagédo e
informagdo técnica no dominio das competéncias do CNAP,
designadamente junto de instituicdes congéneres;

1) Assegurar a elaboracgéo das propostas orcamentais, da conta de geréncia e
do relatorio de actividades, acompanhando a sua execucgéo;

J) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo
presidente do CNAP.

2. Para o exercicio das fungdes que lhe sdo cometidas pelo presente diploma ou de
outras de que venha a ser incumbido pelo presidente do CNAP, o secretario-
geral podera corresponder-se directamente com servicos e organismos publicos e

quaisquer entidades publicas ou privadas.
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Artigo 15°

Regime de funcionamento

O CNAP funciona em plenario e em comissdes de trabalho permanentes ou

eventuais.

Artigo 16°

Reunides

1. O Plenério do CNAP reune em sessdes ordindrias e extraordinérias.

2. As sessdes ordinarias realizam-se com periodicidade a definir por regulamento
interno, em dia, hora e local a fixar pelo presidente.

3. As sessOes extraordindrias realizam-se por iniciativa do presidente ou a

requerimento de, pelo menos, um terco dos membros do CNAP.

Artigo 17°

Qudrum e deliberactes

1. As sessdes plenarias funcionam desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, entre 0s quais 0 presidente ou 0 membro da comisséo coordenadora
por si designado para o substituir para este efeito.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de

qualidade.

Artigo 18°

Comissoes de trabalho

1. O CNAP pode, nos termos do regimento, constituir comissdes de trabalho a
titulo permanente ou eventual.
2. As comissdes de trabalho funcionam por convocatéria do membro do CNAP

indicado para presidir a Comisséo e serao presididas por este.
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3. Para as reunides das comissdes de trabalho poderdo ser convidados a participar

colaboradores de diferentes areas técnicas e associativas.

4. Aos colaboradores referidos no nimero anterior € aplicavel o disposto no artigo

12°.

5. Os membros do CNAP poderdo ser substituidos nas reunides por outro elemento

da entidade que representem desde que avisem o Presidente do CNAP com a

antecedéncia minima de 2 dias.

Artigo 19°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Representar o CNAP;

Convocar e presidir as reuniGes plenarias, bem como as comissfes de
trabalho em que participar;

Presidir a comisséo coordenadora;

Decidir, nos termos legais em vigor, sobre a realizacdo das despesas
necessarias ao funcionamento das actividades do CNAP, até aos limites
fixados para os 6rgdos dirigentes dos servicos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

Apresentar ao Ministro da Presidéncia os projectos de orgamento do
CNAP;

Promover a elaboracdo do plano de actividades e respectivo relatorio,
bem como dos orgamentos privativos do CNAP;

Autorizar, nos termos da lei geral, a aquisicdo de servicos em regime de
contrato, tarefa ou avenca;

Propor a aceitacdo de legados, doacGes e ofertas, nos termos legais em
vigor;

Exercer quaisquer outros poderes que Ihe sejam atribuidos por lei.
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Artigo 20°

Competéncia da comissao coordenadora

A comissdo coordenadora exerce as suas fungGes com cardcter ndo permanente,
competindo-lhe coadjuvar o presidente, designadamente na elaboracdo do plano de

actividades do CNAP e no acompanhamento da sua execucéo.

Artigo 21°

Direitos de informacao

O CNAP pode requerer a quaisquer entidades publicas ou privadas os elementos que

considere indispensaveis para a realizagdo das suas tarefas.

Artigo 22°

Pareceres

1. Os processos sdo distribuidos pelo presidente, ouvida a comissdo coordenadora,
a um relator designado de entre os membros do CNAP.

2. O relator devera elaborar, no prazo que lhe for fixado pelo presidente, o projecto
de parecer final, o qual, em regra, sera previamente apreciado pela respectiva
comissdo especializada permanente ou eventual.

3. O parecer final devera ser submetido & aprovacéo do plenario do CNAP.

Artigo 23°

Publicidade dos actos

1. Os pareceres recomendacfes do CNAP, incluindo os votos de vencido, devem
ser devidamente publicitados, nomeadamente através de publicacdo na 112 série
do Diario da Republica, quando o CNAP assim o determinar.

2. No final de cada reunido sera elaborado um relatorio sucinto, contendo o
fundamental de todas as propostas apresentadas e das conclusdes extraidas, a

distribuir aos 6rgdos de informacé&o.
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Artigo 24°

Relatodrio de actividades

O CNAP deve elaborar um relatdrio anual de actividades, que é publicado na II? série do

Diéario da Republica.

Artigo 25°

Financiamento

1. Os encargos financeiros resultantes do funcionamento do CNAP, incluindo os
servicos de apoio, sdo suportados por or¢camento préprio, com dotacdo inscrita
no Orcamento da Presidéncia do Conselho de Ministros, por proposta do CNAP.

2. Constituem receitas do CNAP:

a) As atribuidas no Orcamento do Estado, inscritas para o efeito na
Presidéncia do Conselho de Ministros;

b) Os juros das importancias depositadas;

c) O produto da venda de publicagdes por ele editadas;

d) Os direitos de autor;

e) O produto da prestacdo de servigos a quaisquer entidades publicas ou
privadas;

f) Os rendimentos dos bens que possuir a qualquer titulo;

g) Os subsidios, comparticipacdes, herancas, doacdes e legados concedidos
por quaisquer entidades;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou outros titulo lhe sejam
atribuidas.

3. Constituem despesas do CNAP:

a) As que resultem do normal funcionamento das suas actividades;
b) As que resultem da aquisicdo, reparacdo e conservacdo dos bens moveis
e imoveis afectos ao CNAP.
4. Cabe a Presidéncia do Conselho de Ministros dotar o CNAP de instalagdes

proprias, adequadas ao seu bom funcionamento.
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Artigo 26°

Equiparacéo de servigo

O servico prestado ao CNAP pelos seus membros, designadamente os da
comissdo coordenadora, é equiparado, para todos os efeitos, ao servico efectivo
da funcdo propria, ficando, contudo, suspensos, na medida correspondente, 0s
deveres inerentes a esse exercicio.

O pessoal referido no niumero 3 do artigo 13° pode ainda ser designado, em
regime de destacamento ou requisicdo, de entre funcionarios e agentes da
Administracdo Publica ou trabalhadores de empresas publicas ou entidades
privadas, nos termos legais em vigor.

Aos funcionarios e agentes da Administracdo Publica referidos no ndmero
anterior ndo sé@o aplicados os prazos fixados na lei geral para o destacamento e
requisicgéo.

O servico prestado no CNAP é considerado, para todos os efeitos, como
exercicio efectivo de funcBes no servico de origem.

Ao pessoal que exerce as fungdes de secretariado do presidente é aplicavel o
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
independentemente da existéncia ou ndo de vinculo & fungdo publica, sendo
neste caso fixada por despacho do presidente a respectiva remuneragéo, de
acordo com as habilitacfes academicas de que o nomeado for portador.

A ajuda de custo a que se refere o n.° 1 do artigo 12° é a correspondente ao
escaldo mais elevado da tabela fixada para o funcionalismo publico.

Aos membros das comissdes e aos colaboradores referidos nos nimeros 1 e 3 do
artigo 18° é aplicavel o disposto no numero anterior.

A participacdo em reunides plenarias ou em comissdes de trabalho confere o
direito ao abono de senhas de presenca de montante a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Financas e da Administracdo Publica e da
Presidéncia.

O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel ao presidente e ao secretario-geral.
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10. O CNAP podera dispor de um quadro de pessoal, a aprovar por portaria conjunta
dos Ministros das Finangas e da Administragdo Publica e da Presidéncia, o qual

acrescera ao quadro Unico da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 27°

Acordos e contratos

1. O CNAP poderd, nos termos da legislacdo aplicavel, estabelecer relagdes e
celebrar contratos e outros acordos com quaisquer entidades nacionais,
estrangeiras e organizacfes internacionais, publicas ou privadas, com vista a
optimizacdo dos seus recursos e ao desenvolvimento das suas atribuicdes e
competéncias.

2. Podera ainda o CNAP, nos termos da lei geral, recorrer a aquisicao de servigcos
em regime de contrato, tarefa ou avenca, ficando o pessoal contratado ou

tarefeiro abrangido pelo regime geral da seguranca social.

Artigo 28°

Entrada em funcionamento

1. O presidente do CNAP, no prazo de oito dias apds a tomada de posse, deve
adoptar as providéncias necessarias a rapida constituicdo e entrada em
funcionamento do CNAP.

2. O CNAP deve estar constituido no prazo maximo de 90 dias a contar da data da
entrada em vigor da presente lei e entrar em funcionamento nos 90 dias

subsequentes, desde que estejam designados mais de metade dos seus membros.

Artigo 29°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a aprovagdo Orcamento de Estado posterior a sua

publicacao.
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Assembleia da Republica, 31 de Maio de 2007
Os Deputados,
MIGUEL TIAGO; BERNARDINO SOARES; BRUNO DIAS; JOAO OLIVEIRA;

HONORIO NOVO; AGOSTINHO LOPES:; FRANCISCO LOPES; JOSE SOEIRO;
LUISA MESQUITA; ANTONIO FILIPE



