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REQUERIMENTO N° 377 [IX (3a) - aC
19 de Novembro de 2004

" GRUPO PARLAMENTAR

Assunto: Um caso concreto de injustica das decisoes do Mlmsteno
da Saude

Apresentado por: Deputada Heloisa Apoldnia (PEV)

Maria Lucia Quaresma Fialho Brito Oliveira, funcionaria do Hospital de
Alcobaga Bernardino L. de Oliveira, por ter os requisitos exigidos por lei,:
solicitou a sua reclassificacdo profissional em 15 de Dezembro de 2003,
solicitagcdo essa que deu entrada no Ministério da Saude. '

A resposta do Ministério da Saude foi desfavoravel, com um unico
argumento, que agora justifica todas as injusticas cometidas neste pais:
contencao de despesa. Ou seja, o Ministério da Sauide admite, através
do oficio DSCEP/DC - 212 008 997, que nem sequer analisou a
verificacdo dos pressupostos necessarios para esta reclassificagéo .
profissional, porque dela resultaria um aumento de encargos e que o
Ministério s6 aceita reclassificacoes profissionais, conforme despacho
do Sr Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, de 23 de .
Abril de 2003, “no pressuposto provado de que néo ha aumento de
encargos, € as medidas, em cada caso tomadas, sejam essencialmente
racionalizadoras da gestdo dos recursos humanos”.

Ocorre, porém, que a cidada em causa tinha sido nomeada responsavel
pelos Servico de Aprovisionamento e Servico de Instalagoes e
Equipamento do Hospital de Alcobaca. Ora, esta nomeacdo & que
permite nao ter de contratar mais um técnico superior para aqueles
lugares. E ainda assim o Estado ndo quer reconhecer a esta funcionaria
o seu justo lugar, quando ela exerce fungdes de técnica superior, tem os
requisitos necessarios para o exercicio dessas funcdes, mas nao esta
reclassificada e portanto esta a ser prejudicada no seu vencimento.

Como perceber esta logica, quando os cidadaos conhecem os chorudos
ordenados de certos Administradores pagos pelo Estado, e de certas
pensoes que o Estado oferece?

E perante estas injusticas, que exemplifiquei com este caso -concreto,
que, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis

requeiro ao Ministério da Saiide, o seguinte:

_""i 1. Considera que estas atitudes por parte do Ministério promovem o

‘l bom desempenho dos funcionarios das unidades de saude do

—- | nosso pais?
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2. Nao considera que este exemplo é muito claro em relagdo &
desumanizacdo e' injustica que o Ministério da Saude tem
propagado entre os profissionais do sector da Saude?

3. Que resposta vai ser dada a esta cidada quando for analisado o
seu caso particular, no que concerne a avaliacdo dos
pressupostos legais, para a sua reclassificagdo profissional?

4. Quantos profissionais estdo, ao nivel nacional, no quadro do
Ministério da Saude nas mesmas condi¢gdes que Maria Luacia
Oliveira? :

Junta-se: copia do processo de Marid Licia Quaresma Fialho Brito Oliveira.

A Deputada
4 (-—-\ 5

(I—Iéloisa Apolonia)
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Em 2001-01-11 - dirigi & Presidente do C. A. um pedido de reclassificagdo
profissional. Em resposta pediram-me que aguardasse porque decorria um processo de
revisdo do quadro do pessoal do Hospital de Alcobaga; (Doc. 1 € 2)

Em 2001-02-07 e perante a resposta do C. A . escrevi para o departamento dos
Recursos Humanos da Saide questionando se eu ndo poderia ser reclassificada noutra
institui¢do do Distrito de Leiria ou do Pais. (Doc. 3) —N&o obtive resposta.

A revisdo do Quadro do Pessoal do Hospital saiu em Diério da Republica — II Série,
8 de Abril de 2003 — Aviso n.° 1872/2003, onde efectivamente se prevé o lugar de um
técnico superior no Servico de Aprovisionamento, no Contencioso ou Servigos
Financeiros. (Doc. 4) '

Na altura o Conselho de Administragdo estava demissiondrio- e portanto, ndo foi
revisto 0 processo.

‘Em 2003-12-15 o Novo presidente do C. A . aconselhou-me a fazer novo pedido.

Nesse mesmo dia enviei o Doc.5
Depois disso fui chamada ao C. A . para me informarem que o0 meu processo tinha

dado entrada no ministério da Saide e que as respostas ndo eram favoraveis, dado
estarmos em periodo de contenc¢do de despesas.

Em 2004-08-27 a Dra. Marcia nossa 1* vogal administrativa chamou-me ao seu
gabinete para me informar que mais uma vez ndo tinhamos obtido resposta favoravel,
deu-me coOpia do doc.6, informando-me que iria recorrer pegando no ponto

(Sublinhado) .... “Apenas s3o viaveis reclassificacdes profissionais.... (...) que ndo ha

aumento de encargos.... que sejam essencialmente racionalizadoras da gestdo dos

recursos humanos”.

E neste ponto exactamente que a Administragio pretende pegar e recorrer. Porque

poucos meses apds o meu 1° pedido, fui nomeada por circular interna, responsivel

pelos Servicos de Aprovisionamento e Instalacdes e Equipamento. Como ¢ Obvio

estes dois servigos ndo podem ficar sem um responsavel. A racionalizagdo passa,
necessariamente, por aqui, porque se admitirmos um técnico superior para estes
lugares, teremos encargos acrescidos com o vencimento do técnico Superior € o da

administrativa responsavel (eu).
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Além disso, fago parte de comissbes € grupos de trabalho com certo peso para a

institui¢io, nomeadamente: a comissdo de catéstrofes, o nicleo de formagdo, o Grupo

r i L]

de Trabalho de Cirurgia Ambulatéria e sou constantemente solicitada a dar pareceres

em processos de aquisi¢do de bens e ‘servigos, e nos ultimos anos fui nomeada

inquiridora para todos os processdsl de averiguagbes que aconteceram no hospital.
Tutelo estagios pedagégicos e Coordeno estagios profissionais, no &ambito de
protocolos que o hospital faz com o Instituto do Emprego ¢ Formagédo Proﬁssional.

Sinto o reconhecimento e a preocupagdo dos meus superiores, sinto a aceitagdo da
minha autoridade por parte dos funcionérios dos dois sectores que “coordeno”, gosto
do meu trabalho e sei que o fago com profissionalismo e eficiéncia. O meu Curriculum
demonstra: b mvgstimento que fago- enquanto profissional da saide e mais

precisamente na area do aprovisionamento.

O que estou aqui a pedir é tdo simplesmente o pagamento justo pelo trabalho que
executo o reconhecimento monetério pelo esfor¢o e dedicagdo que se reflectem na
eficiéncia e na capacidade de resposta destes dois Servigos que so um dos suportes do

bom funcionamento de toda a institui¢do. -

Alcobaga, 6 de Setembro de 2004

Maria Licia Quaresma Fialho Brito de Oliveira



Excelentssima Senhora:

" Presidente do Conselho de Administracio do
Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira

2001-01-11

Enquanto Funcionarna desta institui¢Zo 20 longo dos anos, investi na minha valonzagio
profissional, frequenrando cursos de formacio e regressando aos bancos do Liceu de
onde depois avancel para o ensino superior. Concluida a Licenciatura em Sociologia,
tendo beneficiado do estaruto do Trabalhador — Estudante, julgo reunir os requisitos
necessarios para solicitar 2 Va. Exas. que se digne ponderar 2 possibilidade de uma
reclassificagdo profissional 20 abrigo do Decreto — Lei 497/99, cujas disposigdes gerais
prevéem - no Art.° 1° - o regime da reclassificacio e o dz reconversio profissionais nos
Servigos e Organismos da Administragao Publica.

Aguardo pois um aval favorivel para esta minha peticio a fim de formular o meu pedido
com todos os fundamentos legais previstos no referido diploma.

Anrecipando desde ji os meus agradecimentos, subscrevo-me com elevada estima e
consideracio.

Respeitosamente

Ucie otivema
(Mana Ldcia Quaresma Fialho Brto de Oliveira)
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Exm® Senhora

Maria Licia Quaresma Brito Oliveira
Servigo de Aprovisionamento
Hospital de Alcobaga

Of° n° 299 7/2/2001

Reclassificacio profissional

Sobre o assunto em epigrafe, da-se conhecimento a V.Ex* do despacho do C.A.:

“...delibera ndo desencadear qualquer processo de reclassificagdo profissional sem uma prévia
revisdo do quadro do HABLO, o que se prevé para o corrente ano™.

Com os melhores cumprimentos

Servigo de Pessoal,

e Gy
CLARA GARCIA
CHEFE DE Secgio

2:50-051 A.COBACE Telet. 262 55 04 00 Fax 262 58 0« i}
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Eggﬁ%h HOSPITAL DE ALCOBAGA

w Bernardino Lopes de Oliveira

Exm® Senhora -

Maria Licia Quaresma Brito Oliveira
Servigo de Aprovisionamento
Hospltal de Alcobaga

OF 1° 380 13/2/2001

Reclassificaciio profissional

Conforme determinagdo superior, junto se envia a V.Ex® fotocopia do documento onde foi exarado
o despacho do C.A. sobre o assunto em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos

Servigo de Pessoal.

CR axer CM
\ CLARA GARCIA
CHEFE DE SECGAO

i 2280-05) ALCOEACA Teiel. 262 55 0= GO Fax 262 55 0< 0e
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Hel s el ' HOSPITAL DISTRITAL DE ALCOBAGA
e . CONSELHQ DE ADMINISTRAGAO

Presidente do Conselho de Administracio do : Dh;_:“':-‘ACH‘J ¢

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira DATA 3) /0 04

ACTA NAS™

; ; . OCONSELHQ "= ADMIN’STRACAO
5 %4 . 0 Cﬂ )8 m[{zu e YT Maria laide Castelc Madeira Afonso
1
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Enquanto Fundionaria desta instituigao ao longo do anols, Investi na a ¥falorizagao

profissional, frequentando cursos de formacio e regressando aos bancos do Liceu de
onde depois avancei para o ensino supedor. Concluida 2 Licenciatura em Sociologia,
tendo beneficiado do estatuto do Trabalhador — Estudante, julgo reunir os reQuisitos
necessarios para solicitar a Va. Exas. que se digne ponderar a possibilidade de uma
reclassificacdo profissional ao abrigo do Decreto — Lei 497/99, cujas disposi¢oes gerais
prevéem - no Art.° 1° - o regime da reclassificagdo e o da reconversio profissionais nos

Servigos e Organismos da Administragio Puablica.

Al

liveira Clstédio Lopes

Aguardo pois um aval favoravel para esta minha peti¢io a fim de formular o meu pedido
com todos os fundamentos legais previstos no referido diploma.

Antecipando desde ja os meus agradecimentos, subscrevo-me com elevada estima e
consideracio.

Respeitosamente

(Maria Licia Quan;sma 1alho Brito de Gliveira)
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Maria Litcia Quaresma Fialho Brito de Oliveira
Servicos de Aprovisionamento do

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira
Rua Fernio de Magalhigs ...

2460 — 045 ALCOBAGCA oy ar g

Excelentissima Senhora:

Dr.* Maria Graciete Nunes

Directora Geral do

Depart. dos Recursos Humanos da Saude

Av.* Miguel Bombarda, 6 , 4
‘ 1000 LISBOA

2001-02-07

Enquanto Funcioniria do Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira e a0
longo de 16 anos, tenho investido na minha valorizagdo profissional, frequentando
cursos de formacio e até regressando aos bancos do Liceu de onde depois avancei para
o ensino superior. Concluida a Licenciatura em Sociologia, beneficiado do estatuto do
Trabalhador — Estudante. '

julgando  reunir os requisitos necessirios para solicitar uma reclassificagio profissional
ao abrigo do Decreto — Lei 497/99, cujas disposicdes’ gerais prevéem - no Art.° 1° - o
regime da reclassificagio e o da reconversio profissionais nos Servigos e Organismos da
Administragio Publica, dirigi um pedido, neste sentido, ao Conselho de Administragao
deste Hospital, o qual deliberou “.. nio desencadear nenhum processo de
reclassificagio profissional sem uma prévia revisio do Quadro do pessoal do Hospital
de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira....”

Neste contexto, mui respeitosamente me dirfjo 2 Va. Exa. no sentido de solicitar que se
digne informar-me, se existe dlguma possibilidade de vir a beneficiar, ao abrigo do
referido diploma legal, de uma reclassificagio profissional, neste ou noutro Hospital do
Distrito de Leiria ou do Pais.

Colocando-me desde ja ao dispor de Va. Exa. para qualquer outra informagao que julgue
necessaria para analise deste processo, fico antecipadamente grata.

Respeitosamente

\
1

e L
e m O —

(Maria Lucia Quz ﬁ'mmto .de Qliveira)
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Dupacho (extracto) n.° 1105/2003 (2* aido)—AP —Por
despachodoeonseihodcadmm:stmgodonpmlDouueré
Maria Grande de 8 de Janeiro de2003(|semo de fiscalizagio prévia
doTn'bun.nIchonm)

T icenciado [ ufs Jodo de Oliveira Marqués Polido Paralta — nomeado,
por urgente conveniéncia de servigo, na calegona de Lecnico supe-
rior de 2.* classe, drea de gestdo financeira, da carreira técnica
superior, escaldo 1, indice 400, apés frequéncia e avaliagio do esté-
glopmbaténo,comefc:tmidamdodcspadm

27 de Janeiro de 2003.—O Admm.usn'ador-Delcgado, J’ase Carlos
Freixdnho.

Despacho (extracto) n.° 1106/2003 (2.* série) — AP. —Por
despacho de. 27 de Janeiro de 2003 do conselho de administragio
da Administracio Regional de Saide do Alentejo, foi ratificada a
renovagio de contratos de trabalho a termo certo, pelo periodo de
trés meses, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
com o seguinte pessoal e nas datas a seguir indicadas (isento de fis
calizac3o prévia do Tribunal de Contas):

Técnicos de fisioterapia de 2.* classe: g
Maria del Carmén Alvarez —com efeités a 7 de Janeiro de 2003,
Ana Belen Rico Benitez—com efeitos a 8 de Janeiro de-2003.

Fbgueims:

Néison Roberto Lopes Castelhano — com efeitos a 1 de Janeiro de
2003.

’MarmManucchlczMaochum—mdmasa9chmu ¥

de 2003. R
7 de Fevereiro de 2003, — O Administrador-Delegads, Jasgazﬁa_e

J 9% PN
2 I‘U‘JM :2. -Dvl-,lll}—:\l“ — A Ak

da Administracio Regional de Saiide do Alentejo:
Presentaction Santiago Espinola, clinico geral — ran.ﬁmda. a autori-
zagdo da celebragio de contrato de trabalho a termo certo, pelo
periodo de trés meses, do ser prorrogado por igual periodo,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com efeitos
: apanuchBchczcmbmdcmammdcﬁscalmopréﬂa
do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2003. — O A.dminisu:dnr-De]egado,Jaﬂ!Ca'la:

Freixinho.

Hospital de Alcobaga Bemardino aneé de Oliveira

Aviso n.° 1872/2003 (2.* série) — AP. — Na sequéncia das alte-
racbes decorrentes da aplicagio automitica dos Decretos-Leis
n.*= 195/97, de 31 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, 413/99, de 15 de Outubro, 497/99, de 19 de
Novembro, 97/2001, de 26 de Margo, 141/2001, de 24 de Abril,'c
14372002, de 20 de Maio, republica-se integralmente 0o quadro de
pessoal do Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes Oliveira, aprovado
pela Portaria n.¢ 1017/95, de 21 de Agosto, ¢ alterado pela Portaria
n.° 750/98, de 14 de Setembro.

Quadro de pessoal
Pessoal dirigente ............ ; = Director do Hospital ......... 1
’ ' Administrador-delegado ...... 1
Directorclinico ....covvvenns. 1
Enfermeiro-director de servigo 1
de eniermagem.
Administrador de 2.* classe . 2 |
Pessoal técnico superior ...... Anestesiologia............. Médica hospitalar .......... Chefedeservigo ......enn.n.. a) 1
Assistente graduado/assistente | (@) 2
Cinurpin gesali .. s oinahts Chefe de servigo .......cunne. 1
Assistente graduado/assistente 3
Gmecologha - ..ol o, Chefe de servico, assistente gra- | (b) 1
duado/assistente.
Medicina interna .......... Chefedeservigo ....vvevnnenn 1
Assistente gnduadola.ssusteme B
Otetricin . oo s r e Chefedeservicd ..ccenvneness —1
Assistente graduado/assistente | (B>
Pediateie . 5 00 s ) Chefe de SeTVigo ...vvvveenn.. 1
Assistente graduado/assistente 2
Radiologia ................ Chefedeservigo .ovvvnnnnnens fc
Assistente graduadosassistente | (¢
Climicogerali =200 e CIicoBEral o ovr-oivroer-nre @ 2
Faimdess ol e Técnico superior de saide ... | AssessOr superior/assessor .....
Assistente principal/assistente . .. 1
.| Planeamento. contencioso, | Téenico superior ........... Assessorprincipal ............
formagdo, servigos finan- ASBESSOT . covnnnensacsnnsrsns
ceiros ou aprovisiona- Téenico superior pnmpa] ..... 1
mento. Técnico superior de 1.* classe .
Técnico supernior de 2* classe .
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APENDICE N.° 40 — I SERIE — N.° 62 — 14 de Marco de 2003

Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Apoio psicossocial; articula-
¢ao com os servicos do Hos-
pital e da comunidade.

Técnico superior de servigo
social.

Categonia

Assessor principal ......... For
ASSESS0T - 2veononconn Eih e
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.® cldsse . ..
Técnico superior de 2.* classe . ..

Nimero
de lugares

Pessoai de enfermagem

Prestacdo de cuidados ¢ ges-
tao.

Enfermagem

Enfermeiro-supervisor

Enfermeiro-chefe

Enfermeiro especialista

Enfermeiro graduado/enfer-
meiro.

Lhonlh —

Pessoal técnico

Cardiopneumografia

Técnico de diagndstico e tera-
péutica.

Técnico especialista de 1.* classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.® classe
Técnico de 2.2 classe

Dietética

Técnico especialista de 1.* classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.° classe
Técnico de 1. classe

Farmacia

Técnico especialista de 1." classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

(5]

Fisioterapia

Técnico especialista de 1.* classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de L.* classe
Técnico de 2.* classe

12

Radiologia

Técnico especialista de 1.* classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.7 classe
Técnico de 1.° classe

Pessoal de informatica

Informitica: ....... A

Técnico de informatica

Técnica de informatica do grau 3
Técnico de informatica do grau 2
Téenico de informatica do grau 1

Pessoal técnico-profissional . , .

Secretariado dos servigos de
assisténcia ¢ de apoio.

Secretdria de servicos de
saude.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . ..

Técnico profissional de 1. classe

Técnico profissional de 2.* classe

Servicos de recepgao e secre-
tariado.

Secretdria recepcionista

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico protfissional especialista

Técnico protissional principal . ..

Técnico profissional de 1.” classe

Técnico profissional de 2.® classe

Pessoal admumstranvo

Coordenagio e chetia

Chefe de reparticio

Chefe de seccdo

(B

Contabilidade, pessoal, apro-
visionamento. patrimonio.
secreraria. arquivo, expe-
diente ¢ tratamento de
1exto.

Assislente administrativo . . . .

Assistente administrativo espe-
cialistayassisiente  administra-
tivo pnincipal/assistente admi-
nistrativo.

(e) 35

Arrecadacdo de receiras.
pagamentos ¢ respectiva
escrituragdo.

! Tesoureiro
|

Tesoureiro
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. APENDICE N.° 40 — II SERIE — N.° 62 — 14.de Marco de 2003 - - ----- — - PN i
o ) : - : Nimero
Grupo de pessoal e Area funciopal Carreira ! Categoria de lugares
Pessoal operirio altamente | Funcdes de namureza execu- | Serralheiro mecinico ....... Operiério principal/operédrio ... [ () 1
qualificado. tiva, de cardcter manual ou ; :
~= mecdnico , relativamente a
diversas profissoes ou ofi-
cios.
Pessoal operdrio qualificado . .. | Fungdes de natureza execu- | Costureira ................ Operério principal/operario ... 1
tiva, de cardcter manual ou -
3 mecanico relativamente a 5] : T ala
diversas profissdes ou off- | Electricista ............... Operério principal/operdrio ... 1
cios. \
Jardineiro ................ | Operério principal/operirio ... | (g) 1
i
Pessoal auxiliar ............. Condugio e conservagio de | Mctorista de ligeiros ....... | Motorista de ligeiros ..o 1
veiculos ligeiros. T ;
: Recepcio, emissao e encami- | Telefonista .............. | Telefonista.........ooooiene 3
: nhamento de chamada
telefonicas. ) B
Coordenacio e chefia ...... Encarregado de sector ........ 1
Accio médica ............. | Auxiliar de acgio médica . ... | Auxiliar de ac¢io médica prin- 36
! Cipal e e
Auxiliar de acgdo médica .. ....
Alimentagdo ............ L Cozinheirn ..oeene i | Cozinheim . .c .. S 3
Auxiliar de alimentacio . . ... | Auxiliar de alimentagio ....... 4
Tratamento de roupa .. ..... | Operador de lavandaria ... Operador de lavandaria ....... n 3
Aprovisionamento ¢ vigildn- | Auxiliar de apoio ¢ vigilincia | Auxiliar de apoio e vigildncia . .. 2
cia.
Pessoal religioso ............ | Assistente religiosa ......... Cupeldo hospitalar ......... | Capclio hospitalar ........... 1

(@) Na glubalidade so podem estar providos does Jugares.
(b) Lugar 2 exunguir quando vagar. i i
(c) Na globalidade so pode estar provido um luear.
(4} Criados por aplicagio do Decreto-Lei n 195:97, de 31 de Julho. a exiingur yuando vagarem, 4
A ll':.], Cinco lugares aditados. por reclassificacau de vinco auxiliares de apow ¢ viglinei na categona de assistente administrainn, gos wrmos Jo Decrero-Lei n.® 497/99, de 15 Je
utubro, | mm—t— : v
1) Por aplicagdo do Decreto-Lei of 142002, de 20 de Main,  ~ "0t s slE0d
(¢) Criado per aplicagio do Decreto TR 19597, de 31 Je Julho, a extingwir quandv vaga:.
(k) Um’lugar a extinguir quando vagar. . 3 :

24 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho de Administragdo. Mana Advluide Custelo Madvira Afonso.

Aviso n.° 1873/2003 (?". serie) — AP. —Fuz-se publico que Despacho n.® 1109/2003 (2.® serie) — AP. — Por despacho de
Anabela Ferreira Sequeira. dnica candidata 20 concurso interno geral 4 de Qutubro de 2002 do conselho de admimsiragao deste Hospital,
de ingresso para uma viea de assistente de radiologia. aberto pelo ratificado em 20 de Dezembro de 2002 pelo conselho de administragdo

i:is_o Sulgigt‘a:_l,do no Diino da Republica, 2* scric. n.* 120, de 24 de da Admunistracio Regional de Sadde do Centro:
ajo de 2002. desistiu da aceitagio do luear. 8 S : e . :
§ £ Curla Cristina Borges Landim. cuxiliar de alimentagdo — celebrado

contratw Je trabaltho a termo certo. ao abrico do nt' 3 do

o : = A :

nis-[fm,%cu J;’:ﬁ:;‘;ﬂiﬂ:ﬂ?f ;{j; f&"}fr‘;’"fﬁbﬂ‘:‘]CU”S""“’ de Admi- artizo 18- aditado pelo Decreto-Lei n.” 3398, de 11 de Margo.

3 Sl e drge i a0 Estatuto ao Senvico Nacional de Saude. pelo penodo ue tres

: meses. por ureenie convenmencia de senvico. com efeitos a 3 de

Despacho n.° 1108/2003 (2.* série) — AP. — Por despacho de Novembro de 2002, (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
14 de Agosto de 2002 do conselho de administracdo deste Hospital, Contas.)

ratificado em 15 de Novembro de 2002 pelo conselho de administragio

da Administracio Regional de Saide do Centro: 14 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho de Admi-

nistracio. Marta «lddvluide Castelo Muadeira Afonso.

Tiago Alexandre Sousa Moreira. entermeiro — celebrado contrato de
trabalho a termo certo. o abrige do n."' 3 do arngo 18.-A aditado
pelo Deerero-Lei n. 52 98, de L1 de Mareo, a0 Estatuito Jdo Seiico
Nac_x_unql de Saude. pelo periodo de 1rés meses. por urgenie on-
veniéncia de servi¢o. com efeitos a 17 de Setembra de 2002, (Isento

Despacho n.° 1110/2003 (2.* serie) — AP. — Por despacho de
2 de Outbro de 2002 do conseiho de administragao deste Hospital.
~anficado em 15 de Novemiro de 202 pelo conseiho de administragio
Ja Administragao Regional de Saude do Centro:

JeAncoliosto pECHE do Tribunal de Contas. Chauain Sutia Jorgeo Ramuainas o Viwria Manoel Curado Cordeire
13k gahe = f : ¢ Siva, enfermeiras — celebrados contratos Je trabalhe a termo
e Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Je Admi- certo, 4o abrico do n. 3 do artigo 18.4-A aditado pelo Decreto-Len

astracdo. Muna Adeluuie Castelo Maacira Afonso. ast 308 e 1] Je Mareo, Lo faatuio do Servigo Nacional de
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio:
¢) Nao estarinibido do exercicio de fungodes publicas ou interdito
" para o exercicio das fungdes a que se candidata;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis
ao exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.” 3 do artigo 22.¥
do Decreto-Lei n." 73/90, de 6 dec Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — O local de trabalho situa-sc no Hospital Distrital de Lamego
ou em outras instituigdes com as quais este- Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracio.

4.1 — O regime de trabalho seré desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposicdes legais existentes nesta matéria,
designadamente o despacho ministerial n." 19/90, de 2 de Agosto.

5 — Apresentagao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacio das candidaturas é de
20 dias Uteis contados a partir da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica.

5.2 — Forma — os interessados deverzo formalizar a sua candida-
tura mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital Distrital de Lamego, sito no lugar da Fran-
zia, 5100-182 Lamego, entregue na Secgdo de Pessoal ou remetido
pelo correio, com aviso de ao, considerando-se entregue dentro
do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no niimero anterior,

5.3 — Do requerimento deveri constar:

a) A identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residén-
cia, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo de
identificag@o que o emitiu);

5} Categoria profissional e estabelecimenio de sadids a que esije

vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
0 nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagao;

¢) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Os requerimentos deverio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva area profissional ou da equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo 2 funcio publica;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médi-
cos; :

d) Curriculum vitae (cinco exemplares).

6.1 — o documento referido na alinea ¢) do nimero anterior poﬂc
ser substituido por Qeclaraﬁo no requerimento; sob compromisso
de honra, da siagio precisa em que o candidato se enconira.

6.2 — Os exemplares do curriculum viige podem ser apresentados
até 10 dias iteis apds o termo do prazo fixado no n* 5.1 do presente
aviso.

6.3 — A falta dos documentos referidos nas alineasa) ¢ b) don. 6
ou dos curriculos apés o termo do prazo fixado no nimero anterior
implica a ndo admissao ao concurso.

7 — O método de selecgio a utilizar no concurso € o de avaliagdo
curricular, nos termos da secg3o V1 do'regulamento aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. X

8 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas.
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao 1v da Portaria
n." 43/98, de 26 de Janeiro, no expositor da Secgao de Pessoal, noti-
ficando-se os candidatos desse facto através de oficio registado, com
aviso de recepgéao, acompanhado de copia da lista.

8.1 — A lista de classificagdo final serd publicada na 2.* série do
Didgrio da Repiiblica.

9 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar no caso de funciondrio ou agente. '

10 — Constituigdo do jiri (todos do Hospital de Sao Teotdnio,
Viseu):

Presidente — llidio José Albuquerque Beirdo, chefe de sgrvigo
de radiologia.
Vogais efectivos:

Rui José Portela Jorge Branco, assistente gﬁduado de
radiologia.

Paula Maria Gongalves Cruz, assistente graduada de radio-
logia.

Vogais suplentes:

Ana Paula Rodrigues Canha Vedor, assistente graduada de
radiologia.
Joaquim Agostinho Moreira Carvalho, assisiente de radio-

logia. '

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

«Em cumprimento da alinea k) do anigo 9.° da Constituicao, a
Administragéo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer
forma de discriminagéo.»

26 de Margo de 2003. — O Director, Aniénio Manuel Marques Luis.

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira

Rectificacao n.° 768/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactido o quadro de pessoal deste Hospital, republica-se na integra,
com as scguintes alteragdes:

20 de Margo de 2003,

T to-Lein.® 14322002, de 20 dc Maio.

Grupo de pessoal Area funcional S Caryeira Categoria 'dc
lugares
Pessoal técni i ici i
ico superior ........ ObstetriGa . [ S0 0oos Médica hospitalar . .......... Chefe de servico, assistente ) 1
graduado/assistente.
Pessoal 0 i
A e S Instalagdes e cquipamento . . . Engenheiro técnico ......... Técnico especialista principal
Técnico especialista . .. . .. ..
Técnico principal ........... 1
Tg:n{co e 1.2 classe OMSNC
. Técnicode 2% classe . . . . ... ..
Pessoal auxiliar / isi : .
.............. Aprovisionamento e vipilinci 1 y oilénci.
glldnciz [ Awdliar de apoio e vigilincia | Auxiliar de apoio e vigilncia / 12
é%] ﬁ?ﬂ a mm%:]u quando vagar.

— A Presid ini
= idente do Consc;ho de Administracao, Marig Adelaide Castelo Madeira Afonso.
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Excelentissimo Senhor:

Presidente do Conselho de Administragdo do
Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira
Dr. Anténio Ventura :

Alcobaga 15 de Dezembro de 2003

Maria Lucia Quaresma Fialho Brito de Oliveira , Assistente Administrativa Principal .
a exercer fungdes como Responsavel no Servigo de Aprovisionamento, vem eXpor O
seguinte: '

Tendo concluido uma Licenciatura em Sociologia, curso que retine nos seus contetidos
programaticos disciplinas compativeis com a drea em que estd inserida e tendo ja no
seu Curriculum bastante formagdo profissional e experiéncia na fungdo
Aprovisionamento, a requerente solicita a Va. Exa Que se digne reclassificé-la na
carreira de Técnico Superior.

Atento ao exposto € a0 processo anteriormente iniciado do qual envia fotocopias em
Anexo,

Pede Deferimento

‘Maria Licia Quaresma Fialho Brita de Oliveira
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ASSUNTO:- Aphcag.ao do Decreto-Lei n®. 497/99, de 19 de Novembro - artigo 7°.

Maria Lcia Quaresma Flalho Brito de Oliveira

Flobe!a Maria Heitor Antunes-

Reportando-me a0 oficio e assunto supramencionados, cumpre dar a conhecer a V.
Ex®., o despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saide, de 23 de Abril de 2003, proferido sobre a matéria em apreco, e que determina
que apenas 530 viaveis as reclassificagdes profissionais, “(..) no pressuposto provado de

que ndo ha aumento de encargos, e as medidas, em cada caso tomadas, sejam_essencialmente

racionalizadoras da gestdo dos recursos humanos”.

Nesta conformidade, e apesar de ndo ter ainda sido objecto de analise a verificagdo
dos pressupostos necessarios a reclassificagdo profissional, informa-se nio ser possivel,
no momento, emitir o parecer a que alude a alinea ¢) do n°. 1 do artigo 7°. do Decreto-
-Lei n°. 497/99, de 19 de Novembro, porquanto no caso duma eventual reclassificagdo
das funcionarias supra identificadas, quer no caso da carreira de assistente
administrativo para a carreira técnica superior de regime geral, quer no caso da carreira
de telefonista para a carreira de assistente administrativo, conforme o proposto, da

analise comparativa das escalas indiciarias das carreiras em causa, resulta que dai

I~

SEDE: 1 § =
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adviria necessariamente um aumento de encargos, o que alias resulta dos elementos

constantes das declaragdes de cabimento anexas ao presente processo.

Com os melhores cumprimentos.

O DIRECTOR-GERAL

/
‘JA\

(Pedro Portugal)

Of.DSEAMS
2004.08.19
ES/ES
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HOSPITAL DE ALCOBACA
~—~= Bernardino Lopes de Oliveira

Dt wm Cmers

Exm®. Sr.

Director Geral do Departamento da Modernizagdo e
Recursos da Saude

AV?, Jodo Crisdstomo, n® 9

1049-062 Lisboa
Vi ref Processo Data N/ ref Processo Data
417 2004-05-19

Envio de Processos
Para efeitos de reclassificagéo é@ abrigo do Dec.-Lei n°® 497/99, de 19/11, junto se envia a V. Ex®. os
processos referentes as funcionarias:

- Florbela Maria Heitor Antunes
- Maria Lucia Quaresma Fialho Brito de Oliveira.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Cﬁ;ie Administracéo,

{Dr. Antonio Ventura Fernandés dos Santos)

AFarcadoe --

=01 Alerkaca
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HOSPITAL DE ALCOBACA
Bernardino Lopes de Oliveira
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Parecer o
Proposta
PARA: Conselho de Administragio Informagdo O

DE: Administradora - Delegada

DATA: 20/09/2001

Assunto: Chefia do Servi¢o de Aprovisionamento

‘operacional.

Como ¢ do conhecimento de V. Ex"s. o Servigo de Aprovisionamento
¢ uma unidade de apoio logistico fundamental ao bom funcionamento

desta organizag3o.

E um Servico que carece de reorganizagio interna no sentido de
responder mais eficazmente aos seus clientes, sem descurar o seu
papel igualmente importante na obten¢do de ganhos de eficiéncia na
performance global do Hospital.

Neste sentido torna-se imperioso dotar o Servico de
Aprovisionamento de'um Responsavel que-assuma a coordenag@o do
mesmo € a responsabilidade pelo seu bom funcionamento

Pensamos que a funciondria Licia Quaresma reune os requisitos
necessarios a este papel, pelo que propomos a sua designagdo como
Responsével do Servigco de Aprovisionamento.

¢

Esta designagdo deverd ser publicada em Circular Informativa.
O CONSEL

G oo crbsicissn P
q,{c.ﬂ{ (}fa/\ a %{73,/%/

HO DE ADMINISTRACAO

Com os melhores cumprimentos, Maria Adelhi

A Administradora - a,
‘%:(. Maria da

(Dr™ Maria de Jesus Marques)

astelo Madeira Afonso
a.r ctgr q[ 1

= Oliveira Custédio Lopes
Enfernicira - Uiscctora
=Y

&=




@ HOSPITALDE ALCOBACA

Bernardino Lopes de Oliveira

Para os devidos efeitos informam-se todos os profissionais que por |
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 21 de Setembro ultimo, foi

designada como Responsavel pelo Servigo de Aprovisionamento a Sr°. Dr".
Lucia Quaresma. *

Com os melhores cumprimentos u

A Administradora — Delegada,

( Dr*. Maria de Jesus Marques)

AFIXAR: Todos os Servigos




