A Comisséo Parlamentar do Trabalho

Lisboa, 2 de dezembro de 2022

Assunto: Descentralizacdo de competéncias para as autarquias locais

Exmos. Senhores,

Vimos pelo presente expor e solicitar o seguinte:

A descentralizacdo de competéncias para as autarquias locais tem provocado
despedimentos de trabalhadores das cantinas e refeitdrios escolares;

Algumas autarquias locais, como sdo os casos das camaras municipais de Ponde de Lima,
Celorico de Basto, Lamego e Mangualde assumiram a gestdo do servico de refeicdes das
cantinas escolares e ndo aceitaram a transmissao dos trabalhadores, provocando o seu
despedimento.

No fundamental, estas autarquias locais alegaram que ndo podiam assumir os vinculos
laborais porque tal lhe estd vendado por Lei, que s6 podem admitir trabalhadores
através de concurso publico.

Ora, o n. 2 1 do artigo 285.2 do Cddigo do Trabalho estabelece que em caso de
transmissao de estabelecimentos ou unidade econdmica os contratos de trabalho se
transmitem ao adquirente como se nao houvera tudo lugar;

E 0 n.2 2 do mesmo artigo e diploma legal determina que o mesmo se passa em caso de
transmissdao, cessdao ou reversdao da exploracdo do estabelecimento ou unidade
econdémica;

0O n.2 10 do mesmo artigo e diploma legal estabelece uma contraordenacgdo grave para
o empregador que ndo assuma os contratos de trabalho;

Nao ha duvidas nenhumas que estamos perante a reversao da exploracdo do servico de
refeicdes de uma unidade econdmica, que sao as cantinas.

A recusa por parte das camaras municipais de assumirem o vinculo laboral dos
trabalhadores nao tem fundamental legal.

A Lei que estabelece a obrigacdo de concurso publico para a admissao dos trabalhadores
na administracdo publica e o Cédigo do Trabalho sdo duas leis de igual valia hierarquica.

Contudo, a primeira visa garantir a exigéncia de transparéncia na admissdo de
trabalhadores por parte da administracdo publica e a segunda visa assegurar o
imperativo constitucional do direito a seguranca no emprego, conforme os tribunais
vém dizendo.



Por isso, a protecdo dos designios constitucionais se mostra muito mais relevante do
que garantir uma hipoteca falta de transparéncia na admissao de trabalhadores.

Além disso, estes trabalhadores - selvaticamente despedidos sem justa causa e sem
processo disciplinar -, ficam sem qualquer protecao social, pois as camaras municipais
recusam preencher o modelo para o desemprego, alegando que ndo tém ambito para
tal.

Assim, importa esclarecer e porventura legislar melhor para assegurar os direitos destes
trabalhadores.

Solicitamos a V. Exas. uma audiéncia para melhor expor esta situagao.
De V. Exas.
Atentamente

Pela Direcao Nacional da FESAHT

Maria das Dores Gomes



