Sindicatn Narion: T Superior
Ascaciacad Sindical de Doeentes o Ireeshoadores

FExmos. Senhores Deputados da
Comissdo de Educacio Ciénela e
Cultura

N/Ref":Dir: GLV/0520/15 03-06-2015
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Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associaciio sindical de docentes e
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PROPOSTA LEGISLATIVA

RELATIVA AO REGIME TRANSITORIO DA CARREIRA DOCENTE
UNIVERSITARIA

Considerando que:

E necessdrio introduzir alteracbes ao Regime Transitorio da Carreira Docente
Universitaria, nomeadamente visando garantir maior justica aos leitores e assistentes,
bem como harmonizar o prazo de conclusdo do Regime Transitdrio dos Docentes

Universitarios com o dos Docentes do Ensino Superior Politécnico:

Urge tomar medidas para a implementacio da vinculacdo dos Docentes Universitarios
que prestem servico mediante contratagdo a termo certo em clara contravencgio do
direito comunitario, em especial dos principios e regras decorrentes da Diretiva
1999/70/CE, bem como das regras ja insertas no Codigo do Trabalho para o setor

privado;

As recentes tomadas de posi¢ao sobre esta matéria por parte da Comiss3o Europeia e
considerando também os indmeros docentes e leitores que exercem funcdes a termo
certo e com sucessivos contratos precarios, ha cinco, dez e mais anos, muito para além
dos prazos limite para a manutencdo e renovagido de contratos a termo previstos
atualmente no Estatuto da Carreira Docente Universitiria (ECDU) e no Regime de

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP).

Propde-se o seguinte:




ARTIGO 1.2
ALTERAGCAO AO ARTIGO 82 DO DECRETO-LEI N.2 205,/2009, DE 31 DE AGOSTO

0 n? 3 do Artigo 8.° (Regime de transicdo dos actuais professores visitontes e
convidados, assistentes convidodos e monitores) do Decreto-Lei n.? 205,/2009, de 31 de

agosto, passa a ter a seguinte redacdo:

"3 — Os assistentes convidados e os professores auxiliares convidados, com controto
em vigor na data da entrada em vigor do presente Decreto-Lei gue, no periodo de seis
anos apos essa data, venham a entregar a tese para obtengdo do grou de doutor e a
requerer as provas para sua defesa continuam o beneficiar do disposto no n.? 2 do
Artigo 11.2 do Estatuto, na redocdo anterior @ do presente Decreta-Lei, pelo que,
obtido o doutoromento, sdo, caso manifestam essa vontade, contratodos comao
professores auxiliares nos termos do Artigo 25.2 do Estotuto, na redocdo doda pelo

presente Decreto-Lel.”.

ARTIGO 2.2

ALTERACAO AO ARTIGO 92 DO DECRETO-LEI N.2 205/2009, DE 31 DE AGOSTO

O Artigo 9.2 (Regime de transigdo dos actuais leitores) do Decreto-Lei n.? 205/2009, de

31 de agosto, passa a ter a seguinte redacao:

1—[.]
2 —[.]
3—1.]

4 — Os leitores com contrato em vigor na doto referida no n? 1 que estejam habilitados
com o grau de doutor ou o venham g obter no prozo de seis anos contados da entrada
em vigor do presente diploma poderdo requerer o sua contratagdo por tempo

indeterminado, em tempo integral ou dedicacdo exclusiva.




5 — Poderdo igualmente requerer o sua contratacdo por tempo indeterminado os
leitares com contrato em vigor na data referida no n? 1 que perfagom dez onos de
exercicio de fungdes docentes, o qualguer titulo, até 30 de junho de 2015 e estejom
habilitadas com o grau de mestre ou sejom oprovados em provas de capacidade
cientifica e de optiddo pedagdgico de moldura idéntica & definida nos Artigos 53.9 a

60.2 da anterior redogdo do Estatuto.”.

ARTIGO 3.2
ALTERACAO DO REGIME DE TRANSICAO DOS ASSISTENTES

Os Assistentes integrados em carreira, conforme estabelecido no n? 1 do Artigo 10.2
(Regime de transicdo dos assistentes) do Decreto-Lei n® 205/2009, de 31 de agosto, na
redacdo da Lei n.? 8/2010, de 13 de maio, estdo investidos na titularidade de contrato
por tempo indeterminado sob condicdao resolutiva de aprovagdo em provas de

doutoramento nos prazos definidos no regime transitorio,

ARTIGO 42
NORMA INTERPRETATIVA

O prazo de cinco anos previsto no n.2 2 do Artigo 11.2 do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na redagdo anterior & do Decreto-Lei n.? 205/2009, de 31 de agosto,
para efeitos da transicao para a categoria de Professor Auxiliar nas condicdes definidas
no n® 3 do Artigo 8.2 e no n.2 5 do Artigo 10.2 do presente diploma, pode ser cumprido

apos a obtencio do grau de doutor.




PROPOSTA LEGISLATIVA

RELATIVA AO REGIME TRANSITORIO DA CARREIRA DO PESSOAL
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

Considerando que:

Se mostra necessario clarificar alguns aspetos que tém gerado dificuldades de
interpretagdo e consequentemente desigualdade na aplicacdo do Regime Transitorio
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, bem como efetuar

alteractes e ajustamentos aoc mesmo visando corrigir injusticas;

Urge tomar medidas para a implementacdo da vinculacdo dos Docentes do Ensino
Superior Politécnico gue prestem servico mediante contratacdo a termo certo em clara
contravencao do direito comunitario, em especial dos principios e regras decorrentes
da Diretiva 1999/70/CE, bem como das regras ja insertas no Codigo do Trabalho para o

setor privado;

As recentes tomadas de posigdo sobre esta mateéria por parte da Comissdo Europeia e
considerando também os inumeros docentes que exercem funcdes a termo certo e
com sucessivos contratos precarios, ha cinco, dez e mais anos, muito para além dos
prazos limite para a manutengdo e renovacdo de contratos a termo previstos
atualmente no Estatuto de Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico

(ECPDESP) e no Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (RCTFR).

PropGe-se o seguinte:



ARTIGO 1.2
INTERPRETACAQO DE DISPOSICOES DO REGIME TRANSITORIO DO ESTATUTO DA
CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

1 — Os cinco anos continuados de servico em regime de dedicacdo exclusiva ou de
tempo integral a que se referem o n? 7 do Artigo 6.2 (Regime de transicdo dos gctuais
equiparados a professor e g assistente) e o n? 8 do Artigo 7.° (Regime de tronsicdo dos
assistentes) do Decreto-Lei n? 207/2009, de 31 de agosto, na redacio dada pela Lei n®
/{2010, de 13 de maio, relevam para efeitos de transicio ainda que completados no

periodo transitorio.

2 — A remissao efetuada pelo n? 4 do Artigo 8.2-A (Regime transitério excepcional)
para os n%s 1 e 2 deste mesmo artigo que, por sua vez, remete para o n? 7 do Artigo
6.2 (Regime de transicdo dos actuais equiparadas a professor e o assistente) considera-
se igualmente feita para o n® 8 do citado Artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 207/2009, de 31
de agosto, na redacdo da lei n.2 7/2010, de 13 de maio, pelo que, obtide o
doutoramento, estes docentes transitam para o regime do contrato de trabalho em
funcoes publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado com um

periodo experimental de cinco anos na categoria de professor adjunto.

3 — Quando no regime transitorio do ECPDESP se exige aos docentes um determinado
numero de anos de exercicio de fungGes em tempo integral ou dedicacdo exclusiva
para acesso a uma qualguer forma de transigdo, considera-se que o servico docente
prestado em tempo parcial conta como servico prestado em tempo integral na
proporgdo correspondente a percentagem do contrato, desde que 3 data da entra em
vigor do Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto, o interessado se encontrasse em

regime de tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva.

4 — As posicoes remuneratorias correspondentes aos indices 135 e 140 da categoria
de assistente no ECPDESP sdo alcangadas ainda que os assistentes ou os equiparados a
categoria perfacam trés anos em tempo integral ou dedicacdo exclusiva durante o

periode transitorio.

5 — O disposto nos numeros anteriores tem carater interpretativo.




ARTIGO 2.2
ALTERAGAO AO REGIME TRANSITORIO DO ESTATUTO DA CARREIRA DO PESSOAL

DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICD

1 — Passa a ser de nove anos a duracao do regime transitorio a que se referem,
respetivamente, o n® 2 do Artigo 6.2 (Regime de transicdo dos actuais equiparodos a
professor e a assistente) e o n® 4 do Artigo 7.2 (Regime de transicdo dos actuais
assistentes) do Decreto-Lei n2 207/2009, de 31 de agosto, na redacio dada pela Lei n®

7/2010, de 13 de maio.

2 — Passa a ser de cinco anos a duragdo do periodo a que se refere o corpo do Artigo
8.2 (Regime transitorio de recrutamento de professores coordenadores) do Decreto-Le]

n® 207/2009, de 31 de agosto, na redacdo dada pela Lein® 7/2010, de 13 de maio.

3 — 530 eliminados os requisitos de tempo de trés anos e de cinco anos, definidos
respetivamente no n? 7 e no n? 8 do Artigo 7.2 (Regime de tronsicdo dos actuais
assistentes) do Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de agosto, na redacio dada pela Lei n?

7/2010, de 13 de maia.

4 E eliminado o requisito de tempo de trés anos definido no n2 5 do Artigo 6.°
(Regime de transicdo dos atuals equiparados g professor e a assistente) do Decreto-Lei

n? 207/2009, de 31 de agosto, na redacdo dada pela Lei n? 7/2010 de 13 de maio.

5 — 0Os direitos reconhecidos respetivamente aos equiparados a assistente ou a
professor pelo n? 7 do Artigo 6.2 (Regime de transicdo dos atuais equiparados a
professor e a assistente) e aos assistentes pelo n? 8 do Artigo 7.2 (Regime de transicdo
dos assistentes), ambos do Decreto-Lei n? 207/2009, de 31 de agosto, na redacio dada
pela Lei n® 7/2010, de 13 de maio, n3o dependem de a aceitacdo da inscrigdo em

doutoramento ser anterior a 15 de novernbro de 2009,

& — Os assistentes integrados em carreira, conforme estabelecido no n? 1 do Artigo
7.2 (Regime de transicdo dos assistentes) do Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de agosto,
na redacao da Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, estdo investidos na titularidade de

contrato por tempo indeterminado sob condicdo resolutiva de aprovacao em provas




de doutaramento ou de obtengdo do titulo de especialista nos prazos definides no

regime transitorio.

7 — 0O enquadramento contratual referido no ndmero anterior é extensivo, a
requerimento dos interessados, aos equiparados a assistente ou a professor

abrangidos pelo regime transitorio.

8 — A alinea b) do n.2 1 do Artigo 8.2 (Regime transitorio de recrutamento de
professores coordenodores) do Decreto-Lei n.2 207/209, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.? 7/2010, de 13 de maio, passa ater a seguinte redacdo: “Os atuais equiporados a
professor coordenador que a data da abertura do concurso sejam titulares do groau de
doutor e contem pelo menos cinco anos continuodos de servico como equiparados o
professor adjunto e ou a pgrofessor coardenador em regime de dedicacdo exclusive ou

de tempo integral}”.

9 — A alinea ¢} do n.? 1, do Artigo 8.2 (Regime transitdrio de recrutamento de
professores coordenadores) do Decreto-Lei n.2 207/209, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, passa a ter a seguinte redacio: "Os atuais professores
odjuntos da carreira que g data de abertura do concurso sejom detentores do grou de
doutor e contem pelo menos cinco anos continuados de servigo nessa categorig na

carreira.”.

ARTIGO 3.2

ALTERAGCAO DOS N.2 8 DO ARTIGO 6.2, N.2 9 DO ARTIGO 7.2 E N.2 1 DO ARTIGO 8.2-A

DO DECRETO-LEI N.2 207/2009, DE 31 DE AGOSTO, NA REDACAO DADA PELA LEI N.2
7/2010, DE 13 DE MAIO

1—0n.28doArtigo 6.° (Regime de transigdo dos actuais equiparados a professore a
assistente) passa a ter a seguinte redacdo: "0Os docentes referidos no n.2 1 e gue dentro
do periodo de vigéncia dos contratos referidos nas alineas do nimero anterior venharm
o entregar o tese parg obtengdo do grav de doutor e a requerer as provas parg g sug

defesa, em caso de aprovagdo transitam, sem outras formalidades, para o regime de




S ——

contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos na categoria de professor-
adjunto ou, no caso de equiparados a professor-coordenador, de professor-
coordenador, findo o qual se seguird o procedimento previsto no Artigo 10.2-8 ou no
Artigo 10.2 do Estatuto, conforme se trate de professor -adjunto ou de professor -

coordenador.”.

2 — 0 n.? 9 do Artigo 7.2 (Regime de transigdo dos assistentes) passa ter a seguinte
redagao: "Os docentes referidos no n.2 2 ¢ que dentro do periodo de vigéncia dos
contratos referidos nas alineas do numero anterior venham a entregar a tese para
obtencdo da grou de doutor e a requerer gs provas parg a suag defesa, em caso de
gprovagao transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas na modalidode de contrato por tempo indeterminado na categoria
de professar-adjunta, com um periodo experimental de cinco anos, findo o qual se
sequird o procedimento previsto no Artigo 10.9-B do Estatuto, com as devidas

adoptacdes.”.

3 — 0 n.? 3 do Artigo 8.2-A (Regime transitorio excepcional) passa a ter a seguinte
redacao: “Os docentes referidos nos n.2 1 e 4 e que dentro do periodo de vigéncia dos
contratos venham a entregar a tese parg abtencdo do grau de doutor e o requerer as
provas para a sua defesa, em caso de aprovacdo transitam, sem outras formalidades,
para a regime de contrato em fungdes publicas, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado na categorio de professor-adjunto ou, tratando -se de equiparados g
professor-coordenador, de professor-coordenador, com um periodo experimental de
cinco anos, findo o qual se aplica o procedimento previsto no Artigo 10.2-B ou no Artigo
10.2 do [Estotuto, conforme se trate de professor-adjunto ou de professor-

coordenador.”.




ARTIGO 4.2
ADITAMENTO DO ARTIGO 92-D AO DECRETO-LEI N.2 207/2009, DE 31 DE AGOSTO,
NA REDACAO DADA PELA LEI N.2 7/2010, DE 13 DE MAIO

1 — Os prazos previstos nos n.2 8 do Artigo 6.2 (Regime de transicdo dos actuais
equiparados o professor e a assistente), n.2 9 do Artigo 7.2 (Regime de transicdo dos
assistentes) e n.2 1 do Artigo 8.2-A (Regime transitorio excepcional) s30 suspensos
durante as licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupcio da

gravidez, por adogdo e licenga parental em qualguer modalidade.

2 — O exercicio de funcdes a que se refere o n.2 1 do Artigo 41.% (Servico prestado em
outras funcdes publicas) suspende os prazos previstos nos n.2 8 do Artigo 6.2 (Regime
de transigdo dos actuais equiparados g professor e o agssistente), n.2 9 do Artigo 7.2
(Regime de transico dos assistentes) e n.2 1 do Artigo 2.2-A (Regime transitorio
excepcional) para aqueles que, a data de entrada em vigor do presente Decreto-lei,

estejam no desempenho das mesmas.




PROPOSTA LEGISLATIVA

RELATIVA AO PESSOAL DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR UNIVERSITARIO PARA
CUMPRIMENTO DA DIRETIVA 1999/70/CE, DO CONSELHO DE 28 DE JUNHO DE 1999,
RESPEITANTE AO ACORDO QUADRO CES, UNICE E CEEP RELATIVO A CONTRATOS DE
TRABALHO A TERMO

Considerando que:

A Diretiva 1999/70/CE do Conselho de 28 de junho de 1999, respeitante ao Acordo
Quadro CES, UNICE e CEEP relativo a Contratos de Trabalho a Termo, aplica-se 3

Relagdo Juridica de Emprego Publico dos Docentes do Ensino Superior Universitario;

Os objetivos da Diretiva 1999/70/CE sdo melhorar a qualidade do trabalho sujeito a
contrato a termo garantindo a aplicagdo do principio da ndo discriminacdo e
estabelecer um quadro para evitar os abusos decorrentes da utilizac3o de sucessivos

contratos de trabalho a termo;

Para concretizar os seus objetivas, o Acordo Quadro tem o propdsito de regular o
recurso a contratos a termo sucessivos considerado como uma fonte potencial de
abusos prevendo, para o efeito, a adocdo de, pelo menos, uma das seguintes medidas:
razoes objetivas gue justifiguem a renovacio do contrato, duracio maxima do

contrato e numero maximo de renovacoes:

A legislagdo aplicavel aos docentes do Ensino Superior Publico nio se mostra
suficiente para evitar abusos decorrentes da celebracio de sucessivos contratos a

termo e, por isso, nao € capaz de garantir o efeito dtil da Diretiva 1999,/70/CE;

O Estatuto da Carreira Docente Universitario (ECDU) ndo cumpre os objetivos do
Acordo Quadro e nao garante o efeito Otil da Diretiva 1999/70/CE quando se refere 3

contratagdo a termo de docentes no Ensino Superior Publico Universitario;

O Regime de Transicdo previsto pelo Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.2 8/2010, de 13 de maio, que alterou o ECDU, ndo tem especial

atencdo a duragdo maxima dos sucessivos contratos, ao nudmero maximo de




renovagées, nem tao pouco atenta no facto de a renovacdo de tais contratos ter sido

justificada por uma razdo objetiva;

Tendo em conta a violagdo da Diretiva presente na contratacdo generalizada de

docentes com contratos a termo no ECDU,

Propoe-se o seguinte:

ARTIGO 1.2

VINCULACAQ EXTRADRDINARIA

O Pessoal Docente do Ensino Superior Universitario, incluindo os leitores, que, na data
da entrada em vigor do presente diploma, tenha completado cinco anos no exercicio
de funcdes docentes mediante contrato de trabalho em funcdes publicas na
modalidade a termo resolutivo certo, tem direito a contratagdo por tempo

indeterminado na respetiva categoria.

ARTIGOD 2.2

ADITAMENTO AQ ARTIGO 182-A DO ECDU
Artigo 122-A
Vinculagdo

1—5empre gue um docente, incluindo os leitores, complete cinco anos do exercicio de
funcdes docentes em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral,
subordinado a contrato de trabalho em funcées publicas na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo, tem direito a ser imediatamente contratado mediante
contrato de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado na respetiva

categoria.

[~




2 — Nos casos de contratacdo em regime de tempo parcial o contrato pode ser

renovado até seis vezes.

3 — 50 s3o admitidas seis celebragdes ou renovacdes de contratos com duracdo inferior

a um ano cu de contratos sucessivos e interpolados.

4 — Excedidos os limites referidos nos niomeros anteriores, o docente tem direito a ser
contratado, caso manifeste essa vontade, mediante contrato de trabalho em funcées

publicas por tempo indeterminado na respetiva categoria.




PROPOSTA LEGISLATIVA

RELATIVA AO PESSOAL DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO PARA
CUMPRIMENTO DA DIRETIVA 19938/70/CE, DO CONSELHO DE 28 DE JUNHO DE 1999,
RESPEITANTE AO ACORDO QUADRO CES, UNICE E CEEP RELATIVO A CONTRATOS DE

TRABALHO A TERMO

Considerando que:

A Diretiva 1999/70/CE do Conselho de 28 de junho de 1999, respeitante ao Acordo
Quadro CES, UNICE e CEEP relativo a Contratos de Trabalho a Termo, aplica-se a

Relacao Juridica de Emprego Piblico dos Docentes do Ensino Superior Palitécnico:

Os objetivos da Diretiva 1999/70/CE sdo melhorar a qualidade do trabalho sujeito a
contrato a termo garantindo a aplicagdo do principio da ndo discriminacido e
estabelecer um guadro para evitar os abusos decorrentes da utilizacdo de sucessivos

contratos de trabalho a termo;

Para concretizar os seus objetivos, o Acordo Quadro tem o propésito de regular o
recurso a contratos a termo sucessivos considerado como uma fonte potencial de
abusos prevendo, para o efeito, a adogdo de, pelo menos, uma das seguintes medidas:
razdes objetivas que justifiguem a renovagdo do contrato, duracdo maxima do

contrato e numero maximo de renovacoes;

A legislagdo aplicavel aos docentes do Ensino Superior Publico nio se mostra
suficiente para evitar abusos decorrentes da celebracdo de sucessivos contratos a

termo e, por isso, ndo é capaz de garantir o efeito util da Diretiva 1999/70/CE;

O Estatuto da Carreira do Pesscal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) ndo cumpre os objetivos do Acordo Quadro e ndo garante o efeito dtil da
Diretiva 1999,/70/CE quando se refere a contratacio a termo dos docentes no Ensino

Superior Politécnico;

O Regime de Transigdo previsto pelo Decreto-Lei 207/2009, de 31 de agosto,

alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, que alterou o ECPDESP, nio tem especial




atencdo a duracdo maxima dos sucessivos contratos, ao numero maximo de
renovacoes, nem tao pouco atenta no facto de a renovacido de tais contratos ter sido
justificada por uma razdo objetiva, relativamente aos equiparados a professor e a

assistente e os assistentes;

Tendo em conta a violacdo da Diretiva presente na contratacio generalizada de

docentes com contratos a termo no ECPDESP,

Propte-se o seguinte:

ARTIGO 1.2
VINCULACAD EXTRAORDINARIA
O Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico que, na data da entrada em vigor do
presente diploma, tenha completado cinco anos no exercicio de fungbes docentes

mediante contrato de trabalho em funcdes publicas na modalidade a termo resolutivo

certo, tem direito a contratagdo por tempo indeterminado na respetiva categoria.

ARTIGO 22
ADITAMENTO AQ ARTIGO 122-F DO ECPDESP
Artigo 129-F

Vinculagao

1 - Sempre gue um docente complete cinco anos do exercicio de funcdes docentes em
regime de dedicacgdo exclusiva ou de tempo integral, subordinado a contrato de
trabalhe em funcdes publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo,
tem direito a ser imediatamente contratado mediante contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado na respetiva categoria.




2 — MNos casos de contratacdo em regime de tempo parcial o contrato pode ser

renovado até seis vezes,

3 — 50 sdo admitidas seis celebracdes ou renovacdes de contratos com duracao inferior

a um ano ou de contratos sucessivos e interpolados.

4 — Excedidos os limites referidos nos numeros anteriores, o docente tem direito a ser
contratado, caso manifeste essa vontade, mediante contrato de trabalho em funcées

publicas por tempo indeterminado na respetiva categoria.




