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Peticao Publica
“Deixem trabalhar as Pessoas com Deficiéncia”

Pelo reconhecimento do Emprego Protegido como modelo inclusivo de Emprego para
as Pessoas com Deficiéncia.

Assembleia da Republica

Peticdo nacional, solicitando a alteragio das disposicbes aos Centros de Emprego
Protegido do dec. Lei n® 290/2009, de 12 de Outubro, que coarcta a possibilidade de as
Pessoas com Deficiéncia, sem oportunidade de insercio em mercado normal de
trabalho, fazerem o seu percurso profissional nos Centros de Emprego Protegido.

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

Considerando que,

1. A Constituicdo da Republica Portuguesa atribui ao Estado a responsabilidade
pela implementacdo de “uma politica nacional de prevengdo e de tratamento,
reabilitacdo e integrag¢do dos cidad3os com deficiéncia e de apoio as suas
familias, a desenvolver uma pedagogia que sensibilize a sociedade quanto aos
deveres de respeito e solidariedade para com eles e a assumir o encargo da
efectiva realizagdo dos seus direitos sem prejuizo dos direitos e deveres dos
pais ou tutores”.

2. A lei n? 38/2004, de 18 de Agosto, reforca igualmente que “ a pessoa com
deficiéncia tem direito ao acesso a todos os bens e servi¢os da sociedade e o
direito e o dever de desempenhar um papel activo no desenvolvimento da
sociedade e que ndo pode ser discriminado, directa ou indirectamente, por
acgdo ou omissdo, com base na deficiéncia, e que deve beneficiar de medidas
de ac¢do positiva com o objectivo de garantir o exercicio dos seus direitos e
deveres”.

3. O Decreto-lei n? 40/83 de 25 de Janeiro, que instituia o regime do Emprego
Protegido, nos seus fundamentos, declarava que “ as dificuldades impostas na
obtencdo e manuteng3o de emprego que se deparam ao comum dos individuos
— por razdes atinentes a conjuntura econémica nacional e internacional —
agravam-se, naturalmente, quando estes se encontram afectados por qualquer

incapacidade fisica ou psiquica, impossibilitados, por isso, de competirem no
mercado de emprego”.



Nunca como hoje, a conjuntura econdmica nacional e internacional, que
fundamentava a criagdo da figura juridica do Emprego Protegido, foi tdo
gritante e justifica a sua vocagdo como “unidade de producgio, de caracter
industrial, artesanal, agricola, comercial ou de prestacdo de servicos, integrada
na actividade econdmica nacional, que vise assegurar aos deficientes o
exercicio de uma actividade remunerada, assim como a possibilidade de
formacdo e ou aperfeigoamento profissional que permitam, sempre que
possivel, a sua transferéncia para o mercado normal de trabalho. (Art? 42 do
dec. lei n? 40/83).

As alteragdes introduzidas pelo dec. lei n® 290/2009, de 12 de Outubro, no que
respeita ao regime de Emprego Protegido, tém pesadas implica¢cdes quer para
os 11 Centros de Emprego Protegido existentes em Portugal, quer para os cerca
de 300 trabalhadores com deficiéncia que neles trabalham.

A redugdo para cinco anos, prorrogavel até a um maximo de mais 5 anos (em
casos justificados) do periodo de concessdo de apoio financeiro por parte do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional por cada trabalhador integrado
em regime de Emprego Protegido, ird, na pratica condenar os cidaddos com
deficiéncia sem oportunidade de inser¢do profissional ao desemprego e
exclusdo social e a subsidio — dependéncia, privando-os da sua participacdo
activa na sociedade e da tdo proclamada autonomia econdmica e integracdo
social.

A redugdo dos apoios do Estado, traduzida na diminuigdo dos apoios ao
investimento para construgdo e equipamentos, na adopgdio do Indexante dos
Apoios Sociais como referencial para os apoios a redugio da capacidade de
trabalho de cada trabalhador com deficiéncia e ainda a omissdo das verbas de
Conservagdo de instalagdes e equipamentos, constantes do dec.lei n@
290/2009,s30 um claro desinvestimento nos Centro de Emprego Protegido,
enquanto resposta a inser¢do profissional de pessoas com deficiéncia e
comprometem inexoravelmente a sua viabilidade econémica e financeira.

O decreto-lei n2 290/2009 parece tratar os Centros de Emprego Protegido e as
suas Equipas de Enquadramento com menoridade técnica, ndo os considerando
como parceiros e parte activa no processo de avaliacio dos seus trabalhadores
com deficiéncia, quando é a parte que melhor os conhece e a ela compete
formalizar com eles os contratos de trabalho.



9. O mesmo dec. lei ignora totalmente as consequéncias financeiras avultadas
para as Instituicbes que gerem os Centros de Emprego Protegido face as
rescisdes dos contratos de trabalho, decorridos os 5 anos ou os eventuais 10
anos, para trabalhadores com deficiéncia que tém actualmente um vinculo
efectivo de trabalho com as Institui¢des de 10, 15, 20 e mais anos.

10. Em consequéncia deste dec.lei (290/2009), o investimento publico e privado na
reabilitacdo e integragdo de muitos destes cidaddos com deficiéncia é
simplesmente desperdicado, pois serdo lancados no desemprego, com
enormes custos sociais para as familias, ou encaminhados, se possivel, para
Centros de Actividades Ocupacionais, onde o investimento do Estado triplica,
sendo esta medida legislativa altamente lesiva para o erario publico.

11.0s Centros de Emprego Protegido contribuiram nos ultimos cinco anos em
impostos para o Estado, com mais de dois milhdes de euros (2.000.000.00

euros) e criaram riqueza de quase dez milhdes de euros (10.000.000.00 euros),
no mesmo periodo.

12.0s onze Centros de Emprego Protegido tém afirmado e consolidado o seu
estatuto de parceiros econémicos com mdltiplas autarquias do pais e um
elevado nimero de agentes econémicos privados.

13.0 trabalho desenvolvido pelos Centros de Emprego Protegido tem obtido o
melhor reconhecimento por altas figuras do Estado Portugués e o
reconhecimento internacional.

14. Os actuais onze Centros de Emprego Protegido prestam um servico de apoio
psicossocial a cerca de 300 trabalhadores com deficiéncia e suas familias e,
apesar das inumeras dificuldades do mercado, registam uma taxa de
empregabilidade em mercado normal de trabalho na ordem dos 16,5%.

Os cidaddos abaixo-assinados reclamam o seguinte:

Que o dec.lei n? 290/2009, de 12 de Outubro, que introduz medidas legislativas
relativas aos Centros de Emprego Protegido, seja alterado no sentido de:

a) Retomar a defini¢io de Centro de Emprego Protegido inscrita na legislagdo
anterior (dec. lei n? 40/83) que explicite que os Centros de Emprego Protegido
proporcionem as pessoas com deficiéncia ou incapacidade a oportunidade de
poderem wusufruir de uma actividade remunerada, assim como do
desenvolvimento de competéncias sociais e profissionais que lhes permitam,
sempre que possivel, a sua integracdo em mercado normal de trabalho.



b)

d)

f)

g)

h)

Eliminar a limitagdo no tempo dos apoios do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional a 5 anos até a um maximo de 10 anos, inscrito no art? 71 — Duracdo
do apoio financeiro.

Assegurar que, caso os trabalhadores em regime de Emprego Protegido n3o
atinjam capacidade produtiva superior a 75% da capacidade normal exigida a
outro trabalhador nas mesmas fung¢des profissionais, a concessdo dos apoios
financeiros previstos no art? 70 seja assegurado pelo IEFP nos moldes da
legislagdo anterior e de forma continuada.

Garantir que nos casos em que a capacidade produtiva dos trabalhadores seja
superior a 75% da capacidade normal exigida a outro trabalhador nas mesmas
fungdes profissionais e que, comprovadamente a equipa do CEP e a equipa do
IEFP ndo tenham conseguido atingir o objectivo da integracio em mercado
normal de trabalho, os apoios previstos no arte 70 sejam renovados
anualmente.

Assegurar a participagdo das Equipas Técnicas dos Centros de Emprego
Protegido no processo de avaliagdo dos Estagiarios, na avaliagdo periddica dos
trabalhadores em regime de Emprego Protegido, bem como em todos os
mecanismos facilitadores da transigdo para o mercado normal de trabalho.

Providenciar a atribuigdo de um prémio de incentivo 2 transi¢do para o
mercado normal de trabalho como forma de compensacdao e perda de
rentabilidade do Centro de Emprego Protegido pela saida dos trabalhadores
com deficiéncia com melhor desempenho, a semelhanca do subsidio atribuido
aos Centros de Recursos (o valor do IAS por cada trabalhador colocado).

Assegurar o financiamento dos apoios a contratagdo e pos - colocagdo, como
forma de garantir os meios humanos necessarios a promogao da transigdo para
o mercado normal de trabalho, 3 semelhanga dos apoios previstos para a
Formagdo Profissional.

Providenciar os apoios financeiros 3 construgdo, equipamentos e instalagdo do
Centro de Emprego Protegido, até ao limite de 100% das despesas de
investimento ilegiveis, a fundo perdido ou a titulo de empréstimo, sem juros,
conforme estipulado na legislac3o anterior.

Garantir a continuidade dos apoios financeiros para despesas de manutencgdo e

conservagao de instalagdes e equipamentos, propriedade do IEFP, desde que
devidamente justificadas.



j) Atribuir uma comparticipagdo a redugio da capacidade de trabalho dos
trabalhadores em regime de emprego protegido com base na RMMG
(Remunerag¢do Minima Mensal Garantida). Caso seja adoptado o Indexante dos
Apoios Sociais (IAS), devera haver lugar a uma compensagio financeira por
parte do IEFP, tendo em conta o desvio crescente entre o valor do IAS e do
RMMG e considerando que o IAS estd congelado até 2013, conforme
estipulado no PEC (Plano de Estabilidade e Crescimento).

k) Solicitar ao IEFP medidas de acompanhamento a gestdo e funcionamento dos

Centros de Emprego Protegido, de forma a garantir a melhoria dos servicos
prestados.

Os Signatarios

Assinar a Peticdo “Deixem trabalhar as Pessoas com Deficiéncia”

Pelo reconhecimento do Emprego Protegido como modelo inclusivo de Emprego para
as Pessoas com Deficiéncia.



