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Comissao Parlamentar

de Seguranca Social e Trabalho
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Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

Pareceres sobre os Projectos de Lei n.° 1/XII, 2/XII e 3/XII.

Exmo. Senhor,

Vimos pelo presente, remeter a Vossa EXs, os pareceres desta Federacio, sobre os Projectos de Lei
n.° /XII, n.° 2/X1I e n.° 3/XII, em apreciacio publica.

Com os melhores cumprimentos,

ANEXOS: Parecer sobre PL/ I/XII
Parecer sobre PL/2/XIIL
Parecer sobre PL/3/XII
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 1/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)

Federagdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Pablica

Morada ou Sede:

Rua Rodrigues Sampaio, 138-3°

Local

Lisboa
Codigo Postal

1150-282

Endereco Electrénico

fasfp@fnsfp.pt

Contributo:

A apreciagdo do Projecto de Lei n.° 1/XII — 1.2 relativo ao combate aos “falsos recibos verdes”, convertendo-
os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos os seguintes
comentarios:

Consideramos de enorme importancia a implementagio de medidas que permitam a efectivagio da presungio
legal, constante do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, a fim de que as formas de prestagio de actividade, de

modo aparentemente auténomo, mas em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho, sejam reconhecidas

como contratos de trabalho.

Concordamos também com a previsdo de novas situagdes de presungio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 12.°),

sobretudo quando se trata de situagdes com a relevancia que poderdo vir a ter na presungio da existéncia de

contrato de trabalho.
Consideramos, todavia, que a actuagdo junto da Autoridade para s Condigdes de Trabalho para efeitos de

efectivagdo da presungo de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma

das situagdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagio a novas situacdes

constantes das alineas f) e g).
Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢do” por parte de trabalhador ou de organizagio representativa junto

a ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a ACT se ndo

A



pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentagdo formal a ACT de requerimento de consideragio
de existéncia de presungdo, com previsio expressa de existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um
certo e determinado periodo de tempo sem tomada de decisdo por parte da ACT, se podera mostrar mais eficaz.
Finalmente, convictos que ndo deixardo de ter em consideragdo os nossos comentarios, manifestamos o nosso

aprego pelo projecto apresentado.

Data

10 de Agosto de 2011

Assmatura
7 WA TN

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.




