Pty
LN [l

IXIY TIITEIY
FARANRANER "llll"ll""
ey

#4SSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE SEGURANGA SOCIAL E TRABALHO

EXMO. SENHOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANGAS E ADMINISTRACAO PUBLICA
DEPUTADO EDUARDO CABRITA

N.2 anico: JAER OXf

N/referéncia:/ZY /10.2 CSST/2011 Data: 30out2013

ASSUNTO: Envio do Parecer sobre a Proposta de Lei n.2 178/X11/2.2 (GOV)

Para os devidos efeitos, envia-se a Vossa Exceléncia o Parecer relativo & Proposta de Lei n.2
178/XIl/2.2 (GOV) — “Aprova o Or¢amento do Estado para 2014.”, aprovado com os votos a favor do
PSD, PS, CDS-PP e contra do PCP e BE, na reunido desta Comissdo Parlamentar, de 30 de outubro de

2012.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO,

7&‘ 2] Clrsvanne

José Manuel Canavarro

Assembleia da Replublica - Paldcio de S. Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. (+351) 213 919 030 - Fax {+351) 213 936 951 - E-mail: Comissao.112-CTSSAPX|@ar.parlamento.pt







74SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Seguranga Social e Trabalho

PARECER

Proposta de Lei n® 178/XI1
Deputado

Aprova o Or¢gamento do Estado para 2014 Anténio Cardoso




#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissdo de Seguranga Social e Trabalho

INDICE

PARTE I - CONSIDERANDOS
PARTE II - OPINIAO DO RELATOR
PARTE III- CONCLUSOES

PARTE 1V - PARECER



#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Seguranca Social e Trabalho

1. CONSIDERANDOS

Nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 197.2 da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa e
do artigo 205.2 do Regimento da Assembleia da Repiblica, o Governo apresentou, a
Assembleia da Repiblica, para efeitos da alinea g) do artigo 161.2 da Constituicio da
Republica Portuguesa, a Proposta de Lei n.2 178/XII, que Aprova o Or¢amento do Estado
para 2014.

A Proposta de Lei foi admitida a 15 de outubro de 2013 na Assembleia da Repiiblica,
cumprindo todos os requisitos formais, constitucionais e regimentais, tendo, por
determinacdo da Senhora Presidente da Assembleia da Repiblica, nessa mesma data,
baixado a Comissdo de Or¢amento, Finangas e Administragio Pudblica, como comissdo
competente, nos termos do n.2 3 do artigo 205.2 do Regimento da Assembleia da

Repiiblica.

Nos termos do n.2 3 do artigo 205.2 e da alinea b) do n.2 1 do artigo 206.2 do Regimento da
Assembleia da Republica, compete a Comissdo de Seguranga Social e Trabalho emitir
parecer sobre a Proposta de Lei em apreco, relativamente s matérias do seu 4ambito de

intervencao.
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PARTE I - CONSIDERANDOS

1.1 Enquadramento Internacional

A Proposta de Orcamento do Estado para 2014 prevé uma melhoria do desempenho da
economia mundial, assente sobretudo no refor¢o do crescimento das economias
avangadas onde se espera um crescimento relativamente forte dos EUA, um crescimento
mais moderado no Japdo e uma recuperagio da economia da Unido Europeia (UE). Porém,
é de referir que as economias da UE continuam a evoluir de forma distinta, verificando-se
um crescimento mais forte nos paises balticos e mais fraco nos paises da area do euro

sujeitos a programas de ajustamento econdmico.

Quadro 1 - Crescimento econémico mundial {taxa de crescimento real, em %)

Batrutura 2012+ 212 2y 2004"

(%)

Eonomia Munda! 100.0 32 28 A6
EonomiRE 3vangadas 04 1.8 12 20
das quals:

BUA 19,5 28 16 26
Area do Buro, da qua! 135 -06 04 1.0

Aleranha 3.6 0.9 a5 14

Franga a7 0.b 92 10

i~ 1] 2 -24 -18 a7

Esparha 1.7 -1.6 -1.3 Q.2
Reinp Urioo 28 0,2 1.4 1.9
Japdo 55 20 20 1.2

Cuiras economias, das quals:
Chna 14,7 7.7 76 7.3
nda 57 32 s 5.1
Russa 3L 34 15 30
Brast 28 Ds 25 25
Por memoarta

Unido Europeld 0.0 -D.3 a0 1.3

Legenda: (") com base no B avaliato em pariuade e poder ge compra; ™' 2011 (P) Previsas.
Fonta: FMI, Word Economic Cutiook, outubro de 2013,
Fonte: Relatorio do OE 2014

Na sequéncia da evolugdo registada nos tltimos anos, os desequilibrios externos entre as
regides deverdo continuar a reduzir-se, dada a tendéncia de um crescimento mais fraco
nas economias avangadas, que se encontram mais endividadas (caso dos EUA e alguns

paises da area do euro), enquanto a procura interna nas economias de mercado
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emergentes, apesar da revisdo em baixa, tenderd a crescer a um ritmo elevado,

destacando-se, entre os paises asiaticos, a China.

1.2 Hipodteses externas para 2014 e Cendario Macroeconémico

Quanto as hipéteses externas para 2014, o Governo prevé que haja uma recuperagio da
procura externa relevante para Portugal, antecipagdo da manutencio das taxas de juro de
curto prazo num nivel baixo, bem como uma diminui¢do do preco do petréleo apés a
subida verificada na segunda metade de 2013, e uma ligeira depreciagdo do euro face ao
délar (Quadro 2).

Quadro 2 - Enquadramento internacional - principais hip6teses

Fonte 2011 2012 20134 2014%
Crescimento da procura externa relevante (%) L s a2 46 a5
Frego do petrdieo Brent (USDYb) NYMEX 1110 1118 1078 1028
Taxa de juro de curtp prazo (méda anual, %) * BCZE 14 08 02 04
Taxa de cémbio do EUR/USD (média anual) i) 130 128 1.33 135
NO@. (B) PreviBas; () EUMDOT A TEs MEeses.
Fonte: Ministenp das Pnangas.

Fonte: Relatdrio do OF 2014

No relatério do OE 2104, pode ler-se que o Governo considera ainda que o crescimento da
procura externa relevante para Portugal em 2014 se encontra em linha com a retoma da
economia mundial e, em particular, com a recupera¢do da economia da area do euro, onde
se encontram os principais parceiros da economia portuguesa (Espanha, Alemanha,
Franca e Italia), considerando que o PIB da &4rea do euro deverid apresentar um

crescimento de 1%, interrompendo a quebra registada nos dois anos precedentes.

Para 2014, o Governo prevé um crescimento do PIB de 0,8%, em consequéncia de uma
contribuigdo menos negativa da procura interna, bem como a manutengio do contributo

positivo da procura externa liquida.
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Quadro 3 - Principais Indicadores (taxa de variagio, %)

- : | 1
ot Bt s

PIB9 Componsnize ¢a Despeas (Taxa d° Cresciments homaioga real, %)

PR -13 32 18 08
Conslamo Pivado -33 =54 -25 b1
Qonsuro Rutico -50 -47 -40 2,8
nvestimenio (FECF) -10,5 ~14,3 6,5 12
Exportacies de Bens e Senvicos 59 32 58 5.0
mporiaghes de Bens e Servigos -53 -§,6 a6 25
Contributos para o erescimento do FIB [porios percent:als)
Arocura ntema -85 4.9 =37 03
Procura Brdema Lipata 42 a8 1.9 1.1
Evoluglo dos Pregos
Defator do PB a3 -3 19 0.9
PC 37 28 4,6 10
Evoiugdo do Marcado da Trabalho
Brprego -1.5 -42 a8 04
Taxa de Deserrprego (%) 127 157 17.4 17.7
Frocullvidade aparenie do tratahn a,1 .19 22 | 12
Ssido daa Bulangss Corrents e ds Cepital (em % do PEH)
CapacitadeNecessidage uida de franciamento face 30 exferiar | -56 02 23 35
- Sano da Baanga Comrente 72 -8 as 19
da qual Sakdo da Balanga de Bens 77 -4,7 25 -17
- S0 @3 Baanga ge Capital 16 21 1.8 15
Legenda: (p) previsdo.

Fomes: INE e Mnisiano das Finangas.
Fonte: Relatério do OF 2014

0 Governo considera que o crescimento do consumo privado interno (0,1%), em contra
ciclo com o consumo publico (-2,8%), e o crescimento de 1,2% do investimento - FBCF
(1.2%), sdo os potenciadores da previsio que faz para a aceleragdo das importagdes de
bens e servigos (2,5%), sendo que esta nova dindmica da procura interna vem materializar

a normaliza¢do da atividade econémica.

Esta dinidmica interna e a manutengio da procura externa, ira provocar, nas previsdes do

OE em aprego, um excedente equivalente a 1,9% do PIB na balanga comercial corrente.

A Taxa de Desemprego continuara muito elevada e préxima dos 18% (17,7%),
apresentando um crescimento de 0,3 p.p. face a 2013 e de 5 p.p. face a 2011, ano em que

foi assinado o Programa de Apoio Econdmico e Financeiro (PAEF).

A inflagdo devera ter uma ligeira subida de cerca de 0,4 p.p. face a 2013, e devera atingir
1% em 2014, num contexto de auséncia de tensbes inflacionistas nos mercados

internacionais de commodities.
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1.3 POLITICA ORCAMENTAL PARA 2014

Para o ano de 2014, o Governo considera que interromper o ritmo de consolidagido
orcamental significa pér em risco a equidade entre geragdes, a previsibilidade do sistema

fiscal e a estabilidade econémica e financeira de Portugal.

Assim, considera o Governo que o ajustamento orgamental é necessario para garantir a
sustentabilidade das finangas piblicas, que o0 mesmo é, também, determinado pelas regras
comunitarias e que deve ser focado na redugido da despesa piblica. Este esfor¢o de
ajustamento or¢amental, é refletido no cumprimento do limite de 4,0% do PIB para o

deficit orcamental em 2014.

Para que o défice orcamental nominal seja reduzido de 5,5% para 4% é necessdrio executar
medidas permanentes de 2,2% do PIB, ou seja, 3718 milhées de euros em termos liquidos.
Deste esforgo, 3184 milhdes de euros concentram-se em medidas de redugdo da despesa
publica, resultantes do processo de revisdo estrutural da despesa. Em 2014, 86% das

medidas permanentes serio realizadas do lado da despesa.

183
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- [ -
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argramaty
Figura 1 - Medidas de Consolidagio orgamental
Fonte: Relatério do OE 2014
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A consolida¢io orcamental do lado da despesa far-se-4 essencialmente através da redugao
de 1.320M€ na rubrica Despesas com o Pessoal, e da redugdo de 891M€ na ribrica

Prestagdes Sociais.

As medidas transversais do lado da despesa compreendem: ) altera¢des da politica de
rendimentos; 1I) redugdo do nimero de efetivos; 11I) aplicagdo do hordrio semanal de
trabalho em 40 horas; IV) execugio de programas de rescisdes por mituo acordo; V)
utilizacdo do sistema de requalificagio de trabalhadores; VI) suspensdo das subvencdes
vitalicias; VII) medidas sobre o sistema de pensdes; VIII) convergéncia da féormula de
calculo das pensdes da CGA com as da Seguranga Social; IV) alteragdo da férmula de
calculo da pensdo unificada; X) ajuste da Idade de acesso a pensdo de velhice com base no
fator de sustentabilidade; XI) introdugdo de condi¢do de recursos nas pensdes de
sobrevivéncia; XII) contribuigdo extraordinaria de solidariedade sobre as pensdes; II)

pagamento do subsidio de natal relativo a pensées em duodécimos.

1.4 SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

POLITICAS

Ressalvando que a sua agdo politica se ird enquadrar nas exigéncias do esfor¢o de
consolidagio orcamental estabelecido no Programa de Ajustamento Econémico, o Governo
tem como linha orientadora da sua a¢do no Ambito da Solidariedade e Seguranga Social
a salvaguarda da dignidade das pessoas, assim como garantir niveis de bem-estar e

subsisténcia minimos, destacando para o efeito as seguintes:

e Dar continuidade ao Programa de Emergéncia Social (PES) assente em cinco areas
essenciais de atuagdo: (i) respostas a familias confrontadas com novos fenémenos de
pobreza; (ii) apoios a idosos com rendimentos degradados e consumos de saide
elevados; (iii) inclusio de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade; (iv)
reconhecimento, incentivo e promog¢do do voluntariado; (v) e fortalecimento da
relagio com as instituicdes e contratualizagdo de respostas. O Governo, atento a

conjuntura atual, mantém o reforgo da dotagio financeira do Programa;
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Reforcar a protecdo e inclusio social das pessoas com deficiéncia, enquanto
prioridade, nomeadamente por via do aumento da cobertura dos servigos e respostas
sociais € do aumento da eficicia dos programas e iniciativas de promogdo do
desenvolvimento social, potenciando um maior leque de respostas mais ajustadas as
suas necessidades, bem como das suas familias e executar as medidas da II Estratégia

Nacional para a Deficiéncia (2014-2020);

Aprofundar a construgdo de um novo paradigma de resposta social que tem vindo a
ser construido nos ultimos dois anos, reforgando o trabalho de parceria entre as
instituicbes responsaveis pelas politicas de solidariedade e as que tém
responsabilidades ao nivel das politicas de emprego, educagdo e formagio e
privilegiar, no ambito das politicas de apoio aos grupos socialmente mais vulneraveis,
o desenvolvimento de respostas integradas no dominio da formagéo e do emprego
que permitam uma estreita articulagdo entre o conteido dessas agdes e as
especificidades dos grupos, em particular os desempregados de longa duragio e os

beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo (RSI);

Implementar a Rede Local de Intervengdo Social (RLIS), criando uma rede de apoio
técnico para um acompanhamento efetivo das familias em situa¢do vulneréavel por via

de uma resposta de proximidade mais eficaz;

Prosseguir com medidas especificas com vista ao reforgo da sustentabilidade do
sistema de seguranga social, tais como, um ajustamento do fator de sustentabilidade

para calculo da idade de acesso a reforma;

Promover a natalidade e um envelhecimento ativo com vista a mitigar os efeitos da
evolucdo demogriéfica sentida, através de medidas e estruturas de apoio a conciliagio

familiar;

Reforgar a resposta de agdo social enquanto via de combate as desigualdades e a

pobreza e promogdo da coesio social;

Garantir a protegdo social para trabalhadores independentes que descontem 80% dos
seus rendimentos para uma mesma entidade, bem como para os empresarios em

nome individual, comerciantes e pequenos empresarios.



#4SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissio de Seguranga Social e Trabalho

Na area do Emprego e da Formagio Profissional, o Governo, refere no Relatério do OE
para 2014, que pretende prosseguir uma politica de combate ao desemprego e de promogdo
da criagdo de emprego, baseada na aposta na formagdo profissional, na dinamizagdo de
medidas ativas de emprego inovadoras e direcionadas para as necessidades especificas de
cada um dos publicos-alvo, e de consolidagdo de iniciativas de aumento da produtividade e
competitividade, nomeadamente ligadas com a legislagdo laboral, através das seguintes

medidas:

e Consolidar o cumprimento das medidas previstas no Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego, designadamente com o langamento do
Cheque-Formagdo, tendo como objetivo a promogdo da qualificagio e da
empregabilidade, no quadro de uma maior participagdo de destinatarios e

beneficiarios;

e Prosseguir o investimento na formagio profissional, reconhecendo a importincia
deste processo para a qualificagdo dos recursos humanos e determinante para o
reforco da empregabilidade, envolvendo ativos empregados, aspeto fulcral para a
competitividade das empresas, particularmente nas situages de maior risco de
desemprego, os desempregados, privilegiando a ativagéo, o refor¢o de competéncias,
com énfase na utilizagio do sistema de aprendizagem dual, nomeadamente em

articulagdo com as empresas com maior potencial formativo;

e Concretizar a racionaliza¢do e simplificagdo das medidas ativas de emprego, visando
potenciar a contratagio e promover a empregabilidade e o funcionamento eficiente

do mercado de trabalho;

e Melhorar os mecanismos de ajustamento de oferta e procura de emprego por parte do
servico ptblico de emprego, com a atualizagdo de procedimentos a respeito da
avaliacdo das obrigacdes das pessoas desempregadas, designadamente a respeito da

evidéncia da procura ativa de emprego e da disponibilidade para o trabalho;

e Prosseguir e consolidar as reformas no dmbito da legislacdo laboral, nomeadamente,
acompanhando e avaliando o regime de renovagdes extraordindrias de contratos de
trabalho a termo certo e a promogdo de mecanismos de resolugdo alternativa de

litigios;

10
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e Implementacgido da Garantia jovem, procurando assegurar que todos os jovens até aos
25 anos recebem uma oferta de qualidade, seja de emprego, de formagdo continua, de
aprendizagem ou estagio, no prazo de quatro meses ap6s ficarem desempregados ou
sairem da educagdo formal, identificando-se um conjunto de respostas para a
concretizagdo deste objetivo, tanto ao nivel da (i) inser¢io no mercado de trabalho
(como sejam a Colocagdo, os Apoios a Contratacgdo, a Criagcdo do Préprio Emprego e
Empreendedorismo), como da (ii) inser¢do em Programas e Medidas Ativas (como os

Estagios Profissionais, a Formagio Profissional);

e Prestar especial enfoque na aplicagdo das medidas referidas, bem como outras, a
grupos mais expostos a crise e com maior dificuldade em suplantar a situagdo de
desemprego, nomeadamente, pessoas com deficiéncia e carreiras contributivas mais

longas;

e Promover respostas de proximidade em parceria através de descriminacao territorial
para promogdo da empregabilidade, inclusdo social e combate a pobreza infantil e dos

respetivos agregados.

ORCAMENTO

Segundo as proje¢des do Governo, a despesa total consolidada do Programa Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social em 2014 crescera 47,1 milhdes de euros, que representa um
aumento de 0,4% face a 2013, perfazendo um total de 10.637 milhées de euros. O
referido crescimento apresenta-se bastante inferior, quando comparando com o
crescimento de 12,2%, previsto no OE para 2013, para a despesa consolidada total deste

programa, a que correspondeu a um aumento de 993M&€, relativamente a 2012.

O Subsector Estado apresenta uma variagdo negativa de 0,5%, correspondendo a um corte
49,7 milhdes de euros, devido, essencialmente, as medidas de consolidagcdo orgamental, de

que se destacam as medidas transversais.

As trés principais variagdes, todas elas negativas, registaram-se na rubrica Funcionamento

em Sentido Estrito, com uma variagdo negativa de 5.2%, na rubrica Com cobertura em

11
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Receitas consignadas, com uma variag¢do negativa de 7.6%, e principalmente no Programa

Projetos, onde a variagio negativa ascende a 12,5% (Quadro 4).

Quadro 4 - Despesa Total Consolidada (milhdes €)

2013 2014 ) Estrutura 2014
e \% 30 (%
Eslivaliva 1 Orcamenio. | o (%) (%)
Estado 84440 93943 05 876
1. Atividades 8.4400 9,390,8 05 87,5
1.1. Com cobertura emrecetas gerais 9.400,3 9.354.1 -05 87.2
Funcionamento em sentido estrito 233 21 -52 0,2
Dotagdes especificas 93770 9.332.0 -0.5 87,0
Leide Bases da Seguranga Social 8.869,6 88298 04 823
Pensdes dos Bancarios 5074 502,2 -10 47
1.2. Comcobertura emreceitas consignadas 39,7 36,7 -7.6 0,3
2. Proetos 40 35 -125 0,0
2.1.Ananciamento nacional 40 35 -125 0.0
22 fnancamentocomunitdio .~ . )
Servigos e Fundos Autonomos B2 8594 92 89
Entidades Publicas Reclassificadas 3542|3756 60 35
\Consoiidagdo entre e infra-subsefores B8 G5
gsmsquALoqpoumgm___w__ 105899 106370 04 -
DESPESA HFETIVA 10.588, '_ 10.636,8

Fonte: Relatdrio do OE 2014

Quanto & transferéncia corrente efetuada no dmbito da Lei de Bases da Seguranga Social a
mesma regista um decréscimo de cerca de 40 milhdes (variagdo negativa de 0,4%) de
euros face ao ano anterior, contrastando com o aumento previstos no OE para 2103, em

que esta rubrica teve uma variagio positiva de 13,7%, relativamente a 2012.

As despesas com a rubrica Projetos no subsector Estado, apresentam um decréscimo de
0,5 milhdes de euros (12,5%). As despesas de investimento ascendem a 3,5 milhdes de
euros e destinam-se, maioritariamente, ao financiamento de equipamentos sociais nos

termos da Lei de Bases do Sistema de Seguranga Social.

A estrutura da despesa consolidada total, desagregada por agrupamentos econémicos,
mostra que 88,9% se referem essencialmente a transferéncias operadas a favor do
Orgamento da Seguranga Social. Destacam-se ainda as despesas com o pessoal, com cerca
de 293,5 milhdes de euros, e as despesas com a aquisi¢do de bens e servigos, que
ascendem a 293 milhdes de euros, representando cada uma das despesas 2,8% da despesa

total consolidada.

12
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Relativamente aos Servigos e Fundos Auténimos (SFA), h4 um reforgo do or¢amento, com
uma variagdo positiva de 9,2%. Na avaliagdo do impacto dos SFA, o Governo destaca o
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), pois apresenta um crescimento da
despesa para 2014 de 9,2% (81,2 milhdes de euros) face & estimativa de execugio de
2013. Esta variagdo ¢é explicada pela revisio em baixa da estimativa de execu¢do de
despesa financiada por fundos comunitirios em 2013 e pelo acréscimo dessa mesma

despesa em 2014.

As Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) registam uma despesa total de 375,6 milhdes
de euros, com um acréscimo de 21,4 milhdes de euros face a estimativa de execugio do

ano anterior, o que significa um aumento de 6%.

A Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), com 239,8 milhdes de euros, é financiada,
essencialmente, por receita proveniente dos resultados liquidos de exploragdo dos Jogos
Sociais, sendo que o Governo explica 0 aumento do Programa EPR referido, com o
aumento significativo da despesa desta instituigdo. A SCML vé aumentado o seu orcamento

em mais de 19,9 milhdes de euros, para despesas com aquisigdo de bens de capital.

A Casa Pia de Lisboa, financiada quase na sua totalidade por verbas provenientes do
Orcamento da Seguranga Social, tem uma despesa para 2014 de 37,3 milhdes de euros,

apresentando uma redugdo face 3 estimativa de execugdo de 2013 de 5,8%.

Os Centros de Formagdo Profissional apresentam um total de despesa de 95,6 milhdes de
euros, sendo que 88,4 milhdes de euros sdo provenientes do Instituto de Emprego e

Formagéo Profissional, correspondendo a 92,5% do financiamento das suas atividades.

Relativamente as despesas dos Servicos Integrados (Mapa II anexo, 3 Proposta de Lei n®
178/X1l, que aprova o OE 2014), pode destacar-se a variagdo negativa dos Servicos de
Emprego e Seguranga Social, em cerca de 12%, a que corresponde uma redug¢io na
despesa na ordem dos 6M€. Embora a redugio nas transferéncias para a seguranga social,
seja, percentualmente, relativamente baixa, em valor absoluto, é um montante alto, na

ordem dos 29M<€.

E na avaliagdo das despesas dos SI no 4mbito da Classificagdo Funcional (anexo, & Proposta
de Lei n® 178/XI], que aprova o OE 2014), que se percebe a grande redug¢io na despesa

que vai ser promovida pelo Governo nas Fungdes Sociais do Estado. Numa redugio global
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de mil milhes de euros do or¢amento para as fungdes sociais do estado, 234M€, referem-

se a Seguranga e agdo social.

Quadro 5 - Despesas dos Servigos Integrados, por tipologia de classificagdo (milhdes €)

Solidariedade, Emprego e da
Seguranca Social

Seguranga Social - Transferéncias

Servigos Emprego e Formagéo
Profissional

Fungdes sociais

Educagédo

Saude

Seguranga e acg@o Sociais
Habitacio e servigos coletivos

Servigos Culturais, Recreativos e
Religiosos

Despesas correntes

Despesas com Pessoal

Juros e outros encargos
Transferéncias correntes - AC
Subsidios

Outras despesas correntes

Seguranga Social

Fonte: Mapa I, 11l e IV da Proposta de Lei n? 178/XI], que aprova o OE 2014

OE 2014

9.394.306.517

9.331.994.467

35.465.153

Mapa ll (Despesas dos Sl

OE 2014

28.909.442.278

6.627.311.432
8.493.696.643
13.464.324.504

188.936.877

135.172.822

OE 2014

8.365.309.489
7.239.118.126
13.468.526.448
231.608.584
1.587.460.434
9.505.258.832

2* Alteracao ao
OE 2013

9.378.989.088

9.351.905.529

41.728.310

22 Alteracao ao
OE 2013

29.925.781.137

7.094.415.601
8.764.513.852
13.698.716.664

155.351.936

212.783.084

2% Alteracio ao
Ok 2013

9.275.759.400
6.801.336.548
6.801.336.548
245.574.971
1.265.523.100
9.524.150.826

Taxa de Variagd

(%)

-0,21

-15,01

or Classificacdo Funcional

Taxa de Variagao

(%)
-3,40
-6,58
-3,09
-1,71
21,62

-36,47

‘Taxa de Variagao

(%)
-9,82
6,44
98,03
-5,69
25,44
-0,20
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PARTE III. OPINIAO DO DEPUTADO AUTOR DO PARECER

Tendo em consideragdo que a Proposta de Lei em aprego ird ser objeto de parecer global
no dmbito da comissdo competente - a Comissdo de Orgamento, Finangas e Administracdo
Publica - para a qual ira ser remetido, nos termos regimentais, o presente parecer, e que o
mesmo incide na competéncia material da 102 Comissdo e que a opinido do relator é
facultativa, nos termos do n.2 3 do artigo 137.2 do Regimento, o deputado relator reserva a

sua posi¢do para a discussdo da iniciativa em plenério.
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PARTE IV. CONCLUSOES

Em face do exposto, a Comissdo de Seguranga Social e Trabalho conclui o seguinte:

1. A Proposta de Lei n? 178/X11/32, que “Aprova o Orgamento do Estado para 2014” foi
admitida a 15 de outubro de 2013, reunindo todos os requisitos formais,

constitucionais e regimentais do Regimento da Assembleia da Republica;

2. Nos termos do n.2 3 do artigo 205.2 e da alinea b) do n.2 1 do artigo 206.2 do Regimento
da Assembleia da Reptblica, compete a Comissdo de Seguranca Social e Trabalho emitir
parecer sobre a Proposta de Lei em aprego, relativamente as matérias do seu ambito de

intervencdo;

3. A presente iniciativa contém as principais linhas estratégicas de orientagdo da politica
do Governo assim como os aspetos mais relevantes do orgamento para o Programa

Solidariedade, Emprego e Seguranga Social (P015) no ano de 2014;

4. A Comissdo de Segurancga Social e Trabalho, considera que estdo reunidas as condigdes

para que a Proposta de Lei em analise possa ser apreciada em Plenario;

5. A Comissdo de Seguranga Social e Trabalho da por concluido o processo de emissdo de
parecer da Proposta de Lei n.2 178/XII/32, que aprova o Orgamento do Estado para
2014, o qual deve ser remetido a Comissdo de Orgamento, Finangas e Administragdo

Publica, a comissdo competente, para os devidos efeitos.

Palacio de Sao Bento, 30 de outubro de 2013.

0 Deputado Autor do Parecer O Presidente da Comissao
%‘M %lz—\ (4'/\%1-\; E _- C ) ! C,_g___\
(Antoénio Cardoso) ( José Manuel Canavarro )
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