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Slreferéncia Nireferéncia Data,

USSMSM 078 PDL 12.08.2011

Assunto: Projecto de Lei N.° 1/XII

Vimos, por este meio, proceder & entrega do parecer relativo ao Projecto de Lei n.° 1/XII/1.2 ~ Combate

os “Falsos recibos verdes” convertendo-os em contratos efectivos.

Com os melhores cumprimentos,

A Comisséo Executiva

da Unigo de Sindicatos de Sao Miguel e Santa Maria/CGTP-IN
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Em Anexo: 1 parecer.
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USSMSM - Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria
Sede: Rua do Peru, 101, 9500-340 Ponta Delgada - Telefone: 296 282319 (geral) - Fax: 296 284275
Email: ussmsm.servicos@gmail.com

NIF: 512 048 878



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XI (1Y Projecto de lei n.® 1/XI1 (1.)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria

Morada ou Sede:

Rua do Peru, n.® 101
Local: Ponta Delgada
Cédigo Postal: 9500 - 340

Endereco Electronico: ussmsm.servicos(@gmail.com

Contributo: A apreciacfio do Projecto de Lei n.° I/XII — 12 relativo ao combate aos “falsos recibos
verdes”, converiendo-os em contratos de trabalho sem termo, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP,
suscita-nos os seguintes comentarios:

Consideramos de enorme importidncia a implementagio de medidas que permitam a efectivagio da
presungéo legal, constante do artigo 12.° do Cédigo do Trabatho, a fim de que as formas de prestagio de
actividade, de modo aparentemente auténomo, mas em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho,
sejam reconhecidas como contratos de trabalho,

Concordamos também com a previsfio de novas situagdes de presuncéio (alineas f) e g) do n.° 1 do artigo
12.°), sobretudo quando se trata de situagGes com a relevincia que poderdio vir a ter na presungdo da
existéncia de contrato de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actuagio junto da Autoridade para as Condig¢Ses de Trabalho para efeitos de
efectivacfio da presungfio de existéncia de contrato de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer
uma das situacdes constantes das alineas do n.° 1 do artigo 12.° e nfio apenas em relagfio 4 novas situages
constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisi¢iio” por parte de trabalhador ou de organizacio representativa
junto & ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera mostrar-se insuficiente, no caso, por exemplo, de a
ACT se ndo pronunciar. A este respeito, consideramos que a apresentacfio formal & ACT de requerimento
de consideragfo de existéncia de presungio, com previsdo expressa de existéncia de deferimento técito,
decorrido que seja um determinado periodo de tempo sem tomada de deciso por parte da ACT, se podera
tnostrar mais eficaz.

Finalmente, convictos que nfo deixarfio de ter em consideragio os nossos comentarios, manifestamos o
nosso apreco pelo projecto apresentado.

Ponta Delgada, 12 de Agosto de 2011
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