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(o Tx. desemprego ficou nos 11,1% em 2016

* Estimativa OE2017 apontava para 11,2%

* Reducao homologa de 1,3 p.p. (menos 73,5
mil desempregados)

Tx. DLD /

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

* TX. mais baixa desde 2010 (10,8%)

. .

(I'x. desemprego jovem diminuiu 4p.p. (de 32%\
para 28%) — a maior diminui¢ao dos ultimos 4
anos

* Tx. DLD diminuiu de 7,9% para 6,9% (menos
55,1 mil DLD)

diminuiu de 63,5% para 62,1% (vinha a

— Peso do DLD no desemprego total

aumentar em 2014 e 2015)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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619 trimestre, em termos homélogos:\

— Diminuicao de quase 2 p.p. da taxa de
desemprego (menos 90,7 mil pessoas
empregadas)

— Diminuicao de 5 p.p. da taxa de
desemprego jovem (menos 20,5 mil
jovens desempregados)

— Diminuicao de 1,1 p.p. da taxa de DLD
(menos 57,4 mil DLD)

. /
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Taxa de desemprego - Evolucao anuaD
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13,0% Taxa de desemprego e Com dados definitivos para dezembro, taxa )
125% o e N3o ajustada desemprego diminuiu ou manteve-se em todos os meses
de 2016 a partir de margo
12.0% — Ajustada
* Em dezembro: taxa de desemprego em 10,2% fica 0,9 p.p.
11,5% abaixo dos 12,1% de janeiro
11,0% o
e Desde 1998, taxa de desemprego s6 diminuiu
10,5% consecutivamente nos ultimos meses do ano em 2000,
2013 e 2016
10,0% j

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Emprego e desemprego - Evolugao mensaD
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Populagao desempregada
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(. Crescimento continuo e substantivo do emprego ao longo do an
« Ultimos dados definitivos (dezembro):
— Em termos homoélogos: +115 mil pessoas empregadas
(+2,6 %)

~N

0]

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

0
jan fev nov de

a Desemprego diminuiu em todos os meses do ano (exceto agosto)\
« Ultimos dados definitivos (dezembro):
- Em termos homologos: -102 mil pessoas desempregadas
(-16,4%)
" J

mar abr mai jun iul

ago set out
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Desemprego registado - Evolucao mensaD

Desempregados inscritos nos centros de
emprego
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Fonte: |IEFP, IP.
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f Variacao

Janeiro 2017

Variagao \

Mensal Homologa
Total inscritos 494 730 +12 174 (+2,5%) -75650 (-13,3%)
Jovens 58 308 +2 974 (+5,4%) -14 562 (-20,0%)
234 765 +3 210 (+1,4%)

\ Longa duragao -29 947 (-11,3%) )

KDiminuigE’)es consecutivas em setembro, outubro,\
novembro e dezembro — sé aconteceu em 2016

* Janeiro 2017: 494,7 mil desempregados

* Diminuicdo homodloga de 13% (menos 75,6 mil) foi a
maior de que ha registo neste més

* Desemprego jovem recuou 20% em termos

K homalogos (menos 14,5 mil)
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Evolucao novas prestacoes de desemprego

Novas prestacdes iniciais de desemprego, 2011-2017
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Ritmo de contrata;ﬁo)
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Nota: dezembro 2016, dados provisdrios. Fonte: FCT



100 @ o,

SITUAGAO NO MERCADO DE TRABALHO ANos & SRR

1916 - 2016

Acordo de Concertagao SociaD

Eixos fundamentais:
1. Atualizacgao RMMG para 557€
2. Promocdo agdes conjuntas p/ desenvolvimento da negociac¢do coletiva e p/ modernizacdo do mercado de trabalho

3. Debate na CPCS sobre competitividade das empresas, modernizagao econdmica e social do pais e, relacdes laborais
e condicdes que promovam estabilidade, equilibrio e coesao social

Calendario:
M Jan 2017: Aumento RMMG 557€
M 12 Trimestre 2017: Proposta governo para agilizacdo de portarias de extens3o
[0 12 Semestre 2017: debate de medidas sobre competitividade empresas
[0 Ano 2017: debate sobre relacdes laborais e negociacdo coletiva com base no Livro Verde

[0 Até Junho 2018: compromisso de ndo denunciar IRCT (caducidade)
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Acordo de concertacao social - 12 Trimestre de 2017 )
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Proposta de acordo para a agilizagao da emissao de portarias de extensao (10 de margo)

* Revogacdo da Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2 90/2012
* Decisao de extensao de IRCT deve ser precedida da andlise de varios indicadores que permitam avaliar o seu impacto;
* Reducao do prazo maximo para analise, consulta publica e emissao da portaria a 35 dias Uteis;

de portarias de extensao.

o

* Garantir que sao fornecidos a administracao do trabalho dados tendentes a iniciar-se a analise a uma eventual extensao;
» Criar comissdo técnica permanente entre a DGERT e o GEP/MTSSS para apoiar a instrucdo e analise célere e atempada da emissdo

~

/

s

"

N
Préxima reunido (22 de margo)
* Proposta de valorizacao das longas carreiras contributivas
* Livro Verde das Relagcdes Laborais
y,
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/Contrato-Emprego:

* Nova medida de apoio a criagdao de postos de trabalho através da concessao de apoio financeiro a celebracao de contrato de

trabalho com desempregado inscrito no IEFP
2016: previstos concursos no montante total aprox. 60 M€ >> 15 mil postos de trabalho apoiados
1.2 concurso: 25 de janeiro a 10 de margo (dotacdo aprox. 20M€ >> cerca de 5 mil postos de trabalho)
— 6 744 candidaturas (8 174 postos de trabalho), das quais:
- 80% contratos sem termo
- 45% jovens ou DLD
2.2 concurso: 1 a 31 de maio
3.2 concurso: 1 a 31 de outubro

~

~

-

SI2E - Sistema de Incentivos ao Emprego e Empreendedorismo (lancamento 14 de marco)

Gerido pelos Grupos de Acdo Local, Comunidades Intermunicipais e Areas Metropolitanas

Apoio ao investimento (cofinanciamento FEDER)

Apoio a criacao de postos de trabalho (cofinanciamento FSE)

Destinatarios: desempregados inscritos no IEFP ha pelo menos 6 meses ou ha pelo menos 2 meses (jovens)

J
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Programa QualificaD

Expansao da rede de Centros Qualifica

e Em 2016: 30 novos Centros Qualifica
* Em 2017: 42 novos Centos Qualifica >> concurso aberto a 6 de marco >> 300 centros até ao final do 1.2 semestre 2017

Reforgo do financiamento dos Centros Qualifica

* Novo modelo de financiamento com dota¢ao global de 50M€ (aumento de aprox. 100% face ao modelo anterior) alinhado com novas
metas de atividade dos Centros Qualifica e com a expansao da rede >> aviso de abertura publicado a 6 de marco

Portal Qualifica (www.qualifica.gov.pt)

(acessivel desde 6 de marco)

* Plataforma tecnoldgica integrada que reune informacao, servicos e instrumentos relacionados com o Qualifica
* Direcionado para adultos, jovens, empregadores e operadores de formacao, permite:

M Pesquisar a oferta educativa e formativa disponivel
M Pesquisar geograficamente os Centros Qualifica

M Recolher informacdes Sistema Nacional de Créditos do Ensino e Formagao Profissionais
M Obter e atualizar o Passaporte Qualifica



http://www.qualifica.gov.pt/
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Reforc¢o da capacidade inspetiva da ACD

Refor¢o do quadro inspetivo

* 2010-2015: reducao do n.2 de inspetores de 384 para 307

* Concurso interno para recrutamento de 37 inspetores, langado em 2015, e constituicao de uma reserva de recrutamento para 5
postos >> em analise resultados de aplicacao do exame psicoldgico de selecao, efetuada pelo INA, para passar ao ultimo método

de selecdo: entrevista profissional

* Em 2016: concurso para 80 inspetores
— No total foram submetidas 9 436 candidaturas
— Encontra-se em fase de apreciacao de candidaturas e envio de informacoes a quem solicitou esclarecimentos

* Objetivo associado: aproximacgao aos racios recomendados internacionalmente

Reforgos processuais
* 0O governo aprovou no Conselho de Ministros a proposta de lei que prevé a devolugao de competéncias a ACT para o controlo do
cumprimento da legislacao relativa a seguranca e saude no trabalho, bem como a promocao de politicas de prevencao de riscos
profissionais no ambito da administracao publica
— PL n.2 43/XIll: aprova o regime da valorizacdo profissional dos trabalhadores em fung¢des publicas e introduz algumas
alteracdes a LTFP, desde logo, procede a devolucdao das competéncias inspetivas da ACT no dominio da SST na AP
* 0O Orcamento de Estado prevé uma norma que a autoriza a interconexao de dados entre os servicos da ACT, Seguranca Social e AT,

com vista ao reforco capacidade de interveng¢ao no combate as infragdes laborais >> em desenvolvimento técnico
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Descrigao CSS 2015 EOP 2016 0SS2017 Acum. > Variacdo homologa
execucao
Fev/2017

Contribuicdes e quotizacdes 14 043,2| 14776,2 15 383,3 2558,3| 16,6% 110,8 4,5%
Cont. equotizagdes 14028,6 14 769,3 15383,3 2 558,2 16,6% 111,8 4,6%

Cont. Extraord. Solidariedade 14,6 6,9 0,0 0,1 6722% -1,0 -93,9%

-
PensBes e complementos (inclui unificada) 15780,8 16173,5| 16678,9 2436,6| 14,6% -47,1 -1,9%
Sobrevivéncia 2170,3 2218,3 2278,5 336,4 14,8% -5,5 -1,6%
Invalidez 1301,7 12828 1295,6 190,0 14,7% -12,0 -5,9%
Velhice 11756,4 12 106,0 12 543,1 1830,7 14,6% -26,8 -1,4%
Benef. Antigos combatentes 37,2 38,4 38,2 0,1 0,3% 0,0 25,5%
Unificadas - CGA 515,2 5281 5235 79,4 15,2% -2,9 -3,5%
Complemento Solidario para Idosos 190,5 203,1 230,6 34,11 14,8% 2,6 8,1%
Rendimento Social de Insercdo 287,4 334,7 379,0 57,91 15,3% 9,71 20,2%
Abono de Familia 628,8 644,6 695,2 102,01 14,7% 4,2 4,3%
Prestacdes de parentalidade 432,6 476,1 514,0 73,11 14,2% 0,1 0,1%
SD, SSD e medidas apoio emprego 1760,6 1509,6 1466,9 246,41 16,8% -28,01 -10,2%
Subsidio e complemento doenca 4529 467,5 440,5 77,51 17,6% 6,9 9,8%
Cooperacao 1351,5 1380,8 1471,2 231,7| 15,7% 4,2 1,8%
Saldos na dtica da contabilidade publica 1036,9 1559,3 1091,5 678,8 62,2% 96,4 16,6%

REPUBLICA
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1916 - 2016

Contribuicoes e quotizacoes

Contribui¢cdes e Quotizagdes (sem CES)
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Pensdes Seguranga Social
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PERES)

Programa Especial de Reduc¢ao do Endividamento ao Estado (PERES)

* Preencheram formulario de adesao 50.154 contribuintes
e Aderiram a medida: 32.972 contribuintes
Dos quais:
v’ 32% através de pagamento integral
v' 68% através de pagamento prestacional
v 40% s3o pessoas coletivas

v' 60% s3o pessoas singulares

* Valor cobrado no ambito do PERES, 91,9 milhGes de euros
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Outras Medidas Combate Fraude e Evasao ContributivaD

CONTRAORDENAGCOES POR PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES FORA DO PRAZO

* Em cumprimento dos artigos 42.2 e 155.2 do Cédigo dos Regimes Contributivos foram notificados, em margo
de 2017, os contribuintes que incumpriram os prazos de pagamento das contribuicdes a seguranca social,
relativas as remuneragoes de janeiro de 2017

* Foram notificadas cerca de 15.700 entidades contribuintes, das quais 77% entidades empregadoras
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Contribuintes Estratégicos)

Criacao nova Unidade de Contribuintes Estratégicos no Instituto da Seguranca Social:

 Desde 1 de marco, cerca de 40 gestores do contribuinte passaram a acompanhar os contribuintes
estratégicos da seguranca social

 Numa primeira fase sdo acompanhadas as 653 maiores empresas (critérios: 500 empresas com
maior numero de trabalhadores e 500 empresas com maior volume de contribuicdes)

* Estes 653 contribuintes estratégicos representam 25,6% do total de trabalhadores vinculados na
seguranca social e 30,8% do total mensal de contribuicdoes declaradas

Principais objetivos:

* 0O gestor do contribuinte estara em dedicacdo exclusiva a esta funcao, apoiando os contribuintes estratégicos na sua
ligacdo com a seguranca social

» Visa antecipar problemas, prevenir situa¢des de incumprimento / divida
* Melhoria do servigo prestado, com visao global do contribuinte

* Tratamento integrado da relagdo contributiva, potenciando cobranca de contribuicdes
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Refor¢o SVI'D

Plano de desenvolvimento do

Servicos de Incapacidades
(Juntas Médicas)

A estratégia para os SVI assenta em 4

eixos de atuacao:

Dinamizar a

intervencao

do Conselho
Médico

Maximizar a
articulacao

com o setor
da Saude

Agilizar o
processo de
contratacao

de peritos

médicos

Aumentar
capacidade
instalada no

SVI
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Refor¢o SVI'D

Medidas ja implementadas:

Transparéncia: criacao da Bolsa de Médicos a partir de janeiro de 2017, com possibilidade de manifestacao
de adesao através do site da seguranca social, com carater experimental (96 médicos inscritos até a data)
Alteracao do processo de contratacao dos médicos (Lei OF n.2 42/2016 de 18 de dezembro, art.2 372, 382 e 492) €
reforco dos atos médicos contratados

Alteracao critérios de insercao na Bolsa de Convocaveis para abranger beneficidrios que nao estavam a ser
objeto de convocatéria. Ex: doenc¢a natural

AcOes de formacao dos peritos médicos do SVI

Cumprimento da meta de convocatdrias a todos os beneficiarios com baixa ha 30 ou mais dias
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Refor¢o SVI'D

Medidas em desenvolvimento:

= Grupo de Trabalho com a Saude para criacao de relatério estatistico sobre baixas médicas no
ambito do suporte tomada de decisao

= Aposta na contratacao de atos médicos através da Bolsa de Médicos, de forma transparente

= Desmaterializacdo e otimizacao dos sistemas de informacao internos (entre SVI e Doenca)

= Continuidade aposta na formacao dos peritos médicos das Juntas Médicas

= Reforco das metas de convocatorias a Junta Médica

= Alteracao legislativa aos diploma que regula o Servico de Verificacao de Incapacidades
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PROCOOP (Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperag3o) )

O PROCOOP foi criado através de Portaria n.2 100/2017, de 7 de marco

Prioridades:

Hierarquizacao e selecao assente em indicadores de planeamento territorial, de cobertura local ao nivel da
cooperacao, de adequacao do numero de utentes com acordo face a capacidade instalada na resposta social e
de sustentabilidade econdmica e financeira das respetivas entidades concorrentes.

Indicadores:

i. Cobertura: reflete o desvio, na area geografica onde o equipamento se insere, face a cobertura média do continente.

ii. Utentes: reflete o aumento de utentes em acordo previsto na candidatura tendo em vista a sustentabilidade financeira
da resposta.

iii. Tempo de espera: tempo em que os lugares objeto da candidatura aguardam a celebracdo de acordo de cooperacao.

iv. Sustentabilidade da instituicao: abrangéncia da cooperagao nas respostas sociais desenvolvidas pela Institui¢ao.
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PROCOOP (Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperag3o) )

Estratégia para 2017 e anos seguintes:

* Concretiza-se através de candidaturas, com critérios objetivos e pré-definidos, acordados com os
representantes dos parceiros sociais.

e Vantagens: maior previsibilidade e maior transparéncia

* Sera publicado aviso de abertura candidaturas na proximas semanas
» Estao previstas sessdes de esclarecimento em todo o territério a desenvolver pelo ISS, I.P.

* Prazo de candidatura: abril
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Plano Estratégico de Atendimento ISS)

Medidas implementadas | 2016

v
v

Alargado o modelo de balcao da inclusao aos 18 centros distritais de seguranca social

Alargado o atendimento através de visita por marcacao prévia (VMP) a mais 51 novos servicos de
atendimento (reforco de 46,3%), perfazendo um total de 110 servigcos de atendimento aderentes.
Reforco de 27 recursos humanos no atendimento no centro distrital de Lisboa e no CNP, através de
concurso e apos formacao especializada durante dois meses

Aumento da capacidade de atendimento no CNP no 12 trimestre de 2017, mediante criacao de um
atendimento personalizado por marcagao prévia, com 8 novos postos de atendimento exclusivos, 2

de triagem qualificada e 2 postos para entrega de documentos.
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Plano Estratégico de Atendimento ISS)

Medidas a implementar | 2017

v" Novo centro de contacto com uma previsdo de 12.000 atendimentos diarios, face a capacidade a
partir de 2013 de apenas 8.000 atendimentos diarios (procedimento concursal serda aberto nos
proximos dias)

v' Alargar o atendimento especializado em areas de maior complexidade e procura, nomeadamente:
Entidades empregadoras, Trabalhadores independentes, Relacdes Internacionais, nos atendimentos
das sedes dos Distritos com maiores tempos de espera

v’ Reforcar a atuacdo dos servicos de atendimento em matéria de pensdes nos 18 centros distritais
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Plano Estratégico de Atendimento ISS)

Medidas a implementar | 2017

v' Reforcar com recursos humanos as equipas dos servicos de atendimento com maior procura e
tempo de espera

v" Promover e alargar o atendimento através de visita por marcacdo prévia

v' Aumentar a ades3o a Seguranca Social Direta mediante a divulgacdo dos novos servicos disponiveis
(através do envio de 1,6 milhdes de mensagens)

v' Promover na linha de seguranca social novos servicos de atendimento automdtico, como por
exemplo, informacao sobre o estado do processo, aumentando assim a transparéncia e a

informacao ao cidadao
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Estratégia Nacional para a Integracao de Pessoas Sem-Abrich

Relatdrio de Avaliacao da ENIPSA 2009-2015

ENIPSA 2009-2015 foi apresentada publicamente em 14 marco 2009, visando a criacao de condicoes

para gue ninguém tivesse de permanecer na rua por falta de alternativas

Relatorio Avaliacao ENIPSA 2009-2015 foi divulgado publicamente no portal da seguranca social no

passado dia 7 de marco, tendo sido remetido pelo Governo a Assembleia da Republica no dia anterior

Principais conclusoes:

v

N X X X

Interrupcao dos trabalhos do GIMAE em 2013 (quer da Comissao de Acompanhamento Alargada, quer no
Nucleo Executivo)

Falta de uniformidade entre os NPISA (14 nucleos de planeamento e intervengao)
Descontinuidade dos levantamentos de informacdo / monitorizacdo

Auséncia de regulamentacao da ENIPSA do ponto de vista legal

Necessidade de uniformizacao de conceitos

Inexisténcia de um sistema de informacao partilhado com sistematizacao dados nivel nacional
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Estratégia Nacional para a Integracao de Pessoas Sem-Abrich

Aspetos positivos da ENIPSA 2009-2015:
* Definicao de um modelo de intervencao e acompanhamento
* Continuidade das intervencao dos NPISA (nucleos de planeamento e intervencao)

* Articulacao e envolvimento de varias entidades publicas e privadas na Estratégia

ENIPSA 2017-2023

* No ambito da proxima Estratégia, decorre no més de marco um processo audicao junto das
entidades que trabalham com as pessoas sem-abrigo

* Prevista a elaboracao propostas pelo GIMAE (Grupo de Implementacao, Monitorizacao, e
Avaliacao da Estratégia)

* Apresentacdo do relatério da ENIPSA 2009-2015 e debate / discussao sobre a préxima Estratégia
na AR, nas proximas semanas

e Até final de abril: divulgacao da ENIPSA 2017-2023
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Programa de Apoio ao Voluntariado )

/Promover o voluntariado enquanto elemento de valoriza¢gao da intervenc¢ao de cidadania, apoiando
os cidadaos e as instituigdes na participagao solidaria, livre e organizada dos problemas que afetam
a sociedade em geral.

Entidade Responsavel: CASES
Instrumentos:
* Bolsa Especializada de Voluntariado/Apoios aos voluntarios que desenvolvem ac¢des de Voluntariado;

* Formacgao de Voluntarios.

Financiamento:
Fundos comunitarios e orcamento da CASES.

\Prazos de Implementag¢ao da Bolsa: fim do primeiro semestre de 2017.




REPUBLICA

A~ 100 .{:; PORTUGUESA
PESSOAS COM DEFICIENCIA ANOS S Lo o

1916 - 2016 SEGURANCA SOCIAL

PRESTACAO SOCIAL PARA A INCLUSAO)

Objetivo: melhorar a protecao no dominio das prestacdes sociais pecunidrias, promovendo o combate a pobreza, o
incentivo a participacdo laboral/autonomizacdo e criando um beneficio de cidadania para pessoas em idade ativa com
grau de incapacidade elevado.

Constitui o eixo central da reformulacdao das principais presta¢des sociais na area da deficiéncia, através de um processo
gradual e faseado de simplificacdao e atualizacao da protecao social a realizar nos proximos anos e que abrange todo o ciclo
de vida.

COMPONENTES E IMPLEMENTACAO BENEFICIARIOS

Majoragao
(e Infancia)
32 fase - 2019

2017 pAONRS

Base 120.000 Base 163.000
Complemento 55.000

Base Complemento

12 fase - 2017 22 fase - 2018

INOVACAO
v’ Integracdo dos beneficios de seguranca social e fiscais para ACRESCIMO DAS TRANSFERENCIAS SOCIAIS
assegurar uma protecao continua, em matéria de apoio aos
rendimentos, independentemente do nivel de rendimentos.
v" Promocdo da harmonizacdo dos critérios de certificacdo da

deficiéncia (sistemas de seguranca social, fiscal, de saude, de L=
educacio () sarant 150 Milhdes de euros em 2018
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MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE)

Objetivo: disponibilizacao de assisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia.

Destinatarios: pessoas com deficiéncia com 18 ou mais anos e com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

Assisténcia Pessoal: servico através do qual é disponibilizado apoio em tarefas de ambito pessoal e doméstico, de

mediacao, de apoio a formacao, educacao, participacao civica, cultura e lazer, através de assistentes pessoais, contratados
para o efeito pelo Centro de Apoio a Vida Independente.

OPERACIONALIZACAO E FINANCIAMENTO

Servico especializado organizado por Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI)

CAVI: Organizacao Nao Governamental para Pessoas com Deficiéncia com estatuto de IPSS

Projetos-piloto 2017 - 2020 financiados pelo PORTUGAL 2020, dominio tematico Inclusao Social e Emprego

ABRANGENCIA DOTACAO E AMBITO

10 a 15 Projetos-piloto + 15 Milhoes de euros

200 Pessoas com deficiéncia ~ Ambito nacional
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