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ASSEMBLEIA DA REPOBLICA NOTA DE ADMISSIBILIDADE

Peticdo n.° 145/Xll (1.3)

ASSUNTO: Solicita que seja incluido na tipologia das faltas justificadas constantes
do Cdédigo do Trabalho a realizacdo de métodos de selecdo em processos de

recrutamento.

Entrada na AR: 20 de junho de 2012
N° de assinaturas: 1

1.° Peticionario: Monica Lousd Machado Nunes

Comissio de Seguranca Social e Trabalho
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Introducéo

A presente peticao individual deu entrada na Assembleia da Republica no passado dia 20
de junho de 2012 através do sistema de rececgao eletronica de peticdes, nos termos dos
n.”® 3 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 43/90, de 10 de agosto, alterada pelas Leis n.° 6/93, de 1
de margo, n.° 15/2003, de 4 de junho e pela Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto, que
procedeu a sua republicacdo (Lei de Exercicio do Direito de Peticdo), estando
enderecada a Senhora Presidente da Assembleia da Republica, que a remeteu a esta
Comisséao para apreciacao.

l. A peticao

1. A peticionaria propde que seja incluido na tipologia das faltas justificadas do Cdédigo
do Trabalho a realizacdo de métodos de selegdo em processos de recrutamento, o
que faz nos seguintes termos:

“Proposta de inclusdo na tipologia das faltas justificadas constantes do cédigo do trabalho, a realizagéo
de métodos de selegdo em processos de recrutamento

Enquadramento Legal Atual

Constata-se que o artigo 249.° do Cédigo do Trabalho (CT)' n&o inclui no elenco das faltas justificadas as faltas
motivadas pela submissdo a métodos de selecdo, em processos de recrutamento.

Diversamente, o regime do contrato de trabalho em funcdes publicas? inclui no rol das faltas justificadas (alinea.
j) do n° 2 do artigo 185.°): “As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegcdo em
procedimento concursal.”

“"Areferida dualidade de regime, trata-se antes de mais, e salvo melhor opinido, de uma violaco do principio da
igualdade (artigo 13.° Constituicdo da Republica Portuguesa) constitucionalmente consagrado.

O mencionado regime constanie do Cddigo do Trabalho impede os trabalhadores, incluindo os que se
encontram contratados a termo, de procurar emprego. Efetivamente, mesmo que se disponibilizem a gozar férias
para o efeito, e delas disponham, as mesmas tém de ser marcadas por acordo com a entidade patronal (n.° 1
artigo 241.° CT), o que em muitos empregos se traduz num verdadeiro impedimento.

A omisséo da referida situaggo no elenco das faltas justificadas “aprisiona” o trabalhador ao seu posto de
trabalho, mesmo que precério, temporario e ndo conforme com as suas qualificacbes.

! leine 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de margo; pela Lei n.°

105/2009 de 14 de setembro, & pela Lei n.® 53/2011, de 14 de outubro.

? Lei n.° 59/2008 de 11. 09, na redagéo dada pela- Lei n.® 3-B/2010, de 28 de abril (Orgamento de Estado para 2010), e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

3 Quando houver um tratamento desigual impde-se uma justificagdo material da desigualdade.” (In J.J. Canotilho e Vital

Moreira, Constituicdo da Reptblica Portuguesa Anotada, Artigos 1.° a 107.°, p. 340, Coimbra Editora, 2007) o que, salvo

melhor opinido, ndo ocorre na situacdo em aprego.
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Proposta

Considerando, em particular, a atual taxa de desemprego no nosso pais, e a necessidade tantas vezes realgada
de flexibilizar o emprego, parece-nos que, com amplo beneficio, deveriam ser dadas condicSes aos
trabalhadores (muitos deles com emprego desconforme com as suas qualificacbes e precario) de ndo desistirem
de procurar um emprego conforme com as suas qualificagcdes e expectativas.

Com esse intuito propomos que se reflita o aditamento de uma alinea ao n.° 2 do artigo 249.° do CT, com a
seguinte redacéo:

"Artigo 249.°
Tipos de falta
1.(...)
2. Sdo Consideradas faltas justificadas:
a)
b)
c)
d)
e)
f
9)
h)
“i) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo em processos de recrutamento;
J) (Anterior al. i));
1) (Anterior al. j).

3.(..)

Apesar de ndo encontrarmos razdes materiais bastantes que fundamentem a diferenciac&o de regime entre os
trabalhadores do setor publico e privado, nao olvidando que os interesses da entidade patronal também carecem
de tutela, admitimos a introducéo de limites”, que poder&o passar por:

- Fixar-se um n.° maximo de faltas a dar por ano com a justificagdo em causa;

- Eventualmente restringir-se a justificac@o dessa tipologia de faltas as situagbes de coniratacéo a termo®.

Admitimos também como possibilidade estabelecer-se a necessidade do trabalhador compensar as horas
utilizadas para esse efeito.

Vantagens

A referida alteracao legislativa poderia, na nossa modesta opini&o:

a) Minimizar a conflituosidade laboral (na medida em que permitiria aumentar o n.° de contratos a cessar
por acordo);
b) Permitir ao trabalhador, sobretudo o contratado a termo, manter uma atitude pré-ativa de procura de

emprego, antes do termo do contrato em curso, podendo, por essa via reduzir ou eliminar o periodo de
desemprego subsequente ao término do contrato;
) Reduzir o emprego precario e desconforme com as qualificagdes dos trabalhadores.”

ll. Conclusdes

* Embora os trabalhadores em fungdes publicas, em situacdo semelhante, ndo estejam sujeitos a quaisquer limites.
® Embora nos pareca que essa alterag@o manteria a violagéo do principio da igualdade, nos termos que ja deixamos expostos,
solucionaria em termos praticos, o problema.
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1. O objeto da peticdo esta bem especificado e estio presentes os requisitos
formais e de tramitacdo constantes dos artigos 9.° e 17.° da Lei n.° 43/90, de 10 de
agosto, alterada pelas Leis n.° 6/93, de 1 de marco, n.° 15/2003, de 4 de junho, e
pela Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto (Lei do Exercicio do Direito de Peticdo), pelo
que a presente peticdo deve ser admitida, por ndo ocorrer qualquer causa de
indeferimento liminar.

2. Sugere-se que, uma vez admitida a peticdo, sobre o seu objeto seja questionado o
Ministro da Economia e do Emprego ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.° da Lei do
Exercicio do Direito de Peticdo, para que a Comisséo possa colher a posigdo
daquele membro do Governo a respeito da proposta formulada.

3. Por dltimo, no que diz respeito a proposta de alteragéo do artigo 249.° do Cédigo do
Trabalho, o que dependera da aprovacéo de eventual iniciativa legislativa, sugere-se
a distribuicéo, a final, da presente peticéo e do respectivo relatério final aos grupos
parlamentares, nos termos do disposto da alinea c) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei de
Exercicio do Direito de Peticao.

Palacio de S. Bento, 10 de julho de 2012.

A Assessora,

Susana-Fazenda




