Assodiagdo Sindical de Docentes e [nvestigadores

Exmo. Senhor

Deputado Eduardo Cabrita

Presidente da  Comissdo  Parlamentar de
Orcamento, Financas e Administragdo Publica
Assembleia da Reptiblica

Palacio de S. Bento

1249 - 068 LISBOA

N/Ref":Dir:AV/0645/2013 24-06-2013

Assunto: Debate puiblico da Proposta de Lei n° 154/X1I (2") . Pedido de audiéncia.

O Sindicato Nacional do Ensino Superior (associagfo sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, vemn dizer o seguinte:

I - O Anteprojeto da Proposta de Lei em epigrafe estava a ser negociado pelo SNESup,
na sequéncia de ac@o judicial, estando marcada uma nova reuniéio negocial, que veio a
ser adiada sine die, quando ocorreu o envio para a Assembleia da Republica do texto
agora em analise, o que nos leva a concluir pela existéncia de inconstitucionalidade
formal.

II - Por outro lado, do teor de Acordao n° 154/2010, do Tribunal Constitucional,
publicado em 7 de maio, parece decorrer que a eliminagfo do n® 4 do Artigo 88° da Lei
n° 12/2008, de 27 de fevereiro, acarretara a inconstitucionalidade material do diploma
pelo que sugerimos que:

- seja aditado ao n® 3 do Artigo 18° (Prazo do processo de requalificagio) o seguinte
"ou abrangido pelo n* 4 do Artigo 88° da mesma Lei";

- seja eliminada a alinea b) do artigo 46° (Norma revogatoria).
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III - Entretanto, alertamos para que a obrigaciio de inscrigdo orgamental de dotagdes
para cumprimento das obrigacdes decorrentes de lei ou contrato, nos termos da
Constituicfio da Republica Portuguesa e da Lei do Enquadramento Orcamental, lei de
valor reforgado, se aplica a todas as despesas dos mapas or¢amentais aprovados pela
Assembleia da Reptblica, incluindo os relativos aos servicos e fundos autonomos, razio
pela qual sera inconstitucional e ilegal admitir a extingdo do posto de trabalho em
consequéncia da redugio de transferéncias do subsector "Estado-Servigos integrados"
ou de receitas proprias.

Assim sendo, propomos que no n° 2 do Artigo 4° (procedimento) seja eliminado o texto
a partir de "25 de outubro".

IV - Também n#o nos parece que a defini¢io de uma estratégia, nos termos muito vagos
em que estd consagrada no texto da proposta de Lei, seja compativel com a seguranca
de emprego consagrada no artigo 53° da Constituicdo da Republica Portuguesa, por
configurar uma causa subjetiva de extingdo do posto de trabalho.

Assim sendo, também por esta propomos que no n° 2 do Artigo 4° (procedimento) seja
eliminado o texto a partir de "25 de outubro".

V - Salvo melhor opinifio, o texto da proposta de Lei prevé que tanto em caso de
colocagfio tempordria como em caso de colocagdo definitiva o trabalhador objeto de
requalificagfio receba nfo segundo o vencimento base da categoria mas segundo o
vencimento correspondente as novas fungdes exercidas, ainda que mais reduzido, o que
contraria, em nosso entender, o direito a retribuicdio consagrado na Constituiciio da
Reptiblica Portuguesa, e o proprio principio da igualdade pois que nos termos do
Codigo do Trabalho as entidades empregadoras podem colocar os trabalhadores em
fungdes menos qualificadas mas sem reduzir a retribuicfo.

Para obviar a essa leitura, é de aditar ao n®1 do Artigo 19° (Remunerac@o durante o
processo de requalificagdio) "..sendo retomado o processamento do valor da
remuneracio base sempre que se verifique reinicio de funcdes".

VI - A pertenca a carreiras especiais estd ligada a uma especial qualificagio profissional
e a contetdos funcionais idénticos em todos os drgfos ou servigos em que ela estd
presente, ndo fazendo sentido que a recolocagdo dependa de nova formagéo, de novo
procedimento concursal ou de novo periodo experimental, o qual nas carreiras docentes
do ensino superior € de 5 anos e na carreira de investigagdo cientifica € de 3 anos.
Propomos assim aditar um artigo com o seguinte teor:

[C®]



Artigo
(Agilizacao de procedimentos nas carreiras especiais)

1. A contratagiio por tempo indeterminado por parte de novos 6érgios ou servigos
de trabalhadores de carreiras especiais que se encontrem em processo de
requalifica¢iio pode ter lugar sem dependéncia de procedimento concursal e de
nove periodo experimental, em condi¢des a regular por portaria dos Ministros das
Financas, da Administragiio Pablica, e de tutela desses 6rgios ou servicos.

2. Estando ainda em curso o periodo experimental i data de colecacio em
requalificaciio, considerar-se-a para efeitos da situaciio no novo 6rgao ou servigo o
tempo ja anteriormente cumprido.

Desde ja solicitamos a essa Comissdo Parlamentar a concessdo de uma audiéncia para
melhor apresentagfio da nossa posigéo.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAQ

Ao

Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direcéio

Anexo: correspondéncia trocada com a Secretaria de Estado da Administracéo Publica.



Associa¢do Sindica! de Docentes & Investigadores

REG/AR Exmo. Senhor
Dr. Hélder Rosalino
Secretario de Estado da Administracio Publica

Avenida Infante D. Henrique, 1
1149-009 Lisboa

 N/Ref.:DirAV/0554/13  06-06-2013

Assunto: Negociacfo colectiva ao abrigo da Lei n® 23/98, de 26 de maio. Diploma que
institui e regula o sistema de requalificagdo dos trabalhadores em fungdes
publicas. Proposta de acordo parcial. Pedido, em caso de recusa de acordo, de
passagem a negociacfo sectorial.

Com referéncia ao texto que nos foi remetido por essa Secretaria de Estado em 4 de
junho tltimo, com a referéncia "Ultima versdo do diploma que institui e regula o
sistema de requalificacio dos trabalhadores em fungdes publicas" e a marcagio de nova
reuniio negocial para o préximo dia 12 de junho, pelas 10 horas, vem o Sindicato
Nacional do Ensino Superior (associagfo sindical de docentes e investigadores),
abreviadamente designado por SNESup, dizer, com vista a referida reunido negocial o
seguinte:

Muito embora, na anterior reunifio de negociagéo, que teve lugar em 30 de Maio ultimo,
V. Exa tenha feito notar que o n° 2 do Artigo 3° do anteprojeto ndo se aplica apenas as
carreiras de pessoal docente e investigador das instituices do ensino superior e tenha
afirmado ser remota as possibilidades de estas virem a ser afetadas, o facto € que a
forma como se encontra redigido o diploma, unicamente baseado na realidade das
carreiras gerais directamente reguladas pela Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
abrange, dadas as normas previstas em matéria de dmbito e de prevaléncia, situagGes
diversamente tratadas no Ambito das carreiras especiais.

Entre essas;

- a dos assistentes, equiparados a assistentes e a professores, assistentes convidados e
professores auxiliares convidados que estfio a preparar doutoramento e que, os regimes
transitorios dos estatutos de carreiras revistos nos termos do Artigo 101° da Lei n° 12-
A/2008, transitarn em caso de sucesso para contrato por tempo indeterminado, e que, no
caso dos assistentes universitdrios e dos assistentes do ensino superior politécnico séo
considerados por forga respetivamente das Leis n.° 8/2010 ¢ 7/2010, ambas de 13 de
maio, como integrados em carreira;
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- & dos professores auxiliares e professores adjuntos em perfodo experimental (e por
extensdo, a dos investigadores auxiliares em nomeacfio proviséria na carreira de
investigago cientifica, niio revista), sujeitos a um perfodo experimental de 5 anos (3
anos no caso dos investigadores auxiliares) que se conclui com avaliagdo a final, sem
possibilidade de interrupgéo durante o periodo (ao contrario do que sucede no Ambito da
Lei n® 12-A/2008) e manutengéo do contrato por tempo indeterminado;

- a dos concursos para professor das instituigdes do ensino superior.

Néo estando refletidas no texto nenhuma das propostas de alteragfio que apresentamos
- .na reunido anterior, e sabendo que se encontram fechadas, em principio, as negociagdes
com as frentes sindicais, vimos agora propor a celebragio de um acordo parcial, com
contrapartida na introdugéo das seguintes alteragtes:

Artigo 4.°
Procedimento

Aditamento de um n° 7 com o seguinte teor:

"A aplicaciio das figuras a que se refere o presente artigo is carreiras que tenham
por habilitacio de ingresso o doutoramento seri regulada por portaria dos
membros do Governo responsiveis pelas dreas das financas, da Administracio
Piblica e da Ciéncia".

Artigo 6.°
Trabalhadores em regime transitorio

Aditamento de um n° 3 do seguinte teor:

"O disposto no n° 1 sobre cessagio do periodo experimental nio se aplica as
carreiras especiais."

Artigo 9.°
Preparagéio do procedimento

Aditamento a0 n° 9 "Sendo excessivo o nfimero de trabalhadores o nimero de
trabalhadores em fungdes, o drgéo ou servico comega por promover as diligéncias legais
necessarias a cessaclio das relagGes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
determinado ou determindvel de que nfio carega" do seguinte "sem prejuizo dos
direitos de transigiio constituidos no Ambito de carreiras especiais"

O acordo seria integral se, camulativamente:

o]



- fosse, no n° 2 do Artigo 4.° (Procedimento), eliminado o texto a partir de "25 de
outubro";

- fosse aditado ao n° 3 do Artigo 18.° (Prazo do processo de requalificacdo) o seguinte
"ou abrangido pelo n° 4 do Artigo 88.° da mesma Lei";

- fosse eliminada a alinea b) do artigo 43.° (Norma revogatoria) .

Néo sendo alcangado acordo na préxima reunifio, e tendo este Sindicato recebido a
informagdo, tanto da Unifio Geral de Trabalhadores (UGT) como da Frente Sindical da
Administragdo Publica (FESAP), de que as negociagdes sectoriais em curso com a
participagdo do Ministério da Educagio e Ciéncia abrangem a aplicabilidade do
presente diploma ao ensino superior, desde j4, a confirmar-se esta informag#o, fica

solicitada a abertura de negociagdo sectorial entre o Governo, representado pelos
mesmos interlocutores e 0 SNESup.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAO

Professor Doutor Anténio Vicente
Presidente da Direcfio

Com conhecimento ao Senhor Ministro da Educacéo e Ciéncia



