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Reforga a protecdo social aos gerentes das empresas comerciais

Exposicdo de motivos

E bem sabido que um dos sectores de atividade mais afetado pela pandemia do Covid-
19 é o do Comeércio e Servicos, que representa mais de 200.000 empresas e 1.700.000
postos de trabalho em Portugal. O pequeno comércio encontra-se praticamente
paralisado desde a declaracdo do estado de emergéncia, em 18 de marco passado,
com lojas fechadas um pouco por todo o pais: naquela data, com efeito, as noticias
davam conta de 1070 encerramentos compulsivos, ao abrigo da declaracdo de estado

de emergéncia.

O CDS-PP defendeu, desde o inicio do estado de emergéncia, o alargamento da
abrangéncia e da celeridade da resposta do Estado, com medidas e apoios concretos
gue também permitam salvaguardar este importante sector de atividade, e preservar
0 modo de vida dos respetivos empresarios. Com efeito, a esmagadora maioria destas
empresas do pequeno comércio sdo pequenos estabelecimentos comerciais — cafés,
restaurantes, cabeleireiros, agéncias de documentacéo, a escolha é variada —, em que
0 gerente/empresario, a par dos demais trabalhadores da empresa, assegura

diariamente o giro comercial.

Desde a sua alteracdo pelo Decreto-Lei n.° 12-A/2020, de 6 de Abril, o Decreto-Lei n.°
10-A/2020, de 13 de margo, prevé medidas de apoio aos sécios-gerentes de
sociedades comerciais, contanto que as mesmas nao tenham trabalhadores por conta
de outrem, nem um volume de faturacdo anual igual ou superior a 60.000 euros e 0s
referidos socios-gerentes sejam abrangidos pelo regime geral de segurancga social

exclusivamente nessa qualidade.
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Estas medidas traduzem-se num apoio financeiro com a duracdo de um més,
prorrogavel até um maximo de 6 meses, de valor igual ao da remuneracao registada
como base de incidéncia contributiva, limitado a 1 Indexante de Apoios Sociais (IAS)
quando aquela remuneracéo seja inferior a 1,5 IAS, ou de 2/3 da remuneragdo
registada, com o limite de uma Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG),

guando aquela remuneracéo seja igual um superior a 1,5 IAS.

Acresce que estas medidas ndo podem ser cumuladas com as que vém previstas, por
exemplo, no Capitulo VIII do referido Decreto-Lei n.° 10-A/2020, em matéria de
protecdo social na doenca e na parentalidade, o que nos parece nao ter justificacdo

plausivel.

O Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, por seu lado, prevé a aplicacdo de
medidas extraordinarias de apoio as empresas em situacdo de crise empresarial, com
vista & manutencao dos seus postos de trabalho, medidas essas que podem consistir
na reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou na suspenséo de contrato de
trabalho, no acesso a um apoio extraordinario para formacédo a tempo parcial e na
isencdo temporéaria do pagamento de contribuigdes para a seguranca social a cargo da

entidade patronal.

Da-se até o caso de uma destas medidas — a isencdo temporaria do pagamento de
contribuicBes para a seguranga social, a cargo da entidade patronal — ja abranger as
contribuicdes para a seguranca social que sejam devidas em funcédo da retribuicéo
registada dos membros dos 6rgdos estatutarios. Qualquer destas medidas, de acordo
com o referido diploma, é cumulavel com quaisquer apoios previstos noutros diplomas

legais.

Para o CDS-PP ndo subsistem dividas de que quaisquer sociedades comerciais, cujos
gerentes tenham remuneracdo registada e descontem para a seguranca social

exclusivamente nessa qualidade, devem poder garantir a estes 0S mesmos apoios



extraordinarios que o Decreto-Lei n.° 10-G/2020 destina aos restantes trabalhadores
da empresa. E um regime mais adequado, abrangente e mais justo para os gerentes
que o previsto no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, que deve ser revogado. Em
consequéncia, torna-se necessario proceder a equiparacdo dos gerentes a
trabalhadores, a fim de garantir que ndo existird qualquer impedimento legal a sua

cumulagdo com outros apoios.

Por ultimo, e tendo em conta que as empresas que beneficiem de medidas previstas
no Decreto-Lei n.° 10-G/2020 tém direito a um incentivo financeiro extraordinario para
apoio a retoma da atividade da empresa, com o valor de uma RMMG por trabalhador,
entendemos que a esse apoio se deve somar uma RMMG por membro de érgao

estatutario elegivel para tais medidas.

Pelo exposto, os deputados do Grupo Parlamentar do CDS-PP apresentam o seguinte

projeto de lei:

Artigo 1.°

Objeto

1 — A presente lei visa reforcar a protecdo social aos gerentes de micro, pequenas e
médias empresas, estendendo-lhes as medidas de apoio extraordinario a manutencao
dos contratos de trabalho em empresas que se encontrem em situacdo de crise
empresarial, nos termos constantes do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-
G/2020, de 26 de marco.

2 — Sdo-lhes ainda aplicaveis quaisquer outras medidas de apoio a trabalhadores por
conta de outrem, previstas nos diplomas legais e regulamentares que visem mitigar as

consequéncias do surto de Covid19.

Artigo 2.°
Ambito



1 - As medidas a que alude o artigo anterior aplicam-se, com as necessarias
adaptacOes, aos gerentes das micro, pequenas e medias empresas que estejam
exclusivamente abrangidos, nessa qualidade, pelos regimes de seguranca social,
verificados os requisitos e condi¢Ges previstas no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de
marco.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, 0s gerentes das micro,

pequenas e médias empresas sdo equiparados a trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco

Os artigos 10.° e 11.° do Decreto-lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, passam a ter a
seguinte redagao:
“Artigo 10.°
[..]

1 — Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente decreto-lei
tém direito a um incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade
da empresa, a conceder pelo L.E.F.P., |.P., pago de uma so vez e com o valor de uma
RMMG por trabalhador e/ou membro de 6rgado estatutario que retna os requisitos
legais.

2—[.]

Artigo 11.°

[]

1 — Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente decreto-lei

tém direito a isencdo total do pagamento das contribui¢des a Seguranca Social a cargo



da entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores e membros dos 6rgaos
estatutarios abrangidos, durante o periodo de vigéncia das mesmas.

2-[.]

3—I[.]

4-[.]

5-1.]

6-[.]

7 — A isencdo do pagamento de contribuigdes relativamente aos trabalhadores e
membros de Orgdos estatutarios abrangidos € reconhecida oficiosamente,

designadamente com base na informagao transmitida pelo IEFP, I. P”.

Artigo 4.°

Norma revogatéria
E revogado o n.° 6 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.% 10-A/2020, de 13 de margo, na sua

redacéo atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

Palacio de S. Bento, 20 de abril de 2020.
Os Deputados,
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