g JOACINE KATAR MOREIRA
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PROPOSTA DE ALTERACAO

Projeto de Lei n.° 368/XIV Procede a terceira alteracdo a Lei n.° 1-A/2020, de 19 de
marco, alterada pelas Leis n.°s 4-A/2020 e 4-B/2020, ambas de 6 de abril, que
aprova medidas excecionais e temporarias de resposta a situacdo epidemioldgica

provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19.

Ao abrigo das disposicdes constitucionais e regimentais aplicaveis, a Deputada N&o
Inscrita Joacine Katar Moreira apresenta as seguintes propostas de alteragdo a Proposta
de Lei n.° 30/XIV:

«Artigo 8.°-B
Adocéo de medidas de limitacdo de mercado
O membro do Governo responsavel pela area da economia, conjuntamente com o
membro do Governo responsavel pela area setorial, quando exista, pedem determina,
com faculdade de delegagdo, determinar as medidas de excecdo necessarias
relativamente a contencgéo e limitacdo de mercado, de fixagdo de pregos maximos para o
gas de petroleo liquefeito, de limitagcdo de margens de lucro dos dispositivos médicos,
equipamentos de protecdo individual e de alcool etilico e solugcdes desinfetantes
cutdneas, de monitorizacdo de stocks e quantidades produzidas e de isencdo do
pagamento de taxas para os operadores econémicos que atuem em situacBGes de

urgéncia.

«Artigo 8.°-C
Reforco dos meios e poderes da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

1 - Durante a vigéncia da presente lei e de forma a reforcar os direitos e garantias dos
trabalhadores, sempre que um inspetor do trabalho verifique a existéncia de indicios
de um despedimento em violagéo dos artigos 381.°, 382.°, 383.° ou 384.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacédo atual,
lavra um auto e notifica o empregador para regularizar a situacao.

2 [NOVO] - O disposto no namero anterior tem efeitos retroactivos no caso de
despedimentos ocorridos no periodo de vigéncia do Estado de Emergéncia e
que violem os artigos do Cddigo do Trabalho supracitados.

3 [Anterior nimero 2] - Com a notificacdo ao empregador nos termos do ndmero
anterior e até a regularizacdo da situacéo do trabalhador ou ao transito em julgado da

decisado judicial, conforme os casos, 0 contrato de trabalho em causa ndo cessa,
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mantendo-se todos os direitos das partes, nomeadamente o direito a retribuicdo, bem
como as inerentes obrigacdes perante o regime geral de seguranca social.

4 [NOVQ] - Nas situacdes em que o despedimento ja tenha sido efetivado, e caso
se comprove a violacdo do Cdédigo de Trabalho, o/a trabalhador/a deve ser
readmitido/a e o contrato de trabalho voltar a vigorar.

5 [Anterior nimero 3] - A competéncia para a decisdo judicial referida no ndmero

anterior é atribuida aos tribunais do trabalho.

Assembleia da Republica, 07 de maio de 2020

A Deputada,

Joacine Katar Moreira
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