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PROJECTO DE LEI N.° 385/1X
PROIBE A DISCRIMINACAO DOS PORTADORES DE VIH/SIDA
OU DE DOENCA CRONICA

Exposicéo de motivos

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos consagra que 0s seres
humanos nascem livres e iguais e que nenhuma distincdo podera ser feita
entre os mesmos. No entanto, diariamente, milhares de homens e mulheres
vivem sob o espectro da discriminagdo devida ao facto de serem
portadores/as de uma doenca cronica.

Entende-se por doenca cronica todos os estados patolégicos com
evolucdo prolongada no tempo, devidos a causas multiplas, com periodos
de remissdo e de exacerbacdo de sintomas (por vezes de inicio insidioso),
com consequentes sequelas, muitas das vezes incapacitantes, a nivel fisico,
psicoldgico, familiar e de indole social para quem dela é portador.

Pode encontrar-se, dentro do rol das doengas crénicas, uma a que se
dara especial destague, sem prejuizo para as restantes, devido ao seu
caracter de mortalidade e morbilidade, pela gravidade dos seus nimeros e
pelo facto de estar muito proximamente ligada a triste realidade da
discriminacao - a infeccdo pelo VIH/SIDA.

Em Portugal, e globalmente, a epidemia da SIDA continua a crescer
de uma forma alarmante. De acordo com as estimativas da ONUSIDA,

existem, no nosso pais, cerca de 50 000 pessoas infectadas pelo VIH, sé
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estando notificados, segundo o Centro de Vigilancia Epidemioldgica de
Doencas Transmissiveis (CVEDT), cerca de 22 000 destes casos -
situando-se a sua grande maioria (89%) na faixa etaria dos 15 aos 45 anos.
A situacdo em Portugal, que apresenta a maior taxa de incidéncia na Uniéo
Europeia e ocupa o sexto lugar entre todos os paises europeus, € de alerta,
exigindo actuacdo com caracter de urgéncia.

Consultando os dados revelados pelo EUROHIV, entidade que
centraliza a vigilancia epidemioldgica no espaco europeu, verifica-se que o
Nnosso pais apresentou a taxa mais elevada de novos casos quando, de
acordo com os dados da Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA
(CNLCYS), a evolugéo dos casos notificados de infeccdo aumentou durante
0 periodo de 1991 a 2001, representando este crescimento uma realidade
que urge inverter, tal como tem sucedido em varios paises europeus.

Pode dizer-se que o estigma e a discriminagdo sobre as pessoas
portadoras do VIH ou com SIDA - sindrome correspondente a Gltima das
quatro fases da infeccdo pelo VIH - constituem uma epidemia, com uma
expansdo ainda maior do que da prépria doenca. Este factor merece ser tido
em conta, uma vez que tem efeitos psicossociais directos sobre os
portadores do virus, agravando-se assim o risco de mortalidade, podendo
também contribuir para a sua disseminacdo: perante o estigma e 0
desconhecimento sobre a doenca, ndo sdo poucas as pessoas que se
recusam a enfrentar a realidade, testando-se ou assumindo serem
portadores da doenca. Como ¢ dito pela CNLCS (Ciclo de Conferéncias

«Ser Positivo no Combate a Discriminacdo», documento apresentado a
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Assembleia da Republica em 2003), «Podemos considerar que o estigma e
a discriminacdo, para além de serem um drama individual, causando
imenso sofrimento as pessoas infectadas e suas familias, séo também, em si
mesmos, um sério problema colectivo, ja que pdem claramente em perigo a
salide publicax.

Embora as caracteristicas da discriminacdo tenham sofrido mudancas
de forma e conteddo ao longo dos anos - se, até ao principio dos anos 90,
esta se erigia de forma directa e quase ostentadora, de entdo para ca tem
assumido um modo mais insidioso mas nem por isso menos violento.
Combater a discriminacdo das pessoas infectadas com VIH/SIDA é
também uma forma de combater todas as outras formas de discriminacéo -
etnia, género, orientacdo sexual - que continuam a fazer vitimas, e é
também combater a rejeicdo social dos que tém capacidades diferentes
resultantes de uma situacéo cronica. Estas € entdo uma luta pela defesa dos
direitos humanos, pela defesa de minorias e dos seus direitos, contra a
intolerancia para com a diferenca, pela qual temos que nos responsabilizar
e empenhar, de modo sério e urgente.

Na Declaracdo de Compromisso sobre o VIH/SIDA, da Assembleia
Geral das Nacgdes Unidas de 2001, considerava-se como objectivo e
compromisso para 2003 «promulgar, reforcar ou fazer cumprir, consoante
seja 0 caso, regulamentos e outras medidas para eliminar todas as formas
de discriminacdo contra as pessoas que vivem com o VIH/SIDA, bem
como para garantir que gozem de todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais e, em especial, garantir-lnes o acesso a, entre coisas,
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educacdo, direitos sucessorios, emprego, cuidados de saude, prevencao,
apoio, informacdo e proteccdo legal, respeitando a sua privacidade e
confidencialidade, e criar estratégias para combater o estigma e a exclusao
social ligados a epidemiax.

Por tudo isto, é necessario criar e aprovar medidas legislativas que se
destinem a transformar de uma forma positiva a mentalidade social, de
forma a abolir o estigma e a discriminacéo, e onde as praticas de tolerancia
e de integracdo sejam beneficiadas.

As areas do trabalho, salde, seguros e educacdo sdo, para as pessoas
infectadas com o VIH, muitas vezes sindnimo de exclusdo e estigma. No
meio laboral, por exemplo, sdo comuns o0s rastreios cegos e sistematicos
para a deteccdo do virus, com consequentes despedimentos - 0 que leva a
CNLCS a propor que se consagre na lei geral uma presuncdo de
discriminacao, recaindo sobre a entidade empregadora a prova dos factos
impeditivos, modificativos ou extintivos, de modo a desfazer essa
presuncdo (a semelhanca do que acontece no Cddigo de Trabalho em
Italia), bem como a proibicdo de realizacdo de testes para a deteccdo do
VIH, como requisito para aceder ou manter um posto de trabalho, o que,
alids, consiste numa recomendacdo de todas as instancias internacionais
credenciadas na area.

Na area da saude, onde a discriminacdo €, por todos os motivos,
ainda mais inadmissivel, esta também é uma realidade frequente, sendo das
principais situagdes denunciadas pela CNLCS a recusa de tratamento ou

internamento a utentes com VIH, a espera mais prolongada para actos
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cirurgicos por parte de utentes com VIH, tratamento diferente de utentes
pertencentes aos chamados «grupos de risco», realizacdo de testes sem o
consentimento do ou da utente, frequente quebras de sigilo e atitudes
discriminatdrias por parte de outros utentes.

Por outro lado, na actividade seguradora assiste-se constantemente a
recusa em conceder apolices a pessoas portadoras do virus, ndo obstante o
facto do seu estado de saude ser considerado, por quem de competéncia,
estavel. Numa altura em que se assume, cada vez mais, a SIDA como uma
doenca cronica, e perante a longevidade destes doentes, tal pratica, baseada
numa analise de riscos parcial, incorre numa flagrante violacao dos direitos
fundamentais destes cidaddos e cidadas, que assistem, impotentes, a ser-
Ihes vedado um direito tdo importante como a compra de habitacao.

Na educacdo as situacdes de discriminacdo sdo ainda sistematicas e a
CNLCS aponta, entre outras, o bloqueio no acesso da crianga ou jovem
seropositivo a escolas e equipamentos sociais ou desportivos, como, por
exemplo, piscinas, ou o desrespeito das leis de proteccao de dados.

O estigma e a discriminacdo em relacdo ao VIH/SIDA s6 serdo
erradicados quando esta patologia comecar a ser considerada uma doenca
como as outras, assistindo aos seus portadores a plenitude dos seus direitos.

Assim, ao abrigo das disposi¢Oes constitucionais e regimentais
aplicaveis, os Deputados do Bloco de Esquerda apresentam o seguinte

projecto de lei:
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Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma tem por objecto a proibi¢éo da discriminacéo e a
sancdo da pratica de actos que se traduzam na violacdo de quaisquer
direitos fundamentais, ou na recusa ou condicionamento do exercicio de
quaisquer direitos econdmicos, sociais, culturais ou outros, dos portadores

de VIH/SIDA ou de doenca crénica, sob todas as suas formas.

Artigo 2.°
(Ambito)

1 — O presente diploma vincula todas as pessoas singulares e
colectivas, publicas ou privadas.

2 — O disposto no presente diploma ndo prejudica a vigéncia e a
aplicacdo de disposicdes de natureza legislativa, regulamentar ou
administrativa, que beneficiem os portadores de VIH/SIDA ou de doenca
cronica, com o objectivo de garantir o exercicio de direitos em condigdes

de igualdade.
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Artigo 3.°

(Nocéo de doenga cronica)

Para efeitos da aplicacdo do presente diploma, entende-se por doenca
cronica todos os estados patologicos com evolucdo prolongada no tempo,
devidos a causas multiplas, com periodos de remissdo e de exacerbacdo de
sintomas, por vezes de inicio insidioso, com consequentes sequelas, muitas
das vezes incapacitantes, a nivel fisico, psicologico, familiar e de indole

social para quem dela é portador.

Artigo 4.°

(Nocéao de discriminagao)

Para efeitos do presente diploma, por discriminacdo dos portadores
de VIH/SIDA ou de doenca cronica entende-se qualquer distincdo ou
restricdo, que tenha por objectivo ou produza como resultado a anulagéo ou
diminuicdo do reconhecimento, fruicdo ou exercicio, em condicdes de
igualdade, de direitos, liberdades e garantias ou de direitos econémicos,

sociais e culturais.
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Artigo 5.°

(Praticas discriminatorias)

1 — Consideram-se praticas discriminatorias contra as pessoas
portadoras de VIH/SIDA ou de doenca crénica, as accdes ou omissdes
dolosas ou negligentes que, em razdo da doenca, violem o principio da

igualdade, designadamente:

a) Adopcdo de procedimento, medida ou critério, directamente pela
entidade empregadora ou através de instrugbes dadas aos seus
trabalhadores ou a agéncia de emprego, que subordine a oferta de emprego,
a cessacao de contrato de trabalho, a recusa de contratacdo ou qualquer
aspecto da relacdo laboral ao facto do candidato a trabalhador ou do
trabalhador ser portador de VIH/SIDA ou de doenca cronica;

b) A recusa de fornecimento ou o impedimento de fruicdo de bens,
equipamentos ou servicos, por parte de qualquer pessoa singular ou pessoa
colectiva publica ou privada;

c) O impedimento ou a limitacdo ao acesso e exercicio normal de
uma actividade econdmica, por qualquer pessoa singular ou pessoa
colectiva publica ou privada;

d) A recusa ou o condicionamento de aquisi¢do, arrendamento ou
subarrendamento de imoveis, assim como a recusa ou a penalizacdo na

celebracdo de contratos de seguros;
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e) A recusa, o impedimento ou a limitagdo de acesso a locais
publicos ou abertos ao publico;

f) A recusa, a limitacdo ou o impedimento de acesso aos cuidados de
salde prestados em estabelecimentos de saude publicos ou privados;

g) A recusa, a limitacdo ou o0 impedimento de acesso a
estabelecimentos de ensino publico ou privado, assim como a qualquer
meio de compensacdo ou apoio adequado as necessidades especificas dos
alunos portadores de VIH/SIDA ou de doenca cronica;

h) A constituicdo de turmas ou a adopcao de outras medidas de
organizacdo interna nos estabelecimentos de ensino publico ou privado
segundo critérios de discriminacdo com base na doenca;

i) A adopcdo de pratica ou medida por parte de qualquer 6rgao,
funcionario ou agente da administracdo directa ou indirecta do Estado, das
regides auténomas ou das autarquias locais que condicione ou limite a
pratica do exercicio de qualquer direito;

j) A adopcéo, por entidade empregadora, de pratica que no ambito da
relagdo laboral discrimine um trabalhador que seja portador de VIH/SIDA
ou de doenca crénica;

) A adopcdo de qualquer acto em que, publicamente ou com
intencdo de ampla divulgacdo, pessoa singular ou colectiva emita uma
declaragdo ou transmita uma informacdo em virtude da qual um grupo de
pessoas seja ameacado, insultado ou aviltado por motivos de discriminacgéo

em razdo de serem portadores de VIH/SIDA ou de doenca cronica;
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2 — E proibido despedir, aplicar san¢bes ou prejudicar por qualquer
outro meio o cidaddo portador de VIH/SIDA ou de doenca cronica por
motivo de exercicio de direito ou de accdo judicial contra préatica

discriminatoria.

Artigo 6.°

(Discriminacao no emprego)

1 — As préticas discriminatorias definidas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° ndo constituirdo discriminacdo se, em virtude da natureza ou do
contexto da actividade profissional em causa, a situacdo de doenca afecte
niveis e areas de funcionalidade que constituam requisitos essenciais e
determinantes para o exercicio dessa actividade, na condi¢do do objectivo
ser legitimo e o requisito proporcional.

2 — A aplicacéo do disposto no nimero anterior, depende de prévia
analise e parecer da comissdo contra a discriminacdo dos portadores de
VIH/SIDA e de doenca cronica relativamente a viabilidade da entidade
empregadora realizar as transformacdes necessarias, face a situacdo
concreta, para que a pessoa portadora de doenca tenha acesso a um

emprego, ou possa nele progredir.
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Artigo 7.°
(Seguros)

1 — A ninguém pode ser recusada a celebracdo de contrato de
seguro em virtude de ser portador de VIH/SIDA ou de doenca cronica.

2 — Todos os dados relativos ao estado de salude constantes nas
propostas de contratos de seguro sao sigilosos, devendo as institui¢des criar
condi¢Ges materiais para que 0S mesmos nao possam ser consultados por
todos as pessoas que tenham acesso aos mesmos, mas somente pelos
responsaveis médicos da companhia a quem compete transmitir uma
decisdo genérica sobre o estado de satde do proponente.

3 — O Governo assegurard as condi¢cdes de acesso dos cidadaos

portadores de VIH/SIDA ou de doenca cronica aos contratos de seguro.

Artigo 8.°

(Acesso ao crédito a habitacéo)

O Governo assegurard as condicdes de acesso dos cidadaos

portadores de VIH/SIDA ou de doenca cronica ao crédito a habitacéo.
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Artigo 9.°

(Exames e informacdao clinicos)

1 — Os resultados dos exames clinicos sdo sigilosos, estando o0 acesso
aos mesmos limitado ao utente e aos técnicos de salde responsaveis pelo
seu acompanhamento, sendo obrigatoria a sua circulacdo em envelopes
fechados, sem qualquer sinal exterior que permita identificar a existéncia
de qualquer doenca.

2 — O acesso a informacéo clinica ou a quaisquer documentos que
contenham dados clinicos s6 é permitido ao préprio utente e aos técnicos
de salde responsaveis pelo seu acompanhamento.

3 — As coépias das fichas de ligacdo escolar enviadas para 0s
estabelecimentos de ensino sé podem ser abertas e consultadas pelo técnico
de saude responsavel pelo acompanhamento no estabelecimento escolar em

causa.

Artigo 10.°

(Terapéuticas)

E proibida a interrupgéo de terapéutica ministrada aos portadores de
VIH/SIDA ou de doenca crénica, susceptivel de colocar em risco o seu

éxito, por motivos ndo imputaveis aos doentes.
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Artigo 11.°

(Onus da prova)

Todo o cidadédo portador de VIH/SIDA ou de doenca cronica que se
considerar alvo de qualquer uma das formas de discriminacdo enunciadas
no presente diploma devera invoca-lo, fundamentando e apresentando
elementos do facto constitutivos da presuncdo de discriminacéo,

incumbindo a parte requerida o 6nus da prova.

Artigo 12.°

(Coimas)

1 — A pratica de qualquer acto discriminatério referido na presente
lei, por pessoa singular, constitui contra-ordenacdo punivel com coima de
cinco a 10 vezes o valor mais elevado do salario minimo nacional mensal,
sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou da aplicacdo de outra
sancao que ao caso couber.

2 — A pratica de qualquer acto discriminatério referido na presente
lei, por pessoa colectiva de direito privado ou de direito publico, constitui
contra-ordenacdo punivel com coima de 20 a 30 vezes o valor mais elevado
do salario minimo nacional mensal, sem prejuizo da eventual
responsabilidade civil ou da aplicac@o de outra san¢éo que ao caso couber.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo seréo

elevados para o dobro.
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Artigo 13.°

(Pena acessoria)

Sem prejuizo das demais sangbes que ao caso couberem,
relativamente aos actos discriminatdrios previstos na presente lei, 0 juiz

pode, com caracter acessorio, aplicar as seguintes penas:

a) A publicidade da deciséo;
b) A adverténcia ou censura publicas aos autores da pratica

discriminatéria.

Artigo 14.°
(Indemnizacao)

As vitimas de discriminacdo nos termos do presente diploma tém
direito a uma indemnizacdo, a qual atendera ao grau de violacdo dos
interesses em causa, ao poder econdmico dos autores das infraccdes e as

condicdes da pessoa objecto da préatica discriminatoria.
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Artigo 15.°

(Concurso de infraccdes)

1 — Se o mesmo facto constituir, simultaneamente, ilicito penal e
contra-ordenacdo, o agente € sempre punido a titulo penal.
2 — As sancOes aplicadas as contra-ordenacfes em concurso Sao

sempre cumuladas materialmente.

Artigo 16.°

(Omissao de dever)

Sempre que a contra-ordenacdo resulte da omissao de um dever, a
aplicacdo da sancdo e o pagamento da coima ndo dispensa o infractor do

seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 17.°
(Comisséo contra a discriminacao dos portadores de VIH/SIDA e

de doenca cronica)

1 — A aplicacdo da presente lei sera acompanhada por uma
comissao contra a discriminacdo dos portadores de VIH/SIDA e de doenca
cronica, a criar junto da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Compete especialmente a comisséo referida no niumero anterior:
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a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Emitir parecer obrigatério ndo vinculativo em todos 0s processos
de inquérito, disciplinares e sindicancias instaurados pela Administracao
Plblica por actos proibidos pela presente lei e praticados por titulares de
6rgdos, funcionarios, agentes ou equiparados da administracdo publica, no
prazo de 30 dias;

c) Recolher toda a informacdo relativa a pratica de actos
discriminatorios das respectivas sancoes;

d) Recomendar a adop¢do de medidas legislativas, regulamentares e
administrativas que considere adequadas para prevenir pratica de
discriminacdes dos portadores de VIH/SIDA e de doenca crénica;

e) Promover a realizacdo de estudos e trabalhos de investigacao
sobre a discriminacdo dos portadores de VIH/SIDA e de doenca crénica;

f) Tornar publicos, por todos os meios ao seu alcance, casos de
efectiva violagédo da presente lei;

g) Elaborar e publicitar relatérios anuais sobre a situacdo de
igualdade e discriminacdo dos portadores de VIH/SIDA e de doenca
cronica em Portugal.

h) Promover a realizacdo de acc¢des de prevencéo e de sensibilizacao
sobre VIH/SIDA e sobre as varias doencas crénicas

i) Proceder a analise e elaboracdo de pareceres referidos no n.° 2 do

artigo 6.°.
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Artigo 18.°

(Composicao)

A comissao contra a discriminacao dos portadores de VIH/SIDA e de

doenca cronica € constituida pelas seguintes entidades:

a) Um representante eleito pela Assembleia da Republica;

b) Trés representantes do Governo, a designar pelos organismos
governamentais responsaveis pelo emprego, solidariedade e seguranca
social, pela salde e pela educacao;

c) Seis representantes de associacOes de pessoas portadoras de
VIH/SIDA e de doenga croénica;

d) Trés representantes de organizacbes ndo governamentais com
actividade na area do VIH/SIDA e das doencas cronicas;

e) Dois representantes de organizages ndo governamentais de defesa
dos direitos humanos;

f) Um representante da Ordem dos Advogados a designar pela
mesma;

g) Dois representantes das centrais sindicais;

h) Dois representantes das associagdes patronais;

1) Trés personalidades a designar pelos restantes membros.
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Artigo 19.°

(Funcionamento)

1 — Compete ao Governo dotar a comissdo contra a discriminacao
dos portadores de VIH/SIDA e de doenca cronica dos meios necessarios ao
seu funcionamento.

2 — A comissdo contra a discriminacdo dos portadores de
VIH/SIDA e de doenca crénica dispe de uma comissdo permanente,
composta pelo presidente e por quatro membros eleitos pelos restantes,
sendo obrigatoriamente trés deles representantes de organizacdes ou
associacOes de portadores de VIH/SIDA ou de doenca crénica.

3 — A comissdao contra a discriminacdo dos portadores de
VIH/SIDA e de doenca crénica retne ordinariamente bimestralmente e
extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente, ouvida a
COmIissdo permanente.

4 — A comissdo contra a discriminacdo dos portadores de
VIH/SIDA e de doenca cronica deverd criar servigos permanentes ou
grupos de trabalho de caracter técnico com vista a tornar mais eficaz e
celere a sua accdo, nomeadamente no que diz respeito a elaboracdo dos

pareceres referidos no n.° 2 do artigo 17.°.
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Artigo 20.°

(Dever de cooperacéao)

Todas as entidades publicas tém o dever de cooperar com a comissao
contra a discriminacdo dos portadores de VIH/SIDA e de doencga cronica na
prossecucao das suas actividades, nomeadamente fornecendo-lhes os dados

que esta solicitar com vista a elaboracdo do seu relatorio anual.

Artigo 21.°

(Boas praticas)

1 — A comisséo contra a discriminacao dos portadores de VIH/SIDA
e de doenca cronica elaborard um guia de boas praticas, que enuncie 0s
principios a seguir no &mbito da néo discriminacdo de cidaddos portadores
de VIH/SIDA ou de doencas cronicas.

2 — A comissdo contra a discriminacgédo dos portadores de VIH/SIDA
e de doenca cronica realizard campanhas de divulgacdo quer do guia
referido no nimero anterior quer de exemplos concretos de boas praticas.

3 — Sera criado um simbolo, destinado a distinguir todas as entidades
com boas praticas nesta matéria, cuja atribuicdo competira a comissao

contra a discriminacdo dos portadores de VIH/SIDA e de doenga cronica.
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Artigo 22.°

(Plano estratéegico)

A comissao contra a discriminacao dos portadores de VIH/SIDA e de
doenca crénica elaborard anualmente um plano estratégico, que devera,

nomeadamente;

a) Incluir medidas de articulacdo dos meios publicos de difusdo de
radio, televisdo, ou outros, no sentido de dar prioridade as accdes de
promocao da salde e da aceitacédo e tolerancia com a diferenca ou repudio
pela discriminacéo;

b) Promover a estreita colaboracdo entre o Ministério da Saude e o
Ministério da Educacdo, assegurando o respeito integral pelos direitos
humanos, para a implementacéo de medidas de prevencéo e planos contra a
discriminacao;

c) Garantir mecanismos céleres de comunicacdo com o0s centros de
salde da area do estabelecimento escolar de modo a responder a situacfes
de emergéncia, assegurar a existéncia de unidade de emergéncia basica nos

préprios estabelecimentos escolares.

Artigo 23.°
(Regulamentacéo)

1 — O Governo regulamentara a presente lei no prazo de 60 dias.
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2 — Compete ao Governo, no ambito da regulamentacdo da presente
lei, tomar as medidas necessarias para a instituicdo da comissdo contra a
discriminacdo dos portadores de VIH/SIDA e de doenca crénica e definir
as entidades administrativas competentes para a aplicacdo das coimas pela

pratica dos actos discriminatdrios.

Artigo 24.°

(Interpretacao e integracgao)

Os preceitos da presente lei devem ser interpretados e integrados de
harmonia com a Carta Internacional dos Direitos Humanos, que
compreende a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos e também a Convencédo sobre 0s
Direitos das Criangcas e a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, bem como a Declaragao de

Compromisso sobre o VIH/SIDA da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas.

Artigo 25.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo com excepcao das disposi¢coes com implicagbes financeiras as
quais entram em vigor com a aprovacdo do Orgcamento do Estado

subsequente a sua publicacéo.



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Assembleia da Republica, 1 de Dezembro de 2003. Os Deputados do

BE: Francisco Louca — Luis Fazenda.



