PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 2276/ MAP -23 Marco 2010 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data
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Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.® 00830 de 19 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i Misehl,

André Miranda
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Na sequéncia do vosso oficio n®, 6828/MAP de 25.11.2009, referente ao assunto mencionado
em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de
informar V. Ex2, do seguinte:

No dia 29 de Julho de 2009, teve lugar no Centro Local do Grande Porto da Autoridade para as
CondigBes do Trabalho, uma reunido a pedido da Comissdo de Trabalhadores (CT) da empresa,
com o proposito de colocar & consideracio da ACT diversos assuntos e de solicitar a
intervencao inspectiva nos casos em que considerava estar a ser posta em causa a legalidade.

Em primeiro lugar, a CT levantou a questdo da criacio de um premio de conducdo efectiva,
cujo regulamento data de 07 de Novembro de 2008. Tendo em vista 0s termos estabelecidos
neste documento, € atribuido um prémio mensal de 40€ e um prémio trimestral de 100€ aos
motoristas que executem o tempo total de conducdo. Das faltas que nao implicam a perda do
prémio, ndo estdo contempladas as motivadas pelo gozo do crédito de horas dos membros da
CT, que consideram estar a ser vitimas de discriminacdo.

O regulamento citado ndo evidenciava qualquer finalidade discriminatéria contra os membros
da CT. Havia, alidgs, muitas outras situacdes que levavam a exclus3o do prémio. Por exemplo,
mencionou-se os casos relacionados com a parentalidade que deveriam ser repensados pelo
Conselho de Administragdo (CA) da STCP, ndo pelo facto de se considerar haver qualquer
intencdo de discriminagéo, mas apenas e tdo s por se tratar de um instituto em que algumas
das auséncias (licencas parentais, horas de amamentacdo) sdo consideradas, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efectivo (a titulo de exemplo, as orientagBes desta instituico
sobre a majoragdo das férias, consideram que qualquer falta que se integre no ambito da
parentalidade ndo afectard o direito do trabalhador ao gozo da mesma, 0 mesmo nio
sucedendo com os créditos sindicais/comisstes de trabalhadores que implicam a perda, pelos
seus utilizadores, desse beneficio).
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Além do mais, € um direito das empresas, no dmbito dos seus poderes de gestdo e com vista &
prossecucdo dos objectivos a atingir, estabelecer prémios que incentivem a produtividade desde
que os critérios para a sua atribuicBo sejam claramente definidos e transmitidos aos
trabalhadores, como € o caso. E esse, alids, o argumento da empresa: o prémio prende-se com
a realizacao da actividade, propriamente dita, e n3o com a assiduidade,

Qutro dos assuntos que a CT expds prende-se com a celebragdo de contratos, sem termo e
com termo.

Quanto a este assunto, relembra-se que a CT alegava, primeiramente, que a empresa celebra
contratos de trabalho sem a informar do contelido, impedindo-a de saber a que Acordo de
Empresa os mesmos estdo sujeitos.

Respondeu-se entdo que, no que toca ao dever de informacio & CT do contetido dos contratos,
a lef apenas estabelece essa obrigacio quando se trata de contratos a termo g, quanto a estes,
esse dever foi cumprido.

A CT criticava, ainda, o recurso a contratos de trabalho a termo e a tempo parcial,
considerando haver um défice de motoristas que justificaria o recurso a outra forma de
contratagéo. No entanto, a fundamentagio elaborada pela STCP integra-se nas previstes legais.

Considerou-se, por fim, pertinente a alegacio da CT de se tratar de uma ilegalidade a
imposicao da escolha de um Acordo de Empresa no momento da celebragBo do contrato pois,
uma vez que existem dois AE em vigor, os novos admitidos devem ser informados da existéncia
de ambos, tendo liberdade de optar por qualquer um deles.

Os argumentos do CA da empresa, que alegava considerar que o AE celebrado com o SNM,
STRUN e SITRA havia sido denunciado ndo colheu uma vez que ndo apresentava qualquer
prova de o ter feito, nos termos legais. Teve, pois, a indicacdo da ACT de que teria que
promover alteragfes nos contratos de trabalho incluindo, na informacdo prestada aos
trabalhadores, os elementos respeitantes aos dois AE, viabilizando a possibilidade de escolha,
pelos trabalhadores admitidos, de qualquer um dos dois.

Entretanto, apos nova reunido entre a ACT e a Direccdo de Recursos Humanos da STCP, foi
apresentada nova minuta que garante essa liberdade de escolha.

Sera importante frisar que nunca esteve em causa a legalidade dos contratos, como afirmou a
CT, 0s quais contém uma justificagdo ldgica e sdlida e contém todos os elementos essenciais do
contrato, nos termos definidos no artigo 141° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.®
7/2009, de 12 de Fevereiro, Apenas se levantava a questdao da informacdo prestada aos
trabalhadores a qual pode, inclusivamente, ser prestada em documento 3 parte, em
conformidade com o disposto no artigo 106° do mesmo normativo,
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Em terceiro lugar, a CT colocou o problema da alteracdo unilateral dos horérios dos guarda
freios, bem como o ndo pagamento de trabalho suplementar.

Os guarda freios consideram que, tendo ja o estatuto de encaixados, ndo podem, por decisdo
unilateral da empresa, passar a escalados (encaixados sdo aqueles que, integrando grupos de
servigos, trabalham em turnos rotativos, rodando diariamente pelos servicos do grupo,
enquanto os escalados trabalham em turnos rotativos, o servigo € atribuido até 48 horas de
antecedéncia, pelo que esta prestacgdo se caracteriza pela maior variabilidade e
imprevisibilidade).

A empresa contesta esse entendimento, justificando com a alegacdo de que o estatuto de
encaixado tem um processo proprio: a empresa informa, através de Aviso, a existéncia de um
servico de encaixado e os motoristas interessados candidatam-se, sendo seleccionados pelo
critério de antiguidade. Tal nunca ocorreu quanto aos guarda freios, até porque se trata de um
grupo muito restrito de 10 trabalhadores,

Independentemente dessa apreciagdo, € indubitdvel que se procedeu a uma alteracdo ao
horério de trabalho, a partir do dia 1 de Outubro de 2009. Quanto ao cumprimento dos
pressupostos |egais por parte da empresa, foram efectuadas pelo CA, no dia 16 de Setembro de
2009, duas reunides — uma, com a CT, outra com os préprios guarda freios, com a finalidade de
consultar a estrutura representativa e os trabalhadores abrangidos quanto as alteracfies que
iriam ser efectuadas.

Estabelece o n.® 2 do artigo 217° do Codigo do Trabalho que a alteracio do hordrio de trabalho
deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comissdo de trabalhadores o
que, na verdade, aconteceu. Ha que estabelecer claramente que a lei ndo exige a concordancia,
mas apenas a consulta dos elementos que acima se referem.

Por outro lado, 0 n.° 4 do mesmo artigo estipula que “ndo pode ser unilateralmente alterado o
horario individualmente acordado”. Ndo ha qualquer evidéncia de que, no momento da
contratacdo, qualquer um dos trabalhadores que integram a categoria de quarda freios tenha
estabelecido com o seu empregador um horario previamente definido.

Entretanto, no dia 28 de Outubro de 2009, efectuou-se nova reunido entre o CA da STCP e a
CT, destinada a, uma vez mais, debater a questdo dos hordrios de trabalho dos guarda freios,
tendo havido acordo quanto ao horério a implementar.

Relativamente a escalas dos vigilantes, a CT levanta esta questio de forma genérica, nao
apontando nenhum caso especifico,

O que se apurou & que a STCP tem, neste momento, 15 vigilantes pertencentes aos seus
quadros, tratando-se de uma categoria a extinguir & medida que estes trabalhadores atinjam a
idade da reforma; praticam um horario adaptavel, cujo periodo de referéncia é de 4 semanas e,
conforme se constatou da analise das escalas, ndo ultrapassam, em média, as 40 horas
semanals.
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N&o se vislumbra, pois, de que forma esses trabalhadores praticam os horarios anunciados pela
CT.

FOr mm, uma referencia a alegac@o da Comissdo de Trabalhadores que ndo era consultada e
que o Conselho de Administragdo da STCP nio discutia com os seus membros questdes desse
ambito. A documentacdo fornecida pela empresa, nomeadamente as actas de reunido entre a
Comissdo de Trabalhadores e o Conselho de Administragiio, evidenciam o contrério (cfr. Actas
de 19 de Marco de 2009; 24 de Julho de 2009: 3 de Setembro de 2009). Nao se encontrou,
pois, fundamento nas alegagdes da CT.

Finalmente, reitera-se que a ACT mantém um estreito e abrangente acompanhamento das
questdes laborais atinentes & STCP.

Com os melhores cumprimentos l‘e b\’,w_\‘

A CHEFE DO G

(Ang Luzia Reig)
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