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A FECTRANS — Federacio dos Sindicatos de Transportes e Comunicacbes vem por
este meio expor a V.Exa. a situag@o de discriminagio de que so alvo os motoristas de
pesados de mercadorias e passageiros legalmente impedidos de continuar a exercer a
sua profissdo para além dos 65 anos de idade, face ac novo regime juridico das pensoes
de seguranca social, solicitando-lhe que, no exercicio das suas funcdes constitucionals €
legais de garante dos direitos, liberdades e garantias dos cidaddos, investigue a situagfo
e tome as providéncias adequadas.

EXPOSICAO

1. Os motoristas de pesados de mercadorias e passageiros com cartas de condugéo das
categorias D e D+E e das subcategorias D1 e D1+E, e ainda da categoria C+E cyjo
peso bruto nio-exceda 20 000 kg, tém obrigatoriamente que efectuar a ultima
revalidagio da sua carta de condugdo aos 60 anos de idade, o que significa que so
podem exercer a sua profissfo até aos 65 anos de idade.

2. Segundo o novo regime de pensdes de invalidez e velhice do regime geral da
seguranca social consubstanciado no Decreto-Lei 187/2007, de 10 de Maio, no
momento do calculo da pensdo de velhice o respectivo valor é reduzido pela
aplicacsio do chamado factor de sustentabilidade baseado na esperanga média de
vida, nos termos do disposto no artigo 35° do citado diploma.

3. A aplicacdo deste factor, cuja introdugao ¢ justificada pela necessidade de manter a
sustentabilidade financeira do sistema ptblico de seguranga social, determina pois
uma redugdio generalizada do valor das pensdes atribuiveis aos trabalhadores
portugueses beneficiarios do sistema, que se acentuara a medida que aumentar a
esperanga média de vida.

4. A fim de atenuar este efeito, o novo regime preconiza entfo duas vias através das
quais os trabalhadores podem de certa forma compensar a redugéo do valor das
suas pensoes:
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a) Prolongar a vida activa para além da idade normal de acesso & pensdo de
velhice, isto é para além dos 65 anos de idade, pelo tempo correspondente ao
necessario para neutralizar o efeito do factor de sustentabilidade e beneficiando
de uma bonificacio nos termos legalmente previstos;

b) Realizar contribuigdes adicionais para um sistema publico ou privado de
capitalizagio individual aumentando assim o valor da pensfio a receber no
futuro, sendo certo que esta via significa uma redugio do rendimento
disponivel ao longo da vida activa pouco viavel para quem aufere salarios
baixos, muitas vezes insuficientes para prover de forma condigna as
respectivas necessidades.

Este esquema decorrente do novo regime de pensoes ignora, porém, as situagdes em
que os trabalhadores. por imposicao legal, estao impedidos de continuar a exercer a
respectiva profissdo para além de um determinado limite de idade, nomeadamente
para além dos 65 anos de idade como € o caso dos motoristas de pesados agul
referidos, o que significa que ficam reduzidos a uma Unica via possivel para
compensar os efeitos da aplicacao do factor de sustentabilidade, designadamente a
realizacio de contribui¢Ges adicionais.

Por conseguinte, estes trabalhadores encontram-se numa posicdo de manifesta
desigualdade face aos restantes trabalhadores beneficiarios do sistema de seguranca
social, aos quais ¢ dada a possibilidade de prolongar a sua vida activa para
compensar redugdo do valor da respectiva pensao, isto apesar de todos estarem
integrados num mesmo sistema de seguranca social, sendo titulares dos mesmos
direitos e deveres. '

E nfo vale aqui a ideia de que estes trabalhadores poderdo sempre prolongar a sua
vida activa exercendo outra actividade profissional, porque isso ndo esconde o facto
de a lei ter criado uma situacio de partida efectivamente desigual, permitindo a uns
a expectativa de continuar a exercer sem quebras e sobressaltos a mesma actividade
que vinham exercendo, ao passo que sobre outros coloca o 6nus de procurar, aos 65
anos de idade, uma outra actividade profissional se quiserem compensar a reducéo
do valor da sua pens@o.

Ora esta situagdo que se agravard com o passar do tempo, aumentando assim a
desigualdade que a lei criou, necessita de urgente solugao.

Para o efeito, a FECTRANS vem por este meio, propor a realizagdo de uma reunifo
tio breve quanto possivel, com o objectivo e expormos a situagdo.

Com 0s nossos cumprimentos.
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