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Importancia: Alta
Exma. Senhora

Dira. Maria Antdnia de Almeida Santos
Presidente da Comissdo de Salde

Assembileia da Repiblica,

Cumpre-me em nome do Dignissimo Bastondrio, Enfermeiro Germano Couto, proceder ao envio de oficic e
respetivos anexos, para conhecimento e devidos efeitos.

Ao dispor para qualguer esclarecimento adicional.

cumprimentos,

Sandra Calado

Secretariado do Dignissimo Bastondrio

Ordem dos Enfermelros

Avenida Almirante Gago Coutinho n.275 1700-028 Lisboa
Telefone: 21 845 52 30 / Fax: 21 845 52 59







Gabinete do Bastondrio

Exma. Senhora

Dra. Maria Anténia de Almeida Santos
Presidente da Comissdo de Saude
Assembleia da Republica

Email: Comisson28:-CS8or.potlomentont

N. Ref® V. Ref®
SAI-OE/2015/4362

DATA 19-06-2015

ASSUNTO: | Alteracdo Estatutéria - Aditamento

Exma. Senhora 4 e,
No seguimento do processc de alteragio estatutéria em curso na Assembleia da Repdblica
enquanto Proposta de Lei 312/Xil e apés andlise posterior realizada pelos érgéos da Ordem
dos Enfermeiros, cumpre-nos enviar um aditamento é proposta de alteragéio do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros entregue ao Grupo de trabalho da Comisséie da Salde o 22/05/2015 (ver
Anexo 1).

Esta alteragéio prende-se com a necessidade de considerar a recertificago profissional conforme
disposto em direito comunitério no dmbito do reconhecimento de qualificacdes profissionais.

Conforme acordado envia-se ainda em anexo 2 a proposta de Decreto-Lei 411/2010 que visava
estabelecer o regime juridico da Pratica Tutelada de Enfermagem, conforme vers@o aprovada
em reunido de Secretdrios de Estado da legislatura em curso & data.

Chama-se especial atencdo para a Nota Justificativa que se inicia na pagina 17, e que na sua
olinea h (pdg. 18) dapresenta a «Avaliagdio sumdria dos meios financeiros e humanos para a
Administrag8io Piblica envolvidos no respetiva execuglio o curto e médio prazon e que aqui se
transcreve um breve excerto do texto produzido pelo Governo em fungdes & data:

(A presente medida ndio produz quaisaver encargoes financeiros odicionais {sublinhado nosso)
uma vez que os seus destinatdrios, no dmbito dos respetivos programos formativos,
desenvolvem atividade profissional, em beneficio dos estabelecimentos onde se realize o
respetiva prdfica clinica. Neste sentido, os encargos gerados sdo contropartida das fungSes
exercidas pelos frabalhadores, reduzindo-se, em simulténeo, as necessidades de recrufamento
do Servigo Nacional de Saude.n

Pagina. 18, proposta de DL 411 /2010 verséio aprovada em reunido de

Secretérios de Estado.
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Gabinete do Bastongrio

Sobre estas duas matérias de importéncia crucial para o processo legislative em curso, deixamos
o nosso total disponibilidade e interesse em reunir para prestar os esclurecimentos que forem
entendidos necessérios.

Documentos em anexo:
Anexo 1 - Aditamento & proposta de alterocdo do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros
Anexo 2 - Proposta de DL 411/2010 verséo aprovada em reunido de Secretarios de Estado.

Sem mais de momente.

Os methores cumprimentos,

O Bastondrio

Germano Couto

Bruno Noronha Gomes
Vice-presidents

ant competéncias delegadas
pelo Sr. Bastondrio
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Ministério d

Decreto 1n.

DL 411/2010

2011.03.11

Mais de dez anos percorridos desde a criagio da Ordem dos Enfermeiros e aprovagio do
seu Estatuto, pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, alterado pela Lei n.° 111/2009,
de 16 de Setembro, matrcados por uma evolu¢io profunda no quadro do Sistema Nacional
de Satde (SNS) e do sistema educativo, torna-se necessario ajustar os quadros reguladores
do exercicio da profissio de enfermagem, com vista a maior interdependéncia entre as

competéncias ¢ os titulos profissionais.

No quadro das institui¢des da satide, realcam-se as profundas mudangas organizacionais no
SNS, assim como a crescente responsabilizacgio dos profissionais no sentdo de

responderem eficazmente aos desafios e metas inscritos no Plano Nacional de Satde.

Desde 2009, o Estatuto da Ordem dos Enfermeiros passou a prever a Pratica Tutelada de
Enfermagem como mecanismo essencial de aquisi¢io de competéncias para um melhor

exercicio da enfermagem.

Neste sentido, e na sequéncia da alteracio ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros
introduzida pela Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro, o presente decreto-lei define o
regime juridico da Pritica Tutelada em Enfermagem (PTE) nos seus dois momentos: o

Exercicio Profissional Tutelado (EPT) e o Desenvolvimento Profissional Tutelado (DPT).

Por um lado, o Exercicio Profissional Tutelado destina-se aos recém-licenciados e inscritos
na Ordem dos Enfermeiros com cédula proviséria. Apds aprovagio no periodo de EPT, é
atribuido aos profissionais o titulo de enfermeiros. Por outro lado, o Desenvolvimento
Profissional Tutelado permite aos enfermeiros ja em exercicio definitivo da profissio a

obten¢do do titulo de especialista.



Ministério d

Decreto n.

O regime juridico da PTE agora estabelecido consagra uma opcio pelo modelo de
supervisao clinica, estabelece os procedimentos de acesso e de desenvolvimento das duas

modalidades de PTE, e define as competéncias das entidades nela envolvidas.

Com o regime da PTE agora estabelecido, pretende-se o envolvimento dos servicos e
estabelecimentos de satde do sector publico, sob a coordenacio da Administracio Central
do Sistema de Satde, LP., das institui¢des do sector social e das instituicoes do sector

privado, em colabora¢do com a Ordem dos Enfermeiros.
Foi ouvida a Ordem dos Enfermeiros.
Assim,

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio, o Governo decreta o

seguinte:

Capitulo I
Disposi¢coes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1-O presente decreto-lei estabelece o regime juridico da Pritica Tutelada de Enfermagem,

adiante designada PTE.

2-A PTE integra os perfodos de Exercicio Profissional Tutelado e de Desenvolvimento
Profissional Tutelado, adiante designadas EPT e DPT, respectivamente, que tém como

fim a proposta de certificacio de competéncias profissionais.



Ministério d

Decreto 1.

3 -0 EPT corresponde ao petriodo formativo em exercicio profissional que tem como
finalidade o reconhecimento e validacio de competéncias para a prestagio de cuidados
de enfermagem gerais e a inscricio como membro efectivo da Ordem dos Enfermeiros.

4 -O DPT corresponde ao petiodo formativo em exercicio profissional, numa drea clinica
de especializacio, que tem como finalidade o reconhecimento e validacio de
competéncias do Enfermeito para a prestagio de cuidados de enfermagem
especializados numa das ireas de especialidade legalmente reconhecidas e a atribuicio
do titulo de enfermeiro especialista.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 -Realizam o periodo de EPT os inscritos na Ordem dos Enfermeiros portadores de
cédula profissional proviséria nos termos do artigo 6.° do Estatuto da Ordem do
Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, alterado pela Let
n.° 111/2009, de 16 de Setembro.

2 -Realizam o periodo de DPT os detentores do titulo profissional de enfermeiro que

pretendam obter o titulo de enfermeiro especialista.

Capitulo II
Responsabilidade pela formagio e 6rgios da PTE
Artigo 3.°
Responsabilidade pela formacio na PTE

1 - Ao Ministério da Satde cabe a gestdo do sistema integrado da PTE, através dos servicos
e estabelecimentos de satde e dos 6rgios da PTE, sob a coordenacio da Administragio
Central dos Sistemas de Satde, I. P., em colaboracio com a Ordem dos Enfermeiros,
nos termos do presente decreto-lei e do Regulamento da PTE aprovado por portaria do

membro do Governo responsavel pela area da Satde.



Ministério d

Decreto n.°

2-A PTE realiza-se em contextos de pratica clinica em unidades dos sectores publico,

privado e social que sejam detentores de idoneidade formativa para a realizacio dos

periodos de EPT e de DPT.

3 -Para os efeitos do presente decreto-lei, a idoneidade formativa consiste no conjunto de
condigoes de verificagao obrigatéria para a acreditacio dos contextos de pratica clinica

por parte da Ordem dos Enfermeiros para a realizacio da PTE.
Artigo 4.°
Orgios da PTE
1 -Sio 6rgaos nacionais da PTE:
a) A Direccio Nacional;
b) O Coordenador Nacional.

2 -Sio orgaos regionais da PTE os Grupos de Planeamento, Reconhecimento e Validacio

de Competéncias, adiante designados por GPRVC.

3 -Os drgios regionais, em nimero de cinco, correspondem as regides do Notte, Centro,
Sul, Regiao Auténoma da Madeira e Regido Auténoma dos Acores, e exercem as suas
competéncias a0 nivel da 4rea de actuacio correspondente a das Seccoes Regionais da

Otrdem dos Enfermeiros.

4 - A Direcgdo Nacional e os GPRVC podem funcionar por comissdes, subcomissoes ou

seccoes, em razao de matérias e dreas profissionais definidas.



Ministério d

Decreto n.

Artigo 5.°
Direccio Nacional
1 - A Direccio Nacional é composta pelos seguintes membros:

a) Por um representante do Ministério da Satde, nomeado para o efeito por

despacho do membro do governo responsavel pela drea da Satde;

b) Por um representante das Instituicdes de Ensino Superior de Enfermagem,
nomeado para o efeito por despacho conjunto dos membros do Governo

responséveis pelas areas da satde e da ciéncia, tecnologia e ensino supetior;

¢) Por um representante de cada ARS, nomeados para o efeito por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da Satde;

d) Por um representante das institui¢des do sector social, nomeado para o efeito
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas dreas da

satde e da seguranca social;
¢) Pelo Coordenador Nacional,

/) Pelo Presidente da Comissio de Certificagio de Competéncias da Ordem dos

Enfermeiros;

2) Por um representante do Ministério da Defesa, nomeado para o efeito por

despacho do respectivo membro do Governo.
2 - O Presidente da Direccao Nacional é eleito de entre os seus membros.

3 - Cabe ao Presidente da Direccio Nacional representar os érgios da PTE e organizar os

trabalhos da Direccao Nacional.

4 - A constituicio nominal da Direcgio Nacional é homologada por despacho do membro

do Governo responsavel pela area da Saude.
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Decreto n.

Artigo 6.°

Competéncia

Compete a Direcciao Nacional:

a)
b)
9

4)

V)

Dirigir e representar a organizacio e a estrutura da PTE;
Coordenar e avaliar o funcionamento e desenvolvimento da PTE em Portugal;

Emitir orientacdes vinculativas para um desenvolvimento harmonioso da PTE e

sua uniformizac¢io a nivel nacional;

Coordenar os processos de candidatura e seriacio para efeitos de distribuicio de

todos os candidatos as vagas de EPT e de DPT;

Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os assuntos que lhe sejam submetidos

relativos a PTE;
Deliberar sobre propostas técnicas relativas 2 PTE.
Artigo 7.°

Coordenador Nacional

O Cootdenador Nacional é proposto pela Ordem dos Enfermeiros e nomeado pelo

membro do Governo responsavel pela drea da Satde, por um periodo de trés anos

2

renovavel por igual periodo.

Artigo 8.°

Competéncia

Compete a0 Coordenar Nacional:

a)

Dirigir e organizar o trabalho técnico da estrutura da PTE;



b)

b

Ministério d

Decreto n.

Dirigir, coordenar e acompanhar as actividades dos GPRVC e representd-los

junto da Direccao Nacional;
Executar as orientacdes da Direccio Nacional;

Emitir pareceres sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela Direccio

Nacional;
Apresentar propostas para o melhoramento do funcionamento da PTE;

Elaborar propostas técnicas, nomeadamente, sobre procedimentos e

instrumentos, e submeté-los & aprovacao da Direccao Nacional;
Promover estudos técnicos no ambito de competéncias dos 6rgaos de PTE;

Uniformizar e monitorizar processos, bem como, elaborar projectos de
intervencio para. a resolugio das disfungdes técnicas com vista a garantia da

qualidade do sistema da PTE;

Tratar e disponibilizar a informagio produzida para a avaliagio do proprio

sistema e para o suporte e a decisdo e a produg¢io de conhecimento.
Artigo 9.°

Grupos de planeamento e reconhecimento e validagao de competéncias

1-Os GPRVC sio os érgaos responsaveis pelos procedimentos de reconhecimento e

validacao de competéncias no ambito da PTE e sio compostos por cinco membros.

-Os GPRVC tém uma actividade e funcionamento continuos e permanentes, dispondo
de instalagdes, apoio logistico e afectagio de recursos materiais e humanos exigidos

pelas tarefas a realizar.
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Decreto n.°

3 - A Direccio Nacional, por proposta do Coordenador Nacional, pode criar seccdes por
$ > P > G

cada GPRVC, em fungdo das necessidades de capacidade formativa da respectiva regio,

para o exercicio das competéncias previstas nas alineas a), d), ¢) e f) do n.° 1 do artigo

seguinte.

4 - Os membros de cada GPRVC sio propostos pela Direc¢do Nacional, por indicagio do
Coordenador Nacional, e nomeados pelo membro do Governo responsivel pela 4rea da

Satde, por um perfodo de trés anos, renovavel por igual periodo.

5 - A constitui¢io nominal de cada GPRVC ¢ homologada por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da Sadde.
Artigo 10.°
Competéncia
Compete aos GPRVC:
a) Instruir os processos de Reconhecimento de Competéncias;

b) Proceder a Validacio de Competéncias de supervisandos no final dos petiodos

de EPT e DPT;

¢) Proceder a validagdo de competéncias adquiridas dos Enfermeiros, definindo e
estabelecendo, quando assim se verificar necessdrio, a realizacio de percursos de
formacdo especificos de acordo com os programas formativos definidos pelos

Colégios de Especialidade da Ordem dos Enfermeiros;

d) Elaborar as propostas para a Certificacio de Competéncias, a enviar ao

Conselho de Enfermagem Regional da Ordem dos Enfermeiros;

¢) Colaborar tecnicamente nos processos de candidatura, seriacio e distribuicio

dos candidatos pelas vagas de EPT e DPT;
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Decreto n.

f) Colaborar de modo directo com a Estrutura de Idoneidades da Ordem dos

Enfermeiros.

Capitulo 111
Desenvolvimento da PTE
Artigo 11.°
Supervisio clinica

1 -Os petiodos formativos em exercicio profissional de EPT e de DPT sio desenvolvidos

no ambito de um processo de supervisao clinica.

2 -Para os efeitos do presente decreto-lei, a supervisio clinica consiste no processo formal
de acompanhamento da pritica profissional que visa promover a tomada de decisio
auténoma por parte do supervisando, valorizando a proteccdo da pessoa e a seguranga

dos cuidados, através de processos de reflexao e analise da pratica clinica.

3 - A elaboracio dos programas formativos relativos ao EPT e ao DPT é da competéncia

da Ordem dos Enfermeiros.

4 - A elaboracio do perfil e referencial de competéncias do supervisor clinico, e o processo
de certificacio de competéncias dos supervisores clinicos sio da competéncia da Ordem

dos Enfermeiros.

5 -Para os efeitos do presente decreto-lei, podem ser supervisores clinicos os enfermeiro
ou enfermeiro especialistas com competéncias certificadas para o efeito pela Ordem dos
Enfermeiros, responsavel pelo processo de acompanhamento da pratica profissional em

EPT ouem DPT.

[Se)
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Decreto n.

6 - Aos supervisores clinicos ¢ facultado o tempo necessirio para o desempenho das
fungdes de formacio, o qual deve obedecer a uma programacio regular, compativel com
as diferentes actividades clinicas a que estio obrigados, obedecendo a0 disposto no
programa de formac¢io e nos termos previstos no Regulamento da PTE referido no

n.° 1 do artigo 3.°.
Artigo 12.°
Contextos de pratica clinica no ambito da PTE
1 - A PTE realiza-se em contextos de pritica clinica detentores de idoneidade formativa.

2 - A idoneidade formativa é atribuida aos contextos de pratica clinica no ambito do

processo de acreditacio a regulamentar pela Ordem dos Enfermeiros.

3-Os contextos de pratica clinica referidos no namero antetior estio integrados em
unidades de prestacdo de cuidados do sector piblico, acteditados pela Ordem dos

Enfermeiros, independentemente da sua natureza juridica.

4 -Para além do disposto no numero anterior, sio ainda considerados contextos de pratica
clinica os servicos integrados em unidades de prestacio de cuidados dos sectores
privado e social, acreditados pela Ordem dos Enfermeiros, com os quais o Ministério da
Satde estabelega protocolos, dos quais constam, entre outras, as cldusulas referentes as

condicdes de formacio.
Artigo 13.°
Admissao ao EPT

1 - A admissio ao EPT ¢é garantida aos inscritos na Ordem dos Enfermeiros, nos termos do

artigo 6.° da Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro.

2 -0 EPT tem a duracao de 12 meses.

10
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Decreto n.

3 - A determinacio do inicio das épocas de EPT é estabelecida no Regulamento da PTE

referido no n.° 1 do artigo 3.°.

4 - A admissio ao EPT a que se refere o n.° 1 do presente artigo implica um processo de
inscricio por parte dos candidatos de acordo com o disposto para esse efeito no

Regulamento da PTE referido no n.° 1 do artigo 3.°.

5 - A distribuicio dos candidatos ao EPT é feita em funcido dos contextos de pratica clinica

acreditados nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

6 -Os critérios de setiagio para a colocagio dos candidatos ao EPT sdo estabelecidos no

Regulamento da PTE.

7 -O numero de lugares para ingresso dos enfermeiros no EPT no SNS ¢ fixado, por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
Administracio Publica e da saude, e tem por limite maximo o mimero de capacidades
formativas disponiveis para o respectivo ano de ingresso, no ambito dos contextos de

pratica clinica das unidades de prestacio de cuidados do sector piblico acreditados para

PTE.

8 - O namero de lugares referido no nimero anterior nio abrange os lugares que venham a
resultar dos protocolos que, nos termos do n.° 4 do artigo 12.°, sejam celebrados com

unidades de prestacdo de cuidados dos sectores privado e social.

9-A Direcgio Nacional promove as articulacdes necessirias de modo a garantir a
correspondéncia entre o nimero de lugares para ingresso dos enfermeiros no EPT,
fixado nos termos previstos nos n.% 7 e 8, e o nimero de detentores de habilitacdo legal

que, num determinado processo de admissdo ao EPT, sejam candidatos a PTE.

11
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Artigo 14.°
Admissio ao DPT

1 -Podem concorrer a0 DPT os detentores do titulo profissional de enfermeiro a quem
foram reconhecidas e validadas as competéncias adquiridas no percurso formativo para

a especialidade correspondente, pelos GPRVC.

2-0O DPT tem a duracio e a estrutura definida para a respectiva area de especialidade pelos
colégios de especialidades, nos termos do artigo 31.°-A do Estatuto da Ordem dos

Enfermeiros.

3 - A colocagio, em drea de especializacio, dos candidatos em DPT € efectuada em funcio

da idoneidade e capacidade formativa atribuida aos contextos de pratica clinica.

4 - Os critérios de seriagdo para a colocacio dos enfermeiros em DPT sio estabelecidos no

Regulamento da PTE.

5 -No ambito do DPT, cabe a Ordem dos Enfermeiros definir as idoneidades formativas

para cada periodo de DPT.

6 -O nimero de lugares por especialidade, para ingresso dos enfermeiros no DPT, no
SNS, para cada perfodo de DPT, ¢ fixado por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracio Pablica e da sadde e
divulgado nos termos previstos no Regulamento da PTE, e tem por limite miximo o
numero de capacidades formativas acreditadas pela Ordem dos Enfermeiros para cada

periodo de DPT.
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Decreto n.

Artigo 15.°
Colocaciao dos candidatos

Os periodos de EPT e DPT iniciam-se nos termos a definir no Regulamento da PTE
referido no n.° 1 do artigo 3.°, apds a admissao dos candidatos a enfermeiros em EPT e

a enfermeiros em DPT.

O Regulamento da PTE estipula ainda o momento em que os Enfermeiros em EPT e
em DPT se devem apresentar nos Contextos de Pratica Clinica onde foram colocados e

os termos da publicacio dessa informagio.

A nio apresenta¢io dos enfermeiros em EPT e dos enfermeiros em DPT nos contextos
de pratica clinica nas datas determinadas para esse efeito implica a anulagio da
respectiva colocacio e a impossibilidade de apresentar nova candidatura a admissao ao

EPT ou ao DPT no concurso de EPT ou DPT seguinte, conforme aplicivel.

Em caso de impossibilidade, por motivo de doenca, de maternidade e paternidade, de
prestagio do servico militar ou civico e de for¢a maior, devida e tempestivamente
justificados, pode ser autotizado pela Direc¢io Nacional da PTE o adiamento do inicio

do EPT.
Artigo 16.°
Vinculagio

O vinculo aos servicos ou estabelecimentos em que os enfermeiros sdo colocados para

efeitos de realizacio da PTE, em EPT ou em DPT, efectiva-se mediante:

a) Contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato a termo
resolutivo incerto, nos casos em que as unidades de prestagio de cuidados onde se
realiza a PTE se integrem em servigos ou estabelecimentos do sector publico

administrativo;
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Decreto n.

) Comissdo de servico, no caso de o enfermeiro em EPT ou em DPT ser titular de
uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado constituida
previamente, e desde que as unidades de prestagio de cuidados onde ¢é realizada a

PTE se integre em servico ou estabelecimento do sector ptblico administrativo;

¢/ Contrato a termo resolutivo incerto, celebrado nos termos do Cédigo do Trabatho,

nas demais situacdes.

2-Os contratos a termo resolutivo incerto e a comissio de servico a que se refere o
nGmero anterior vigoram pelo periodo de duracio estabelecido para, consoante o caso,

o EPT ou DPT, incluindo suspensdes e interrupcdes.
3 - Aos enfermeiros militares aplica-se o respectivo estatuto.
Artigo 17.°
Remuneracao
A remuneracdo dos enfermeiros em PTE ¢ fixada por decteto regulamentar.
Artigo 18.°
Conclusio do petiodo de PTE

1- A validacdo de competéncias dos enfermeiros em EPT é feita mediante a avaliacio
conjunta de um relatério realizado pelo enfermeiro em EPT e do relatério final

realizado pelo supervisor clinico.

2- A validagdo de competéncias dos enfermeiros em DPT ¢é feita mediante a avaliacio
conjunta do relatorio realizado e apresentado pelo enfermeiro em DPT e do relatério

final realizado pelo supervisor clinico.

3- Compete aos GPRVC proceder a validacio de competéncias dos enfermeiros em EPT e

dos enfermeiros em DPT.
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Decreto n.

Da validagio de competéncias referida no ndmero antetior decorre a proposta a Ordem

dos Enfermeiros para efeitos de certificagio de competéncias.

O processo de validacio de competéncias € estabelecido no Regulamento da PTE

referido no n.° 1 do artigo 3.°.

O exercicio auténomo da profissio de enfermeiro é reconhecido com a conclusio, com
aproveitamento, do periodo de EPT e apds a subsequente certificacdo de competeéncias

pot parte da Ordem dos Enfermeiros.

O exercicio autbnomo de cuidados de enfermagem especializados é reconhecido com a
conclusio, com aproveitamento, do periodo de DPT e apés a subsequente certificagio
de competéncias, na drea da correspondente especialidade, por parte da Ordem dos

Enfermeiros.
Artigo 19.°
Falta de aproveitamento dos enfermeiros em PTE

No caso de falta de aproveitamento no final dos perfodos de EPT e DPT, o
correspondente periodo formativo deve ser repetido, na integralidade ou em patrte, nos

termos a definir no Regulamento da PTE referido no n.° 1 do artigo 3.°.

Os periodos de tempo correspondentes a faltas motivadas por doenca, maternidade,
paternidade, prestacio de setvico militar ou civico ou motivo de forca maior, que sejam
devidamente justificadas devem ser compensados nos termos do Regulamento da PTE

referido no n.° 1 do artigo 3.°.
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Decreto n.°

Capitulo IV
Disposicao final
Artigo 20.°
Disposicdo transitoria

A frequeéncia, com aproveitamento, do perfodo de EPT é condicio para a inscricio como
membro efectivo da Ordem dos Enfermeiros de todos os inscritos no curso de lcenciatura

em Enfermagem apés a entrada em vigor da Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social

A Ministra da Sadde

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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NOTA JUSTIFICATIVA

a) Sumario a publicar no Diario da Republica
Define o regime juridico da pratica tutelada em enfermagem.

b) Sintese do contetido do projecto, incluindo a analise comparativa entre o regime

jutidico em vigor e o regime juridico a aprovar

Regime novo que vem definir, nos termos e para os efeitos do artigo 7.%, n.° 5, do Decreto-
Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, que aprovou o Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
alterado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro, o regime juridico da Pratica Tutelada
em Enfermagem (PTE) nos seus dois momentos: o Exercicio Profissional Tutelado (EPT)

e o Desenvolvimento Profissional Tutelado (DPT).
¢) Necessidade da forma proposta para o projecto
Decreto-Lei, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao.

d) Referéncia 2 emissdo de pareceres internos, obrigatérios ou facultativos, de
membros do Governo ou de servigos e organismos da administragio central do

Estado

Nao aplicavel.

*

e) Referéncia 2 realizagdo de audigbes externas, obrigatérias ou facultativas, de
entidades publicas ou ptivadas, com indicagdo das normas que as exijam e do

respectivo conteudo

Audicio da Ordem dos Enfermeiros.
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g) Fundamentagio da decisdo de legislar tendo em conta critérios de necessidade,

de eficiéncia e de simplificagio

Regime novo que vem definir, nos termos e para os efeitos do artigo 7.°, n.° 5, do Decreto-
Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, que aprovou o Hstatuto da Ordem dos Enfermeiros,
alterado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro, o regime juridico da Pratica Tutelada
em Enfermagem (PTE) nos seus dois momentos: o Exercicio Profissional Tutelado (EPT)

e o Desenvolvimento Profissional Tutelado (DPT).
g) Conclusdes da avaliagio prévia do impacte do acto normativo;
Avaliacio positiva.

h) Avaliagio sumadria dos meios financeiros e humanos para a Administragio

Publica envolvidos na respectiva execugio a curto e médio prazo;

A presente medida nio produz quaisquer encargos financeiros adicionais, uma vez
que os seus destinatirios, no 4mbito dos respectivos programas formativos,
desenvolvem actividade profissional, em beneficio dos estabelecimentos onde se
realize a respectiva pratica clinica. Neste sentido, os encargos gerados sio
contrapartida das funcbes exercidas pelos trabalhadores, reduzindo-se, em

simultineo, as necessidades de recrutamento do Servigo Nacional de Satde.

Actresce que, nos termos agora previstos, o nimero de vagas sera fixado por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas,
da Administragdo Publica e da satide, atendendo as necessidades previsionais dos

servigos e as suas capacidades formativas.
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Decreto 1n.

Quanto aos meios humanos envolvidos, também ndo ¢é expectavel qualquer
impacto, na medida em que o tempo dispendido pelos supervisores clinicos é

compensado pelas fungdes exercidas pelos supervisandos.
i) Identificagcdo da compatibilidade da medida com a administragio electrénica
Nio aplicavel.

j) Avalia¢do do impacto do projecto quando o mesmo, em razdo da matéria, tenha

implicagdo com a igualdade de género
Nio aplicavel.

1) Avaliagido do impacto do projecto quando, em razio da matéria, o mesmo tenha
implicagdes nas condigdes de participagdo e integragdo social dos cidaddos

portadores de deficiéncia

Nio aplicavel.

m) Identificagdo da intengdo de proceder a avaliagdo sucessiva do impacte do

diploma
A avaliacio sucessiva deve ser realizada.

n) Anilise do estado de consolidagdo normativa da matéria objecto do diploma,
com identificagdo da legislagdo a alterar ou revogar, referéncia ao grau de dispersio

normativa existente e identificagio da necessidade de proceder a republicagido

Nio aplicavel.
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o) Identificagio expressa da necessidade de aprovagio de regulamentos para a
concretizagdo e execugio do acto normativo em causa, com indica¢do da entidade

competente, da forma do acto, do objecto e do prazo

Regulamento da PTE a aprovar por Portaria do membro do Governo responsavel pela 4rea

da Satde, para efeitos dos artigos 4.°, 12.° a 18.° do Decreto-Lel.
p) Articulagdo com o Programa do Governo

Nao aplicavel.

q) Articulagido com o direito da Unifio Europeia

Nio aplicavel.

r) Nota para a comunicag¢iio social

O presente Decreto-Lei, define o regime juridico da Pratica Tutelada em Enfermagem
(PTE) nos seus dois momentos: o Exercicio Profissional Tutelado (EPT) e o
Desenvolvimento Profissional Tutelado (DPT). O regime juridico da PTE consagra uma
opgao pelo modelo de supervisio clinica, explicita os conceitos aplicaveis 2 PTE e sinaliza,
de forma adequada, os distintos referenciais de competéncias dos diversos profissionais
envolvidos. Este novo regime pressupde o envolvimento dos servicos e estabelecimentos
de satde do sector publico, sob a coordenac¢io da Administracio Central do Sistema de
Satde, 1.P., das instituicdes do sector social e das instituicdes do sector ptivado, em
colaboragdo com a Ordem dos Enfermeiros, compreende os Orgéos de PTE, nacionais ¢
regionais, em todos os casos constituidos exclusivamente por enfermeiros, 2aos quais cabe,
em conjunto com as entidades referidas anteriormente, a coordenacio do processo e, para
efeitos do EPT, aplicar-se-4 aos inscritos na Ordem dos Enfermeiros portadores de cédula
profissional proviséria nos termos do artigo 6° da Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro e,

para efeitos do DPT, aos detentores do titulo profissional de Enfermeiro.
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