celoc

KPMG & Assoclados - Socledade ds Revisores - Telefone: +351 210 110 000

Oficiais de Contas, S.A. Fax: +35% 210 110 121
Editicio Monumenia) intermet: Www, lfpmg ot
Av, Praia. da Vitdria, 71 - A, 11°

1069-006 leb(}d

Poriugal

Ao

Conselho de Administragio do
Banco Espirito Santo, S.A.
Avenida da Liberdade, n®195-15¢
1250-142 Lisboa

INTRODUCAO

L. O presente parecc’r ¢ apreseittado para-os:eteitos previstos na alinea b), do.n.° 5 do drtigo
25° do Aviso n® S/2008 do Ban L(FAviso) e insere-se i ';pro«.csso de relato
do Conselho de Administragio do B'mco }.splmo Santo, S:A., (* Bmw”) a0 Banco de
Portugal sobre o Sistema de- Controlodnterno do Bango, datado- dc 20 de Junho de 2012,

RESPONSABILIDADES

2. I da responsabilidade do Conselho de Adminisiragio do Banco.a preparagdo-do Relatorio
sobre o Sistema de Controlo Interno, dedcordo com os requisitos descritos no artigo 25.°
do Aviso ¢ a implementagdo ¢ nnmutmwo de um sistema de controlo interno adequado ¢
cficaz que, respeitando os prineipios definidos no artigo 3° do Aviso, garanta o
cumprimento dos objectivos estabeletidos i artige 2° do mesmo Aviso incluindo a
adequabitidade:

- do processo de preparagio e divilgagio de informagio financeira individual (Relato
financeiro), bem como da regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢
documentos que lhe scrvem de suporte;

- da extensdo da caixa e das existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores
pertencentes 4o Banco on recebidos em garantia, depdsilo ou outro titmlo;

- da exactidao dos-documentos de. presl acdo de coutas individuats; ¢

- da ddwpcan dc polqu LOI]del‘NULdS € um'nos Vi l]Ol‘Ilel icos adequados a uma

3. Anossa rLsponsab:hdadu consisic em realizar os procedimentos julgados necessarios pata
verificar se existiu aderéncia, nos aspectos mater ialimeme relevantes, do sistema de
comrolo interno do Banco aos objectivos descritos no nimero anterior ¢ reportar sobré as
respectivas conclusdes.
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OBJECTIVO E AMBITO DOS TRABALHOS

4. Os nossos procedimentos foram conduzidos, com réferéncia. 40 periodo decorrido entre |
de Maio de 2011 e 30 de Abril de 2012, com o objectivo-de obter um grau de seguranga
moderada: Sobre a adequag@io do processo de preparaciio. e divulgagiio de informagio
financeira individual (relato financeiro), unplcmentddo; pelo Conselho de Administragio
do Banco, com vista a assegurar os objectivos referidos no paragrafo 2 acima.

5. Na definigio da natureza, ambito ¢ extensdo do trabalho a efectuar, foi adoptada uma
metodologia de abordagem que compreendeu as seguintes fases:

a) Inventariagdo ¢ actualizagio de eventuais deficiéncias. identificadas em relatorios
antenores;

b) Anilise e selecgdo dos.principais processos/areas do Banco a testar:

¢) Desenho-dos programas de trabaltio;

d) Teste ags controlos-chave (ao nivel do desenho e da respectiva eficacia operacional); e

¢) Discussio das.conclusdes do-trabalho efectuado com o Consetho de Administragéio do
Banco e preparagio do parecer @ enviar ao-Banco de Portugal.

CONCLUSAQ

6. Com base nos procedimentos realizados e descritos nos paragrafos 4 ¢ 5 e que foram
plancados ¢ executados com o objectivo de obter um grau de seguranga moderada, nada
chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que os procedimentos de controlo
analisados relativos ao processo de preparagiio e divulgagio da informacio financeira
individual no periodo de 1 de Maio de 2011 a 30 de Abril de 2012, niio asseguraram de
forma razodvel, ém todos os zmpcuos materialmente relevantes. o cumprimento dos
objectivos reteridos no pdmgafo 2 acima. No .entanto, foram idennficadas deticiéncias
com grau de risco Médio, as quais sdo apreséntadas fo relatério em Anexo.

OUTRAS CONSIDERACOES.

7. Tendw em conta a normal dindmica de qualquer sistema de controlo interno, as conclusous
apreseitadas nido deverdo ser utilizadas para efectuar qualquer projecgio, para periodos
futaros, sobre o grau de implementagdo do referido sistema, na medida em que poderao
existir alteragSes nos processos ¢ controlos.analisados. Por ontro lado, dadas as limitagdes
inerentes ao sistema de controlo interno, irr egularidades, fraudes ou erros podem ocorrer
sem serem detectados.
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8. Este parecer é emitido somente para mfounm,?io do Conselho de-Administragdo do Banco

e apresentaglio ao Banco de Portugal no.dmbito do: Aviso, pelo que.ndopode ser utilizado-

para qualquer outra finalidade nem .ser distribuido a terceiros sem a nossa prévia:
autorizagiio por escrito,

9. O documento anexo inclui informago .defalhada sobre os aspectos que carecem de
melhoramento ao nivel do processo de preparagio - dwulgm;ao de informagio financeira
individual (relato. financeiro) considerados:de menor risco. No referido anexo encontrani-
se também descritas as respectivas necomcndac;ocs propostas ¢, ‘quando aplicivel, o
correspondente plano para superar as defici iéncias detectadas.

Lishoa, 20 de Junho de 2012

o 1
KPMG & Assovindos \ /
Souc e de Revisores Oficiais de Contas, S.A. (SROC n® 18Y)

Represeniada por: ,
Silvia Cristina de Sa Velho Corréa da Silva Gomes (ROC n° 1 131)

Anexo - Estrutura de relfato das deficiéneias idemtificadas por parte do Revisor Oficial de Contas



