ASSOCIAGCAO SINDICAL DE

PROFESSORES LICENCIADOS

Contributos da ASPL no ambito da Audicao Publica sobre
educacgao inclusiva — “O garante da aprendizagem de criangas e
jovens portadores de deficiéncia, assente nos pilares: Aprender

a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser”

O regime juridico da educacdo inclusiva, no dmbito da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho), vem consagrar a
criacao das condi¢Bes para que as escolas sejam espagos de inclusdo que permitam
reconhecer aos alunos a sua diversidade, dando resposta as necessidades de cada um,
ainda que juntos nas mesmas turmas.

Assim, distingue-se a nogdo de inclusdo da de integracdo, favorecendo-se a presenca
fisica dos alunos, independentemente da dimensdo das suas dificuldades, nas turmas
regulares.

Ndo podendo, da forma alguma, apontar falhas aos objetivos do Decreto-Lei, ou as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, envolvendo os mais diversos atores
educativos e convocando recursos humanos e materiais (nomeadamente
tecnoldgicos), permitimo-nos questionar se, apds a sua aplicacdo, este modelo se
revelou capaz da flexibilidade e da inclusdo pretendidas.

Sera possivel que todos sejam igualmente capazes quando o ponto de partida é,
muitas vezes, de uma enorme desigualdade social, econdmica e cultural? Para além
das limitagcBes fisicas e/ou mentais que inibem a aprendizagem e, até, a interacdo
social.

Quando um aluno com uma deficiéncia profunda estd numa turma regular,
testemunham professores de todos os graus de educacdo e ensino, verifica-se, ao
longo do ano letivo, que é extremamente dificil, se ndo impossivel, inclui-lo, de facto e
na sua completude. Pode ter apoio dos colegas, alguma simpatia e compreensao, mas
raramente vdo além disso, mesmo com o estabelecimento de medidas adicionais. De
facto, o Decreto-Lei reporta a medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, com
especial atencdo ao curriculo e a aprendizagem. Ora, o curriculo, por mais
acomodacGes/adaptacbes que os professores sugiram, é nacional e ndo se compadece
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com adaptagdes, por mais bondosas que sejam, mais ainda quando sdo feitas em
disciplinas que sdo sujeitas a exames nacionais.

A exemplo destes alunos, também os que necessitam da aplicagdo de medidas
seletivas, quando existe uma pluralidade dessas medidas a estabelecer para um
numero relativamente grande de alunos, acabam por ficar mais “abandonados”,
considerando que ja ndo terdo direito ao acompanhamento e supervisdo dos
professores de educagao especial, restringidos aqueles com dificuldades muito graves.

Professores e diretores de turma sentem-se, muitas vezes, impotentes e pouco
capazes, sem preparacao e de forma autdnoma, para aplicar as diversas medidas,
desde as universais (serdo mesmo universais e aplicaveis, por isso, a todos os alunos,
independentemente da sua origem social, econémica e cultural?) as seletivas e as
adicionais. Imaginar uma turma de 25 ou de 20 alunos, com uma diversidade para os
quais haja a necessidade de definir estas medidas, é suficiente para imaginarmos,
também, a enorme dificuldade em fazé-lo.

Finalmente, quanto as condi¢des necessarias para uma resposta adequada aos
requisitos deste enquadramento, ndo tendo havido um aumento de dotacdo de
recursos humanos e técnicos, este aparente alargamento de medidas de inclusdo
padece de sustentacdo pratica.

Urge proceder a uma auscultacdo, junto dos atores, sobre a implementacdo do
diploma, para podermos aferir em que medida os objetivos estabelecidos foram ou
ndo atingidos e das eventuais dificuldades na sua consecucao.

Lisboa, 06 de julho de 2021.

Atenciosamente,

Pel’A Direcdo Nacional da ASPL

A Vice-Presidente,

M2 Helena de Albergaria Ferreira Leite
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