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Assunto: Esclarecimentos sobre a valorizagdo remuneratéria e horario semanal dos Técnicos
Superiores integrados em entidades do SNS, designadamente nos Servi¢os
Partilhados do Ministério da Salde, EPE (SPMS, EPE)

Destinatario: Ministra da Saude

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

O Grupo Parlamentar do PCP teve conhecimento de que os técnicos superiores que exercem
fungdes na SPMS, EPE, com contrato individual de trabalho, estdo a ser injustamente
discriminados face aos demais profissionais que integram o quadro de entidades do SNS.

De acordo com as informagdes recolhidas, estes trabalhadores estéo a ser prejudicados no que
respeita a valorizacdo das suas carreiras, estando posicionados em nivel remuneratorio inferior
ao que lhes é devido, e no que respeita ao horario semanal de trabalho que se situa nas 40h, e
ndo nas 35 horas estabelecidas para os trabalhadores em funcfes publicas e para os
trabalhadores do SNS.

O Ministério da Saude alcangou, em 2018, um acordo com os sindicatos que representam 0s
trabalhadores em Contrato Individual de trabalho (CIT), cujas fun¢cdes séo idénticas as
desenvolvidas pelos trabalhadores com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, integrados
em carreiras gerais — Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, permitindo
a harmonizacgéo entre os dois regimes de vinculagéo existentes no SNS, tendo este acordo sido
alargado a todas as carreiras em 2019, tal como noticiado no portal Portugal.gov.pt.

No entanto, na SPMS, EPE, esta situacdo continua por resolver, com uma parte dos
trabalhadores a continuarem a ter um horario semanal de trabalho de 40 h, em vez das 35 horas
que deviria ser sem que as 5 h adicionais sejam ressarcidas.

Desta situacédo resulta que para trabalho igual a remuneracao é diferente em diversos casos,
contrariando os direitos constitucionais.

Além deste facto, foi ainda reportado que, quer os Técnicos Superiores, quer 0s Assistentes
Técnicos, estdo a ser remunerados de acordo com um indice inferior, no que se refere ao valor

base, por aplicacdo da Tabela Remuneratéria Unica.

No caso dos Técnicos Superiores, em vez de estes receberem pelo indice remuneratério 16, a



gue corresponde uma remuneracéo mensal de 1 385,99, estdo a ser pagos pelo indice 15, que
ndo consta da carreira de Técnico Superior, sendo antes um indice da categoria de
Coordenador Técnico, e a que correspondente um valor base de remuneracdo mensal de
1333,35€.

Assim, no caso dos Assistentes Técnicos, em vez de estes receberem pelo indice remuneratério
7, com valor de 922,47€, estao a ser pagos pelo indice 5, correspondente a assistente
operacional, com valor base de 821,83€.

O PCP considera que qualquer destas situacdes configura um grave desrespeito por estes
trabalhadores, pelos direitos consagrados na constituicdo e pelos acordos celebrados entre o
Ministério da Saude e as Associacdes Representativas dos Trabalhadores, e que € urgente
resolver.

Assim, ao abrigo das disposi¢cBes legais e regimentais, solicita-se ao Governo que, por
intermédio do Ministério da Saude, sejam prestados 0s seguintes esclarecimentos:

1. Que conhecimento tem o Governo da situacdo acima descrita quanto ao numero de horas
semanais e de posicionamento remuneratério dos trabalhadores da SPMS, EPE?

2. Tendo o Governo, a 20 de setembro de 2019, esclarecido em comunicado que o horario de
trabalho das 35 horas semanais alargado a todos os profissionais do SNS, por que razéo ha
trabalhadores da SPMS, EPE, que se mantém com um horario de 40 horas semanais?

3. Esta o Governo de acordo com a existéncia de trabalhadores a ganhar mais do que outros,
apesar de exercerem idénticas funcdes em termos de natureza, como é o caso dos
trabalhadores que trabalham 40 ou 35 horas semanais com 0 mesmo vencimento?

4. Esta o Governo de acordo com a existéncia de trabalhadores a ganhar um salario mais baixo
do que o do indice remuneratdrio correspondente a respetiva categoria profissional?

5. Que medidas vai o0 Governo tomar para resolver esta dualidade de tratamento no que
respeita ao nimero de horas semanais de 35h e 40h?

6. Que medidas vai o Governo tomar para resolver a valoriza¢@o de carreiras que é devida aos
trabalhadores da SPMS, EPE, reposicionando-os no indice que Ihes é devido por direito?

7. Que medidas vai o Governo tomar para que estes trabalhadores sejam ressarcidos pelos
anos em que permaneceram a receber por indices inferiores ao devido e a trabalharem mais
horas do que o horario semanal de trabalho acordado em 2018 para CIT e CTFP?

Palacio de Sao Bento, 11 de abril de 2024

Deputado(a)s

PAULA SANTOS(PCP)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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