PROJECTO DE LEI N.°517/X

CONSIDERA COMO CUSTOS, PARA EFEITOS DE IRC,
REMUNERACOES E OUTROS ENCARGOS COM LICENGCAS DE
MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO

Exposicao de motivos

Sendo indiscutivel a necessidade de promover a proteccdo da maternidade e
da paternidade, nomeadamente através da existéncia de uma legislacéo
adequada e equilibrada, ndo é menos verdade que as actuais exigéncias da
competitividade e produtividade nado raro dificilmente se compaginam com o
gozo pleno, pelos pais trabalhadores, dos direitos relacionados com o

nascimento e o acompanhamento dos seus filhos.

As licencas por maternidade, por paternidade e por adopgdo sao um

expressivo exemplo da realidade a que se alude.

Na verdade, muito embora, nos termos da legislacdo em vigor, a entidade
empregadora possa suspender as retribuicdes devidas aos trabalhadores que
se encontram no gozo de licencas por maternidade, por paternidade e por
adopcao, facto € que a perda, ainda que temporaria, do trabalhador em
situacdo de licenca nunca deixa de ter repercussdo desfavoravel no

funcionamento das empresas.

Esta circunstancia leva alguns a apontarem a licenca por maternidade como
uma causa nao despicienda para a discriminacdo das mulheres em idade fértil
no acesso ao emprego, principalmente nos casos em que estas prestem
trabalho pouco diferenciado.



O Partido Social Democrata entende, por isso, que o periodo correspondente
ao gozo de licencas por maternidade, por paternidade e por adopcéo,
constituindo um custo real para as entidades empregadoras - ainda que, como
ja se referiu, temporario -, deve relevar para estas em sede fiscal e contributiva,
para além da mera suspensao das retribuicdes e contribuicbes devidas ao

trabalhador ou por sua conta.

Deste modo, o0 presente projecto de lei, que recupera uma iniciativa
anteriormente apresentada pelo PSD (Projecto de Lei n.° 264/VIIl), prevé que
se possam continuar a considerar como custos, para efeitos do imposto sobre
o rendimento das pessoas colectivas (IRC), 50% das remuneragfes e dos
demais encargos patronais dos trabalhadores em licenca por maternidade, por
paternidade ou por adopc¢do, ainda que aquelas n&do constituam, durante o

periodo dessas licencas, encargos efectivos do sujeito passivo.

Tendo em vista contribuir também para o combate ao desemprego e
considerando verificar-se uma situacdo que, pela sua excepcionalidade
intrinseca, podera justificar a substituicdo temporaria do trabalhador em licenca
por maternidade, por paternidade ou por adopc¢do, o presente projecto de lei
associa aos seus efeitos primarios novas facilidades para a empresa

interessada.

Sera o0 caso de a empresa assegurar a substituicdo do seu trabalhador em
licenca através da celebragdo de um contrato de trabalho a termo com uma
terceira pessoa, designadamente beneficiaria de subsidio de desemprego ou

social de desemprego ou de prestacao do rendimento social de insercéo.

Neste caso o empregador poderd, para além dos custos que esta contratacédo
temporéria comporta, considerar em 100% - e jA ndo em 50% - 0s custos que



teria com o seu trabalhador em licenca caso néo procedesse a sua substituicdo

através de nova contratacao.

Assim, penaliza-se menos a prestacdao de trabalho na empresa e facilita-se
objectivamente, em relagédo aos trabalhadores, o seu acesso ou regresso ao
mercado de trabalho, ao mesmo tempo que se melhora o nivel de vida das
pessoas e se promove 0 aumento das competéncias profissionais dos

trabalhadores.

De resto, ndo obstante os efeitos directos do mecanismo previsto no presente
diploma serem temporalmente condicionados, vislumbra-se, como
consequéncia provavel da sua aplicacdo, a desejavel possibilidade de o
substituto do trabalhador em situagdo de licenca por maternidade, por
paternidade ou por adopcao, findo o prazo desta, poder ser contratado, sem
termo, pela mesma entidade empregadora ou por outra que com esta se

relacione.

Nesse caso, que consubstancia mais um incentivo a criagdo de emprego, a
entidade empregadora tera direito a isencdo da taxa contributiva devida por
esse novo contrato de trabalho, durante os trés primeiros anos de duracdo do

mesmo, desde que a tempo completo.

Finalmente, tendo em vista assegurar ndo s o cabal respeito pelos direitos de
que os beneficiarios de subsidio de desemprego ou social de desemprego ou
da prestacdo do rendimento social de inser¢cdo sdo titulares, mas também
permitir, pelo menos, o adiamento do processamento dos subsidios ou
prestacbes que, por aquele facto, lhe sdo devidos, propde-se, na presente
iniciativa, que se a contratacdo recair sobre aqueles é suspensa a atribuicédo
dos respectivos subsidios ou presta¢gdes, bem como o termo do prazo da sua
atribuicéo.



Assim, nos termos das disposicbes legais e regimentais aplicaveis, 0s

Deputados, abaixo assinados, apresentam o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei aplica-se aos sujeitos passivos do imposto sobre o rendimento

das pessoas colectivas.

Artigo 2.°
Custos para efeitos fiscais

1 — Consideram-se custos, para efeitos do imposto sobre o rendimento das
pessoas colectivas, 50% das remuneracdes e dos demais encargos patronais,
dos trabalhadores em licenca por maternidade, por paternidade ou por
adopcdo, ainda que aquelas ndo constituam, durante o periodo dessas
licencas, encargos efectivos do sujeito passivo.

2 — No caso de o sujeito passivo celebrar um contrato de trabalho a termo com
uma terceira pessoa, designadamente beneficiaria de subsidio de desemprego
ou social de desemprego ou do rendimento social de insercéo, pelo periodo de
licenca por maternidade, por paternidade ou por adopcéao do seu trabalhador e
destinado a assegurar a substituicdo deste, os custos referidos no numero

anterior sdo considerados em 100%.

Artigo 3.°

Subsidio de desemprego ou social de desemprego

A contratacdo de um beneficiario de subsidio de desemprego ou social de
desemprego ou do rendimento social de inser¢ao, nos termos do n.° 2 do artigo



anterior, suspende, relativamente a este, conforme 0s casos, a atribuicdo do
subsidio de desemprego ou social de desemprego ou da prestacdo do

rendimento social de reinsercédo, bem como o termo do prazo da sua atribuicéo.

Artigo 4.°
Incentivos a contratacéo de trabalhadores a tempo completo com

criacao de postos de trabalho

A entidade empregadora que, ap0s o regresso do trabalhador em licenga por
maternidade, por paternidade ou por adopcado, celebre contrato de trabalho
sem termo, a tempo inteiro, com o trabalhador referido no n.° 2 do artigo 2.°,

tem direito a isencdo da taxa contributiva devida por esse facto nos trés

primeiros anos de vigéncia do contrato.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei produz os seus efeitos a partir da data da entrada em vigor do

Orcamento do Estado para 20009.

Palacio de Sao Bento, 18 de dezembro de 2023

Os Deputados do PSD,



