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Solicitam a alteragdo do n.2 2 do artigo 42.2 do DL n.2 132/2012 e que a integragao nos quadros cumpra

a lista unica de graduac3o a nivel nacional
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I - Nota Prévia

A presente Petico, subscrita por Dulce de Sousa Gongalves e outros, que conta, a data do
presente relatério, com 4052 assinaturas, deu entrada na Assembleia da Republica, a 17 de
novembro de 2014, tendo baixado a Comissdo de Educacdo, Ciéncia e Cultura enquanto comissao

competente na matéria.

Na reunido ordindria da Comissdo, realizada a 26 de novembro, apés apreciacdo da respetiva
nota de admissibilidade, a Peti¢do foi definitivamente admitida e nomeado como relator o Deputado

ora signatdrio para a elaboracdo do presente relatério.

A audicdo dos peticiondrios, obrigatéria nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Lei de
Exercicio do Direito de Peticdo (LDP), realizou-se no dia 16 de dezembro do mesmo ano, tendo sido

especificados os motivos da apresentac¢do da presente peticdo.

Paralelamente, relativamente ao contetido da peticdo, foram executadas diligéncias com
vista & pronudncia por parte do Ministro da Educagdo e Ciéncia, da FENPROF - Federagdo Nacional dos
Professores, da FNE - Federagdo Nacional da Educacdo, da FENEI - Federagdo Nacional do Ensino e
Investigagdo, do Conselho de Escolas, da ANDE - Associacdo Nacional de Dirigentes Escolares e da

Associacdo Nacional de Professores.
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It — Objeto da Peticdo

A presente peticdo pretende, no essencial, a alteragdio do n2 2 do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 83-
A/2014 de 23 de maio que procedeu & terceira alteraciio ao diploma que estabelece o novo regime
de recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de formadores

e técnicos especializados (Decreto -Lei n.2 132/2012, de 27 junho).

De acordo com os peticiondrios, este preceito viola a legislagdo nacional e discrimina negativamente
os docentes que pretendem aceder & carreira determinando, a respeito do contrato a termo
resolutivo, que os docentes ndo podem exceder o limite méximo de 5 anos ou 4 renovacgoes dos seus

contratos, realgando-se que tem de se verificar esta condigdo no mesmo grupo de recrutamento.

Sustentando a sua posicdo em exemplos préticos, consideram que docentes com 10/ 15 anos de
servico em diferentes grupos de recrutamento podem ser ultrapassados por docentes com menos

anos de servico que cumpram o limite contratual no mesmo grupo de recrutamento.

No mesmo sentido, refutam a exclusdo dos docentes que ja ultrapassaram o limite de 5 anos de
contrato ou as quatro renovagdes, alertando para a existéncia de docentes que celebram contratos
sucessivos com o Ministério de Educagdo e Ciéncia e que, por motivo desta disposicio legal, serdo

prejudicados em detrimento de outros colegas com menor graduagdo profissional.

Consideram que esta situagdo comporta uma violagdo legal e constitucional, nomeadamente no gue
respeita ao principio da igualdade e a liberdade de escolha de profissdo e acesso a fun¢do publica
(artigos 13.2 47.2 da Constituicio da Republica Portuguesa _ CRP), ao principio da igualdade e ndo
discriminagdo, a limitagdo de contratos sucessivos com o mesmo empregador, no mesmo posto de
trabalho, para 0 mesmo objeto e com a mesma estrutura organizativa comum e 3 duragdo do
contrato de trabalho a termo centro (artigos 23.2, 143.2 e 148.2 do Cddigo de Trabalho e artigo 60.2

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

Finalmente, apelam para o acionamento da responsabilidade civil solidaria do Ministério da
Educac@o e Ciéncia e dos seus funciondrios pela violagdo dos preceitos legais e, consequentemente,
para a alteracdo deste preceito legal, para que a integragdo nos quadros cumpra a lista Gnica de

graduacdo a nivel nacional, respeitando o tempo de servigo dos docentes nela integrados.
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It - Andlise da Petigdo

O objeto da petigdo estd especificado e o texto é inteligivel, encontrando-se identificados os
subscritores, estando também presentes os demais requisitos formais estabelecidos no
artigo 9.2 e 172 da LDP (Lei n2 43/90, de 10 de Agosto, na redacdo dada pelas Leis n.2s 6/93,
de 1 de margo, 15/2003, de 4 de junho e Lei n2 45/2007, de 24 de Agosto);

Da pesquisa efetuada a base de dados da iniciativa parlamentar e do processo legislativo
(PLC), de acordo com a competente andlise efetuada pelos servigos na respetiva nota de

admissibilidade, ndo foi localizada nenhuma petigdo ou iniciativa legislativa sobre a matéria.

A matéria peticionada, pese embora englobada no dmbito da competéncia do Governo,
pode ser da competéncia da Assembleia da Republica, atento o exercicio de fun¢des de
fiscalizagdo do cumprimento da Constituicdo e das leis e de aprecia¢io dos atos do Governo

e da Administragdo.

Tal como referido na Nota Técnica, o Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio estabelece
um novo olhar sobre a identificagdo das necessidades permanentes, sendo que os critérios
de admissdo a esse concurso externo foram posteriormente fixados no Decreto-Lei n.2
60/2014, de 22 de abril, que aprovou o regime excecional destinado a selegdo e

recrutamento de pessoal docente.

IV - Diligéncias efetuadas pela Comissdo

a) Pedido de informagdo ao Ministro da Educacdo e Ciéncia

Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 3 do artigo 172 da LDP, foi questionado o Ministério da

Educagdo e Ciéncia, a 2 de dezembro de 2014, para que se pronunciasse sobre o contetddo da

presente peti¢cao no prazo maximo de 20 dias.
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Até a data, ndo foi remetido qualquer esclarecimento sobre a matéria.

b) Pedido de Informagdo a da FENPROF - Federag¢3o Nacional dos Professores

Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 3 do artigo 172 da LDP, foi questionada a FENPROF, a 2 de
dezembro de 2014, para que se pronunciasse sobre o conteido da presente peti¢do no prazo

maximo de 20 dias.

Em resposta ao pedido de informagdo, referem que o atual executivo foi instado pela Comissdo
Europeia a tomar medidas com vista a que o exercicio de fungdes docentes, através de contratagdo a
termo, fosse conforme & Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho, nomeadamente no que respeita 3
necessidade de evitar abusos decorrentes da utilizagio de sucessivos contratos de trabalho ou

relagdes laborais a termo.

Em fun¢do da abertura de um processo negocial para revis3o da legislagdo reguladora dos concursos
(Decreto-Lei n.2 123/2012, de 27 de junho), a FENPROF pugnou pelo cumprimento da citada diretiva
mas os seus argumentos legais ndo foram atendiveis, como alias fica percetivel pela reda¢do dada

pelo Governo ao atual n.2 2 do artigo 42.2.

Desde o momento em que o Governo, erradamente, n3o transpds a diretiva, ja foram milhares os
docentes aos quais foram impostas relagdes laborais a termo abusivas e discriminatdrias, em
flagrante violagdio do direito comunitario e de principios gerais do direito como o da seguranga no

emprego (artigo 53.2 da CRP).

O Ministério da Educagdo e Ciéncia refere-se ao n.2 2 do artigo 42.2 como uma norma-travio ao
recurso a contratacdo a termo mas a verdade é que essas disposicdes apenas promovem um
injustificado tratamento desigual entre docentes contratados a termo, ndo resolvendo de forma

eficaz e dissuasora o problema do persistente abuso na contratagdo a termo nas escolas publicas.

A FENPROF contesta o facto de o Estado Portugués nio ter incorporado medidas limitadoras do

abuso na utilizagdo de contratos ou relagdes laborais a termo, nos mesmos moldes em que
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estabeleceu para as relagbes laborais no setor privado, antes incorporando alteragbes legais que

apenas permitirdo prolongar abusos.

Alids, considera que a sucessividade exigida na legislagdo nacional é uma condi¢do que produzird
injusticas grosseiras, sendo inclusive passivel de manipulagbes no que concerne as datas de
colocacdo e celebracdo de contratos, como alids o serd a necessidade de celebrar contratos

sucessivos no mesmo grupo de recrutamento.

Salientam ainda que o conceito de anualidade imposto pelo Ministério e refutado pela FENPROF
pode conflituar com a prépria diretiva ao impor o seu inicio na abertura do ano letivo e o seu

término a 31 de agosto.

Finalmente, considerando que a proposta apresentada pela FENPROF aquando da revisdo do
Decreto-lei n.2 132/2012, de 27 de junho é a Unica capaz de salvaguardar o cumprimento da
Diretiva, refutam em absoluta a solugdo encontrada pelo atual executivo que permite inclusive

descartar obrigac¢des de vinculagdo por inexisténcia de hordrio completo.

c) Pedido de Informacgdo a FNE - Federagdo Nacional da Educagao

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.2 3 do artigo 172 da LDP, foi questionada a FNE, a 2 de
dezembro de 2014, para que se pronunciasse sobre o conteido da presente petigdo no prazo

maximo de 20 dias.

Em resposta ao pedido de informacdo, a FNE salienta que a problematica dos contratos sucessivos
de docentes, da precariedade laboral que a sua utilizagdo transporta e do direito da sua vinculagdo
aos quadros de agrupamento ou de escolas sdo matérias nas quais se tem empenhado desde
sempre, intervindo quer nos processos negociais com o Ministério da Educa¢do e Ciéncia, quer

utilizando os mecanismos legais que permitam assegurar e salvaguardar os direitos destes docentes.

Com efeito, a FNE interpds varias acdes judiciais com o objetivo de ver reconhecido o direito de
docentes que s3o sucessivamente contratados a termo resolutivo para além dos limites de

renovacdo e duragdo dos contratos, assim como dos docentes contratados sucessivamente sem
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motivo legalmente vaélido, pugnando pela conversio desses contratos em contratos por tempo

indeterminado, por for¢a da aplica¢do da Diretiva 1990/70/CE, de 28 de Junho de 1999.

- A FNE considera que, na contratagdo de docentes a termo resolutivo, atualmente enquadrada no
Decreto-Lei n? 83-A/2014, de 23 de Maio, é dada ao legislador a ambiguidade necessaria a
expressdo “suprimento de necessidades transitérias ou residuais”, omitindo o real carater

permanente destas necessidades.

Mais alertam para o facto de o legislador n3o definir no ambito da contratacdo publica (ao invés do
que sucede no direito laboral privado) quaisquer limites quanto ao nimero de renovagbes ou a
duragdo total dos contratos a termo, permitindo a sua utilizacio abusiva e violando claramente a
Diretiva 1999/70/CE que imp&e que os Estados Membros tomem medidas concretas que garantam a
aplicagdo do principio da n3o discriminagdo e que evitem os abusos decorrentes da utilizacdo de

sucessivos contratos a termo.

A FNE entende que esta Diretiva se aplica também no dmbito das relacées laborais dos docentes,
como alids veio a confirmar-se com a nota emitida pela Comiss3o Europeia, a 23 de novembro de
2013, alertando o Ministério da Educagdo e Ciéncia portugués para o facto de a situacdo laboral de
professores com sucessivos contratos a termo ser contraria a diretiva europeia e dando um prazo
para o Governo comunicar as medidas tomadas para rever as condigSes de trabalho dos professores,
sob pena de remeter o caso para o Tribunal de Justica da Unido Europeia. Em resposta, o MEC
apresentou uma proposta de vinculagdo extraordindria, que, a manter-se como esta, ndo responde

as exigéncias da lei e as reivindicagBes da FNE, nem as pretensdes dos peticionarios.

Finalmente, a FNE, manifestando concordincia com os peticionarios, considera que os contratos
celebrados sem justificacdo atendivel e os contratos sucessivos celebrados com os docentes que
cumpram o tempo de servigo exigido por lei devem ser convertidos em contratos de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, sugerindo que o Ministério reconhega o direito desses

docentes e permita a sua integracdo nos quadros, mediante concurso extraordinario de vinculagdo.

d) Pedido de Informacgdo & FENEI - Federagdo Nacional do Ensino e Investiga¢do
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Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 3 do artigo 172 da LDP, foi questionada a FENEI, a 2 de
dezembro de 2014, para que se pronunciasse sobre o contetdo da presente peticdo no prazo

maximo de 20 dias.

Em resposta ao pedido de informagdo, alertaram para o facto de ser a prdpria Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas a apontar para o limite de trés anos e de duas renovagdes para os contratos a

celebrar, pelo que consideram a reivindicagdo dos peticiondrios perfeitamente fundamentada.

Consideram que, preenchidos estes requisitos, é justificada a vinculagdo uma vez que estdo em

causa necessidades permanentes do sistema.

Consideram no entanto gue os subscritores da petigdo fazem uma interpretacdo errénea da questdo
dos cinco anos, pois tal ndo implica, obviamente, que os docentes que ultrapassem esse limite
temporal ficam impedidos de vincular mas, pelo contrdrio, que esses docentes tém

obrigatoriamente que possuir no futuro um vinculo com os estabelecimentos de ensino.

Concordando com o teor da petigdo, anexam a sua resposta o parecer que remeterem ao Ministério
da Educacdo e Ciéncia aquando da negocia¢do do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho, onde’
salientam as principais alteragbes produzidas no enquadramento legal e onde refutam a inexisténcia
de alteracbes em questSes centrais como a ndo centralizagdo de todos os concursos na DGAE, a
manutencdo de concursos Internos Quadrienais e ndo, como deveriam, de concursos internos
anuais, a manutenc¢do do sistema auténomo de contratacbes a nivel de Escola, a ndo alteragdo do
conceito de contrato anual que deveria corresponder ao ano escolar, a extensdo da reserva de
Recrutamento até 31 de dezembro e ndo, como deveria, até ao final do ano letivo, a ndo aplicagdo
dos principios subjacentes a Diretiva Europeia n? 1999/70/CE aos docentes contratados com trés ou
mais contratos, a inexisténcia de listas provisérias de Mobilidade Interna e correspondente periodo
de reclamacgdo para correcdo dos erros e a recusa de diferenciagdo negativa aos docentes na

aplicagdo do periodo experimental.
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e) Pedido de Informagdo ao Conselho de Escolas

Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 3 do artigo 172 da LDP, foi questionado o Conselho de
Escolas, a 2 de dezembro de 2014, para que se pronunciasse sobre o contetido da presente peticao

no prazo maximo de 20 dias.

Em resposta ao Pedido de Informacdo, o Presidente do Conselho das Escolas alerta para o facto de
ndo ter formagdo juridica, ou sequer apoio juridico, que the permita pronunciar-se sobre a alegada
violagdo de normas do Cédigo de Trabalho e da Constituigdo requerida pelos peticiondrios, mas

considera que essa serd sempre a primeira questdo a ser dirimida neste conflito.

Quanto a substincia da peti¢do, consideram que o artigo 42.2 do Decreto-lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio foi introduzido na
legislagdo relativa ao recrutamento de pessoal docente para impedir (travar) o recurso sistematico a
contratacgdo de pessoal docente, a termo resolutivo, sendo que o legislador pretendeu evitar, salvo
melhor opinido, que o Estado continuasse a contratar, anual e sucessivamente, pessoal docente para
colmatar necessidades docentes que, por serem também elas anuais e sucessivas, adquiriam carater

de permanentes.

Acontece, porém, que, a serem estas as inten¢des do legislador, o atual quadro legal de
recrutamento de pessoal docente, definido no diploma legal supra referido ndo é favoravel a que as
mesmas se materializem, podendo inclusive, no limite e por subversdo involuntdria, favorecer

praticas legais que protelem indefinidamente a vinculagdo automatica e precarizem o emprego.

Fundamentam a sua posi¢do no facto de ndo bastar a qualquer professor manter contrato com o
Estado, sucessivamente, durante cinco anos para ter direito a vinculagdo e a ocupar vaga de quadro,
sendo antes necessario respeitar duas outras condi¢Bes: que os cinco contratos se reportem a

hordrios completos e que se trate do mesmo grupo de recrutamento.

Sendo indiscutivel que o proprio Estado permite, reconhece e legitima a existéncia de qualificagbes
profissionais que possibilitam a um determinado docente exercer a profissio em mais do que um

grupo de docéncia, forcoso serd concluir que um docente pode trabalhar durante toda a sua vida
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profissional, em regime de contrato, em hordrio anual e completo, sem nunca reunir as condigdes

legais para vincular em lugar de quadro.

Terminam, defendendo que a redagdo do citado n.2 2 do art.2 42.2 do Decreto-lei n.2 132/2012, de
27 de junho deve ser alterada de forma a evitar que, em sede de recrutamento para necessidades
temporérias, os docentes contratados sejam tratados da forma diferente e com menos garantias que
os restantes trabalhadores contratados, quer para exercer fungdes na Administracdo Publica, quer

no setor privado.

f) Pedido de Informac&o a ANDE - Associa¢do Nacional de Dirigentes Escolares

Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 3 do artigo 172 da LDP, foi questionada a ANDE, a 2 de
dezembro de 2014, para que se pronunciasse sobre o contetido da presente peti¢do no prazo

maximo de 20 dias.

Até 3 data, ndo foi remetido qualguer esclarecimento sobre a matéria.

g) Pedido de Informag&o a Associacdo Nacional de Professores

Ao abrigo do disposto na alinea ¢} do n.2 3 do artigo 172 da LDP, foi questionada a Associa¢do
Nacional de Professores, a 2 de dezembro de 2014, para que se pronunciasse sobre o contetdo da

presente peticdo no prazo maximo de 20 dias.

Em resposta ao Pedido de Informacdo, a Associagdo Nacional de Professores alerta para o facto de o
n.2 2 do artigo 422 do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho ndo transpor para a ordem juridica
portuguesa a Diretiva 1999/70/CE de 28 de junho, a qual teve como objetivo a aplica¢do do acordo-
quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado a 18 de margo de 1999, considerando
que a legislagdo nacional estd enfermada de disposi¢Ges de per si violadoras de determinados

preceitos constitucionais, nomeadamente, o principio da igualdade.

Pese embora a obrigatoriedade de transposicdo destes preceitos da Diretiva, o Estado Portugués

ndo empreendeu as condutas necessarias e devidas para o seu cumprimento, determinando

10
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inclusive o estabelecimento de um prazo de dois meses por parte da Comissdo Europeia, j& findo,
para apresentacdo de medidas concretas de aplicabilidade no nosso ordenamento juridico da redita
Diretiva 1999/70/CE de 28 de junho, nomeadamente, no que contende com a situagdo juridico-
funcional dos professores que exergam fungdes publicas, mediante a outorga sucessiva de contratos
de trabalho a termo, caso contrério remeteria este processo para o Tribunal de Justica da Unido

Europeia, para aplicagdo de severas e gravosas sangdes de indole pecunidria.

Face a este desiderato, entrou em vigor o ja citado artigo 422 do Decreto-Lei 132/2012 de 27 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 27 de junho, o qual, sem transpor a ja citada Diretiva,
determinou que os contratos celebrados a termo resolutivo pelos docentes ndo podem exceder o
limite de cinco anos ou quatro renovagbes e que, no caso de o prazo ser ultrapassado, é
determinada a abertura de vaga no quadro de zona pedagdgica onde se situa o Gltimo agrupamento

ou escola ndo agrupada em que o docente lecionou.

Sucede que, para aplicacdo deste preceito legal, foi estabelecida uma disposicio transitéria que
determina que so estdo abrangidos os docentes que em 31 de agosto de 2015 completem esses
limites, acarretando a possibilidade de docentes com menos tempo de servico preencherem esses
requisitos, em detrimento de docentes com mais tempo de servico e com superior graduacdo
profissional, que, por qualquer motivo, ndo conseguiram no presente ano letivo uma colocagio

anual, muitas vezes por erros imputdveis ao Ministério da Educa¢3o e Ciéncia.

Consideram que o artigo 422 ndo deveria estabelecer qualquer limite temporal e ndo deveria impor
uma producdo de efeitos posterior ao inicio da sua vigéncia, pois constitui uma clara violagdo do

principio da igualdade), inscrito no artigo 132 da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Ademais, consideram que ndo pode ser exigivel o exercicio de funcdes docentes no mesmo grupo de
recrutamento, quando o préprio legislador criou diversas e distintas habilitacdes, assim como
diferentes grupos de recrutamento, refutando que um docente mais habilitado possa ser

prejudicado ao consubstanciar uma nova violagdo do principio da igualdade.

11
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h) Audicdo dos peticiondrios

No passado dia 16 de dezembro realizou-se, em plendrio da Comissdo, a audigdo dos peticionarios,
tendo estado presentes os docentes Dulce de Sousa Gongalves, Paula Cristina Francisco e Vitor

Manuel da Costa Martins.

Na sua intervenc3o inicial, os docentes fundamentaram a sua discordancia em relagado ao regime do
n.2 2 do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 junho, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2
83-A/2014, de 23 de maio, argumentando que este preceito estabelece uma limitagdo a
contratacdo, é discriminatério no acesso a fungdo publica, exige 5 anos em horario completo no
mesmo grupo de recrutamento, quando os docentes concorrem a todos os grupos em que sdo
profissionalizados, o que significa que estdo impedidos de se candidatar a mais de um grupo de
recrutamento se pretendem uma futura vinculacdo, estd desarticulado com varios preceitos legais
nomeadamente no que respeita a caducidade do contrato, discrimina os docentes que tenham mais
de cinco anos de fun¢des docentes mas que tenham horarios incompletos e os docentes contratados
com mais tempo de servico, ndo valoriza o facto de docentes com dez ou mais anos de servigo terem
formacgdo acreditada e até pos graduagOes, mestrados ou doutoramentos, discrimina os docentes
contratos em relagdo a outros trabalhadores, para os quais & prevista a vinculagdo ao fim de 3
contratos sucessivos e viola normas como os artigos 13.2 e 47.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, os artigos 23.2, 143.2 e 148.2 do Cddigo do Trabalho e o artigo 60.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fung@es Publicas.

Solicitam por isso que o artigo 42.2 seja alterado, determinando a valorizagdo do tempo total de
servico letivo, independentemente do grupo de recrutamento e, consequentemente, que se
proceda, j& no presente ano letivo, a um concurso nacional, externo e interno, de modo a colmatar

as injusticas entretanto ocorridas.

Para finalizar a intervengdo inicial, exemplificaram as suas reivindicagbes com casos concretos de 3
docentes, com mais de S anos de servigo, alguns com horarios incompletos apenas no ultimo ano

letivo e, outros, com fungdes em mais de um grupo de recrutamento nos Gltimos anos letivos.

Interveio de seguida a Deputada Isilda Aguincha {PSD) que salientou a vontade de vincular docentes,
exemplificada pela recente vinculacdo de 2.600 professores, prevendo-se ainda mais vinculagbes e a

abertura de um concurso interno para ajustamento de colocagées. Referiu depois o ajustamento dos
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quadros de zona pedagégica, com menos docentes com horarios zero e defendeu que estavam a ser

adotadas vdrias medidas para vincula¢do de docentes.

A Deputada Inés Teotdnio Pereira (CDS-PP) considerou que a legislagdo existente tinha mais virtudes
do que defeitos e referiu que a matéria estava também em anélise no ambito da preparagdo de uma

Diretiva comunitaria.

A Deputada Rita Rato (PCP) alertou para o facto de a Assembleia da Reptblica poder requerer a
apreciacdo destes decretos-leis, como alids aconteceu com o Decreto-Lei n.2 83-A/2014 que seria
objeto de discussdo no Plendrio no dia seguinte, no dmbito da Apreciacdo Parlamentar n.2 88/Xil e
no dmbito da qual seriam apresentadas propostas de alterag3o para alterar o referido artigo 42.2 e
ainda para revogar a PACC. Referiu que o PS n3o fez vinculagdo de professores e realgcou que nos
ultimos anos se tinham aposentado mais de 40.000 docentes, informando que j& em sede que de
discussdo da Proposta do Orcamento do Estado para 2015 tinham proposto a realizacdo de um
concurso geral externo e um interno intercalares e que os mesmos passassem a ser anuais, nio
tendo as mesmas sido aprovadas, considerando que o critério proposto pelos peticionarios, com

respeito pela lista Gnica nacional de graduagdo €, de todos, o0 menos imperfeito.

O Deputado Carlos Enes (PS) referiu que o Ministério da Educagéo e Ciéncia aceitou que o docente
possa ter competéncias para mais de um grupo de recrutamento, mas penalizou-o por essa
circunstancia, defendendo por isso a necessidade de salvaguardar condigGes igualitarias de acesso a
carreira e alertando para a necessidade se balizar a separagdo entre as necessidades transitorias e as

permanentes.

Na sua intervencdo final, os peticionarios referiram que a nova legislacdo tinha virtudes mas
também limitagBes e propuseram a alteracdo da expressdo “mesmo grupo de recrutamento” por
“independentemente do grupo de recrutamento”, alertando para a necessidade de se proceder a
um concurso interno e outro externo em 2015. Indicaram ainda que o artigo 42.2 abrange muitos
docentes, pelo que, pese embora deva felicitar-se as vinculagbes ja feitas, continuam a verificar-se
muitas injusticas. Reiteraram a indicagdo de que os docentes ficavam no grupo de recrutamento em
que conseguiam vaga e o apelo de que o regime fosse alterado, valorizando-se a lista nacional de

graduacdo e salientando que os colegas com menos tempo de servico podiam ser reconduzidos em
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horarios completos e por isso ficavam favorecidos em relagdo aos que tinham horarios incompletos

em alguns anos.

V - Parecer
Face ao supra exposto, a Comissdo de Educacdo, Ciéncia e Cultura emite o seguinte parecer:

a) O objeto da peti¢io é claro e estd bem especificado, encontrando-se identificados os
peticiondrios e estando preenchidos os demais requisitos formais e de tramita¢do

estabelecidos no artigo 9.2 da LDP.

b) A presente peticdo, face ao numero de subscritores, deve ser apreciada em Plenario da

Assembleia da Republica, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 24.2 da LDP.

c) Deve ser remetida copia da peticdo e do respetivo relatério aos Grupos Parlamentares e ao
Governo, para eventual apresentacdo de iniciativa legislativa ou tomada de outras

medidas, nos termos do artigo 192 da LPD;

d) O presente Relatério devera ser remetido a Senhora Presidente da Assembleia da

Repiblica, nos termos do n.2 8 do artigo 17.2 e do n.2 2 do artigo 24.2 da LDP.

Palécio de S. Bento, 20 de janeiro de 2015

O Deputado Autor do Parecer O Presidente da Comissdo
/
/ -&-W&? 7 for =
{Carlos Enes) (Abel Batista)
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