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O Sr. Presidente: — Srs. Deputados, muito bom dia.
Vamos dar inicio a nossa reunido de hoje com uma agenda muito

preenchida.

Eram 11 horas e 30 minutos.

A primeira parte da nossa reunido ¢ uma audicéo, a requerimento dos
Grupos Parlamentares do Partido Comunista Portugués e do Bloco de
Esquerda, dos delegados sindicais dos jornalistas das redacdes do Jornal de
Noticias, do DN (Diério de Noticias), da TSF (Telefonia Sem Fios), de O Jogo
e do Sindicato dos Jornalistas sobre o despedimento coletivo no Grupo Global
Media.

Vamos trabalhar com a seguinte grelha, que eu julgo que é do
conhecimento de todos: cada um dos representantes de cada um dos titulos
dos 6rgéos de comunicacgéo social vai ter 5 minutos para intervir, para explicar
as raz0es pelas quais estdo aqui, numa intervencao inicial. Ndo sera bem uma
intervencdo inicial porque o Grupo Parlamentar do PCP e o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda, tendo sido autores do requerimento, vao
apresentar o requerimento e podem, desde logo, colocar questbes que vos
pedia que respondessem depois, para la darem a vossa opinido.

Depois, cada grupo parlamentar terd 5 minutos também para colocar
questoes e, no final, os Grupos Parlamentares do PCP e do Bloco de Esquerda
voltam a ter 2 minutos na qualidade de grupo requerente, e cada um de vOs
responde depois, no fim, novamente para o que dispdem de 5 minutos.

Alteramos um pouco a grelha com que trabalhamos, porque vocés sao

muitos, mas quero dizer-vos, apesar de todos serem profissionais do
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jornalismo e estarem habituados a serem sintéticos, objetivos e concisos, que
ndo temos, nesta Comissdo, nenhuma tradicéo de cortar a palavra e, portanto,
somos muito tolerantes com as intervencdes, na medida em que também
procuramos conhecer as razfes e 0s argumentos por que estao ca.

Portanto, tendo a referéncia dos 5 minutos, ndo figuem demasiado
preocupados com esse tempo, fiquem preocupados em esclarecer as Sr.* e 0s
Srs. Deputados que pediram a vossa presenca aqui, o que foi, alias, aprovado
por unanimidade.

Permitam-me que apresente quem aqui estd, comecando pela minha
direita: o Luis Filipe Simfes, de A Bola, Presidente do Sindicato dos
Jornalistas, e o Augusto Correia, Vogal do Sindicato dos Jornalistas. Temos
depois a Ivete Carneiro, do Jornal de Noticias. Temos uma querida amiga
minha, fica ja aqui declarada esta cumplicidade, de quem sou fa e admirador,
a Maria Augusta Casaca, da TSF — declaracédo de interesses efetuada — o
Frederico Bartolo de O Jogo, a Valentina Marcelino do Diario de Noticias e
ainda a Ana Magalhées, também de O Jogo, e a Rita Salcedas, do JN, aqui
atras.

Feitas as apresentacdes de todos, dava a palavra ao Grupo Parlamentar
do PCP e a Sr.2 Deputada Paula Santos para fazer a apresentacdo do seu

requerimento.

A Sr2 Paula Santos (PCP): — Sr. Presidente, queria, em primeiro
lugar, cumprimentar todos os jornalistas aqui presentes e agradecer também a
sua disponibilidade para podermos fazer esta audicdo na Assembleia da
Republica.

Temos acompanhado com muita preocupacéo a evolucdo da situagéo

do Grupo Global Media e a pressédo, a chantagem que estdo a ser feitas ao
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conjunto dos trabalhadores de diversos titulos e érgdos de comunicacao social.
Quando colocamos este requerimento, foi com o objetivo de, na Comisséo de
Cultura e na Assembleia da RepuUblica, podermos aprofundar a situacao
relativamente aos trabalhadores e aos proprios érgéos de comunicacao social.

Estando em cima da mesa, a intencdo de avancar com um despedimento
coletivo, que tinha sido tornado publico e que afetaria 150 trabalhadores, do
Jornal de Noticias, da TSF, de servigos partilhados de O Jogo, e ndo sabiamos
— esta tinha sido a primeira informacdo! — se iria abranger outras
publicacdes também do Grupo, desde logo, consideramos isto inaceitavel.

Estamos a falar de direitos e de postos de trabalho que devem ser
salvaguardados e, portanto, essa foi logo a primeira nota que fizemos e
quisemos também expressar a nossa solidariedade para com os trabalhadores
que, entretanto, avangaram com um conjunto de acGes de luta exatamente na
defesa dos seus direitos e dos postos de trabalho.

Obviamente que, a concretizar-se, um despedimento desta natureza
teria consequéncias nos orgdos de informacédo em causa e esses sdo também
aspetos que quisemos aqui suscitar. Esta operacdo decorre depois da entrada
de um fundo que nédo se conhece e que, por aquilo que tem vindo a publico,
esta sediado num paraiso fiscal, do qual ndo se conhece proprietario. Este &,
desde logo, um elemento de preocupacdo, porque efetivamente ndo se
conhecem objetivos e intencOes relativamente ao futuro das diversas
publicac6es e 6rgdos de comunicacéo social.

Recordo que se falava de crescimento, de investimentos. Tive a
oportunidade, inclusivamente, de ler uma entrevista em que se faz referéncia
de que ha de sair um novo titulo para o préximo ano, o que ndo bate certo com

0 comunicado tornado publico de que o Grupo estaria em situacao de faléncia.



O que nos parece é que, de facto, hd aqui efetivamente uma clara
intencdo de desrespeitar e de colocar em causa estes postos de trabalho.
Conhecemos posteriormente aquilo que foi depois comunicado aos
trabalhadores, também numa situacdo de pressdo e de chantagem, para a
rescisdo de contratos de até cerca de 200 trabalhadores.

Estamos a falar de mais de um terco, creio, da totalidade do nimero de
trabalhadores do Grupo, com as condi¢cbes que constam na legislacéo
relativamente aos despedimentos, que foi alterada pelo Governo do PSD e do
CDS, e que levou inclusivamente a uma facilitacdo e ao embaratecimento
também do despedimento, cuja indemnizacéo seria paga em 18 meses.

De facto, esta € uma situacéo inusitada, uma situacdo que, como referi,
pde em causa 0s postos de trabalho, os direitos dos trabalhadores.

Em primeiro lugar, gostariamos de vos ouvir, de ouvir os diversos
delegados sindicais e, por isso, consideramos tdo importante a vossa presenca,
para percebermos a evolucdo da situacdo. Gostariamos de saber se, da vossa
parte, houve algum contacto com os membros do Governo, neste caso
concreto, quer por parte do Ministro da Saude, quer por parte da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, porque ha aqui também questdes
dos direitos dos trabalhadores e da intervencao que tém de ser salvaguardados.

Aproveito para referir que ja tivemos a oportunidade de questionar o
Governo relativamente a este conjunto de matérias, quer em relacdo as
questbes que se prendem com a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores
quer do acompanhamento de todo este processo do Grupo Global Media, e era
importante perceber, porque h& aqui uma intervencdo tambeém por parte do
Governo no cumprimento da legislacdo laboral que tem de ser naturalmente

assegurada do nosso ponto de vista.



Estas eram as primeiras questdes que gostaria de colocar, muito para
percebermos, desde que foi tornada publica esta intencdo de despedimento
dos trabalhadores, qual é que tem sido, de facto, a evolucdo da situacdo, mas
também para sabermos quais 0s proximos passos que os trabalhadores estdo a

ponderar tomar no quadro da sua agao e intervencdo. Muito obrigada.

O Sr. Presidente: — Tem também a palavra, para apresentar o
requerimento que o Bloco de Esquerda entregou para vos ouvir, a Sr.d

Deputada, que ¢ Vice-Presidente desta Comissdo, Joana Mortagua.

A Sr2 Joana Mortagua (BE): — Queria cumprimentar 0s
representantes sindicais dos titulos da Global Media, TSF, DN, JN, O Jogo, e
também a direcdo do sindicato. N&o vou descrever a situagdao, conhecem-na
melhor do que nos.

E com enorme perplexidade que temos acompanhado a situacdo na
Global Media, um grupo de comunicac¢do que ganhou respeito em Portugal,
que ganhou a dimensao que tem e que julgo nunca deu nota de poder chegar
a situacdo em que esta hoje, o que me parece ser um dado relevante nesta
discussdo. Isto porque, de repente, somos confrontadas e confrontados,
parece, tanto nos, publico, consumidores, como os proprios trabalhadores e as
varias direcdes e redacdes, com uma situacdo financeira do Grupo que era
aparentemente desconhecida e que sé vem a baila quando a maioria do capital
do Grupo é substituida por um fundo sediado nas Bahamas cuja vocacéo para
este tipo de investimento e absolutamente desconhecida.

E justo questionar as motivacdes do fundo para este investimento E
justo questionar também se as alteracBes de gestdo que estao a ser feitas, estdo

a ser feitas em nome do investimento no Grupo e nos seus titulos ou por



qualquer outra razdo. E é isso sobretudo que nos preocupa, tendo em conta
gue uma das consequéncias € o possivel despedimento de 200 trabalhadores.

A primeira pergunta que faco €é: qual é que seria a consequéncia deste
despedimento para o trabalho dos varios titulos do Global Media, para o
Grupo em geral e para os 6rgdos de comunicacéo que sao detidos por ele.

Queria perguntar também qual é a situacdo dos salarios em atraso e
pedir alguns comentarios relativamente a situagcdo do Grupo, porque o gestor,
digamos assim, nomeado pelo capital que agora detém o Grupo, e a nova
direcdo, nomeadamente de José Paulo Fafe, se tem multiplicado em
entrevistas, numa das quais se diz que a légica implacavel da sociedade
capitalista dita que o Grupo ja devia estar fechado. Gostaria de pedir um
comentario a esta afirmacéo.

Curiosamente foi também anunciado que, no primeiro trimestre de
2024, seria lancado um novo titulo chamado o E Brasil, com uma redacéo de
sete jornalistas e uma rede de correspondentes. Portanto, o que pergunto € se
acham que € compativel que um grupo que ja devia estar fechado devido a sua
insustentabilidade financeira e que estd num despedimento coletivo de 200
trabalhadores abra um novo titulo com uma nova redacéo. Isto faz sentido da
vossa experiéncia?

Por Jdltimo, daquilo que conhecem da situacdo do Grupo,
nomeadamente do JN que é sabido que da lucro, que é uma empresa com
dinamismo financeiro, gostava de vos perguntar 0 que aconteceu ao projeto
estratégico anunciado por José Paulo Fafe quando entrou para a gestdo e para
o capital da Global Media. Se é uma questdo de incompeténcia e, portanto, se
ndo conhecia a situacdo da Global Media, ou se de facto ha uma tentativa
deliberada, por parte do capital e de quem detém o novo capital da Global

Media, de destruir um patriménio e um capital humano acumulado e essencial
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para a democracia portuguesa, na medida em que é um garante do pluralismo
da imprensa, que hoje, até, mais do que nunca, é tdo importante para a nossa

democracia.

O Sr. Presidente: — Vamos dar agora a palavra aos nossos convidados,
comecando, entdo, ao Presidente do Sindicato dos Jornalistas, Luis Filipe

Simoes, agradecendo desde logo a presenga nesta Comissao.

O Sr. Luis Filipe Simdes (Presidente do Sindicato do Jornalistas): —
Muito obrigado por nos ouvirem. As vossas preocupacdes sao nossas também
e a surpresa também foi enorme para nos, por uma razao: mal tomou posse a
nova administracdo do Global Group, reunimos com o Sr. Fafe, que nos
apresentou um cenario quase idilico de investimento, de tornar érgaos que sao
de referéncia do jornalismo em Portugal cada vez mais fortes com
investimentos, com contratagdes.

N&o sei 0 que € que aconteceu no espaco de uma semana, porque
passamos disto para um despedimento coletivo que era de 150 pessoas e
depois mais surpreendidos ficamos porque passou a 200. Isto s6 pode
significar uma coisa, porque ndo acredito na incompeténcia. Quem criou 0
Grupo néo ficou surpreendido porque as contas ndo eram exatamente aquelas
gue foram feitas. As contas estavam certamente feitas e, portanto,
surpreendeu-nos bastante e surpreendeu-nos esta mudanga numa semana.

Mas mais do que eu, o Augusto Correia, que é da direcdo do Sindicato
de Jornalistas e trabalha na Global e tem sofrido na pele alguns ataques aos
trabalhadores e aos direitos dos trabalhadores que, para mim, foram uma

surpresa, tera muito a dizer.



Assim, vou passar a palavra ao Augusto porgue ele tera muito para dizer
sobre o que se passou a partir dessa reunido onde nos apresentaram a intengéao
de investir no DN, no JN, em O Jogo e na TSF.

A TSF, o DN, o JN e O Jogo ndo vao conseguir sobreviver com 0s
cortes que se anunciam. E impossivel fazer bom jornalismo, jornalismo livre
e independente, com estes cortes tdo grandes no Grupo. N&o acredito que se

faca. Muito obrigado.

O Sr. Presidente: — Tem, entdo, a palavra, também do Sindicato dos

Jornalistas, o Augusto Correia.

O Sr. Augusto Correia (Vogal do Sindicato dos Jornalistas) — E
importante que, a nivel politico, seja dada a visibilidade a luta que este Grupo
esta a travar. Obrigado aos Sr.* e Srs. Deputados da 12.2 Comissdo também
por nos acolherem aqui e por se interessarem por esta questdo, porque, quando
se interessam pelo Global Media Group, estdo a interessar-se pelo jornalismo.

N&o é a toa que dizemos que o jornalismo é um pilar da democracia e
nos agora acrescentamos que € um bem essencial, por isso é que vamos pedir
mais aos politicos em breve ou no futuro, usando esta argumentacéo.

Em relacdo ao Grupo, o Luis comecou por dizer aquilo que foi 0 mais
surpreendente: a 26 de outubro fomos confrontados, numa reunido com a
administracdo, que este Grupo vinha para investir, fazer crescer, criar e por ai
fora. Respondendo a Sr.2 Deputada Paula Santos, sobre nossos contactos com
0 Governo, e citando o Ministro da Cultura que tutela a comunicacéo social,
no encontro que tivemos no Porto a propoésito da greve que o JN fez, o proprio

Ministro disse que ouviu estas palavras e ficou muito otimista, como nos



ficamos, mas depois a primeira coisa que ouvimos em publico é sobre um
despedimento.

Respondendo a Sr.2 Deputada Joana Mortagua, entre este andncio da
administracdo ao Sindicato dos Jornalistas e 0 andncio feito as delegadas
sindicais, posteriormente desmentido, de um despedimento ndo aconteceu
nada, a ndo ser o Sindicato ter de estar a espera do fim de novembro, para
termos outra reunido em que iamos discutir aumentos salariais e questdes de
melhoria de condicdes de trabalho, porque ha condi¢des na redacéo, de que as
delegadas sindicais estdo mais habilitadas a falar, que nos queriamos que
melhorassem.

N&o aconteceu nada, nem nada de extraordinario, nem nada de bom,
nem nada de negativo, estavamos a trabalhar normalmente, em condicdes que
ndo sdo as melhores, e fomos surpreendidos com esse anuncio do
despedimento coletivo, que depois foi desmentido, dai 0 nosso choque.

E, lamentavelmente, foi desmentido, mal, porque as delegadas sindicais
sabem 0 que ouviram e ndo tinham necessidade nenhuma de mentir aos
camaradas e assusta-los com um despedimento coletivo que néo existia. S6 se
fossem loucas é que iam estar a dizer que ia haver um desenvolvimento
coletivo que é mentira.

A noticia do despedimento coletivo, curiosamente, entronca numa certa
atuacdo desta administracdo, que eu acho que é preciso denunciar e ser
analisada. A sua confirmacéo chega durante o primeiro dia de greve. Com 0s
trabalhadores parados em frente ao local de trabalho, em piquete, recebemos
um e-mail — ndo é surpresa para ninguém, porque todos devemos ter o e-mail
de trabalho e pessoal no telemdével —, que comecamos a abrir, e somos
confrontados com a noticia de que ja ndo eram 150, mas que ja vao ser 200 a

ser despedidos, comecando com as rescisdes amigaveis, mas nao acredito que
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haja mais do que 20 pessoas em todo o0 Grupo a rescindir. Diz o préprio texto
gque comegam com as rescisdes amigaveis, seguindo-se o despedimento
coletivo.

Este € s6 um pequeno exemplo da forma como a administracdo tem
atuado e intimidado os trabalhadores. No fim dos plenarios, mandamos um e-
mail a comunicar o que aconteceu e, passada meia hora, vem um e-mail da
administracdo a anunciar uma medida que consideramos lesiva para 0s
trabalhadores. Ha este modo de atuacdo que nos preocupa.

Na&o sei se quer que responda ja a alguma pergunta ou se vai haver uma
fase em que depois respondemos, mas, em relacdo a atuacdo do Grupo, o que
gostavamos de ver e eu, pessoalmente, apesar de ser jornalista do Jornal de
Noticias e de sentir na pele aquilo que eu acho que € um desrespeito em
relagdo ao jornal em que eu trabalho, enquanto agente sindical, enquanto
jornalista, enquanto cidaddo ndo tenho rigorosamente nada contra, até sou a
favor do E Brasil.

Sou a favor muito do reforco do DN, pois ndo podia trabalhar com 20
ou 25 jornalistas. Se tiver 40, se calhar, também néo séo suficientes. Mas
também o Jornal de Noticias ndo pode trabalhar com 25 ou 30 jornalistas,
nem a TSF, nem O Jogo, nem a Evasdes, nem as revistas.

E o dinamismo que nos foi anunciado naquela reuni&o de 26 de outubro
e 0 dinamismo que a empresa parece que quer ter com uma nova publicagédo
que o sindicato gostava de ver. Mas como a Sr.2 Deputada Paula Santos
questionou e a nds também nédo nos parece que seja compativel haver um CEO
(Chief Executive Officer) que diz num comunicado trés vezes «faléncia» e que
escreve em comunicados mais do que uma vez «faléncia» e depois anuncia

investimentos para o futuro. E isso que também nos preocupa.
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Posso tentar responder algumas das perguntas. A Sr.2 Deputada Joana
Mortagua perguntou sobre os salarios. Os salarios do més de outubro dos
colaboradores ainda ndo foram pagos. Hoje € dia 19 e continuamos sem
resposta, sem saber se 0s prestadores de servigos se vao receber.

O subsidio de Natal também ainda ndo foi pago. Tentaram impor-nos
um pagamento em duodécimos gque 0s nossos servicos juridicos consideram
ilegal, porque ele devia ter sido proposto a priori € ndo a posteriori, porque a
empresa neste momento esta em mora com os trabalhadores e ndo pode impor,
naturalmente, como quer pagar.

Sobre a situacdo do Grupo, foi uma surpresa para nds tambem. Os
indicadores que tinhamos e que, se calhar, as delegadas sindicais podem
explicar melhor, eram os de que o Grupo estava em sentido oposto, durante o
inicio do ano e até meio do ano, do que nos é dado a conhecer agora.

Estavamos otimistas, por iSso estavamos a negociar também aumentos
salariais. Ha pessoas que, ha 15 e 20 anos, ganham o mesmo salario. O salario
minimo na empresa é de 820 €. Sei que o CEO, nas entrevistas que deu, ficou
chocado com isso, mas dai a fazer alguma coisa ha outro passo e 0 que nés
pretendemos é que a empresa faca isso.

O Fundo anunciou que vinha para investir e era isso que noés
esperavamos, mas, infelizmente, como disse o Sr. Ministro da Cultura, em vez
de investimento anunciam um despedimento.

Para terminar, respondendo também a Sr.2 Deputada Paula Santos, em
relagdo aos contactos com o Governo, tivemos esse contacto informal com o
Ministro da Cultura, que depois recebeu as delegadas sindicais e sobre isso
elas poderédo falar.

Eu e a lvete, um enquanto dirigente sindical e outro enquanto delegado

sindical, estivemos com o Sr. Secretario de Estado do Trabalho, Dr. Miguel
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Fontes, que se mostrou muito preocupado com a situacao e que disse que ia
acompanhar o que se passava no Grupo e foi muito importante para nos ouvi-
lo dizer que gostaria de ser informado do que vai acontecendo como um sinal
de que, esperamos nds, 0 Governo esta atento — ndo s6 a Assembleia da
Republica. Acho que é muito importante que haja atencdo dos poderes
politicos ao que se passa neste Grupo, que é importante no panorama da
imprensa e do jornalismo em Portugal. Acho por isso que é preciso preserva-
lo e com a ajuda desta Casa e dos poderes politicos sera mais facil para nos.
Estarei disponivel para o que precisarem, mas acho que, para ja, vou deixar

seguir a audicdo.

O Sr. Presidente: — Obrigado, Augusto Correia e Luis Filipe Simdes
do Sindicato dos Jornalistas. Damos agora a palavra a Delegada Sindical do

Jornal de Noticias, Ivete Carneiro.

A Sr.2 lvete Carneiro (Delegada sindical do Jornal de Noticias): —
Bom dia a todos. Eu ia comecar por enquadrar um bocado a situa¢do do Grupo
com dados que fomos apurando ao longo destes dias. Trabalhamos numa
empresa de comunicacgdo, somos jornalistas, 0 nosso trabalho € investigar e €
0 que temos andado a fazer na propria empresa.

Este € para nds o quarto despedimento coletivo desde 2009. Em 2009,
0 grupo perdeu 119 pessoas, em 2014, 140, em 2020, 81 e, entretanto, desde
2020, 69 pessoas fizeram rescisdes amigaveis. Portanto, mais de 400 pessoas
sairam do Grupo desde 2009. Dizem-nos da empresa que temos 520

funcionarios...
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O Sr. Presidente: — Peco desculpa, faca favor, Sr. Deputado Rodrigo

Saraiva.

O Sr. Rodrigo Saraiva (IL): — Peco desculpa, pedia-lhe que repetisse
0s guatro momentos e 0s nameros especificos devagarinho para eu poder

tomar nota.

O Sr. Presidente: — A acustica nesta sala ndo ajuda, mas vou-lhe pedir

para chegar o microfone para si e, peco desculpa, recomecar dos dados.

A Sr.2 lvete Carneiro: — Em 2009, foram despedidas 119 pessoas, 50
delas jornalistas; em 2014, 140 pessoas, 66 delas jornalistas; em 2020, 81
pessoas, 17 jornalistas. Entretanto, houve mais, creio, 69 pessoas que
residiram com a empresa — dessas ndo sei quantos jornalistas, ndo sabemos
ISSO ao certo.

Portanto, desde 2009, sdo mais de 400 as pessoas que sairam da
empresa. Atualmente teremos, segundo dados da administracdo, 520
funcionérios, duzentos e pouco dos quais jornalistas. Esta foi a mesma
expressdo que eles utilizaram. Ja pedimos o mapa do pessoal e estamos a
espera de que nos informem. Esta é a situacdo em termos de despedimento
coletivo.

Ainda em termos de funcionarios, desde julho, o custo com
funcionarios aumentou 100 000 € euros em meédia por més, porque foram
contratadas mais de 30 pessoas, a sua maioria para direcdes, assessorias e
consultorias. Em dezembro, depois deste aumento, apresentam-nos um
despedimento coletivo que, s6 na nossa empresa, Jornal de Noticias, leva 40

pessoas. Isto quando as contas da empresa até julho tinham um — ndo sei
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dizer a palavra, é uma palavra horrorosa, mas vou tentar.. — EBITDA
(earnings before interest, taxes, depreciation and amortization) positivo, de
420 000 €, em junho.

Neste momento, estd com quase 2 milhdes negativos. Ou seja, de julho
até agora. Tinha 420 000 € positivos. Nao € muito, mas, para um grupo que
esteve com muitos prejuizos ao longo dos ultimos anos... Em junho, no
primeiro semestre, tinha 420 000 € positivos e, neste momento, ou até
outubro, estava com quase 2 milhdes negativos.

No primeiro semestre, as receitas do Grupo perderam 1 milhdo em
relacdo a 2022, ndo sabemos por que razdo e, até outubro, nos ultimos quatro
meses, perderam 2,4 milhdes, o que, ndo gostariamos, sé podemos atribuir a
politica de terra queimada que esta a ser feita pela administracdo. No meio
deste ambiente todo, recebemos ontem um postal de Natal a desejar-nos um
feliz 2024.

Passando aos dados do Jornal de Noticias, em 2020, o EBITDA foi de
2,7 milhdes positivos, em 2021, foi de 2,7 milhdes, em 2022, foi de 3,4
milhdes — isto sdo anos de pandemia e de guerra — e este ano a previsao €
de 2,5 milhoes.

Temos, em outubro, circulacdo paga de 23 000 exemplares, média, em
outubro, segundo a APCT (Associacdo Portuguesa para o Controlo de
Tiragem e Circulacdo). Temos uma audiéncia de perto de 400 000 leitores
diarios e temos online, segundo a netAudience da Marktest, 2,8 milhdes de
leitores por dia. Isto é no Jornal de Noticias.

Perante toda esta situacdo e tudo o que tem sido dito, neste momento, o
nosso Grupo tem menos 11 diretores que estdo demissionarios, em 12 cargos.
Quando o Grupo estava a dar lucro e passou em 4 meses a dar prejuizos. Agora

passava a palavra as minhas colegas.
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O Sr. Presidente: — Damos a palavra agora a Maria Augusta Casaca,
delegada sindical da TSF.

A Sr.2 Maria Augusta Casaca (Delegada sindical da TSF): — Penso
que ja muita coisa foi dita pelos meus camaradas de trabalho, mas queria falar
um bocadinho da minha experiéncia como jornalista na TSF ha 30 anos. E
nestes 30 anos, de 14 para ca, este ja € o terceiro ou quarto, ja perdi a conta,
confesso, despedimento coletivo que atinge toda a radio, ja para ndo falar das
ditas «rescisdes amigaveis», que se tém sucedido ao longo dos anos e que tém
afastado muitos e bons camaradas de trabalho.

Esta administracdo esta apenas héa trés meses em funcées e dizemos que
entrou como um elefante numa sala de porcelana. Esté a provocar inUmeros
danos reputacionais e econodmicos, até. O atual CEO esta a provocar a TSF e
a todo o Grupo esses danos com as suas declaracdes quase diérias na
comunicacdo social e receamos até que esses danos sejam irreversiveis.

A publicidade ja comecgou a descer. Em setembro, os trabalhadores da
TSF foram surpreendidos com este fundo que entrou, o World Opportunity
Fund, com sede nas Bahamas. N&o sabemos quem sdo, quem esta por tras, so
conhecemos os rostos da administracao e da comissao executiva.

Disseram que era um ambicioso projeto de crescimento do Grupo que
la reforcar «todas as areas e marcas», e estou a citar. Logo nesse més a dire¢ao
da TSF foi afastada, foi nomeada nova direcdo e a nova direcdo a
administracdo prometeu 10 contratacdes de 10 jornalistas a formar na radio.
Portanto, iam contratar 10 novos jovens jornalistas.

Como sabem, a 20 de setembro foi muito noticiado, a TSF fez a sua

primeira greve em 35 anos de existéncia. Porqué? Porque hd meses que
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vinhamos negociando aumentos salariais baseados apenas na inflacdo e até
esses aumentos salariais lhes foram negados. Isto depois da propria
administracdo ter feito uma série de negociacdes durante meses e de ter sido
a administracdo a propor esses aumentos salariais. Alias, em relacdo a esses
aumentos, de todo o Grupo, a TSF foi a Unica que aceitou a proposta da
administracdo, porque os salarios na empresa sao tdo baixos, tdo baixos, que
tudo era melhor que nada.

Para que tenham uma ideia, e eu gostava de vos dizer, porque acho que
a nossa situacdo € um bocadinho diferente do resto do grupo, na TSF néo
existe tabela salarial. Quando um jornalista € contratado é-lhe atribuido um
vencimento proposto pela dire¢cdo ou administracdo. Verificam-se por isso
disparidades enormes. H& pessoas a executar o mesmo trabalho com
ordenados muito diferentes.

Na redacdo existem jornalistas que tém mais de 20 anos de casa a
ganharem cerca de 850 €, outros com 30 anos de casa a receberem cerca de
1000 € — este € 0 meu caso, por exemplo. Grande parte da redacdo ndo tem
qualquer aumento ha 20 anos, nem sequer para cobrir o aumento da inflacéo.
N&o nos pagam de diuturnidades, nem horas extraordinarias, nada do que é
devido por lei.

Alias, o atual CEO do Grupo ja admitiu que a média salarial da TSF
esta a 500 € abaixo do resto do Grupo e agora, vem falar em rescisfes de 150
a 200 trabalhadores no Grupo todo. Na TSF serdo 30 pessoas.

Para que os Srs. Deputados tenham ideia, a redacdo da TSF é composta
por cerca de 50 jornalistas, que asseguram noticiarios 24 horas por dia, 7 dias
por semana, além de outros programas de debate e entrevista. H& apenas 7
sonoplastas e 6 animadores. Estamos no 0sso, como costumamos dizer. N&o

é possivel dispensar mais gente.
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A ser levada para a frente esta intencdo da administracdo, os cortes irdo
abranger, portanto, cerca de metade dos trabalhadores. Queria tambem dizer
que a delegada da sindical da TSF, que sou eu, o CEO, quando guestionado
sobre estas intencdes de despedimento coletivo, de rescisdes amigaveis, diz
que ndo tem de dar explicacdes e que s o fara quando entender.

Queria dizer também que a TSF é, ha bastante tempo, a radio mais lida
e ouvida na net. Ha pelo menos trés meses que 0s vencimentos chegam com
atraso, o subsidio de Natal ndo foi pago, muitos trabalhadores ndo tém sequer
dinheiro para dar um presente aos seus filhos e outros que contavam com esse
subsidio para pagar outras obrigacdes financeiras ndo o podem fazer. A
administracdo anunciou que o ird pagar em duodécimos no proximo ano,
como ja disseram os meus camaradas de trabalho, o que é totalmente ilegal.

Sobre esta questdo, o Sindicato dos Jornalistas ja fez uma queixa a
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho (ACT). Na TSF os salarios sdo tdo
baixos que quando ha um atraso de 3 ou 4 dias, posso dizer que ha pessoas
gue ndo tém sequer dinheiro para comprar o passe dos transportes para irem
trabalhar.

Como sabem, as varias direcGes do Grupo estdo demissionarias, exceto
a do DN. Quero dizer também que o CEO José Paulo Fafe fez declaracdes
sobre a diretora Rosalia Amorim que, no minimo, rocam a bocalidade e
denotam também grande deslealdade. Ao site Meios & Publicidade afirmou
que a demisséo da diretora s6 pecou por tardia, quando foi ele préprio que a
escolheu para dirigir a TSF héa trés meses.

Temos muitas questdes que ndo sabemos responder, nomeadamente, tal
como as Sr.® Deputadas fizeram questdo de nos perguntar, porque é que um

fundo com sede nas Bahamas decidiu comprar um meio de comunicagéo
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social portugués. O que pretende com esta compra? E desmantelar o Grupo e
depois vendé-lo as postas, com o menor prego possivel?

NOs, trabalhadores da TSF, e falo pela TSF, temos muito orgulho de ai
trabalhar, vestimos sempre a camisola. Apesar de muitos dissabores,
gostamos muito de empunhar este microfone e achamos que a administragao
estd a desrespeitar e a descartar 0 maior patrimonio da TSF, que sdo 0s seus

trabalhadores.

O Sr. Presidente: — Obrigado, Maria Augusta Casaca. Vamos ouvir

agora o delegado sindical de O Jogo, Frederico Bartolo.

O Sr. Frederico Bartolo (Delegado sindical de O Jogo): — Obrigado
a todos por nos receberem. E com total indignagao e insatisfacdo que vivemos
mais um despedimento coletivo. Vou falar do caso especifico do jornal O
Jogo, é para isso que aqui estou. A redacdo de Lisboa do jornal O Jogo, nos
ultimos cinco anos perdeu metade dos jornalistas. Somos atualmente sete
jornalistas, responsaveis por nove paginas diarias, que saem todo o ano, nédo
temos pausa.

A redacdo, contando com a nossa delegacdo, que é a maior, no Porto,
tem atualmente 25 jornalistas que vao passar a 24 em janeiro, quando temos
32 péginas diérias para preencher. E um jornal que é estavel e rentavel e que,
recentemente, teve uma parceria online que se tornou rentavel e importante
— 0 que nos foi comunicado dessa forma.

Em todos os debates e em todas as participacbes que temos
possibilidade de ter, tanto com o diretor como com a administragéo, dizem-

nos que o jornal O Jogo ndo da prejuizo, que as contas estdo equilibradas, dai
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ndo compreendermos para onde vamos e sensibilizarmos toda a gente de que
nédo € possivel cortar mais.

Hoje, para escrever o jornal O Jogo, é completamente imprescindivel
termos os colaboradores connosco. Se fossemos apenas os jornalistas que
estdo nos quadros, seria completamente impossivel termos um jornal em
banca diariamente. As 24 pessoas de que falei hd pouco sdo, no caso de
rotacdo normal de folgas e de férias, no maximo 18, o que significa que temos
que colocar as tais 32 paginas para 18 pessoas.

Neste momento, ha pessoas que vao, e respondendo diretamente a Sr.2
Deputada Paula Santos, ha pessoas que vao paralisar. Os colaboradores deram
a informacdo de que a partida vao paralisar, porque entendem que néo séo
devidamente tratados, com o respeito que entendem ter, o que vai afetar
diretamente a publicacdo diaria do nosso jornal. Também j& temos entre nés
conversada uma possivel paralisacdo e estamos unidos nessa mesma vontade,
porgue entendemos que é uma forma de mostrar como 0s nossos direitos sdo
importantes e como sera fundamental para a administracdo compreender que
um jornal de 32 paginas precisa de um determinado numero de jornalistas.

Ja ndo temos revisores de texto, fichAmos sem muita capacidade em
termos de fotografia, infografia, alem dos jornalistas que foram sendo
substituidos. Alias, ndo foram sendo substituidos, foram saindo alguns pelo
proprio pé, outros por um despedimento coletivo, sem haver a devida
reposigéo. Inclusivamente os editores tém hoje um papel extremamente forte
naquilo que é a construcdo da agenda, mas também com a necessidade de
escreverem diariamente, uma vez que um editor passou a ter de assegurar
varias pecas, a ser quase um redator em muitos momentos. E 0s proprios

chefes de redacéo que, antes, supervisionavam todo um jornal, hoje, tém uma
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missdo de trabalho de terem de supervisionar na mesma todo o jornal, mas
também de escrever variadas reportagens, entrevistas, pecas diarias.

Neste momento, olhando a nossa agenda diaria, € impraticavel, quando
recebemos a agenda didria as 20 horas, acharmos que se temos uma
conferéncia de imprensa as 11 horas, que o0 nosso dia de trabalho vai acabar
as 15 horas. Vamos a conferéncia de imprensa e depois vamos para a redacdo
escrever aquela conferéncia de imprensa e vamos ter de ajudar todos 0s n0ssos
colegas a rematar tudo aquilo que € o restante jornal. Isto muitas vezes
acontece e tornou-se quase uma agenda multipla. Ja ndo existe 0 descanso
obrigatorio entre turnos e, muitas vezes, 0 que acontece é gque a pessoa que
vai fazer a conferéncia de imprensa ou que tem um servico matinal € também
a pessoa que vai depois estar num estadio até as 23 horas ou até a meia-noite
para cobrir um determinado jogo de futebol ou alguma atividade de outra
modalidade.

O que nds queremos aqui ressalvar também é que cada vez mais nédo
temos direito a viagens, porque se evitam deslocacfes em trabalho, nédo
existem consequentemente pernoitas, ndo existem fechos que muitas vezes
eram extras para os jornalistas, 0 que € particularmente grave para quem
recebe o que nos recebemos.

O desporto é um aspeto central na sociedade, o jornalismo desportivo é
especializado e, honestamente, nada do que auferimos atualmente o
representa, por isso mesmo a nossa classe sente-se menosprezada e muitas
vezes marginalizada. Deixo aqui um apelo: se, muitas vezes, o jornalismo
desportivo procura cada vez mais representar uma agenda mais equitativa
entre géneros, a diversidade desportiva, 0 mérito, o fair play, que sdo condutas
claras, paradigmas claros do Estado, pergunto porque a acdo publica estatal

ndo existe quando o jornalismo desportivo precisa? Porque ndo ha apoio a
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liberdade e a autonomia destes media para que se consolidem diariamente
dentro do jornalismo especializado que fazem.

Se ha entdo uma implicacdo direta das federacbGes desportivas nos
jornais desportivos, porque € que ndo ha uma acdo conjunta estatal para evitar
a deterioracdo do canal que tenta que essa mesma agenda seja cumprida?
Obrigado.

O Sr. Presidente: — Tem a palavra agora a Delegada sindical do Diario

de Noticias, Valentina Marcelino.

A Sr.2Valentina Marcelino (Delegada sindical do Diario de Noticias):
— Bom dia a todos e obrigada por me receberem.

NGs, Diario de Noticias, pedimos para sermos também ouvidos, apesar
de, desta vez, o nosso jornal ndo ter sido até agora contemplado com avisos
de despedimento, mas sim com contratagdes. Mas eu gostava de vos falar um
pouco no que tem sido trabalhar numa micro-redacédo, que é o que se chama
o Diéario de Noticias. Acho que a presenca aqui de um representante do Diario
Noticias pode servir como exemplo daquilo que ndo queremos gque aconteca
no resto do Grupo. Porque, no fundo, ja vimos este filme. Comecei a ver este
filme quando entrei no Diario de Noticias em 2008, ha 15 anos, na Avenida
da Liberdade ainda. Era uma redac@o ampla, espaco aberto — esta ali ainda
um colega meu, dois, o Licinio e o Pedro Correia —, era uma redacéo
vibrante. Deviamos ter umas 70, 80 pessoas, creio eu, nessa redacao, mas, em
2009, vi logo o que era um despedimento coletivo, como ja disse aqui a minha
colega, a minha camarada lvete.

Repito, em 2009, houve logo o primeiro despedimento coletivo, do DN

sairam 25 pessoas, jornalistas. Depois, em 2014, houve outro despedimento
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do coletivo no Grupo, para todos os titulos, do DN sairam mais 24 pessoas.
Em 2020, em plena pandemia e depois do enorme esforco — lembro que nesse
periodo o Grupo decretou o lay-off e o Diario de Noticias —, a maior parte da
redacdo ficou a trabalhar metade do tempo, mas tinhamos de garantir o jornal
na sua totalidade. Ou seja, o trabalho era a meio tempo, mas o jornal tinha de
ser garantido na sua totalidade. Nunca saiu meio jornal, nem meio Diério de
Noticias. Conseguimos manter o jornal e manter as audiéncias e trabalhdmos
com todo o empenho.

No fim de 2020, portanto ainda em plena pandemia, fomos
recompensados com mais despedimentos. Houve um novo despedimento
coletivo no grupo, com 17 jornalistas a serem despedidos, e do DN sairam
mais oito que, nessa altura, ja representavam um terco da redacédo. Portanto,
foi um embate grande.

Desde ai, até ao inicio deste ano, nunca mais houve novas contratacoes
e foram sempre saindo pessoas. No inicio deste ano de 2023, a nossa redacédo
tinha 12 jornalistas. J& era uma nano-redacéo, ja ndo era uma micro-redacao.
Com os editores e diretores éramos 22.

Acho que os Srs. Deputados conhecem jornalistas, ha muitos anos, do
Diario de Noticias. Vamos conseguindo garantir a qualidade que este titulo
merece e dignificando sempre o nosso trabalho. Mas é uma redacédo
depauperada até aos minimos de sobrevivéncia, muito longe de poder medir
0S Seus recursos com concorrentes diretos no mercado.

Como escrevemos numa carta aberta que entregadmos em fevereiro ao
Presidente da Republica e ao Sr. Ministro da Cultura, entre todos os produtos
generalistas do Global Media Group, o DN é, de longe, quem tem sido mais
duramente sujeito a um continuo processo de sangria da sua redacdo. Temos

menos de metade dos jornalistas do Jornal de Noticias, para se ter nogéo da
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diferenca que estamos a falar. E por isso que ndo podemos permitir que
cheguem a este ponto também.

Curiosamente, na altura em que esta carta foi divulgada, estamos a falar
do inicio deste ano, ndo foi ha décadas, ainda convidaram mais quatro
jornalistas a sair, tendo saido duas. E por tudo isto, ndo ficAmos deslumbrados
guando a nova administragdo anunciou que queria fortalecer o DN e contratou
trés novos diretores e cinco jornalistas.

A nossa redacdo € agora enorme, temos 35 pessoas, 23 jornalistas, 4
diretores e 8 editores! Acho que podemos continuar a chamar-lhe uma micro-
redacdo. Quando entrei no Diario de Noticias fui contratada para fazer a area
de seguranca interna e tinha seis pessoas na minha sec¢do — sO na minha
seccdo —, hoje, tenho de fazer seguranca, justica e defesa. Todos na redacéao
fazemos um pouco de tudo porque gueremos continuar a garantir 0 nosso
trabalho com qualidade.

Podemos ter saido neste momento dos cuidados intensivos, mas a nossa
situacdo esta longe, muito longe, de estar estabilizada. E por isso que 0 nosso
caso acho que deve servir como um case study para decisdes idénticas que nos
comprometem qualquer hipdtese de sobrevivéncia e por isso ndo queremos
gue aconteca 0 mesmo nos outros titulos.

Em 2009, o Global Media Group tinha cerca de 1000 funcionarios,
como a lvete ja disse, hoje tem 520, segundo ouvimos do administrador José
Paulo Fafe, numa reunido que as delegadas sindicais tiveram com ele, e dos
quais apenas cerca de 200 sdo jornalistas. E os jornalistas sdo a argamassa de
gualguer modelo de negdcio e que se diz de comunicacéo social.

O Diério de Noticias € um legado histérico. O nosso arquivo, que
inclui, além das edicdes do DN, um vasto espolio em obras de arte, esta

classificado como tesouro nacional. E temos a certeza de que no mundo da
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desinformacao que tanto tem posto em causa a democracia, o jornalismo tem
ainda um papel muito importante a desempenhar com um jornalismo de rigor
e como fator de pluralismo informativo e um sério contributo para essa
democracia em que o jornalismo de referéncia é essencial. E € isto que eu

gostaria de dizer.

O Sr. Presidente: — Esta concluida a primeira ronda, digamos assim,
da nossa audicdo. Vamos ouvir agora os restantes grupos parlamentares e
depois voltam a responder no fim. Nesta comissdo temos aqui a tradicdo de
que as rondas comecam com o0 maior partido da oposicédo e por isso dava a

palavra ao Grupo Parlamentar do PSD e ao Sr. Deputado Jodo Montenegro.

O Sr. Jodo Montenegro (PSD): — Sr. Presidente, cumprimento os Srs.
Representantes e delegados sindicais aqui presentes que, tal como 0 seu
Presidente da Comissdo falou no inicio, sdo pessoas que ao longo dos anos
nos habituamos a respeitar e sdo pessoas que, embora a distancia, temos o
prazer e o0 gosto de poder ouvir todos os dias, logo, fazem parte também do
nosso dia a dia.

Portanto, é com algum desgosto que estamos hoje aqui a assistir a este
conjunto de argumentos com aquilo que se vai passando num dos maiores
grupos de comunicacdo que o nosso Pais tem. O Grupo Global Media vive
dias dificeis e, consequentemente, vivem também dias dificeis todos os seus
funcionarios, nomeadamente os seus jornalistas que séo efetivamente a alma
do proprio Grupo e dos seus titulos.

O Partido Social Democrata esté solidario com os seus funcionarios,
com 0s seus trabalhadores, com os seus jornalistas, mas também esta muito

preocupado com o futuro deste Grupo de comunicacdo social que é dos
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maiores que o Pais tem. O que vamos ouvindo, e do que nos vamos
apercebendo na prépria comunicacdo social, € que financeiramente estdo
detetados os problemas que s@o afetos e inerentes ao Grupo. Aquilo que
vamos lendo suscita-nos que o caminho passa pelas dificuldades de tesouraria,
pela falta de crédito bancario, pela continua perda de receitas, nomeadamente
com a questdo da quebra de vendas de alguns titulos e, sobretudo, com a
questdo do aumento das taxas de juros e as dividas que o Grupo tem ao Estado.

Portanto, tivemos a oportunidade de analisar as contas do ano passado,
que foram aprovadas ha cerca de meio ano, e ja nestas contas do ano passado
a situacdo era dramatica. Eu salvei aqui um paragrafo que me suscitou alguma
preocupacédo, onde dizia no documento que «0s prejuizos acumulados em
exercicios anteriores, bem como o resultado liquido negativo em 2022,
colocam em causa a capacidade do Grupo para continuar a operar, caso 0S
acionistas ndo tomem as medidas necessarias no sentido de dotar a empresa
dos meios financeiros adequados.» — isto ja relativamente as contas de 2022.

Nos ultimos meses, também aquilo que vamos lendo, é que a situacéo
se vai deteriorando, nomeadamente a nivel financeiro, com a questdo da
subida das taxas de juros, que afetara negativamente as contas do exercicio de
2023. Agora, com o0 processo de reestruturacdo acionista, com a entrada do
novo fundo World Opportunity Fund, supostamente, tinhamos aqui uma
espécie de luz ao fundo do tdnel que permitiria ndo s6 que o Grupo pudesse
respirar, como também pudessem respirar todos os seus funcionarios e todos
0s seus trabalhadores.

No entanto, a nova administra¢do do Grupo anunciou a 6 de dezembro
que quer rescindir o contrato com entre 150 a 200 trabalhadores. Retirei aqui
também dois excertos do comunicado interno em que a administracdo e a

comissdo executiva anunciavam que iam avancar com O processo de
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reestruturacdo, de negociacao de acordos de rescisdo com caracter de urgéncia
nas diversas areas e marcas, tendo como objetivo, também segundo o préprio
comunicado, evitar um processo de despedimento coletivo, alternativa essa
que, para a comissdo executiva, seria op¢do em ultimo caso e em ultimo
recurso.

Infelizmente, j& estamos habituados que, quando se prepara uma
reestruturacdo de fundo, os prejudicados s@o sempre 0S mesmos, Sa0 0S
funcionérios, os trabalhadores e, neste caso, em grande maioria, 0S Seus
jornalistas.

Gostava de deixar aqui uma palavra especialmente a estes jornalistas
que, para o bem ou para o mal, acabam por ser a alma do Grupo Global Media.
Foram os jornalistas e foi a sua massa trabalhadora que fez com que hoje em
dia os principais titulos do Grupo fossem efetivamente dos mais lidos e mais
ouvidos a nivel nacional. Pode aqui, efetivamente, estar em causa o futuro
deste Grupo que tanto faz falta ndo sé a nossa democracia como também a
nossa sociedade.

A pergunta que eu gostava de fazer era: que medidas é que 0sS
representantes e os delegados sindicais defendem, no sentido ndo sé de
garantir a estabilidade e o futuro profissional dos trabalhadores,
nomeadamente dos jornalistas? Por outro lado, pergunto se podem apontar
algumas solucdes que permitam que, financeiramente, o Grupo possa ter outra
desenvoltura e possa ter o crescimento tdo apregoado pela nova

administracdo. Muito obrigado.

O Sr. Presidente: — Damos a palavra agora ao Grupo Parlamentar do

Partido Socialista e a Sr.2 Deputada Rosario Gambda.
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A Sr.2 Rosario Gamboda (PS): — Sr. Presidente, queria cumprimentar
todos e manifestar, desde logo, a solidariedade do Partido Socialista com as
estruturas sindicais e os jornalistas sindicalistas que aqui estéo.

Gostava de entrelacar aqui duas ordens de questdes que estdo
extraordinariamente relacionadas: as laborais e as da regulacdo. A primeira
coisa que nos chamou muito a atencdo e que nos levou a ter algumas
iniciativas foi quando, no dia 4 de agosto, o empresario Méario Galinha
confirmou que o Grupo Bel tinha feito agqui uma nova operacao. Ele teria saido
da direcdo, da administracdo e entrou um fundo de investimento, do qual
pouco ou nada se sabe.

Esta questdo de haver um fundo que entra e toma conta de um dos
maiores grupos de media colocou-nos logo algumas apreensdes. E,
independentemente disso, importa dizer que todos os grupos de media, ndo s
0s grandes, nos merecem preocupacéo, porque, como aqui ja foi dito, se trata
de pilares fundamentais da democracia e, por isso mesmo, é que a entidade
reguladora e os direitos dos jornalistas tém consagracdo na Constituicdo da
Republica Portuguesa — ndo é qualquer empresa.

Esta questdo da entrada deste fundo colocou-nos logo algumas
apreensdes ndo so sobre a concentracdo de capital ou a natureza deste capital,
mas também a forma como este capital que entra tem pretensdes, pode ou nédo
influenciar ndo so6 o pluralismo como a diversidade. E estas questes que tém
a ver com a propria transparéncia, porque € a lei da transparéncia que esta em
causa, pareciam-nos ja problematicas.

Ora, 0 que aconteceu a seguir s0 veio confirmar. NOs tivemos uma
precipitacdo de acontecimentos, que os senhores ja aqui referiram, e que sao
absolutamente dramaticos. Logo no dia 11 de setembro, com a destituicdo do

diretor editorial da TSF, apercebemo-nos de duas coisas: primeiro, de um
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atentado a Lei de Imprensa, uma vez que o conselho de redacdo ndo foi
consultado sobre isto e isto é uma questdo regulatoria; e, simultaneamente, de
uma questdo laboral. Vinham em negociacdes desde fevereiro de ajustes
salariais face a inflacdo, tinha havido um acordo e tudo isso recua.

Ora, no mesmo momento em que isto acontece, 0 CEO da Global Media
vem afirmar que estas alteracOes realizadas na TSF, iam ser exclusivamente
na TSF, mas eram alterages que pretendiam, e eu estou a citar aquilo que saiu
na imprensa, «criar condi¢des favoraveis a um ambicioso projeto do Grupo»,
justificando a demissédo do Domingos Andrade com uma reestruturacdo na
TSF e um reforco do investimento enorme, dizendo que as diferentes marcas
do Grupo iam ser todas valorizadas e reforcadas.

Nada disso aconteceu, os jornalistas no dia 20 ja estavam em greve na
TSF, que fechou, como ha um bocadinho disse. Foi a primeira greve da TSF,
os salarios em atraso faziam-se sentir e ja se adivinhavam interferéncias,
repito, interferéncias na liberdade dos jornalistas e na sua participacdo nos
orgaos de comunicacéo social, que € um dos requisitos consagrados na Lei de
Imprensa.

A seguir veio o JN que, como aqui foi dito, depois de uma ameaca,
enguanto estavam em greve no dia 6, tiveram informacdo de que havia a
intencdo, na reestruturagdo do Grupo, de despedir entre 150 a 200
trabalhadores. Temos visto o que é que tem acontecido.

Fiquei perplexa com algumas noticias, em particular, com aquelas que
nos foram dadas pela Ivete Carneiro, relativamente a evolucdo do EBITDA e
também a uma coisa muito estranha. Recordo-me de uma cronica da Barbara
Reis que dizia que ha qualquer coisa estranha, e € essa estranheza que nos

temos de aprofundar e averiguar.
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Quando um fundo de investimentos, com certeza que ndo com os olhos
tapados, faz a compra de um grande grupo e, passados dois meses, depois de
ter anunciado grandes investimentos, grande crescimento, como aqui ja foi
referido, percebemos que ha despedimentos, mas simultaneamente crescem
0S custos da empresa com diretores e assessores e vao-se despedindo
jornalistas.

N&o sei que empresa de comunicagdo social é esta onde crescem
diretores e assessores e saem jornalistas. E esta interrogacéo de fundo, o que
é esta empresa de comunicagdo social onde isto acontece, que nos deixa
absolutamente perplexos.

Temos assistido a uma vaga bastante importante de demissoes da parte
de um conjunto de diretores, ndo so agora no JN, na TSF, em O Jogo, mas
também no Dinheiro Vivo, a solidariedade do DN, que ja foi aqui manifesta,
que so6 nos fazem temer que esta apreensédo por parte dos jornalistas significa
gue, de facto, na melhor expressao, para ndo ser abusiva, direi, repetirei as
palavras da Barbara Reis ou, entdo, de Shakespeare: «qualquer coisa estranha
acontece no Reino da Dinamarca.

Ha qualquer coisa estranha que esta a acontecer, que se reflete no
despedimento de jornalistas, no ndo pagamento de salarios e naquilo que
acabaram de dizer e de que eu ndo tinha conhecimento, como, no caso da TSF,
que nem sequer hd um acordo de empresa e que todos os salérios sdo decididos
casualmente, em funcéo daquilo que a direcdo entende fazer.

H& questbes laborais, porque aqui 0 cruzamento entre as questfes
laborais e regulatérias € importante, mas existem questdes laborais que nao
estardo a ser devidamente respeitadas, nomeadamente, os duodécimos, e
sabemos também, porque ja foi anunciado, que o subsidio de Natal e o

subsidio de férias serdo pagos em duodécimos, se forem, durante 2024.
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Ora, tudo isto nos deixa bastante apreensivos. J& manifestamos
publicamente a solidariedade do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, ao
DN, ao JN. Temos reunido, ndo é a primeira vez que estamos aqui,
sucessivamente com varias jornalistas das diferentes marcas que constituem
o Grupo. Nao tenho grandes perguntas para fazer, neste momento, tenho é
muita perplexidade e assumo 0 N0sso compromisso de tentarmos acompanhar,
dissolvidos ou néo dissolvidos, o que vai acontecer com o Global Media.

A Unica pergunta que poderia fazer, assim, mais concreta, € se da
participacdo que fizeram a ACT tiveram ja alguma resposta. Deduzo que, na
pergunta que fizeram ao gestor do Grupo, que ja nem sequer ¢ o CEO, mas
um tal senhor francés que se desconhece quem €, como o resto do Grupo, se
tiveram alguma chamada de atencéo.

Pergunto também o que é que esperam para o futuro e como € que
gostariam que este acompanhamento da nossa parte pudesse vir a ser feito.

Muito obrigada.

O Sr. Presidente: — Tem a palavra agora, do Grupo Parlamentar do

Chega, o Sr. Deputado Jorge Galveias.

O Sr. Jorge Galveias (CH): — Sr. Presidente, Sr.» e Srs. Deputados,
comeco por agradecer a presenca dos Srs. Delegados sindicais do Jornal de
Noticias, Diario de Noticias, O Jogo e TSF, bem como do Sindicato de
Jornalistas.

E imperativo reconhecer que, num mundo em constante mudanca, as
empresas, inclusivamente as de media, enfrentam desafios significativos. A
adaptacdo e reestruturacdo dos operadores econémicos Sdo muitas vezes

necessarias para assegurar a sua sustentabilidade e a sua competitividade.
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No entanto, estas mudancgas tém um impacto humano muito profundo.
Os despedimentos da Global Media ndo sdo apenas numeros numa folha de
calculo, representam 150 historias individuais, 150 familias afetadas, 150
carreiras interrompidas.

A liberdade de gestdo empresarial € um pilar da nossa economia de
mercado, mas tem de ser exercida com responsabilidade social. Por outro
lado, devemos também refletir e indagar sobre o impacto mais amplo destes
despedimentos no panorama mediatico e cultural do nosso Pais. O Jornal de
Noticias e a TSF sdo instituices veneraveis com um papel crucial na
informacdo e na formacédo da opinido publica. Ndo s6 a TSF e o Jornal de
Noticias, como todos os orgdos de comunicacgéo social, sendo que a perda de
profissionais experientes nestes meios pode ter repercussdes na diversidade e
qualidade da informacdo disponivel para o publico portugués.

A base de um 6rgdo de comunicacdo social é a sua redacéo.
Estranhamos a reducdo de jornalistas em todos estes orgaos e ficamos sem
palavras quase perante a reducédo de jornalistas e 0 aumento de assessores e
diretores ou administradores. Acho que este € um assunto que ndo deveria
morrer aqui, embora esta Legislatura ou o funcionamento da Assembleia da
Republica esteja perto de terminar.

Nesse sentido, gostaria de deixar algumas questbes, muitas delas ja
foram respondidas nas vossas intervengdes, mas, de qualquer das formas,
gostaria de questiona-los sobre o seguinte: existem preocupacdes legais ou
questbes de conformidade no processo de despedimento coletivo e recurso ao
regime de layoff simplificado?

Que estratégias ou medidas o0 vosso sindicato sugere para salvaguardar
o0 jornalismo de qualidade da Global Media e em Portugal de uma forma mais
ampla?
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Que acdes especificas a que o sindicato espera ou sugere que o0 Governo
e a Assembleia da Republica tomem em resposta a esta situacéo?

Confirmam que os resultados referentes a 2022 e 2023 levam a
considerar que estes 6rgdos de comunicacdo social estdo perto da faléncia?

Até que ponto é que a ERC (Entidade Reguladora para a Comunicagao
Social) pode, digamos, intrometer-se em todo este processo?

E, por altimo, pergunto se o arquivo, quer audio, relativamente a TSF,

guer impresso, estdo devidamente resguardados. Muito obrigado.

O Sr. Presidente: — Tem agora a palavra, do Grupo Parlamentar da

Iniciativa Liberal, o Sr. Deputado Rodrigo Saraiva.

O Sr. Rodrigo Saraiva (IL): — Sr. Presidente, quero cumprimentar os
representantes do Sindicato dos Jornalistas e os delegados dos varios 6rgaos
de comunicacéo social aqui hoje presentes.

Depois de ouvir a intervencado da jornalista Maria Augusta Casaca, para
guem ndo sabia, ficdmos a saber, os que ja conheciam ficam com a certeza
absoluta de que, quando se ouve a TSF, que o slogan da paixdo da radio é
muito mais do que um slogan. Ouvimos na intervencdo da Maria Augusta
Casaca muita paixdo em relacéo a sua profisséo e aquilo que faz.

Vou fazer como o Sr. Presidente da Comissao e vou também comecar
por alguns disclaimers. O primeiro € que sou atualmente cronista do Diario
de Noticias, embora ndo remunerado, portanto trabalho voluntério, pro bono.
Cresci como ouvinte da TSF e acho que a TSF € uma das coisas que faz parte
do meu crescimento enquanto individuo. A TSF ainda é rédio pirata, portanto
€ uma peca essencial do meu desenvolvimento enquanto cidadao.

Relativamente ao jornal O Jogo, foi 14 uma das primeiras profissdes que tive,
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dos primeiros salarios que tive, ndo como jornalista mas como colaborador.
Fui responsavel por uma pagina semanal no jornal O Jogo durante cerca de
dois anos.

Portanto, tenho estes disclaimers a fazer, porque tenho também aqui
alguma vertente afetiva com este tema e a partir de agora vou tentar nao ter a
parte afetiva naquilo que vou dizer e ser racional.

Ha um disclaimer que ndo é individual, € um disclaimer politico por
parte da Iniciativa Liberal. NGs acreditamos muito fortemente naquilo que é a
expressdo quarto poder. Acreditamos mesmo que a imprensa € um pilar
essencial de uma democracia e de uma democracia liberal e a preocupacéo
que temos com estes temas estd muito assente nesta nossa convicgéo.

Os desafios da imprensa ndo sdo de agora: a digitalizacdo, as novas
plataformas, as diferentes formas de consumo de informacéo e até os desafios
da regulacdo, a realidade do bolo publicitario e para onde € que ele sido
desviado, a dificuldade, na realidade portuguesa, de fazer escalar aquilo que é
um negocio, porque ndo podemos também deixar de olhar para aquilo que é a
Imprensa como uma vertente de negocio. Tudo isso é conhecido por todos.

Quando falo de desafios falo do contexto, do que é que nos trouxe até
aqui. Depois ha os préprios desafios e contexto daquilo que € a realidade da
Global Media, ndo sé a sua divida acumulada, os problemas, o histérico das
administracdes, quando foram vendidos ativos importantes daquilo que a
empresa tinha, o edificio do DN na Avenida da Liberdade, o edificio do JN, a
loja do Rossio, os terrenos da Naveprinter, ou la como se chamava a
tipografia.

Ha todo um histérico, o problema ndo é de agora. Sim, é bastante
importante sabermos, e todos queremos saber, quem é o beneficiario final do

tal fundo que agora adquiriu a Global Media — todos queremos saber isso.
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Resta saber se a Entidade Reguladora para a Comunicacdo Social tem
condicOes para o fazer, mas isso «s&o outros 500». NOs queremos saber isso,
mas aquilo que é a situacdo da Global Media ndo é um problema de uns
senhores que agora representam um fundo das Bahamas ou ndo sei 0 qué, é
uma coisa que tem um histdrico, tem um contexto.

Porque é que digo isto? Porque eu tenho quatro perguntas para fazer
que estdo relacionadas com este enquadramento que faco. A primeira
pergunta, e penso que esta é transversal para todos, é: nas primeiras conversas
que tiveram com a nova administracdo da empresa que outras solucfes vos
foram apresentadas? Ou seja, parto do pressuposto de que uma nova
administracdo ndo escondeu as dificuldades e, perante essas dificuldades do
Grupo, ou marca a marca, meio a meio, que caminhos e que solucdes vos
foram apresentadas ainda antes do andncio do despedimento coletivo?

A segunda pergunta € um bocado mais historica: nos momentos das tais
vendas, isto remete as anteriores administracGes, de ativos importantes,
porgue certamente houve um encaixe de milhdes quando foram vendidos o
edificio do DN, o edificio do JN, os terrenos da NavePrinter, a loja do Rossio,
nesse momento o0 que € que sentiram? Esse dinheiro entrou, mas a empresa,
os trabalhadores, os jornalistas, sobretudo, ndo sentiram nada? Ou houve um
investimento na altura? Qual é que foi o impacto que as vendas desses ativos
Importantes e valiosos teve no dia a dia das redacdes? Gostava que esse
histérico tambéem fosse partilhado com nds porque penso que € importante.

Uma pergunta, porque foi aqui dita uma expresséo do Sr. Presidente do
Sindicato dos Jornalistas, que posso ter entendido mal e € isso que eu quero
esclarecer. A certa altura pareceu-me que teré dito qualquer coisa sobre como
a atual administracdo depois teria sido surpreendida com as contas. Nao sei se

percebi bem, porque se percebi bem, gostava que fosse aprofundado, porque
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em parte até desculpabiliza um pouco aquilo que tem sido a atitude e critica
que vocés tiveram todos da atual administracdo. Portanto, pergunto se tém, de
facto, essa no¢do, como entendi, de que a atual administracéo foi surpreendida
depois, quando tomou posse, depois de ter feito a compra, com as verdadeiras
e reais contas e com a verdadeira realidade financeira do Grupo.

A Ultima pergunta é para o Frederico Bartolo, que disse a certa altura
que O Jogo tinha feito uma parceria bastante rentavel. Gostava que dissesse
qual. E importante sabermos qual, 0 qué e o que é que isso implica? Muito

obrigado.

O Sr. Presidente: — Tem agora a palavra a Sr.2 Deputada do PAN, ,

Inés de Sousa Real.

A Sr.2 Inés de Sousa Real (PAN): — Sr. Presidente, cumprimento as
Sr.® e Srs. Deputados, cumprimento também os Srs. Representantes dos
sindicatos e dos trabalhadores.

O PAN, desde a primeira hora, teve a oportunidade de se solidarizar
com todos os trabalhadores, como também ja tivemos a oportunidade de falar
pessoalmente com eles e de visitar inclusive o JN, porque partilhamos da viséo
que ja aqui foi expressa de que o jornalismo, sem duvida, € um pilar essencial
da nossa democracia.

E importante que, desta audi¢do, mas também do futuro que possa vir a
ser o das varias entidades aqui representadas, se pense numa estratégia para,
evidentemente, tendo em conta que estamos aqui a lidar com o privado,
perceber de que forma € que a Assembleia da Republica vos pode ajudar nesta

situacéo.
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Depois, por outro lado, tenho de partilhar também o disclaimer de que
temos a Bancada Parlamentar, no DN. Portanto, todos escrevemos de forma
voluntaria, e isto reforca uma dimensdo que aqui também ja foi mencionada,
ao contrario dos privados, e que acontece sobretudo com grupos
parlamentares mais pequenos ou representantes Unicos de partidos, pois, de
facto, foi dada a oportunidade a todos, de forma igual, de participarem, sem
qualquer restricdo. Isto demonstra a importancia destes meios que aqui estdo
presentes, e s6 podemos de facto agradecer por o terem feito, porque, tantas
vezes, verificamos que este tratamento equitativo ndo é dado a todas as forcas
politicas.

Portanto, ndo podemos deixar de ressalvar esse mesmo papel e trabalho
essencial para que, em democracia, todos tenham acesso a informacéo de igual
modo e igualdade de participacéo.

Em relacdo ao patriménio, e ndo querendo repetir as perguntas ja que
foram feitas, porque terdo a oportunidade de os esclarecer, é importante
perceber o que € que foi feito ndo s6 com esse patrimonio. De acordo com a
analise que fizemos, para além da historia dos mais de 135 anos, por exemplo,
do JN, destacamos, no caso de O Jogo, a divulgacdo também dos fendmenos
desportivos, em especial a Norte, a TSF, para o proprio debate politico.
Ouvimos isso com opinido quotidiana quer dos cidaddos quer da sociedade
civil, na sua organizacdo associativa e forcas politicas.

No caso do balango financeiro da empresa, nomeadamente do Global
Media, foi com muito espanto que olhdmos para os 3 milhdes de euros de
lucro, com uma tiragem de cerca de 379 000 leitores. Isto quando vemos o
JN, que é um dos titulos de referéncia mais lidos, que, em média, tem 23 000
exemplares por dia e, no digital, tem quase 3 milhdes de leitores, que €

economicamente sustentavel e, depois, a empresa esta aqui num percurso que,
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de alguma forma, parece encaminhar-se para um desmantelamento com todos
0s despedimentos coletivos.

Tendo em conta que é publico que o Sindicato dos Jornalistas ja pediu
a intervencdo da ACT no Global Media, gostariamos de saber se, de facto,
tem havido alguma expressdo daquela que possa ter sido a intervencdo da
ACT. No caso da ERC, também gostariamos de saber que intervencédo é que
pode ter existido. Isto parece-nos importante, porque esta € uma dimensao
mais publica na qual podera haver uma intervencéo.

Da nossa parte também, e ndo menos importante, e ja tivemos aqui 0
vosso feedback em relagdo ao Governo, gostariamos de saber o que € que,
enguanto Parlamento, poderemos fazer mais, além de mostrarmos a nossa
solidariedade, que sabem que é total e profunda. Pergunto que estratégia é que
poderemos fazer para garantir um financiamento e um apoio, até em futuros
Orcamentos do Estado, a imprensa, sem comprometer a vossa independéncia
e a liberdade de expresséo, porque, de facto, tém tido um papel absolutamente
essencial.

Reitero a nossa total disponibilidade para continuarmos a acompanhar

este processo e a ouvir-vos e a apresentar solucdes para este problema.

O Sr. Presidente: — Vamos concluir esta primeira ronda, regressando
aos dois grupos parlamentares que apresentaram 0s requerimentos para a
vossa presenca aqui. Dava a palavra ao Grupo Parlamentar do Partido

Comunista Portugués e a Sr.2 Deputada Paula Santos.

A Sr.2 Paula Santos (PCP): — Sr. Presidente, queria agradecer o
conjunto de elementos que ja foram partilhados connosco pelos delegados

sindicais e representantes dos trabalhadores, que consideramos um conjunto
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de dados e elementos relevantes, que adensam, de facto, a preocupacéo que ja
tinhamos quando iniciamos estas audi¢cdes em relacdo ao impacto e ao que
significa esta intencdo despedimento de 200 trabalhadores, desde logo, porque
sdo postos de trabalho que sdo destruidos, sdo direitos que ndo estdo
salvaguardados.

Alias, também foi referida a questdo de o subsidio de Natal estar ja em
atraso e a intencdo de fazer o pagamento em duodécimos durante o ano 2024,
mas se, para pagar o de 2023, a administracao se propde fazer desta forma,
para 2024, o que sera o subsidio de férias e o subsidio de Natal?

Isto sO revela, de facto, preocupacdes acrescidas relativamente a
situacdo. Fica claro que os direitos dos trabalhadores ndo estdo de forma
alguma a ser salvaguardados e isso exige intervencdo e o Governo tem
possibilidade de intervir para garantir o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores e salvaguardar os postos de trabalho. Estas sdo questfes em
relacdo as quais o Governo ndo pode sacudir daqui a &gua do capote.

Mas fica também claro um outro aspeto, com os elementos que vieram
para cima da mesa, que € este conjunto de contradicdes de quem diz que €
para crescer e depois refere que vao despedir trabalhadores, de quem diz que
pretende abrir, alargar os titulos e depois reduz a capacidade do proprio Grupo
e dos diversos 6rgdos de comunicacao social para assegurar as publicacdes e,
no caso da radio, para assegurar aquilo que é naturalmente a sua missao.

Gostaria de colocar uma Gltima questdo, porque temos acompanhado a
situacdo com preocupacao, ao longo destes ultimos anos, o que nédo é novidade
para os representantes dos trabalhadores. Temos partilhado esta questdo que
se prende com a degradacdo das condicdes de trabalho dos jornalistas, dos
trabalhadores dos 6rgdos de comunicacdo social, com a precariedade e 0s

baixos salérios que tém existido, no nosso Pais. Alias, o que esta a acontecer
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neste momento no Grupo Global Media nédo esta desligado deste processo de
concentracdo da propriedade dos 6rgaos de comunicacéo social.

As preocupacdes que aqui foram apresentadas por parte dos
representantes dos trabalhadores, em relacdo ao rigor da informacdo, a
pluralidade, a independéncia, a importancia que isto tem para a defesa do
regime democratico, para a defesa da liberdade, sdo, de facto, preocupacoes
com as quais estamos confrontados neste momento.

Portanto, esta também era uma questao que gostaria de abordar, dizendo
que, da parte do PCP, naturalmente, iremos continuar a acompanhar a situacéo
do grupo, ndo sé no quadro destas audicGes que se vao realizar agora na
Assembleia da Republica. Vamos continuar a acompanhar a situacdo e a
intervir também com este objetivo de proteger e de salvaguardar os direitos

dos trabalhadores.

O Sr. Presidente: — Tem, entéo, a palavra para encerrarmos a primeira
ronda, a Sr.2 Deputada Joana Mortagua, do Grupo Parlamentar do Bloco de

Esquerda.

A Sr.2 Joana Mortagua (BE) — Sr. Presidente, serei breve, até porque
tenho outra comissao a comecar agora, alias, duas comissfes a comecar agora.

Queria apenas dizer que seremos, no ambito da nossa intervencéo,
intransigentes quanto a exigéncia de cumprimento dos direitos laborais
naquilo que, do Governo depende, ou seja, a fiscalizagcdo, a acdo junto da
ACT, as possiveis chamadas de atencdo que seja necessario fazer também
junto da Entidade Reguladora da Comunicacdo Social, da ERC.

Tentaremos averiguar, ao longo destas audicoes, se, de facto, € veridica

a suspeita de que ha um plano para desmantelar o Global Media e 0s seus
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meios de comunicacgdo social. Perante um plano dessa dimensédo e com essa
importancia, quereremos naturalmente tambéem ouvir o Governo e perceber o
que € que o Governo tem a dizer sobre isso.

Apesar de tudo, os grupos parlamentares e o Parlamento tém uma acéo
relativamente limitada as suas competéncias de fiscalizacéao e legislativas. O
Governo tem outros instrumentos que nos ndo temos, assim como a entidade
reguladora, e, portanto, tentaremos ao maximo, de acordo com o que formos
capazes de apurar ao longo destas audi¢cOes, que todos os instrumentos sejam
mobilizados para poder salvar estas empresas e estes postos de trabalho.
Queria deixar esse compromisso.

Sugestdes serdo bem-vindas e mantemos naturalmente um canal aberto.
Julgo que falo em nome de toda a Comisséo e do Sr. Presidente: esta Comisséo

terd sempre disponibilidade para vos ouvir e para acompanhar este processo.

O Sr. Presidente: — Bem, regressamos agora aqui. \Vou atrever-me a
fazer uma recomendacdo, que é um atrevimento, de que cada um nao pense
responder a todas as perguntas que foram feitas, porque a experiéncia nos diz
que, a medida que vamos avancando, cada interveniente vai acabar por
responder as questes que ndo foram ainda respondidas.

Estéo atribuidos 5 minutos a cada entidade e comegamos pela minha
direita, tendo a palavra o Presidente do Sindicato dos Jornalistas, Luis Filipe

Simoes.

O Sr. Luis Filipe Simbes: — Eu, até por isso, prometo ser breve.
Clarificando, entdo, o Sr. Deputado da Iniciativa Liberal, preciso aqui de fazer
justica a administracdo da Global Media Group. N&o acredito que sejam todos

incompetentes, ndo acredito que uma pessoa competente compre um grupo
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com a dimensdo da Global sem perceber todas as contas desse grupo. Néo,
néo acredito que, num més, fossem ver as Gltimas contas.

Posto isto, eu sO acredito que se gastem milhGes de euros depois de
saber toda a realidade financeira de um grupo com esta dimenséo. Partindo
dai, a minha perplexidade, a Deputada Rosario Gambda também o referiu,
com esta situacdo em que se contratam gestores e se pagam subsidio de férias
em duodécimos no mesmo momento que se diz que vao despedir entre 150 e
200 trabalhadores, o que é um esforco financeiro enorme.

Ou ndo estdo a pensar cumprir a lei e ndo vao compensar 0S
trabalhadores ou isto sdo dezenas de subsidios de férias para todo o Grupo.
Ou seja, se ha dinheiro para despedir, ndo ha dinheiro para pagar um subsidio
de férias e tem de ser duodécimos?

Nao acredito mesmo na incompeténcia daquelas pessoas, portanto, a
minha perplexidade também € esta. E ndo podia sair daqui sem dizer uma
coisa: esta ali o Pedro Correia, da Global Imagens e isto ja comegou em A
Bola, estdo a matar uma linguagem fundamental no jornalismo que é a
imagem. Vo ser despedidas as pessoas da Global Imagem.

N’A Bola ficou um repdrter fotografico a quem chamam agora
videografo. Na Global vamos ver quantos ficaréo.

O jornalismo ndo pode perder a linguagem da imagem. Era tragico
perdermos a linguagem da imagem. Isto foi a coisa que nédo foi aqui dita e
temo que, mais dia, menos dia, todos vamos sentir falta dessa linguagem que
é a imagem do jornalismo.

N&o podia deixar de o dizer aqui, porgque € gravissimo e essa também
serd uma das consequéncias que espero que estas pessoas competentes, que

ndo fizeram compras para comprar um grupo de milhGes, pensem que nao
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podem matar essa linguagem. Agora passaria rapidamente ao Augusto, porque

0 tempo é curto.

O Sr. Presidente: — Damos a palavra, entdo, ao Augusto Correia,

Vogal do Sindicato dos Jornalistas.

O Sr. Augusto Correia:— Pegando no que o Luis estava a dizer, ndo
sei se repararam, mas, em mais do que um comunicado da administracéo,
aparece a expressdo, segundo as auditorias e avaliagdes feitas nos ultimos trés
meses, isto &, depois de entrarem na empresa, fizeram auditorias e avaliaces
que descobriram uma situacdo financeira alegadamente que nao encontraram
antes de comprar. E isso que nds achd&mos estranho: como é que se compra
um grupo desses para investir milhdes e nao se consegue saber?

Tentando responder a algumas das questdes, o0 que o Sindicato gostaria
de pedir a Assembleia da Republica, comecando aqui nesta Comissao, é que
de alguma forma se crie legislacdo para que os fundos financeiros ndo possam
entrar no capital dos media, porque n’A Bola entraram e despediram dois
tercos de trabalhadores, na Global entram e anunciam despedir mais de um
terco de trabalhadores.

E preciso que fundos financeiros ou, de uma forma particular, tendo em
conta este exemplo recente, qualquer investidor dos media tenham um registo
de idoneidade verdadeiramente imbativel, que seja bem analisado, e que,
guando entram num grupo de media, deem garantias de que tém dinheiro para
fazer coisas basicas, como pagar os salarios dos trabalhadores, pagar 0s
subsidios, para ndo se estar nesta dependéncia.

O CEO disse, creio que as delegadas sindicais do DN, gue ndo estdo

garantidos os salarios até ao fim do més. Se, no dia 27, ndo houver dinheiro,
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avisa-nos. Ja ndo temos o subsidio de Natal e depois, no dia 27, veremos se
vamos receber.

E mesmo importante a lei da transparéncia. Portugal € um dos poucos
paises que tem uma lei da transparéncia a nivel europeu. Acho que ja € um
grande avango, somos um exemplo nesse aspeto, desde 2015, mas acho que
ela precisa ser aperfeicoada e agora, com a entrada dos fundos, creio que €
uma boa oportunidade para isso.

SO gostava de dizer aqui uma coisa: num documento da empresa, num
dos comunicados, diz-se que 19 % dos jornalistas ganham 820 €, o salario
minimo da empresa. Ndo séo assim tdo poucos, 20 % dos trabalhadores
ganham isso.

Em relacdo ao trabalho do Sindicato, além da participacdo na ACT, o
Sindicato esta a preparar queixas em tribunal para forcar a empresa a pagar o
subsidio de Natal — ainda estamos a ultima-las — e vamos ter uma reunio
também com a ACT na Delegacéo Norte, na proxima quinta-feira, ndo so para
fazer o reforco de tudo o0 que esta errado, mas para reforcar essencialmente o
que se esta a passar com os recibos verdes. Eles recebem anualmente a 40 a
45 dias, estdo a espera do salario de outubro ao dia 19 de dezembro e ndo tém
qualquer garantia de que o véo receber.

Se estamos preocupados com 0 nosso subsidio, recebemos o salario e,
com dificuldades, podemos conseguir aguentar, essas pessoas vivem daquele
salario. Temos salarios tdo baixos que ninguém consegue fazer uma
poupanca.

Admito que alguém que tenha um salario mais elevado consiga fazer
uma poupanca, embora gastemos conforme o que ganhamos, vivemos em

funcdo daquilo que ganhamos, por isso é que trabalhamos e nos esfor¢camos
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para tentar alcancar alguma coisa. Por isso se ganhamos mais é natural que
gueiramos gastar mais.

A principal preocupacdo que vamos levar a ACT na proxima quinta-
feira é precisamente sobre estes nossos camaradas que estdo a recibos verdes
e ndo tém qualquer resposta. E, enquanto esperam pelo salario de outubro,
recebem um contrato de prestacao de servicos que o sindicato analisou e que,
na nossa opinido, a primeira coisa que me ocorre dizer, € desumano, mas
vamos dizer que é desadequado, porqgue é um contrato em que da todas as
obrigacdes ao trabalhador e todos os direitos a empresa.

N&o sei se é coincidéncia ou se e sO falta de dinheiro, mas 0s
trabalhadores estdo muito reticentes a assinar esse contrato e é curioso que,
entretanto, se da essa curiosa coincidéncia de que eles ndo assinam o contrato
e o salario ndo cai. Pode ser s6 alguma coincidéncia pela falta de dinheiro,
mas acho que é inadmissivel que um fundo entre e, em trés meses, nunca tenha
pagado a horas, pagou sempre no ultimo dia. Alguns camaradas, por causa
dos bancos, acabam por receber no dia seguinte; hd pessoas que tém
prestacdes a cair no dia um e ja ficam em dificuldades, j& entram em déficit
bancario e por ai fora, até ao ponto de, ao fim de trés meses, pagar
completamente fora de prazo e agora ndo temos garantias que vamos receber.

Seria muito importante que na Assembleia se pudesse fazer alguma
coisa nesse sentido. Temos uma série de propostas que o Sindicato apresenta
todos 0s anos — e agora peco desculpa por esta parte — e este ano nao foi
nenhuma aceite no Orgcamento, mas voltaremos a apresenta-las. Até hoje, foi
aceite uma destas propostas, que foi a deducédo do IVA (imposto sobre o valor
acrescentado) em sede IRS (imposto sobre o rendimento das pessoas

singulares).
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N&o somos mal agradecidos, agradecemos, acho que € um gesto, mas €
mais um gesto politico que outra coisa neste momento, porque 15 % do IVA
numa assinatura de 60 € da 6 céntimos. Convenhamos que ndo é forma de
incentivar alguém a assinar.

Ha muitas propostas que temos aqui, podemos voltar a falar nelas,
podemos voltar a fazé-las chegar aos partidos, aos grupos parlamentares,
fazemos isso todos 0s anos. Ha aqui uma nova — ainda ndo falei com o Luis,
mas vou correr o0 risco — que é um modelo que se usa em muitos paises
nordicos, e gostamos muito de falar nos paises nordicos. Sdo, digamos,
candidaturas que os 6rgdos de comunicacdo social possam fazer para
apresentar 0s seus meritos, os seus valores, aquilo que fazem e, se tém um
problema de financiamento, o Estado pode financiar o bom trabalho
jornalistico, forcando as empresas de media a apresentar bons argumentos
para serem financiados.

NGs, enquanto sindicato, ndo temos medo do financiamento estatal. A
LUSA e a RTP séo excelentes exemplos de financiamento estatal. Ninguém
aqui faz jornalismo mais isento ou menos isento do que a LUSA e a RTP. Séo
um excelente exemplo do jornalismo que se faz em Portugal. Eu,
honestamente, enquanto jornalista, e ndo vou falar por mim, mas creio que
poderia falar por todos, tenho mais medo das pressoes financeiras, tenho mais
medo de jornalistas que ndo tém dinheiro ao fim do més, do que jornalistas
que recebem telefonemas de politicos.

Com todo o respeito para com os politicos, estamos bem preparados
para isso, temos uma legislacdo que é quase Unica a nivel europeu, temos um
estatuto de jornalista, uma lei de imprensa. A nossa profissdo vem consagrada
na prépria Constituicdo da Republica Portuguesa, por isso, acreditem em nos,

estamos bem preparados para lidar com as pressdes, ndo estamos € bem
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preparados para nédo ter dinheiro ao fim do més para pagar a renda e para
comer.

Em relacdo as propostas, € melhor passa-las, porque sendo ficdvamos
aqui muito tempo. Obrigado pela vossa atengdo. Seguindo a sugestdo do Sr.

Presidente, ndo vou responder a todas as perguntas.

O Sr. Presidente: — Depois pode deixar o documento do sindicato que
nos distribuimos por todos. Vamos ouvir agora a delegada sindical do JN, Rita

Salcedas.

A Sr.2 Rita Salcedas (Delegada sindical do JN): — Boa tarde a todos.

Queria comecar por sublinhar que o JN tem um patriménio imaterial —
até porque o material ja ndo tem! — de 135 anos de ligacdo as pessoas, aos
territérios, a regibes que sem o JN ficam a descoberto. Essa € uma
particularidade valiosa do jornal. A perda do JN representa uma perda grande
para a democracia, para o pluralismo e temos de salientar que o JN ¢
atualmente o Unico jornal nacional feito a partir do Porto. Alias, € o Unico
jornal nacional que néo ¢ feito em Lisboa.

Acho que todos os territorios merecem a mesma cobertura e isso
preocupa-nos bastante. A par dos nossos receios e preocupacoes individuais e
coletivas, a nivel institucional, e olhando para o Pais, esta também é uma
preocupacao grande.

Para além desse patriménio imaterial que temos, como ja aqui foi dito,
somos um titulo que da lucro, que apresenta de forma consistente bons
resultados, tanto no online como no papel. No papel também ja aqui foi dito,
em outubro, a circulacdo diaria paga, em média, foi de 23 000 exemplares, no

online, de acordo com o mais recente ranking da netAudience, da Marktest,
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tivemos 2,8 milhGes de leitores, o que significa que somos lideres da audiéncia
na imprensa e quando ndo somos lideres da audiéncia, disputamos os lugares
cimeiros todos os meses. Isto falando de uma redacdo com 90 profissionais,
90 trabalhadores entre a sede do Porto e a delegacdo de Lisboa, incluindo
jornalistas, gréaficos, revisores, todos os trabalhadores ndo s6 de jornal, mas
também que trabalham para as revistas e para os suplementos.

Portanto, ndo entendemos como é que num jornal, numa redagdo com
90 trabalhadores, esta aqui em causa o despedimento de 40, quase metade. E
foi com grande estupefacéo que eu, pessoalmente, li a resposta do Presidente
da Comissdo Executiva, José Paulo Fafe, numa entrevista que deu
recentemente, quando a jornalista Ihe perguntou como é que era possivel o JN
continuar a fazer o mesmo produto. A resposta foi: se o DN conseguiu
trabalhar com menos meios durante x anos, o JN também vai conseguir, 0 que
é fantastico, € nivelar por baixo.

Recebi isso de forma absurda, porque mostra bem ao que vem esta
comissdo executiva. Além dos despedimentos e dos atrasos salariais, de que
0 Augusto ja aqui falou e muito bem, por isso ndo vou adiantar mais, em
relacdo ao subsidio de Natal, também temos a questdo dos contratos a termo,
que ndo estdo a ser renovados. Alias, e achamos nos que ndo se inclui na
questdo das rescisdes por matuo o acordo, temos até colegas, foi o caso de
um, pelo menos, que recebeu por e-mail a comunicagao de que o contrato ndo
ia ser renovado, no meio de um plenario em que estavamos precisamente a
discutir as rescisdes, por coincidéncia, ou ndo.

Paralelamente, tem havido uma retirada do valor ao JN em particular,
com a retirada das revistas que eram feitas com os trabalhadores dos quadros
do JN e com colaboradores afetos ao JN, que, entretanto, passaram para a

empresa, propriedade do nosso atual chairman, Marco Galinha.
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Descobrimos através da entrevista ao ECO, que tem sido o meio de
comunicacdo escolhido para nos comunicar informagdes acerca do nosso
Grupo, gue ha um contrato de producdo com o Global Media Group e com a
empresa de Marco Galinha, mas ndo sabemos, as equipas ndo sabem em que
termos.

Houve servigos que foram descontinuados, servigos que davam valor
ao JN e aos restantes titulos do Grupo que deixaram de existir, Como 0 Sservigo
de newsletter. Soubemos ontem que perdemos também o acesso a France-
Presse. Tudo isto somado diminui o valor de um titulo que todos os dias ¢
feito de forma milagrosa, porque somos uma redacédo reduzida, todos os dias
fazemos um produto tanto no papel como no online, produtos esses que estao,
como ja se disse, nos lugares cimeiros da imprensa, por isso € com grande
estupefacdo que recebemos a decisdo de avancar para um despedimento
coletivo poucas semanas depois de ter sido dito ao Sindicato dos Jornalistas
que o fundo estava ca para investir em todos os titulos.

Alias, se estiver a dizer alguma mentira depois a delegada sindical do
DN corrige-me, acho que foi dito pela administracdo as delegadas sindicais
do DN que, mesmo assim, se mantém a intencdo de investir nos principais
titulos do Grupo e de haver um reforco. Nao sei como € que ha um reforco
quando hé corte de pessoas e de investimento.

Entretanto, ia sO fazer aqui um comentario acerca também da forma
como tem sido feita a comunicacdo muito pouco institucional entre a
administracdo e os trabalhadores, além de esta comunicacéo ser sempre feita
de forma externa. No dia 23 de novembro, quando foi dito por um dos
administradores as delegadas sindicais do JN, eu e a lIvete, de forma
confirmada, porque nado foi apresentada nenhuma alternativa, que ia haver um

expedimento coletivo de cerca de 150 pessoas, 40 das quais no JN, depois
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disso — essa comunicacao foi nos feita sem qualquer pedido de reserva —,
elas partilharam essa informacgdo com a redacdo, como assim tem de ser.
Alids, como assim tem de ser ndo, quem o devia fazer era a propria
administracdo. Como tal ndo aconteceu e com receio de que 0S NOSSOS
camaradas soubessem disso atraves de outros Orgdos de comunicagéo,
partilhdmos.

Na sequéncia disso, no dia seguinte, houve um plenario que ja estava
marcado para discutir outras questoes e, no fim, depois de termos enviado um
comunicado com o que saiu do plenario — é uma pratica normal e legitima,
enviarmos comunicados com o que sai do plenario, com o que foi decidido
pelos trabalhadores —, houve uma resposta no imediato, passado meia hora
ou uma hora, dirigida até a mim, o que ndo é costume, ou Seja, um
administrador responder a um comunicado plenario num e-mail em que se
dirige a uma das delegadas sindicais.

Neste caso, usou mesmo 0 meu nome, «Rita, ...» e vou passar a ler s6
para perceberem qual é o nivel de comunicacdo: «Rita, ap0s a nossa
promocao, abertura e transparéncia que pautou a conversa de ontem e a forma
como Vocés a usaram, na minha opinido de forma completamente abusiva e
adulterada, facam o que tém a fazer e nds esclareceremos na medida em que
nos compete, se assim acharmos adequado. Em nome pessoal, tirei as devidas
conclusdes do que aconteceu ontem e hoje e adaptarei a minha conduta as
mesmas.»

Ainda hoje ndo sabemos bem o que significa adaptar a minha conduta
as mesmas. Tanto eu como a lvete, delegadas sindicais, ndo usamos a
informacdo nem de forma abusiva, porque ndo nos foi pedido reserva,
partilhamo-la com a redagdo como assim tinha de ser, nem sequer partilhdmos

com o exterior, muito menos adulterada, porque nos informamos sobre aquilo
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que nos foi passado a no6s. Foi-nos dito, vai acontecer, a Gnica forma de salvar
0 Grupo ¢ avancar para um despedimento coletivo de 150 pessoas, 40 das
quais no JN, 30 na TSF, 56 nos servicos partilhados e comercial, n’O Jogo
ainda esta a ser pensado o numero, o DN escapa aos despedimentos. Isto foi-
nos dito com este grau de clareza e, depois, somos surpreendidos com
comunicados, tanto internos como externos, a dizer que a informacéo

veiculada néo foi verdade. Obrigada a todos.

O Sr. Presidente: — Tem a palavra a delegada sindical da TSF, Maria

Augusta Casaca.

A Sr.2 Maria Augusta Casaca: — Ja tenho muito pouco para dizer,
além do que ja foi dito pelos meus camaradas de trabalho e de grupo de
comunicacéo social.

Quero apenas dizer que eu fui um bocadinho apanhada neste turbilhdo
de ser delegada sindical, porque tomei posse em outubro e apanhou-me este
turbilhdo todo que esta a passar 0 Grupo. Tenho tentado exercer as minhas
fungdes o melhor possivel na defesa dos meus camaradas de trabalho, e ndo
esta a ser facil.

De qualquer forma, ainda ha pouco, dizia que éramos cerca de 50
jornalistas na TSF e que os despedimentos que a comissao executiva quer
fazer sdo de 30 pessoas. Contratos a termos sdo 10. Ora, esses contratos a
termo ja estdo a terminar e as pessoas estao a ser despedidas. Ainda consegui
reverter, ndo sei, enfim, se posso alegar isso em minha defesa, mas ainda

consegui reverter o despedimento de duas pessoas que estavam a termo.
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Enviei uma nota, um e-mail a administracdo que disse que tinha sido
um erro de comunicagao e essas pessoas voltaram a ser integradas. Todas as
outras, a partir dai, tm sido despedidas.

Portanto, das 30 pessoas que querem despedir na TSF, pelo menos 10
jairdo. Respondendo ao Deputado Rodrigo Saraiva, sobre se a administracdo
foi surpreendida com a realidade financeira do Grupo? N&ao faco a minima
ideia, nem sei qual é a realidade financeira do Grupo. Isto porque ndo temos
acesso a rigorosamente nada.

Temos uma comisséo de trabalhadores também na TSF, que, ha dias,
pediu contas do Grupo e o que lhes foi apresentado foi uma folha com os
vencimentos de outubro do ano passado. E desde outubro até agora, ja muita
gente saiu da TSF e provavelmente com os salarios mais altos.

Portanto, nds ndo sabemos e ja pedimos, a comissdo de trabalhadores
ja pediu novamente acesso a realidade financeira, pelo menos, da TSF.

Nos momentos de vendas, o que sentiram? Houve investimento ou nao
e que impactos é que teve? A Valentina Marcelino pode provavelmente
responder a isso melhor do que eu. Por aquilo que julgo saber, na TSF nao
houve impacto rigorosamente nenhum, pelo contrario, a partir dai ja houve
rescisdes de contrato e despedimentos coletivos.

N&o nos foram apresentadas solugdes nenhumas em relagcdo ao
despedimento coletivo ou as rescisdes de contrato. Alids, comigo, a
administracdo nunca reuniu, reuniu com a comissao de trabalhadores, e ndo
deu outras solugdes e, julgo saber que ao sindicato, aquilo que disse foi um
retrato muito cor-de-rosa da situagéo no inicio.

A partir dai ja ndo reuniu mais com o Sindicato dos Jornalistas e tem
feito declaracdes, geralmente para o jornal ECO, que considero até

desrespeitosas para com as pessoas delegadas sindicais.
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Portanto, € esta a situacdo. Estamos a espera da intervencdo da ACT.
N&o sei se a ERC ainda pode fazer alguma coisa, mas 0 que achamos € que se
este Grupo termina, se é desmantelado ou se fica com pouquissimos
jornalistas, estd também em causa um pouco a democracia em Portugal.

Quando tivemos conhecimento deste despedimento coletivo, enviei um
e-mail ao CEO e toda a administracdo e quem me respondeu foi o CEO do
Grupo, José Paulo Fafe, com um e-mail que considerei até hostil e que eu
passo a citar: «Tal como a senhora é livre de fazer, quando e como, as
perguntas que entende, eu também sou livre de quando e como responder-lhe.
Quando, e se considerar oportuno falar com a senhora, na sua qualidade de
delegada sindical, certamente fa-lo-ei.» S0 isto. E a partir dai ndo tivemos
mais dialogo.

Portanto, € um bocadinho este o sentimento que nos move agora e tudo

aquilo que nés vivemos diariamente na TSF e em todo o Grupo. Obrigada.

O Sr. Presidente: — Dou a palavra agora ao Frederico Bartolo,

delegado sindical do jornal O Jogo.

O Sr. Frederico Bartolo: — NoOs jornalistas costumamos estar
demasiado focados na noticia, ndo em nds, e na informacdo, em obter
respostas. E este tem sido um processo nos ultimos dois meses, dois meses e
meio, de extrema dificuldade a todos os niveis porque nao temos respostas.

H& pouco o Deputado da Iniciativa Liberal, Rodrigo Saraiva,
questionava em relacdo a parceria rentavel e o que isso significa e 0 que posso
dizer é que é uma parceria de enorme retorno financeiro, mas que, por
questbes de confidencialidade, ndo podemos divulgar os valores dessa mesma

parceria. Esta indicagéo foi dada pela direcéo e € o resumo da quase nenhuma
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informacdo, que temos proveniente da administracdo, de como esta o jornal O
Jogo e de como esta cada meio de comunicacédo social aqui presente.

Logo, temos de nos contentar com a informagdo que temos que, no
nosso caso, é: o jornal O Jogo é estavel, rentavel, ndo da prejuizo e tem as
contas equilibradas, paga, ou pagava, a tempo aos seus colaboradores e vive
uma situacdo de extrema dificuldade.

N&o temos mais informagédo, ndo conseguimos ver qualquer tipo de
estratégia para 0 nosso jornal em questdo. A Rita ha pouco mencionou que 0
jornal O Jogo ndo tem conhecimento de quantos jornalistas ou quantas
pessoas sairdo, pois € exatamente isso que nos preocupa e, se calhar, ainda
mais, porque ndo podemos esperar nada de bom no futuro, que me parece que
depende completamente de outros jornalistas que saiam, entretanto, de outros
meios de comunicagéo social deste Grupo.

A Sr.2 Deputada Rosario Gamboa, do Partido Socialista, questionou em
relacdo ao que nos esperavamos para o futuro. O que nos esperamos para 0
futuro € negro, como foi negro em outubro, quando nos reunimos com todos
os delegados sindicais, juntamente com o sindicato, e nos foi apresentada a
quase inoperancia por parte da administracdo e a insatisfacdo, quase, por nés
reivindicarmos que o contrato coletivo de trabalho de jornalistas teria de ser
colocado em cima da mesa, quando para nds representa um aumento exiguo
que ndo tem reflexo quase nenhum na nossa vida e que € um direito que nds
temos.

Logo, se uma administracdo a partida rejeita esse tipo de negociacao e
rejeita que um valor residual possa ser aumentado a determinado jornalista,
nos calculamos que o pior esteja para vir. Foi a partir dai que comecamos a
sinalizar todos os nossos camaradas de que tinhamos de nos preparar para o

que poderia acontecer.
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Fomos também informados de que sairiamos, no caso de Lisboa,
sairiamos das Torres de Lisboa e nos deslocariamos, por exemplo, para uma
delegacdo no Tagus Park. Nao nos foi facultado qualquer tipo de opiniéo,
apoio, explicacdo para essa mudanca, apenas foi referida a questao dos custos,
que Lisboa é muito caro para 0 nosso tipo de jornalismo.

Questionamos até que ponto é que vai a participacdo da ERC nesta
situacdo, porque ndés somos jornalistas, todos nos temos uma carteira
profissional de jornalista, que, de dois em dois anos, é renovada com um
determinado custo, temos de apresentar trabalho, temos de nos reger sempre
pelos codigos deontoldgicos — somos confrontados com qualquer noticia que
facamos que seja deliberadamente mentira.

A direcdo e também creditada por esse mesmo cédigo deontoldgico e
questiono-me porque € que uma administracdo que pega num grupo que
define uma linha editorial economica e que impacta diretamente nos cidadéos,
nédo tem de cumprir 0s requisitos basicos que estdo estabelecidos na regulacéo,
podendo influenciar diretamente a agenda e a vida de todos estes meios que
estdo devidamente reconhecidos na ERC. E se estdo devidamente
reconhecidos na ERC € porque o jornalismo é reconhecido pelo Estado
portugués como de grande importancia e € aquilo que noés nao entendemos
gue esteja a ser defendido.

E importante dizer também que em relagdo a remuneracio, no Grupo
deixou de haver avaliacdo e, como tal, os jornalistas deixaram de subir a
determinado escaldo. A falta de avaliacdo deveria haver uma subida salarial
automatica que ndo existe, que ndo tem existido desde 2017. Ja falei das
pernoitas, dos fechos e de todos os subterfugios que a administracdo consegue

arranjar de modo a ndo pagar aos seus trabalhadores.
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Em relacdo as medidas dos representantes sindicais, como foi ha pouco
perguntado pelo Sr. Deputado Jodo Montenegro do PSD, ndo sei se ha
medidas concretas, mas penso que tem de haver um apoio evidente do Estado
portugués ndo s6 em relacdo ao IVA, mas também em relacdo a propria
sustentacdo dos jornalistas, nomeadamente com a colocacdo de um regime
minimo de um profissional que € qualificado e que atualmente recebe pouco
mais de 30 € em relacédo ao salario minimo.

Todos temos de ter licenciatura, alguns mestrado, outros doutoramento,
ndo € muito por ai que quero entrar, mas temos de ser profissionais acreditados
e ndo parece gque recebamos da forma mais correta por isso mesmo.

Deixo também aqui um alerta em relacdo a desinformacdo. Todos
falamos da importancia do jornalismo para a democracia, mas tenho a
possibilidade de dar formac&o a jovens e jovens adultos e o que sinto hoje é
que os jovens adultos consomem redes sociais como plataforma-base da
informacdo e que, dito de forma bastante humana, até diria, por alguns, nao
tém dinheiro, a familia ndo tem dinheiro para consumir determinada
informacéo, ndo tem dinheiro para poder ir a banca todos os dias comprar um
jornal fisico.

Isto leva-me a questionar até que ponto € que nos, enquanto sociedade,
estamos a falhar na protecdo aos interesses do jornalismo, na protecdo a
informacao e sobre como isso pode ser realmente ajudado. A tal contribuicao
no fundo, ao contribuinte que va comprar o jornal em banca pode ser uma

solugéo. Obrigado.

O Sr. Presidente: — Dava a palavra agora a delegada sindical do DN,

Valentina Marcelino.
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A Sr.2 Valentina Marcelino: — Deixo s6 umas curtas notas, porque
creio que o mais importante ja foi dito aqui pelos meus camaradas.

Em relacdo aquilo que eu ja tinha dito, ou seja, que entendemos que 0
Diario de Noticias ndo esta ainda a salvo, s6 para terem no¢do estas novas
contratacOes, segundo a administracdo nos disse, que sdo de sete jornalistas e
trés diretores, e estes sete jornalistas tém contratos de um ano, 0 que € capaz
de mostrar bem qual é a perspetiva e o otimismo que a administracdo tem em
relagcéo ao futuro.

Ha pouco também me esqueci de dizer que quando houve o uUltimo
despedimento em que ficamos sem um terco da redacdo, ficAmos reduzidos a
22 pessoas, em 2020, ndo sO isso aconteceu, como também a nova
administracdo que, entretanto, tinha entrado decidiu também que o jornal
devia voltar a ser publicado em papel, contrariando uma decisao que ja tinha
sido tomada dois anos antes de termos s6 uma edi¢cdo em papel e o resto ser
digital. Ou seja, uma redacao reduzida foi obrigada a ter de fazer ndo so6 edicéo
digital, como a edicéo de papel diaria.

Portanto, quando o Deputado Rodrigo Saraiva fala na TSF e na paixao
pela radio, acho que os jornalistas do Diario de Noticias tém paixdo pelo
jornalismo mesmo e pelo Diario de Noticias porque, acreditem o esfor¢o tem
sido tremendo, com muitas folgas em atraso por gozar, com muitas pessoas a
fazerem dois turnos seguidos, com pessoas a trabalharem em casa e, depois,
no jornal horas interminaveis. E isto s se faz mesmo com muita paix&o pelo
jornalismo.

Em relacéo a realidade financeira do Grupo, de facto, também gostava
de a conhecer, e acho que era importante que nos a conhecéssemos, porque

neste tipo de situacdes de reestruturacdo deve haver decisdes informadas, as
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pessoas devem estar informadas para saber, para ver se sdéo bem tomadas ou
se ndo estdo a ser bem tomadas.

Lancava um desafio — ndo sei até a que ponto é que os Srs. Deputados
0 podem fazer, ou 0 Governo — que era porque nao condicionar eventuais
apoios do Estado a estes grupos privados, ou perddes de divida ou acordos de
pagamento de dividas, etc., a presenca de alguma pessoa ou entidade
independente nestes grupos, que pudessem de alguma forma observar as
opcodes de gestdo que estdo tomadas. Provavelmente alguém iria dizer, calma,
se vocés estdo a querer despedir 200 pessoas, ndo vao agora contratar 30
assessores e diretores, ndo e?

Portanto, acho que era muito importante haver aqui algum tipo de
observacdo independente desta gestdo. N&o sei se € possivel ou ndo, sou
jornalista, ndo sou gestora, mas eu propria, como jornalista, qguando falamos
com a administracdo, quando falamos com as nossas fontes, ou confiamos na
fonte a 100 % e usamos essa informagéo ou, entdo, queremos ver papéis. E
acho que aqui com a nossa administracdo ou confiamos e, neste momento,
creio que todos temos muito em davida essa confianga ou, entdo, gostavamos
de ver papeis com as contas que nos mostrassem e provassem gue € mesmo
preciso fazer este despedimento e que ndo ha alternativa.

Por fim, quanto ao impacto dos financiamentos que tém chegado e
guanto ao impacto dos despedimentos que tém acontecido, com o argumento
de que agora é que €, vamos despedir, mas vamos organizar as contas, é zero,
porgque cada vez as coisas vao ficando piores, de acordo com o que diz a
administracao, e a proxima solucédo é sempre despedir mais pessoas, incluindo

jornalistas. Muito obrigada.
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O Sr. Presidente: — Pergunto aos grupos parlamentares presentes se
prescindimos da segunda ronda. Dizem-me que prescindimos da segunda
ronda.

Bem, eu quero agradecer em nome de todos os grupos parlamentares e
de todos os Deputados que aqui estiveram presentes, quero agradecer a vossa
disponibilidade, a forma franca com que aqui estiveram, o grau de sinceridade
com gue responderam a todas as perguntas.

Nenhum de nos tem uma palavra para ultrapassar as dificuldades que,
em concreto, cada um de vés e dos vossos colegas esta a passar. Enfim,
aqueles que ja passaram por salarios em atraso conseguem colocar-se na vossa
pele. Todos os outros que aqui estdo amam demasiado o direito a informacao
para ndo perceberem o esfor¢o que percorre todos os trabalhadores do Grupo
Global Media.

Mas ha uma questdo que quero sublinhar, se me permitem, porque nao
é a regra. Houve uma grande unanimidade nesta Comissao de todos 0s grupos
parlamentares — todos os grupos parlamentares da Assembleia Republica
participaram — que estiveram aqui, mais uma Deputada unica, sobre a
situacdo critica que este Grupo representa, ndo s6 para os membros do Grupo,
mas também para a comunicacgéo social em Portugal. Por isso queria reafirmar
aquilo que foi a opinido de todos o0s grupos parlamentares: esta Comissao tera
toda a disponibilidade e ird acompanha-la. Esta semana, todos 0s Nnossos
trabalhos sdo sobre este tema e temos toda a disponibilidade para continuar,
enguanto estivermos em funcdes, a acompanhar esta situacdo. Muito obrigado
pela vossa presenca.

VVamos fazer uma pausa de um minuto e retomamos 0s nossos trabalhos.

Eram 14 horas e 10 minutos.
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A DIVISAO DE REDACAO.
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