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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n°® 488/MAP -20 Janeiro 10 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N.° 571/XI/ 1>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.°® 00166 de 19 do corrente, do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i i\

André Miranda

Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - PORTUGAL *  Telef: + 351 21 392 05 00 Fax: + 351 21 392 05 15
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MINISTERIO DO TRABALHO ET]A SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

2n6l19 00166~

Exm®. Senhor

Dr, André Miranda

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sdo Bento

Assembleia da Republica

1249 — 068 LISBOA

5/ Referéncia 5/Comunicagio M/Referéncia Data
Ent. A418/TSS/2010
Proc, 1272)2008/922

ASSUNLO: PERGUNTA N° 571/XI/1%, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

DESPEDIMENTO COLECTIVO NA EMPRESA ONO PACKING - PORTUGAL, SA — CONCELHO DE
SETUBAL, DISTRITO DE SETUBAL

Na sequéncia do vosso oficio n® 7227/MAP de 14.12.2009, referente ao assunto
mencionado em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social de informar V. Ex2, do seguinte:

A fim de averiguar a situagao colocada, foi efectuada uma visita inspectiva a empresa,
no dia 30 de Dezembro de 2009. No decurso da visita foi efectuada uma notificacio
para apresentacao de diversos documentos, em virtude de os mesmos se encontrarem
em posse da Advogada da empresa, nomeadamente as comunicacfes previstas nos
art®s 360 e 363 do Codigo do Trabalho.

Foi questionado o Director Geral da empresa sobre o referido despedimento colectivo,
tendo este declarado que:

» Foram cumpridas todas as formalidades relativas ao processo de
despedimento colectivo dos trabalhadores com as categorias de Embalador
semi-especializado, Chefe de Turno — Nivel II e Oficial Principal — Chefe de
Turno;

= O Processo de despedimento colective foi acompanhado por um elemento da
DGERT. Os trabalhadores foram notificados da decisdo de despedimento em
18/12/2009, e encontram-se a aguardar o pré-aviso de 75 dias, o qual
termina em 3 de Marco de 2010,
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O trabalhador com a categoria de Chefe de Turno — Nivel II, exerce as
fungbes de delegado sindical do SINQUIFA na empresa e representante para
a area da higiene e seguranca no trabalho e o trabalhador com a categoria de
Embalador semi-especializade é dirigente sindical e representante dos
trabalhadores na area de higiene e seguranca no trabalho, eleito no dia
10/11/2009 ;

o Os trés trabalhadores s3o sindicalizados no SINQUIFA , bem como mais 13
trabalhadores, num total de 27 trabalhadores que a empresa tem
actualmente;

« O despedimento colectivo teve apenas por base razdes econdmicas;

« Declarou ainda que os trés trabalhadores intentarem uma providéncia
cautelar para impugnar o despedimento colectivo e gue os representantes da
empresa estdo convocados para comparecerem no Tribunal de Trabalho de
Setibal para uma audiéncia;

Analisados os documentos solicitados constatou-se que:

« Foi efectuada em 13/11/2009, a DGERT a comunicacdo prevista no n® 5 do
art® 360 do Cddigo do Trabalho, revisto pela Lei n® 7/2009, de 12/02;

* Foi também efectuada a comunicagdo a Comissdo Sindical existente na
empresa, nos termos do n® 3 do art® 360 do C.T.;

* Em 18/12/2009, foi comunicada a decisdo de despedimento & DGERT,
conforme previsto no art® 363 do C.T., a qual contém em anexo a acta
resultante da fase de informacdes e negociacBes ocorrida no dia 24/11/2009.

» Constatou-se que na reunido de negociagBes efectuada em 24/11/2009, o
despedimento dos trés trabalhadores foi contestado pelo Dirigente Sindical do
SINQUIFA, o qual considerou gue se trata de um despedimento politico-
sindical, tendo em conta gue um dos trabalhadores € dirigente Sindical, e
representante dos trabalhadores na area de higiene e seguranca no trabalho,
eleito em 10/11/2009, outro € delegado sindical e também representante
para a area da higiene e seguranga no trabalho e o outro € activista sindical e
foi eleito delegado sindical até Maio de 2008.

» Esta contestacdo foi repudiada de todo quanto as acusagBes de indole
politico-sindical, pelo Legal Representante da empresa, referindo este que o
despedimento estad fundamentado, sendo os critérios claros. No entanto se os
trabalhadores consideram existir alguma discriminacdio deverdo impugnar o
processo em Tribunal.
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Em 06/01/2010, foi contactado o Director Financeiro da empresa, dado que o Director
Geral se encontrava de férias, e foi dito pelo mesmo que, em resultado da audiéncia
ocorrida no dia 04/01/2010 no Tribunal de Trabalho de Set(bal, a empresa tem 10 dias
para chegar a um acordo quanto aos valores de indemnizacdo propostos pelos
trabalhadores, e gque existe a possibilidade de acordo.

Por dltimo, informa-se que ndo se verificaram irreqularidades a nivel formal no
processo, o qual, como referido, foi acompanhado pela DGERT e foi objecto de
impugnacdo por parte dos trabalhadores no Tribunal do Trabalho.

Com os melhores cumprfmentraﬁ}rr ]W——w

(Ana Luzia Reis)
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